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Ajuntament de
Montcada i Reixac

Expedient: 18/2026/AG
Procediment: Expedient de contractacio6 de I'area gestora
Procedéncia: Esports

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER A LA CONTRACTACIO DE
LA PRESTACIO DEL SERVEI D'ORGANITZACIO, DIRECCIO |
MONITORATGE DEL CASAL DESTIU MUNICIPAL DE FUTBOL,
ADRECAT A MENORS DE 18 ANYS, QUE ES DESENVOLUPA A L'ESTADI
MUNICIPAL DE FUTBOL DE LA FERRERIA.

CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS

1.1. Objecte del contracte

1.2. Instal-lacio esportiva objecte del contracte

1.3. Serveis objecte del contracte

CAPITOL 2. PRESTACIO DE SERVEIS

2.1.  Funcions técniques a desenvolupar
2.2. Personal

2.3. Calendari i planificacié del servei

2.4. Quantificacio del volum d’hores del contracte

2.5.  Control, seguiment i inspeccio de la prestacié del servei

ANNEX 1. Fitxa de la instal-lacio.

Document signat electronicament. Pot verificar-ne la seva autenticitat a https://seu.montcada.cat/validacio amb el
CSV 16337022563417511202
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CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS

1.1 Objecte del contracte

L’'objecte del contracte és la prestacié del servei d’organitzacio, direccio i
monitoratge del Casal d’Estiu Municipal de Futbol, adregat a menors de 18
anys, que es desenvolupa a I'Estadi Municipal de Futbol de la Ferreria, durant
el periode establert per la Regidoria d’Esports de I’Ajuntament de Montcada i
Reixac.

El servei es prestara d’acord amb el que estableix el Decret 267/2016, de 5 de
juliol, pel qual es regulen les activitats d’educacié en el lleure en les quals
participen menors de 18 anys, aixi com la resta de normativa aplicable.

1.2 Instal-lacié Esportiva objecte del contracte

El servei s’ha de prestar a I'Estadi Municipal de Futbol de La Ferreria,
ubicat al carrer Progrés, n° 61.

Aquesta instal-lacio té, com a espais esportius:

- Un camp de futbol 11
- Un camp de futbol 7

| com a espais no esportius principals:

- 8 vestidors col-lectius.
- 2 vestidors individuals.

L’empresa adjudicataria vetllara pel correcte manteniment i us de les
dependéncies municipals on es realitzin les diferents activitats del Casal.

L’Ajuntament sera el responsable de la correcta adequacié prévia de tots
aquests espais. Aixi mateix es responsabilitzara de la neteja diaria dels
mateixos. Tot i aixi, 'empresa es compromet a fer-ne un bon us i
mantenir-les en bon estat de neteja.
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1.3 Serveis objecte del contracte

Els serveis que haura de prestar 'empresa adjudicataria inclouen:

A) Direcci6 i coordinacio:

e Designacié d’'un/a director/a amb titulacié oficial de direccié d’activitats
d’educacio en el lleure.

o Responsabilitat en I'organitzacié general del casal, la supervisio del personal i
el correcte desenvolupament del casal.

e Interlocucié amb la Regidoria d’Esports i seguiment del compliment normatiu.

B) Monitoratge, vetlladors i dinamitzacio:
o Aportacio de monitors/es i vetlladors/es titulats/des en activitats d’educacio en
el lleure.
e Supervisi6, atencié i acompanyament dels menors durant tota la jornada.
e Desenvolupament de les activitats esportives i ludiques programades.
o Garantia de la correcta aplicacio de ratios i protocols de seguretat.

C) Organitzacié de les activitats diaries:

o Planificacio del programa d’activitats esportives i educatives.
o Adaptacio de les activitats a les edats i necessitats dels participants.
o Garantia del caracter educatiu, inclusiu i segur del casal.

D) Control d’assisténcia:

o Registre diari de preséncia dels participants.
e Comunicacié immediata d’incidéncies a la Regidoria.

E) Complementarietat amb activitats municipals:

e Integracio amb les activitats de I’Ajuntament: sortides setmanals i accés a la
piscina.

F) Avaluacié del Servei:
o Enquesta de satisfaccio als participants del casal.
G) Aportacié del material necessari per al desenvolupament de I'activitat:
o Aportacio del material esportiu necessari per a 'activitat, inventariable i sense

cost per a I'’Ajuntament (pilotes, cons, petos, material per a técniques
especifiques...).
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CAPITOL 2. PRESTACIO DE SERVEIS

2.1 Funcions técniques a desenvolupar

L’empresa adjudicataria haura de garantir:

La seleccid, contractacio del personal i alta de I'afiliacié i cotitzacio a la
Seguretat Social.
La planificacio i execucio de les activitats pedagogiques i esportives.
La disponibilitat continua del servei durant tota la jornada del casal.
Que tots els membres de l'equip dirigent necessaris han d’estar
presents en l'horari del servei (de 9.00 a 13.00h i, si s’escau, en
l'acollida i en la ludoteca).
El  compliment de lesratios, titulacions i protocols de
seguretat establerts pel Decret 267/2016.
La supervisi6é del personal i dels participants.
L’elaboracio de plans de contingéncia i protocols d’emergéncia.
El registre i comunicacié de les incidéncies a la Regidoria d’Esports.
L’aplicacié de mesures d’inclusio i igualtat segons normativa educativa i
esportiva vigent.
L’elaboraci6 de la memoria d’avaluacio de I'activitat, que contindra, com
a minim, els seguenst apartats:

e resultat de les enquestes.
nombre de participants i grups.
programacio de les activitats.
valoracio de les activitats realitzades.
valoracié de I'equip de treball.

e propostes de millora.
L’adequat us i manteniment de les instal-lacions, materials i utensilis
que I'’Ajuntament posi a disposicié de I'empresa. En cas que hi hagi un
mal Us, es fara carrec 'empresa adjudicataria de les despeses i cost.
L’acompanyament dels infants a les sortides programades, vetllant en
tot moment per la seva seguretat.
La programacié de les activitats amb anterioritat a la data d’inici dels
casals.
Atendre els pares, mares o tutors/es dels infants.
El subminstrament del material esportiu necessari per al
desenvolupament de I'activitat.

La Regidoria d’Esports assumira:

La cessi6 dels espais necessaris per dur a terme el casal.

La neteja dels espais.

La difusio i comunicacio del casal.

L’aportacié de samarretes per als participants.

La gesti6 de preinscripcions, sorteig (si escau), inscripcions i
cobrament.

L’organitzacié d’'una sortida ludica i esportiva setmanal.

L’organitzacio d’un accés setmanal a la piscina municipal.
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2.2 Personal

- La prestacio d’aquest servei es fara sota la supervisio de I'Ajuntament
de Montcada i Reixac.

- L'empresa adjudicataria aportara tots els recursos humans
necessaris. El personal que realitzi les tasques objecte d’aquest
contracte estara sota la dependéncia laboral de [I'empresa
adjudicataria d’acord amb la legislacio laboral vigent. No existira cap
relacié contractual entre I'’Ajuntament de Montcada i Reixac i el
personal de I'empresa adjudicataria, ni cap obligacié respecte el
mateix.

- L’empresa adjudicataria vetllara per aconseguir la menor rotacié
possible del personal de la instal-lacié per tal de donar una continuitat
i una major qualitat en el servei i contribuir a la fidelitzaci6 dels
usuaris.

- L’Ajuntament de Montcada i Reixac pot requerir a I'empresa
adjudicataria la substitucié de qualsevol treballador si no esta
conforme amb el desenvolupament de la seva tasca professional. El
mecanisme per a la realitzacié d’aquest tramit ha d’estar degudament
justificat per part de I'’Ajuntament de Montcada i Reixac, la qual cosa li
sera presentat per escrit a I'empresa adjudicataria per a que
procedeixi a realitzar la substitucid del treballador. En cap cas
'’Ajuntament de Montcada i Reixac requerira 'acomiadament, només
sol-licitara un canvi de la persona o persones que desenvolupin les
tasques professionals de les quals I’Ajuntament de Montcada i Reixac
no esta conforme.

- El personal tindra dret a baixes justificades i, en cas d’incapacitats
temporals, I'empresa garantira el traspas de la informacié al
treballador suplent (presentacié dels companys, benvinguda i
formacio inicial, periode de prova, etc.). El cost d’aquestes baixes,
sera assumit per 'empresa adjudicataria.

- L’empresa adjudicataria haura de tenir en consideracié els salaris
minims determinats pel/s conveni/s col-lectiu/s que reguli/n I'activitat
professional derivada del servei, no podent establir la retribucié del
seu personal per sota dels salaris que es fixen en el/s citat/s
conveni/s. Per realitzar I'oferta economica del preu/hora (IVA exclos)
de cada servei en aquest procés licitatori, caldra que les empreses
que concorrin tinguin present aquest aspecte.

- L’empresa adjudicataria sera responsable de que el personal disposi
de la formacid, experiéncia i titulacié segons normativa vigent, per
desenvolupar amb excel-léncia les tasques requerides en aquest
contracte.
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- L’empresa adjudicataria sera responsable de que el personal al qual li
correspon la realitzacié d’activitats que impliquin contacte habitual
amb menors, no hagi estat condemnat, en senténcia ferma, per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, tal i com indica la
normativa vigent (Article 13 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de
gener, de Proteccié juridica del menor (LOPJM). Per una altra banda,
tot el personal adscrit a la prestacié de servei haura de presentar a
I'empresa adjudicataria el Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual,
emés pel Ministeri de Justicia de I'Administraci6 General de I'Estat.
L’empresa adjudicataria emetra una Declaraci6 Responsable
confirmant la recepcio de tots els certificats i garantint la idoneitat de
tots ells.

- L’empresa adjudicataria haura de complir el previst a la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborables, inclos el
liurament dels Equips de Proteccid Individual (EPI) a les unitats de
servei, com dicta el RD 171/2004, que desenvolupa l'article 24 de
'anterior llei, aixi com tota la normativa d’obligat compliment en
I'ambit de les legislacioé laboral.

- L’empesa adjudicataria haura d’aportar la justificaci6 documental
referent al personal en matéria de contractacid (tcs) quan li sigui
requerida, aixi com la documentaci® que |li sigui requerida
extraordinariament per part de '’Ajuntament.

L’empresa adjudicataria restara obligada en matéria d’uniformitat en els
seglents aspectes:

e Equipara a tot el personal adscrit al contracte per a que vagi
degudament uniformat.

e Tot el personal haura de portar 'uniforme durant tota la jornada laboral.

e Els uniformes del personal hauran d’estar en bones condicions durant
el transcurs del contracte.
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2.3 Calendari i planificacié del servei

El Casal Municipal de Futbol s’organitza de la seglient manera:
Horari: matins, de 9.00 a 13.00h.

L’Ordenanga nimero 7 Reguladora dels Preus Publics per I'Us d’Instal-lacions
Esportives i Educatives contempla el serveis d’acollida (8.00-9.00h) i de
ludoteca (13.00-14.00h) que es prestaran en funcio de la demanda.

Dates: de dilluns a divendres, des del 29 de juny de 2026 i fins el 31 de juliol de
2026, festius exclosos.

Torns:
- Setmana 1: del 29 de juny al 3 de juliol de 2026.
- Setmana 2: del 6 al 10 de juliol de 2026.
- Setmana 3: del 13 al 17 de juliol de 2026.
- Setmana 4: del 20 al 24 de juliol de 2026.
- Setmana 5: del 27 al 31 de juliol de 2026.

Per la temporada 2027 els torns s’ajustaran al calendari
corresponent.

2.4 Quantificacié del volum d’hores del contracte

El pressupost esta calculat en base a una reserva total de 280 places (o 56 places
setmanals), i les segients hores per tipologia:

- 100h de direcci6.

- 400 de monitoratge.
- 100 de vetllador.

2.5 Control, seguiment i inspeccid de la prestacié del servei

El control, seguiment i inspeccié de la prestacid del servei sera realitzat per
'Ajuntament de Montcada i Reixac a través del responsable del contracte,
mitjangant la persona o persones que comunicaran a I'empresa adjudicataria
qualsevol aspecte a tractar i que atendran totes les indicacions que li siguin
proposades i les duran a terme.

Periddicament l'adjudicatari haura d’aportar la documentacié que li sera
requerida per I'’Ajuntament de Montcada i Reixac, la qual es relaciona a mode
orientatiu:

e Les titulacions i experiéncia dels recursos humans adscrits a la
prestacié i determinats en noves propostes de contractacio.

e Documentacio laboral relativa a les situacions laborals, cotitzacions i
contractacions del personal adscrit al servei.

¢ L’acompliment de conformitat de la prevencié de riscos laborals per a
cada lloc de treball segons normativa vigent, aixi com la vigilancia de
la salut.
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e |’acompliment de conformitat al lliurament de I'uniforme de treball i
elements de proteccié individual al personal de la instal-laci6.

e Qualsevol altre requeriment que el responsable del contracte
L’Ajuntament de Montcada i Reixac consideri oportu.

La periodicitat de presentacié la determinara el responsable del contracte i
aquest podra variar-la quan ho consideri oportu per a garantir la correcta
prestacié i situacio del servei.
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Annex 1. Fitxa de la instal-laci6

Generalitat de Catalunya
Consell Catala de I'Esport

Cens dequipaments esportius de Catalunya Municipi: Montcada i Reixac
Instal-lacic: ESTADI DE FUTBOL MUNICIPAL

Adreca / CP: C. Progrés, 61. 08110 L
MNucli: Montcada Cenitre
Teléfon: 628153258 e o B 5
Propietat: Ajuntament de Montcada i Reixac T 5’

)

Gestid: Institut Municipal dEsport i de Lleure
de Montcada | Rexac

Resum tipus dinstalacio

2 CAM

CAM - Camps poliespotius | especialitzats
Camp doble poliesportiu
Tancament: & laire lliure
Dimensions: 105 m. x 64 m. 6720 m*.
Estat d'us: En servei
Paviment: Gespa artificial - amb cautx
Activitats: Futbol.

Futbol-7

Camp de futbol-7

Tancament: A laire lliure

Dimensions: 60 m. x 33 m. 1980 m=.
Estat d'is: En servei

Paviment: Gezpa artificial - amb cautxl
Activitats: Futbol-7.

Espais complementaris i serveis de la instal-lacid
Vestidors: 8 col-lectius, 2 individuals, 299 m*®

Grades: 1100 s=ients
Magatzems: 1 magatzem, 24m*

Serveis generals: Servei de bar

Data actualitzacio: 23/12/2016

Fitxa de dades basigues de la instal-lacid esportiva nimero: 0812520032 Pagina 1/1
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El técnic d'Esports
Pau Romans Roda
11/03/2026
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