UNIVERSITAT e
i+ BARCELONA

Fundaci6 Col-legis Majors

Plec de prescripcions tecniques

ACORD MARC DE SERVEIS D’'EMPRESA DE
TREBALL TEMPORAL (ETT) PER LA COBERTURA
DE PERSONAL DE NETEJA I CONSERGERIA PER

LA FUNDACIO COL-LEGIS MAJORS UB

Niam. Expedient: 2026/3




UNIVERSITAT e
i+ BARCELONA

Fundaci6 Col-legis Majors

1. Objecte del contracte

L'objecte del present plec de prescripcions técniques és la definicido dels
requisits tecnics que regiran |'execucio del contracte per la contractacié d’una
empresa de treball temporal (ETT) per a la formalitzacid6 de contractes de
posada a disposicid de personal de forma eventual de neteja i consergeria
per la Fundacié Col-legis Majors UB (FCMUB), per cobrir vacants o abséncies
de personal.

La FCMUB gestiona els Col-legis Majors Penyafort i Montserrat, que té com a
finalitat posar a disposicié de la comunitat universitaria de la Universitat de
Barcelona allotjament. En el marc d’aquesta activitat
d’allotjament/residéncia, i per assegurar el bon funcionament del centre,
requereix incorporar personal per periodes curts i de manera agil, per aquest
motiu procedeix a contractar una empresa especialitzada en els serveis
objecte del contracte: cessid de personal amb una durada concreta com a
suport a la plantilla estable o bé per afrontar situacions de puntes de feina, o
bé amb motiu de substitucié de la plantilla per diferents motius (baixes,
permisos, cobertura de vacances, entre altres).

Els llocs de treballs més habituals a cobrir sén: personal de neteja, de
consergeria o personal que desenvolupi tasques auxiliars.

La relacié contractual de I'empresa contractista amb la FCMUB, aixi com la
relacid contractual que se’n deriva amb el personal que es posi a disposicid
del contractant, es duran a terme de conformitat amb el que estableix la Llei
14/1994, d'l de juny, per la qual es regulen les Empreses de Treball
Temporal, i la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,
per la que es transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE. De 26 de febrer
de 2014, aixi com tota la normativa que resulti d’aplicacio.

El present contracte té la condicid de servei que es correspon amb la categoria
seglient de codi CPV: 79620000-6-Serveis de proveiment de personal, inclos
personal temporal.

No es divideix en lots I'objecte del contracte perque el mateix no s’integra de
prestacions individualitzables i susceptibles d’execucié independent.

2. Obligacions de la FCMUB

La FCMUB remetra a I’'ETT la corresponent sol:licitud de posada a disposicio
de persones treballadores en qué necessariament hauran de constar els punts
seglients:

— Lloc a cobrir per la persona treballadora

— Funcid, grup professional.

— Motiu, causa o suposat per a la posada a disposicio
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— Funcions a desenvolupar.

— Riscos inherents al lloc de treball i mesures preventives especifiques a
adoptar.

- Requeriments del reconeixement medic/psicofisic.

— Durada de la posada a disposicio.

— Jornada de treball i horari

— Salari brut per hora del treballador per a la seva categoria professional
d'acord al conveni col-lectiu aplicable a la FCMUB, incloent-hi salari
base, plus conveni, part proporcional de pagues extres i vacances, aixi
com altres si procedissin.

— Ubicacio.

La FCMUB definira les necessitats de contractacié i el perfil del lloc de treball,
segons la situacidé concreta de cada necessitat: definicié de torns, horaris,
jornades, entre altres, i dels criteris d’'aplicacié del conveni col-lectiu.

Les sol-licituds seran cursades per la FCMUB per escrit i han de ser signades
per aquelles persones que hagin estat expressament autoritzades per la
FCMUB. A aquest efecte, la FCMUB lliurara a I'ETT una llista amb les persones
gue expressament compten amb I'autoritzacié en qliestid, sense perjudici que
els contractes de posada a disposicié han de necessariament ser subscrits
pels representants de la FCMUB que tinguin conferit poder suficient per
contractar la posada a disposicié de persones treballadores.

La FCMUB podra participar, si s'escau, en la recerca, preseleccio i seleccié de
les persones candidates a contractar, especialment en els llocs de treball de
naturalesa especifica en funcidé de l'activitat de I’explotacid.

La FCMUB facilitara a I'ETT I'avaluacié de riscos laborals generals i especifics
del lloc de treball i les mesures d’autoproteccié a adoptar en cas d’emergéencia
a les diferents instal-lacions.

La FCMUB informara dels llocs de treball en els qué la revisid6 medica és
obligatoria i la periodicitat d’aquesta.

La FCMUB es compromet a comunicar de qualsevol accident/incident sofert
per una persona treballadora posada a disposicié.

Si és necessari, la FCMUB facilitara al personal de I'ETT la uniformitat que
correspongui d’acord amb el seu lloc de treball.

3. Obligacions de la contractista

L'empresa contractista es comprometra, durant la vigencia del contracte, al
manteniment de totes aquelles condicions que van donar lloc a I'obtencié de
I'acreditacid administrativa com a ETT, fins i tot si apareguessin noves
exigencies formatives i d'acreditacions oficials.
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3.1 Obligacions envers la contractaci6 del personal

L'ETT atendra cada peticié de posada a disposicié que li sigui cursada per la
FCMUB amb la major promptitud i diligéncia possible, destinant a tal fi els
mitjans humans i técnics adequats.

El termini de resposta de L'ETT a cada sol-licitud cursada per la FCMUB i, per
tant, el temps que transcorrera des de la recepcié de la mateixa per I'ETT fins
a la posada a disposicié de les persones treballadores a la FCMUB, dependra
en tot cas del grau de complexitat que representi la seleccié d'aquestes
persones treballadores en funcié del lloc especific que hagi de ser cobert per
cadascuna d'aquestes.

El termini de cobertura maxim a comptar des de la sol:licitud sera d’entre 2 i
5 dies naturals.

Puntualment i per necessitats urgents del servei, la FCMUB podra requerir a
I'ETT la posada a disposicid del personal per el dia segient a la sol-licitud,
inclosos caps de setmana i festius. Peticié que haura de ser atesa per I'ETT,
en la mesura del possible, a fi i efecte que la FCMUB pugui cobrir els serveis.

L'ETT disposara d’un procediment que permeti la contractacié de personal
qualsevol dia de la setmana, inclosos caps de setmana i festius.

L'ETT haura de procedir a la seleccid, contractacié i posada a disposicié del
personal necessari per cobrir les vacants requerides per la FCMUB.

El personal proposat per I'ETT disposara de les qualificacions i competencies
necessaries per exercir les funcions i tasques del lloc de treball objecte del
contracte de posada a disposicid, indicades per la FCMUB.

L'ETT realitzara la contractacié del personal eventual necessari per |'activitat
de la FCMUB, d’acord amb la normativa vigent aplicant Unicament la jornada
laboral i les taules salarials establertes en el conveni col-lectiu d’aplicacié en
el moment de la sol-licitud de serveis, d’acord al que s’indiqui en la peticid
dels mateixos.

L’ETT haura de facilitar que els tramits de contractacio del personal que sigui
seleccionat per la FCMUB es puguin fer agilment.

En cas de baixa per IT/AT I'ETT haura de tenir capacitat de substituir al
personal posat a disposicidé en un termini maxim de 2 dies naturals.

L'ETT haura de lliurar a la FCMUB, com a maxim el dia anterior a la posada a
disposicid, la seglient documentacio:
-~ Contracte de posada a disposicié (CPD).
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— Copia basica del contracte.

— Alta a la Seguretat Social.

— Documentacié acreditativa que el personal posat a disposicidé ha
realitzat la formacié homologada relativa a riscos laborals i que ha
estat informat dels mateixos.

- Compromis de confidencialitat signat pel personal posat a disposicié.

— Altres documents sol-licitats, si escau.

— Titulacions i acreditacions exigides per al desenvolupament de les
funcions i tasques a dur a terme.

3.2 Obligacions vinculades a la prevencio de riscos

L'ETT haura d’acreditar documentalment a la FCMUB que la persona
treballadora, previ a la seva posada a disposicid, ha rebut la informacié
relativa als riscos laborals del lloc de treball i les mesures preventives, i que
posseeix les aptituds mediques/psicofisiques, qualificacions i la formacio
teorica i practica especifica en Prevencié de Riscos Laborals del lloc de treball
a ocupar.

A aquest respecte, la FCMUB complira en cada cas amb la seva obligacio
empresarial de lliurar a I'ETT documentalment els resultats de I'avaluacié de
riscos del lloc de treball a ocupar, on es contemplara la informacié al respecte
dels riscos laborals de caracter general existents a les seves dependéncies,
els riscos especifics del lloc de treball a ocupar i les mesures preventives a
adoptar per aquest lloc de treball, de les activitats de la FCMUB.

3.3 Obligacions de seguiment

L'ETT haura de tenir una oficina gestora i una persona interlocutora, alhora
la FCMUB designara una persona interlocutora que coordinara i
homogeneitzara els criteris de contractacié.

En el cas de retard en els dies maxims de cobertura del servei no justificable
per l'adjudicatari o amb una justificaci6 no acceptada per la FCMUB, es
penalitzara segons |'establert al plec de clausules administratives.

3.4 Obligacions vinculades a la retribucio del personal i tributacio

L'ETT haura de disposar de sistemes de gestidé i calcul de la nOmina agils i
flexibles en funcid de les taules salarials aplicables.

L’ETT confeccionara les nomines i efectuara el pagament I'Gltim dia laborable
del mes.

L'ETT confeccionara els butlletins de cotitzacié a la seguretat social i liquidara
les quotes de seguretat social i IRPF d’acord amb la normativa vigent en
materia de cotitzacié i tributaria.
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L'ETT haura de gestionar les incidéncies que puguin sorgir en relacié a la
nomina de personal, haura de gestionar les altes i baixes a la seguretat social,
i haura de fer la gestid i sequiment de les baixes i altes per IT, AT i EF.

La nomina de les persones treballadores es pagara I'Ultim dia laborable del
mes.

L'ETT haura de garantir que els fulls de salari estiguin a disposicié de les
persones treballadores en el moment de I'abonament de la nomina.

L’ETT haura de garantir la possibilitat de realitzar un nou calcul de la nomina
dins dels 7 primers dies del mes seglient, en cas que es produeixin incidéncies
significatives.

4. Gestio del servei

4.1 Organitzacio

La FCMUB designara una persona responsable que actuara com a
coordinador/a general i garantira la homogeneitzaci6 de totes les
contractacions i designara una persona responsable de cadascuna de les
explotacions com a interlocutor/a amb I'ETT en tot el que es refereix a la
tramitacid i sequiment del contracte de posada a disposicio.

L'ETT indicara la persona de contacte i els terminis i mitjans a utilitzar
(telefon, correu electronic web, o altres) per cadascuna de les funcions
objecte del contracte, indicant com es realitzara cada tasca:
— Sol-licitud de posada a disposicié: Formularis a utilitzar o informacio a
facilitar, termini de comunicacio, termini de resposta.
— Procés de seleccid: Sistema de seleccidé, formularis de perfil, etc..
- Formalitzacié del contracte: Proposta de contracte, calcul de les
retribucions estimades.
— Incidéncies de nomines: Forma de comunicacio i termini, tenint en
compte que la nomina es liquidara I'tltim dia laborable del mes corrent.
— Comunicacions d’alta i baixa per IT.
— Lliurament de rebuts de nomina a la persona treballadora.
- Finalitzacié del contracte i lliurament de liquidacié i documentacié a la
persona treballadora.

4.2 Normativa basica per a I'execucio

Per tal de donar compliment a la normativa vigent reguladora de I'activitat
de treball temporal, les parts formalitzaran un Contracte de posada a
disposicié per cada persona treballadora que I'ETT vagi a posar a disposicid
de la FCMUB. Els contractes de posada a disposicid s'ajustaran al model que
estableixi la normativa vigent.
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Aixi doncs, la posada a disposicid de persones treballadores per I'ETT a la
FCMUB es regira, en tot allo que no estigui expressament regulat pel present
plec de prescripcions técniques, pel plec de clausules administratives que
regula la licitacid i per les clausules dels contractes de posada a disposicié a
que es refereix el paragraf precedent.

Als efectes del que disposa l'article 15 de la Llei 14/1994, la persona
treballadora treballara, durant tota la vigéncia del contracte de posada a
disposicid, sota el control, direccié i vigilancia de la FCMUB.

4.3. Control i sequiment

L'ETT haura de nomenar un/a director/a o encarregat/ada responsable del
que és objecte d'aquest contracte i que sera I'Unica persona interlocutora
d'allo acordat en aquest contracte.

L'ETT notificara a la FCMUB la persona o persones nomenades en el moment
de formalitzacié del contracte.

Tota la documentacio de candidats i de formalitzacié de contractes s’haura de
lliurar a la Direccio de la FCMUB.

5. Confidencialitat dels treballs i proteccié de dades

La contractista queda expressament obligada a complir amb la normativa
vigent sobre proteccié de dades de caracter personal, mantenint absoluta
confidencialitat i reserva sobre qualsevol dada que pogués coneixer amb
ocasid del compliment del contracte, especialment les de caracter personal,
gue no podra copiar o utilitzar amb finalitat diferent a la que figura en el
present plec, ni cedir a terceres persones. Les dades en quliestié hauran
d’ésser eliminades una vegada s’extingeixi la relacid contractual a la que es
refereix el present plec.




