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INFORME DE NECESSITATS DE CONTRACTACIO DEL SERVEI D’ASSESSORAMENT | GESTIO
LABORAL PER SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS S.A. (SECOMSA). EXP. CO 29/2025

1. MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE- NECESSITAT

SECOMSA té la necessitat de contractar un servei d’Assessorament i Gestid laboral per donar resposta a
les necessitats i qliestions que es plantegen en el dia a dia del funcionament intern de la societat i la seva
participada.

2. INFORME D’INSUFICIENCIA DE MITJANS

Aguest servei no és possible realitzar-lo per mitjans propis al no tenir capacitat técnica ni personal intern
especialitzat suficient per realitzar les tasques que configuren I'objecte de la present licitacid.

Es per aquet motiu que la societat SECOMSA, optar per licitar la prestacié d’aquest servei, atés que hi ha
empreses amb una activitat social adequada i especialitzada per desenvolupar l'objecte del contracte i
donar respostes de forma eficag a les necessitats requerides.

3. CONSULTES PRELIMINARS DEL MERCAT
No

4, RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La Gerencia de la societat.

5. OBJECTE

L'objecte de la present licitacié és definir les condicions tecniques que ha de regir la contractacio del servei
de gestoria i d’assessorament laboral en relacié a la plantilla de la societat Serveis Comarcals
Mediambientals S.A. (SECOMSA) i la seva participada SECOMSA CAMBRILS S.L..

En aquest document es presenten les bases tecniques minimes per establir, concretar i definir els treballs
i les obligacions que corresponen per a la contractacidé d’un equip per a la prestacid dels serveis relatius a
aquesta licitacié durant el periode de vigencia del contracte, el qual esta previst al Plec de Clausules

Administratives Particulars.

6. LOTS

a. Lot 1: Gestoria laboral

b. Lot 2: Assessorament laboral
7. CODI CPV

a. Lot 1:

Servei de personal i de nomines: 79631000-6

b. Lot 2:
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Servei d’assessoria i representacié juridica: 79110000-8
Serveis d’assessoria e informacid juridica: 79140000-7

8. PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS

A continuacio es detallen la totalitat de les prestacions que constitueixen per lots I'objecte del contracte:
Lot 1: Gestoria Laboral:

Les prestacions o actuacions a realitzar sén les seglients:

Gestio laboral (afiliacions i contractacions de personal, calcul i confeccid de nomines, liquidacions
de Seguretat Social i actuacions complementaries).

° Afiliacié i contractacio, incloent redaccid de contractes de treball, comunicacions d’altes, baixes i

variacions

a. Comunicacions d’alta a la Seguretat Social.

b. Redaccio contractes de treball, models oficials i comunicacié al SEPE.

¢. Comunicacié a la Seguretat Social i al SEPE de les novacions de contracte.

d. Redaccid de conversions i prorrogues de contractes de treball models oficials i comunicacié al SEPE.
e. Comunicacio de variacions de qualsevol tipus a la Seguretat Social.

f. Comunicacions de baixes a la Seguretat Social.

g. Planificacid i estudi de costos laborals, lliurant els llistats corresponents.

. Calcul de la nomina mensual, pagues extraordinaries, pagues per endarreriments i pagues de

retribucié variable. Confeccié dels rebuts de salari i liquidacions de la Seguretat Social corresponents.
a. Resum mensual de nomines i costos, detallat per conceptes.
b. Accés a l'informe acumulat de resum dels costos socials per treballador.

c. Confeccid i enviament dels models oficials de cotitzacié a la Seguretat Social, ajustats a la normativa

general i especifica del personal laboral.
d. Enviament dels fitxers digitals a la Seguretat Social.

e. Confeccié de les declaracions de retencions de I'IRPF corresponents a cada periode (tant de personal de

plantilla com de professionals).

f. Confeccio dels certificats anuals de retribucions i ingressos a compte de I'IRPF per cada perceptor (tant

de personal de plantilla com de professionals).
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g. Confeccid de la declaracid anual de retribucions, retencions i despeses deduibles de tot el personal (tant

de personal de plantilla com de professionals).

h. Confeccid de la declaracié anual de retribucions, retencions dels perceptors (tant de personal de plantilla

com de professionals).
i. Calcul d'endarreriments i liquidacions complementaries.

j. Lliurament en format digital de les nomines mensuals, en un Unic fitxer i també individual per persona,
igual que les pagues extraordinaries (prioritzant la descarrega des del portal del Treballador, amb |'opcié

de enviar-les per e-mail en cas de necessitat puntual).

k. Confeccid del fitxer informatic de pagament de retribucions amb un programari que permeti la integracio

amb el programari comptable de SECCOMSA.
|. Tramitacié parts IT-AT/baixa-alta/ SISTEMA RED (INSS).
m. Tramitacié parts AT/baixa/ SISTEMA RED (delt@).

n. Calcul liquidacid i quitanga - fi contracte o cessament voluntari. Calcul d’indemnitzacions per fi de

contracte i/o acomiadament.

o. Tramitacid baixa treballador TGSS fi relacié laboral / variacions contracte-Epigraf AT.
p. Tramitacio certificat Empresa INEM - Tramitacié telematica / INSS.

g. Simulacions de calculs de ndmina.

r. Incorporacié de la retribucio flexible al calcul de ndmina.

° Incorporacié de les dades referides als professionals.
. Certificats TGSS d'ésser al corrent de pagament.
° Assessorament sobre prestacions (periodiques de prestacio a la familia, naixement i matrimoni)

° Certificats per Maternitat / Paternitat.

. Declaracions jurades de treballadors (Comunicacid treballador, model 145).
° Confeccié d’estadistiques.
° Consultes verbals i telefoniques, incloent la preséncia a la seu de la societat per resoldre aquells

problemes especifics que es plantegin en materia de personal.

° Redaccié d’informes, tant respecte de consultes plantejades, com respecte de tot tipus

d’expedients administratius on es consideri necessari un informe juridic.
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° Preparacié de la documentacié necessaria en les inspeccions d'Organismes Publics.

. Redaccid de resolucions quan es produeixin reclamacions prévies a la via jurisdiccional laboral

(inspeccions de treball i Seguretat Social).

. Informacio periodica de totes les novetats laborals que sorgeixin i actualitzacié del marc juridic
vigent.

° Confeccid i presentacio telematica dels models 111 i 190

. Elaboracié del resum trimestral i anual de la declaracié de I'IRPF.

. Emissid dels certificats de retencié de I'IRPF dels treballadors.

° Donar suport fiscal i financer als serveis comptables de la societat, en relacid als impostos que es

generin segons la legislacié aplicable.

El pressupost base de licitacio és de 15,60 € per treballador i mes. En termes de facturacid anual prevista
pel contracte seria de 15,60 €/mes/treballador x 12 mesos x 239 treballadors = 44.740,80 € any + IVA,
facturables mensualment per societats. Secomsa 153 treballadors + 6 carrecs electes + Secomsa Cambrils
80 treballadors.

Les ofertes han d’expressar el preu per treballador, de manera que la facturacié mensual sera la resultant
d’aplicar el preu unitari pel nombre de treballadors de plantilla del mes de referéncia. A banda, s’aplicara
I'IVA al tipus vigent.

Aquest import no implica una despesa maxima sind un valor estimat pel volum de negocis que pot
generar I'’empresa adjudicataria durant la durada establerta del contracte. En cap moment I'empresa
adjudicataria pot establir aquest pressupost com un objectiu de facturacid, la qual se’n derivara dels
serveis que finalment presti en funcid de necessitats i disponibilitats, fet a la vegada que no creara a
I'empresa adjudicataria una perspectiva de negoci no atesa que motivi reclamacions,
indemnitzacions o compensacions per no assoliment de xifres de facturacié minimes de negoci en la
prestacié d’aquest servei.

Lot 2: Assessorament Laboral

El pressupost base de licitacié es basa en els preus unitaris indicats per cadascuna de les tasques
assenyalades. Cal tenir en compte que el calcul del nombre de serveis necessaris per les tasques indicades
resulta de dificil quantificaciéo per SECOMSA.

S’estima que la facturacio del Lot 2 pugui estar en un maxim de 30.000,00€ anuals IVA exclos.

El preu unitari (IVA exclos) maxim per cadascuna de les tasques descrites anteriorment:

a) Resolucié de consultes laborals que requereixen d’un pronunciament i/o opinié
professional per escrit mitjangcant una Nota-Informe: 90€ per consulta, a posteriori es realitzara un
informe amb les conclusions.
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b) Resolucid de consultes laborals de caracter complex i particularitzat que requereixen de
I’'emissié d’un Informe Juridic-Laboral: 350€ per consulta.

c) Assisténcia a reunions presencials amb la Geréncia i/o els representants de la Direccié de
I'empresa: 150€ per reunio, a posteriori es realitzara un informe amb els temes debatuts i conclusions.

d) Assisténcia a reunions telematiques amb la Geréncia i/o els representants de la Direccid de
I'empresa: 90€ per reunid, a posteriori es realitzara un informe amb els temes debatuts i les conclusions.

e) Assisténcia a Actes de Conciliacié al Departament de Treball, a inspeccions laborals, assisténcia
a seu judicial o a altres organismes oficials: 350€ per assistencia.

f) Mediacidé, negociacid, analisi, estudi, redaccié/revisid d’acords individuals, o de qualsevol
document a signar amb els treballadors o representants dels treballadors: 90€ per cada cas o escrit.

g) Assisténcia i assessorament en conflictes col-lectius, TLC i mediacié: 600€ per expedient.
h) Tramitacid expedient disciplinari: 250€ per expedient.

i) Estudi i preparacio d’'impugnacié de recurs de suplicacié: 600€ per recurs.

j) Acord extrajudicial transaccional: 300€ per acord.

k) Assisténcia i representacié en procediment judicial: 1.400€ per procediment.

La facturacio es realitzara per cada tasca realitzada.

Els imports unitaris anteriors son uns maxims, es descartaran les ofertes que superin aquest preu en
gualsevol de les tasques indicades.

Aquest import no implica una despesa maxima sind un valor estimat pel volum de negocis que pot
generar I'’empresa adjudicataria durant la durada establerta del contracte. En cap moment I'empresa
adjudicataria pot establir aquest pressupost com un objectiu de facturacid, la qual se’n derivara dels
serveis que finalment presti en funcié de necessitats i disponibilitats, fet a la vegada que no creara a
I'empresa adjudicataria una perspectiva de negoci no atesa que motivi reclamacions,
indemnitzacions o compensacions per no assoliment de xifres de facturacié minimes de negoci en la
prestacié d’aquest servei.

9. DURADA
La durada inicial del contracte sera de 1 any a comptar des de la data de signatura d’aquest.

Es preveu la possibilitat de prorrogar aquest contracte en tres periodes anuals (1+1+1), essent la durada
maxima del contracte de 4 anys.
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10. FINACAMENT

El carrec de la despesa s’aplicara al pressupost de despeses de les societats per a I'any 2026 i la reserva de
crédit per als anys successius. La constatacio del compliment d’aquest requisit es materialitza segons
I'article 116.3 de la LCSP.

El certificat de disponibilitat d’aplicacié pressupostaria consta a I'expedient.
11. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

El Pressupost Base de Licitacié anual (IVA inclos) ascendeix a: 54.136,37 € (LOT1) + 36.300,00 € (LOT2),
que fan que el total del PBL ascendeixi a 90.436,37 euros (IVA inclos).

El Pressupost Base de Licitacio total (IVA inclos), considerant la possible modificacié fins el 10% i les
possibles prorrogues, ascendeix a 397.920,02 euros.

El pressupost base de licitacid del present contracte de serveis s’estableix en base preus unitaris, atenent
a les circumstancies de I'objecte del contracte, i de conformitat amb I’art.102 LCSP. Aquestes unitats
necessaries per a la prestacié de I'objecte del contracte no poden ser determinades de forma exacte al
moment de la preparacio de la present licitacid, ja que dependra de les necessitats que tingui SECOMSA
en cada moment, fet que comporta que les unitats necessaries de prestacié del servei establertes, tan en
aquest document com en el PPT, siguin estimades. En aquest mateix sentit, el PBL establert sera un
pressupost base de licitacié estimat maxim.

12. VALOR ESTIMAT
El valor estimat del contracte anual (IVA exclos) ascendeix a: 44.740,80 € (LOT1) + 30.000,00 € (LOT2).

El valor estimat del contracte total (IVA exclos), considerant la possible modificacio fins el 10% i les
possibles prorrogues, ascendeix a 328.859,52 euros.

13. REVISIO DE PREUS
No s’admet.
14. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

L'adjudicacié es fara mitjancant procediment obert, subjecte a regulacié harmonitzada, amb diversos
criteris d’adjudicacio, a 'emparar dels articles 131, 156 i 158 de la LCSP.

15. TRAMITACIO

Ordinaria.

16. CONTRACTE RESERVAT

No correspon.

17. SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

Els mitjans d’acreditacid de la solvéncia técnica i professional es basara en allo establert a I'article 90 de la

LCSP, i s’ha de tenir a disposicié la informacié segiient:
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LOT1

e Entre el personal adscrit a I'execucid del servei hauran de figurar, com a minim, un

professional amb una llicenciatura en dret o grau superior en dret, o Diplomatura en
relacions laborals o grau en relacions laborals i recursos humans. Havent superat un
postgrau o master amb especialitzacié en I'ambit del dret laboral i amb una experiéencia
minima de 5 anys en gestié sociolaboral.

¢ Undiplomat en relacions laborals o grau en relacions laborals i recursos humans o equivalent
o superior, amb experiencia minima de 3 anys en gestio sociolaboral.

LOT2
e Entre el personal adscrit a I'execucié del servei hauran de figurar, com a minim, un

advocat/advocada col-legiat/da, amb acreditacié d’especialitzacié en I'ambit del dret
laboral (postgrau o master) i una experiéncia minima de 10 anys en assessorament juridic
en matéria laboral.

El personal adscrit a I'execucié del servei haura d’estar integrat a I'empresa.

LOT1i2

e Una relacié dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa que

constitueixen l'objecte del contracte en el curs de, com a maxim els tres Ultims anys, en la qual se
n’indiqui I'import, les dates i el destinatari, public o privat, dels mateixos. El requisit minim sera

com a minim igual al pressupost de licitacio de cada lot

El mitja d’acreditacio sera la presentacié d’una declaracid responsable signada pel representant de
I'empresa en el qual s’indicaran els principals serveis o treballs realitzats (només ho haura d’acreditar

I'empresa proposada com a adjudicataria).

Les empreses de nova creacio, aixo és, amb una antiguitat inferior a cinc anys, podran declarar la seva

solvencia técnica amb alguns dels mitjans referits a les lletres b) a i) de I'article 90.4 de la LCSP.

18. SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCIERA

Els mitjans d’acreditacio de la solvéncia economica i financera es basara en allo establert en I'article 87 de
la LCSP. La justificacio de la solvencia economica i financera s’haura d’acreditar amb I'aportacio del seglient

mitja:

e Existéncia d’una asseguranca de responsabilitat civil, avals o altres garanties financeres vigents que

cobreixin els riscs derivats de l'activitat empresarial o professional, desenvolupada pel licitador per
un import igual o superior al valor estimat del contracte, vigent per tot el termini del contracte i el

termini de la prorroga (si es dona el cas).

Aguesta asseguranga s’acreditara mitjan un certificat expedit per I'assegurador, en el que constin els

imports i riscs assegurats i la data del venciment de l'asseguranca, i també el document de compromis
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vinculant de subscripcid, prorroga o renovacié de l'asseguranca (només I'empresa proposada com a

adjudicataria).

e Volum anual de negocis referit al millor exercici dins dels tres Ultims disponibles en funcié de les

dates de constitucié o d’inici de les activitats de I'empresari i de presentacié de les ofertes per un
import igual o superior al pressupost base de licitacié. En el suposit de que la data de constitucié
de I'empresa o inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data de presentacio de

proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al periode.

El mitja d’acreditacié del volum anual sdn els comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil, si
I'empresari/a estigues inscrit/a en dit registre, i en cas contrari per les dipositades en el registre oficial en
el que hagi d’estar inscrit/a. Els empresaris/es individuals no inscrits/es en el Registre Mercantil acreditaran
el seu volum anual de negocis mitjangant els seus llibres d’inventaris i els seus comptes anuals legalitzats

pel Registre Mercantil.

A les empreses que, per una rad valida, no estiguin en condicions de presentar la documentacié
acreditativa de la economica i financera, se les autoritzara a acreditar-la per mitja de qualsevol altre

document que I'6rgan de contractacio consideri apropiat.

19. VARIANTS

No es preveu I'admissid de variants.

20. CRITERIS D’ADJUDICACIO
LOT 1: GESTORIA LABORAL
CRITERIS VALORABLES DE FORMA AUTOMATICA amb férmula (fins a 50 punts)

Millor oferta economica amb formula (Fins a un maxim de 40 punts)

Per obtenir la puntuacid, es procedira a avaluar l'oferta presentada de manera que a l'oferta més
economica, quan no sigui anormalment baixa, se li assignara la maxima puntuacié (40 punts), segons el
que s’estableixen els quadres i les demes ofertes seran puntuades proporcionalment en base a I'oferta més
economica. Si un/a o més licitadors/es excedeixen en alguna oferta economica el preu maxim que

s’estableix al pressupost de licitacié, I'oferta economica del servei no sera puntuada.

La puntuacio d’aquest criteri s’atorgara aplicant els criteris. de proporcionalitat, exclusivament respecte a
la oferta economica més reduida, a la qual s’atribuira la maxima puntuacio, calculant la ponderacio de les

altres ofertes d’acord amb la férmula seglient:
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Pv=Px Om/Ov Pv = Puntuacié de I'oferta a Valorar
P = Punts criteri economic (40 punts)
Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

Aquesta és una formula que reparteix proporcionalment els punts de 0 a 40 punts.

No s’acceptara cap oferta per valor igual a 0,00€ per evitar una disfuncio de la formula de calcul de la

puntuacio. A més a més, la puntuacio contindra dos decimals.

AUTOMATICS sense férmula (fins un maxim de 10 punts)

Recursos humans adscrits:

Vist que es considera que la qualitat del personal esmentat pot afectar de manera significativa la seva

millor execucié es valorara fins a un maxim de 10 punts els recursos humans propis de I'empresa

destinats al servei objecte del contracte ofert a les societats, per sobre de I'exigida per acreditar la

solvencia tecnica o professional.
Segons el seglient barem es puntuara la formacié i el nimero de professionals destinats al servei:

- Persones formades en grau en relacions laborals i recursos humans o similar, fins un maxim de 3

punts:

e 1 Professional amb grau en relacions laborals i recursos humans o similar: 0,5 punts
e 2 Professionals amb grau en relacions laborals i recursos humans o similar: 2 punts
e 3 Professionals amb grau en relacions laborals i recursos humans o similar: 3 punts

- Persones en grau amb dret o relacions laborals i recursos humans amb una especialitzacié en
I'ambit en dret laboral, no es valoraran els professionals aportats en el punt anterior, fins un maxim
5 punts:

e  Professional amb grau en grau en dret o en relacions laborals i recursos humans o similar amb un
postgrau en I'ambit del dret laboral: 1,5 punts

e 1 Professional amb grau en grau en dret o en relacions laborals i recursos humans o similar amb
un master en I'ambit del dret laboral: 2,5 punts

e 2 0 mes professionals amb grau en dret o en relacions laborals i recursos humans o similar, amb
postgrau en la ambit del dret laboral: 3 punts
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e 2 o0 mes professionals en grau en dret o en relacions laborals i recursos humans o similar, amb un
master en la ambit del dret laboral: 5 punts

- Persones amb categoria d’administrativa, fins un maxim de 2 punts:

e 1 Professional administratiu/va: 0,50 punt
e 2 Professional o mes administratius/ves: 2 punts

LOT 2: ASSESSORIA LABORAL

CRITERIS VALORABLES DE FORMA AUTOMATICA amb férmula (fins a 50 punts)

Millor oferta economica amb formula (Fins a un maxim de 30 punts)

Per obtenir la puntuacid, es procedira a avaluar l'oferta presentada de manera que a l'oferta més

economica, quan no sigui anormalment baixa, se li assignara la maxima puntuacié (30 punts),

La puntuacié maxima de cada preu sera per a I'oferta que presenti uns honoraris professionals més baixos,
i només per a aquesta; la resta d’ofertes es valoraran d’acord amb la férmula que es relaciona tot seguit:

Pn=(10x Honmin)/ Hon,
Essent:
n=tascaassenyaladade1a11(P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7,P8,P9,P10, P11).

P1 = resultat de la puntuacio de la tasca 1, P2 = resultat de la puntuacio de la tasca 2, etc.

Hon = honoraris anuals de I'oferta que es valora (preu per hora) Honmin = honoraris

anuals de I'oferta més baixa.

La puntuacié total dels criteris automatics del Lot 2 sera la suma de les 11

puntuacions parcials (Pt = P1+P2+P3+P4+P5+P6+P7+P8+P9+P10+P11).

No s’acceptara cap oferta per valor igual a 0,00€ per evitar una disfuncio de la formula de calcul de la
puntuacio. A més a més, la puntuacio contindra dos decimals.
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AUTOMATICS sense férmula (fins a 20 punts)

Vist que es considera que la qualitat del personal esmentat pot afectar de manera significativa la seva
millor execucié es valorara fins a un maxim de 20 punts la formacid i I'experiencia professional propis de
I'empresa destinats al servei objecte del contracte ofert a les societats, per sobre de I'exigida per

acreditar la solvencia técnica o professional.
Segons el seglient barem es puntuara la formacié i experiencia dels professionals destinats al servei:

a) Per aportacido de un master amb especialitzacié en I'ambit del dret laboral, no es valorara els
aportats en la solvéncia técnica o professional: 3 punts. Fins a un maxim de 3 punts

b) Peraportacié de un postgrau amb especialitzacié enl'ambit dret laboral, no es valorara els aportats
en la solvencia tecnica o professional: 2 punts. Fins a un maxim de 2 punts

c) Perl’experiéncia en I'assisténcia i representacié en procediments judicials en I’ambit laboral en
un dels 5 dltims anys, fins a 5 punts, a rad de 0,5 punts per sentencia.

d) Per I'experiencia en I'assisténcia i representacio a Actes de Conciliacid al Departament de Treball
en els Ultims 5 anys, fins a 5 punts, a rad de 0,25 punts per Acte.

e) Per assistencia i representacié en procediments de negociacid de convenis o pactes col-lectius, en
I’'ambit dels sector public, els Ultims 5 anys, fins a 5 punts, a rad de 1 punts per negociacié.

21. COMITE D’EXPERTS-ORGANISME TECNIC ESPECIALITZAT
No procedeix.
22. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Al tractar-se d’un contracte de serveis unitaris amb unitats de prestacié estimades, en el cas que, durant la
vigéncia del contracte les necessitats de I'Organ de contractacié fossin superiors a les previstes inicialment,
s’haura de tramitar la corresponent modificacié contractual prevista, en els termes previstos a l'article 204 de
la LCSP.

23. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

En tot cas, sén condicions especials d’execucid del contracte les que s’assenyalin com a tal en el plec de
clausules administratives particulars d’aquesta licitacid.

24. OBLIGACIONS CONTRACTUALS ESSENCIALS

Son obligacions contractuals essencials les tasques i funcions associades a la gestoria i assessorament laboral,
establertes al Plec de Prescripcions Tecniques.

Lincompliment de qualsevol obligacié contractual essencial és causa de resolucid del contracte segons
estableix I'article 211.1.f de la LCSP.
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25. PENALITATS ESPECIFIQUES

En el cas de compliment defectuds de la prestacid objecte del contracte o incompliment dels compromisos
assumits per 'empresa o les empreses contractistes o les condicions especials d’execucid, establertes en el
plec administratiu, es podra acordar la imposicié de les penalitats seglients: Penalitats equivalents al 5% del
preu del contracte, IVA exclos.

26. CESSIO DEL CONTRACTE
No s’admet la cessio del contracte.
27. SUBCONTRACTACIO

No es podra subcontractar la realitzacié del contracte.

Botarell, a la data de la signatura electronica.
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