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INFORME  NECESSITAT I JUSTIFICACIÓ DE LA CONTRATACIÓ 

 

Carme Alias Mercado, tècnica d’educació, procedeix a emetre INFORME justificatiu de la 

necessitat i justificació de la contractació del servei dels Casals d’Estiu de l’Ajuntament de 

Masquefa, en base als següents: 

Objecte de l’informe: 

La present memòria s'emet als efectes previstos en els articles 28 i 63 de la Llei 9/2017, de 8 

de novembre, de Contractes del Sector Públic, en endavant LCSP, en el sentit de justificar tots 

aquells aspectes que determinen la necessitat de licitar la contractació de serveis per la gestió i 

realització dels Casals d’Estiu Municipals de Masquefa durant els mesos de juny i juliol.  

L’article 116, punt 4, de la LCSP estableix que en tot expedient de contractació es justificarà 

adequadament:  

a) L’elecció del procediment de licitació.  

b) La classificació que s’exigeixi als participants.  

c) Els criteris de solvència tècnica o professional, i econòmica i financera, i els criteris que s’han 

de tenir en consideració per adjudicar el contracte, així com les condicions especials de la seva 

execució.  

d) El valor estimat del contracte amb una indicació de tots els conceptes que l’integren, 

inclosos sempre els costos laborals si n’hi ha.  

e) La necessitat de l’Administració que es vol satisfer mitjançant la contractació de les 

prestacions corresponents; i la seva relació amb l’objecte del contracte, que ha de ser directa, 

clara i proporcional.  

f) En els contractes de serveis, l’informe d’insuficiència de mitjans.  

g) La decisió de no dividir en lots l’objecte del contracte, si s’escau.  

Amb aquest informe es vol justificar la necessitat de la contractació, així com establir la resta 

de punts assenyalats en aquest article, si més no amb caràcter provisional, a l’espera de la 

decisió final de l’òrgan de contractació. 
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FITXA DEL CONTRACTE 

Nom del contracte / Objecte: 

SERVEIS PER A LA GESTIÓ DELS CASALS D’ESTIU DE L’AJUNTAMENT DE 

MASQUEFA. 

Referència expedient:  

X2026000718 - 2026_12 CON SERVEIS CASAL ESTIU AJUNTAMENT MASQUEFA 

Unitat/Àrea: EDUCACIO 

Responsable Tècnica del contracte: Carme Alías Mercado 

Tipus de Contracte:  SERVEIS 

 

Codi CPV:  92000000-1 (serveis d’esbarjo, culturals i esportius). 

Serveis especials[serveis a les persones] Annex IV – LCSP 9/2017. 

Codi CPA: 85.51.10 -Servicios de educación deportiva y recreativa- 

Està sotmès a regulació harmonitzada:   ☒ NO  

Està relacionat a algun expedient: ☒ NO  

TRAMITACIÓ:  ORDINÀRIA 

PROCEDIMENT:  OBERT 

 



 

 

 

 
 

 

1. Consultes prèvies al mercat (art. 115 de LSCP) 

 

☒  No  

 

2. Descripció de la situació actual del Servei 

 

L’Ajuntament de Masquefa ofereix el servei de Casals d’Estiu, als infants de 3 a 12 anys, que han cursat 

entre Infantil-3 i 6è de primària durant el curs escolar en que es realitzen; ajudant a conciliar el temps de 

vacances escolars dels infants amb els horaris laborals de les famílies. 

 

S’organitzen dos casals: un al nucli de Masquefa (a l’Escola El Turó o a l’Escola Font del Roure),  i un casal al 

nucli de La Beguda Alta (a l’Escola Vinyes Verdes).  

 

Els casals tenen en compte l’època de vacances d’estiu, per elaborar propostes relacionades amb l’entorn 

natural, lúdiques, culturals i d’exterior. Dins les propostes de jocs i activitats, en algunes d’elles, s’utilitzarà 

la llengua anglesa per ampliar el vocabulari i les competències lingüístiques.  

 

Tots els aspectes que defineixen els casals estan regulats als plecs tècnics.  

 

Es proposa la contractació per la prestació del servei de Casals d’Estiu i els seus serveis complementaris 

(acollides i menjador). 

 

3. Objecte del contracte 

 

L’objecte del contracte és la prestació del servei per la gestió i realització dels Casals d’Estiu durant els 

mesos de juny i juliol. Els casals formen part de l’oferta d’activitats de lleure que es realitza durant l’estiu al 

municipi. Ofereixen activitats diverses, adaptades a les diferents edats, que promouen l’educació en valors a 

través de la convivència i activitats en grup. 

Tipus de serveis: 

☐  Contractes de serveis comuns 

☒ Els contractes a favor de la ciutadania – persones (els que es refereix principalment l’article 312 de la 

LCSP). 

☒ Els contractes de Serveis especials de l’Annex IV de la LCSP . D’entre ells, tenen un règim especial dos 

grups: 

-Serveis de caràcter social, sanitari o educatiu (disposició addicional 47ª) i 

-Serveis socials, culturals i de salut (disposició addicional 48ª). 

☐ Els serveis socials no contractuals, als que es refereix l’article 11.6 de la LCSP. 

 

4. Justificació Insuficiència de mitjans  

 

D’acord el que disposa l'article 116.4.f) de la   Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 

Públic, per la qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del 

Consell 2014/23 / UE i 2014/24 / UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant, LCSP), quan es faci necessari 



 

 

 

 
 

celebrar un contracte de serveis, prèviament s’ha de justificar adequadament en l'expedient la insuficiència 

de mitjans. 
  

A. Insuficiència de mitjans personals: 

  

Per desenvolupar el servei de Casals d’Estiu, tal com estableix la normativa referent, són necessaris els 

següents perfils professionals: directors/es i monitors/es de temps de lleure, i preferentment amb 

experiència en l’àmbit del lleure de la infància i l’adolescència.  

 

L'actual configuració de la plantilla de l'Ajuntament de Masquefa no contempla personal municipal amb 

aquests perfils específics i les titulacions establertes en la normativa que regula aquest tipus d’activitats que 

puguin assumir-les, i això suposa que sigui necessari la contractació externa del servei.  

  

B. Insuficiència de mitjans materials: 

  

L’ajuntament de Masquefa tampoc compta amb els recursos materials per realitzar activitats de lleure, ja 

que es tracta de materials específic: materials de jocs, manualitats, tallers, etc... 

  

C. El benefici d’externalitat de la prestació del servei és la garantia de que els Casals d’Estiu es prestaran 

amb la diligència i la qualitat necessària pel seu òptim funcionament, perquè s’incorporaran 

professionals qualificats i amb experiència específica en l’àmbit de l’educació en el lleure en la infància i 

l’adolescència; i s’aporten els materials adequats per la realització de totes les activitats.  

 

D’acord al que estableix la Llei 7/85, del 2 d’abril, Reguladora de Bases de Règim Local la gestió d’un servei 

públic es pot fer de manera directa o indirecta. En aquest cas, i d’acord als arguments que s’exposen a 

continuació és considera que la millor forma de garantir amb èxit la gestió i el manteniment per part del 

consistori és mitjançant una Gestió Indirecta.  

 

D’altra banda, el contracte de serveis d’atenció a la ciutadania implica que en compliment de l’establert a 

l’art. 312 de la LCSP més amunt citat l’adjudicatari està obligat a:  

 

• Prestar el servei amb la continuïtat que s’hi estableixi.  

 

• Garantir als particulars el dret a utilitzar-lo en les condicions que regulen el seu ús i mitjançant 

l’abonament en el seu cas de la contraprestació econòmica fixada.  

 

• Tenir cura del bon ordre del servei.  

 

• Indemnitzar els danys que es causin a tercers com a conseqüència de les operacions que requereixi el 

desenvolupament del servei, amb l'excepció d'aquells que siguin produïts per causes imputables a 

l'Administració.  

 

• A la conservació i funcionament adequats dels béns i instal•lacions afectes al servei de Casals d’Estiu, que 

no podran ser objecte d'embargament. En compliment de l’establert a la LCSP es manifesta que es tracta de 

dependències i instal•lacions diferenciades de les de la pròpia Administració contractant.  

 

• Si de l'incompliment per part del contractista es derivés pertorbació greu i no reparable per altres mitjans 

en el servei i l'Ajuntament no decidís la resolució del contracte, es podrà acordar el segrest o intervenció 



 

 

 

 
 

del mateix fins que aquella desaparegui. En tot cas, el contractista haurà d'abonar a l'Administració els danys 

i perjudicis que efectivament li hagi ocasionat.  

 

• L'Administració conservarà els poders de policia necessaris per assegurar la bona marxa dels serveis que 

comportin prestacions directes a favor de la ciutadania de què es tracti.  

 

• A més de les causes de resolució del contracte establertes a l'article 313 LCSP, seran causes de resolució 

dels contractes de serveis tractats en el present article, les assenyalades en les lletres c), d), i, f) de l'article 

294 LCSP. 

 

5. Justificacions execució per lots 

 

Hi ha divisió en lots?  ☒ NO: 

 

Per la naturalesa del contracte, on les tasques a cobrir pel licitador son molt delimitades, la seva divisió en 

lots dificultaria la seva execució des del punt de vista tècnic i la faria molt complexa. Tanmateix, la 

necessitat de coordinar els diferents adjudicataris per a diversos lots, podria comportar el risc 

d’impossibilitar l'adequada execució del contracte. És per aquest motiu que es considera adequat que la 

present licitació no es divideixi en lots. 

 

6. Durada del contracte – Termini execució i/o Pròrroga 

 

a) Termini execució inicial:   DOS (2)   ANYS                                             
 

b) possibles pròrrogues:  ☒ Sí: termini pròrrogues:  UN (1)   ANY                                                 

 

De conformitat condicions article 29.2: preavís mínim 2 mesos i pròrroga obligatòria contractista. 

 

Durada màxim incloses les pròrrogues: Tres (3)  Anys                                                        

 

Data previsió inici: 01/06/2026 

Data previsió final: 31/07/2027                           

 
*Data previsió possible pròrroga: juny del 2028 fins juliol 2028. 
 

c) És d’interès per l’Ajuntament la prestació successiva (29.4 LCSP):   ☒Sí 

 

7. Aspectes econòmics del contracte 

 

a. Pressupost Base Licitació[PBL] 

 

El pressupost base de licitació és: 178.100,99 €  sense IVA; corresponent l’import IVA 10% Àpats Serveis 
Menjador i 10% Servei Casals Estiu: 17.810,10 €, ascendint el pressupost base de licitació IVA inclòs la 

quantitat de 195.911,09 €  

 

CASALS D'ESTIU 
Import ANUAL 

2026 

Import ANUAL  

2027 

PBL PERIÓDE 

INICIAL 

(2 ANYS) 

COSTOS DIRECTES       



 

 

 

 
 

Costos salarials       

Cost salaris Casals d'Estiu 55.228,27 € 57.437,40 € 112.665,67 € 

Cost salaris acollides (acollida matí i acollida tarda) 3.755,45 € 3.905,67 € 7.661,12 € 

Cost salaris servei menjador  6.913,44 € 7.189,98 € 14.103,42 € 

Costos fixes       

Materials activitats i jocs 2.100,00 € 2.163,00 € 4.263,00 € 

Total costos salaris i costos fixes 67.997,16 € 70.696,04 € 138.693,20 € 

Costos variables        

Excursió  1.750,00 € 1.802,50 € 3.552,50 € 

Transport a la piscina Casal Vinyes verdes 646,88 € 666,28 € 1.313,16 € 

Àpats Servei de menjador 9.639,00 € 9.928,17 € 19.567,17 € 

Total costos variables 12.035,88 € 12.396,95 € 24.432,83 € 

Total  COSTOS DIRECTES 80.033,03 € 83.092,99 € 163.126,03 € 

  
   

COSTOS INDIRECTES        

Despeses generals estructura dels costos directes  (3%)  2.400,99 € 2.492,79 € 4.893,78 € 

Total COSTOS INDIRECTES 2.400,99 € 2.492,79 € 4.893,78 € 

        

Benefici Industrial  (6% dels costos directes i indirectes)  4.946,04 € 5.135,15 € 10.081,19 € 

Total BENEFICI INDUSTRIAL 4.946,04 € 5.135,15 € 10.081,19 € 

TOTAL COST SENSE impostos 87.380,07 € 90.720,93 € 178.100,99 € 

10% IVA Àpats Serveis Menjador 963,90 € 992,82 € 1.956,72 € 

10% IVA Servei Casals d'estiu 7.774,11 € 8.079,28 € 15.853,38 € 

TOTAL COSTOS  AMB Impostos 96.118,07 € 99.793,02 € 195.911,09 € 

 

 

 

 

 

 

 

PERÍIODE PRÒRROGA (1 ANUALITAT 2028) 

 

PBL (1 ANY PRÒRROGA 2028) 
Sense impostos 

Impostos IVA 10%- 
pròrroga 

PBL (1 ANY-PRÒRROGA 2028) 
amb impostos 

 

PERÍODE INICIAL [2 ANUALITATS 2026-2027] 

CONCEPTE 
PBL [2 ANYS - INICIAL: 2026-

2027] sense Impostos 

Impostos 

IVA 10% 

PBL [2 ANYS - INICIAL: 

2026-2027] amb Impostos 

Serveis Casal Estiu 132.975,04 € 13.297,50 € 146.272,55 € 

Serveis Menjador   36.761,55 €   3.676,15 €   40.437,70 € 

Serveis Acollida 8.364,41 € 836,44 € 9.200,85 € 

PRESSUPOST BASE LICITACIÓ 

SERVEIS 
178.100,99 € 17.810,10 € 195.911,09 € 



 

 

 

 
 

Serveis Casal Estiu 70.584,04 € 7.058,40 € 77.642,44 € 

Serveis Menjador 19.348,41 € 1.934,84 € 21.283,25 € 

Serveis Acollida 4.445,44 € 444,54 € 4.889,98 € 

 Total  

AMB impostos 
94.377,88 € 9.437,79 € 103.815,67 € 

 

 
Als efectes de la Llei 9/2017, per pressupost base de licitació s’entén el límit màxim de despesa que en 

virtut del contracte pot comprometre l’òrgan de contractació, inclòs l’impost sobre el valor afegit, llevat de 

disposició en contra (article 100 LCSP). 

 

El límit màxim de despesa es per la quantia de: 

 
 

Pressupost Base Licitació +  

Increment preus unitaris  serveis 10%  –  

sense impostos 

20% IVA 

(10% IVA  Àpats Servei Menjador 
+10% IVA Servei Casals estiu) 

Import màxim despesa 

PBL  

 

195.911,09€ 

[178.810,99€ + 17.810,10€] 

39.182,22€ 178.810,99€ 

 

b. Determinació del Preu 

 

Sistema determinació preu: 05. Altres 

 

☒Tant alçat: Costos directes: 

 

Els costos directes que s’han estimat han estat, per una banda: els costos salarials, que s’han calculat en base 

a l’aplicació del disposat en el Conveni col•lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya 

per als anys 2011 a 2016 (codi de conveni núm. 79002295012003) i la Resolució EMT/345/2025, de 31 de 

gener, per la qual es disposen la inscripció i la publicació de l’Acord parcial del Conveni col·lectiu del sector 

del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni núm. 

79002295012003). 

 

Els costos salarials de 2026 s’han calculat a partir del sou brut anual (import taules salarials aplicables a 1 

setembre 2025- III. Personal d’intervenció: Coordinador/a activitats i Monitor/a d’educació en el lleure) i els 

costos d’empresa establerts en un 35% (33% despeses salarials + 2% baixes-absentisme).  

 

Els costos de 2027 i 2028 estan calculats de la mateixa manera, en base al que s’estableix a les taules 

salarials aplicables segons la Resolució EMT/345/2025, de 31 de gener. 
 

Grup professional 3. Personal d'intervenció  

Lloc de treball 

Sou brut anual  

1 setembre 2025 

Hores 

anuals 

COST 

empresa 

Sou brut i cost 

empresa/anual 

2026 

Cost/hora 

2026 



 

 

 

 
 

Coordinador/a activitats 

- Director/a lleure 20.814,89 € 1695 35% 28.100,10 € 16,58 € 

Monitor/a lleure 17.860,51 € 1695 35% 24.111,69 € 14,23 € 

Lloc de treball 

Sou brut anual  

1 setembre 2026 

Hores 

anuals 

COST 

empresa 

Sou brut i cost 

empresa/anual 

2027 Cost/hora 2027 

Coordinador/a activitats 

- Director/a lleure 21.647,48 € 1695 35% 29.224,10 € 17,24 € 

Monitor/a lleure 18.574,93 € 1695 35% 25.076,16 € 14,79 € 

Lloc de treball 

Sou brut anual  

1 setembre 2027 

Hores 

anuals 

COST 

empresa 

Sou brut i cost 

empresa/anual 

2028 Cost/hora 2028 

Coordinador/a activitats 

- Director/a lleure 22.567,50 € 1695 35% 30.466,13 € 17,97 € 

Monitor/a lleure 19.364,37 € 1695 35% 26.141,90 € 15,42 € 

 

En els costos salarials corresponents al servei de casals d’estiu, es contemplen les hores de directors/es, 

monitors/es i monitors/es de suport durant les setmanes de juny-juliol; més l’ampliació de la jornada el dia 

d’excursió; i les hores de preparació prèvia del casal (10h monitors/es i 15h directors/es).  

 

Per tal de prestar el servei s’ha contemplat el següent equip de professionals, tenint en compte la ràtio 

segons la previsió d’ocupació per servei; i que s’han d’organitzar dos equips, un per a cada casal: 
 

Servei Casals d’Estiu 
La inscripció als Casals d’estiu és per setmana i aquesta és indivisible. Per tant, els 175 infants inscrits per setmana, 

participaran cada dia de les activitats. Les places totals ofertades al llarg del casal són 1.050 (175 infants per 6 setmanes).  

Previsió Màxima Infants/dia 

 

PROFESSIONALS 

EQUIP 2026 

Cost/hora H/dia Número 

dies 

Núm. 

professionals 

Total COST 

6 setmanes 

 

175 

Director/a Casal  16,58 € 7,5 27 3 10.071,28 € 

Monitor/a Casal  14,23 € 5 27 18 34.567,20 € 

Monitors/es suport 
14,23 € 5 27 3 5.761,20 € 

Serveis complementaris: acollides  i menjador 
La inscripció als serveis complementaris pot ser setmanal o diària. Per tant, la previsió màxima d’infants en aquests serveis 

és diària.  

Previsió Màxima Infants/dia 

 

PROFESSIONALS 

EQUIP 2026 

Cost/hora H/dia Número 

dies 

Núm. 

professionals 

Total COST 

6 setmanes 

Servei 

Acollides 

25 
Monitors/es Acollida 

matí 
14,23 € 1 27 4 1.536,32 € 

25 
Monitors/es Acollida 
tarda 

14,23 € 1,5 26* 4 2.219,13 € 

Servei 

Menjador 
85 Monitors/es Menjador 14,23 € 2 27 9 6.913,44 € 

 

Preparació 

prèvia 

Casal 

 Director/a  16,58 € 15  3 746,02 € 

Monitor/a  14,23 € 10  21 2.987,29 € 

 

Excursió de 

 Director/a 16,58 € 1  3 49,73 € 

Monitor/a  14,23 € 3,5  18 896,19 € 



 

 

 

 
 

tot el dia 

  Monitors/es suport 
14,23 € 3,5 

 
3 149,36 € 

  
TOTAL 65.897,16 € 

 

*El dia d’excursió no hi ha servei d’acollida tarda 

 

S’ha contemplat com a cost fix, el Material per les activitats i els jocs, i s’ha calculat un increment del 3% 

anual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S’han estimat els següents costos variables: excursió d’un dia, transport a la piscina des del Casal de La 

Beguda, i àpats del Servei de Menjador. S’ha calculat un augment del 3% anual en tots aquests imports.  

 

Concepte Costos 
Import ANUAL 

2026 sense 

Impostos 

Import ANUAL 

2027 

sense Impostos 

PERIÓDE 

INICIAL 

(2 ANYS) 

COSTOS DIRECTES     

Costos variables        

Excursió  1.750,00 € 1.802,50 € 3.552,50 € 

Transport piscina Casal La Beguda 646,88 € 666,28 € 1.313,16 € 

Àpats Servei de menjador 9.639,00 € 9.928,17 € 19.567,17 € 

Total costos variables 12.035,88 € 12.396,95 € 24.432,83 € 

 

Respecte el cost dels àpats del Servei de Menjador s’ha establert: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Concepte Costos 
Import  

ANUAL 2026 

sense Impostos 

Import ANUAL 

2027 

sense Impostos 

PERIÓDE 

INICIAL 

(2 ANYS) 

COSTOS DIRECTES 

Costos fixes 

Materials activitats i jocs 2.100,00 € 2.163,00 € 4.263,00 € 

Cost/menú/dia 

2026 

Previsió màxima 

menús/dia 

Dies de 

casal 

Import total 2026 

 sense impostos 

4,20€ 85 27 9.639,00 € 

Cost/menú/dia 

2024 

Previsió màxima 

menús/dia 

Dies de 

casal 

Import total 2027 

sense impostos 

4,33€ 85 27 9.928,17 € 

Cost/menú/dia 

2025 

Previsió màxima 

menús/dia 

Dies de 

casal 

1a Pròrroga 2028  

sense Imposto 

4,46€ 85 27 10.226,02 € 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Costos indirectes: 

El cost de les Despeses Generals d’Estructura s’ha calculat aplicant el 3% sobre els costos directes. 

 

Benefici empresarial: 

L’import del Benefici empresarial s’ha calculat aplicant el 6% sobre els costos directes i els costos 

indirectes.  

 

IVA: 

S’aplica el 10% d’IVA als costos dels Àpats del Servei de Menjador (Restauració), i el 10% als costos del 

servei de Casals d’estiu. 

SERVEIS MENJADOR-

RESTAURACIÓ 
PBL PERÍODE INICIAL - 2026-2027 

PREUS UNITARIS ÀPATS 

PBL PERÍODE PRÒRROGA - 

2028 PREUS UNITARIS ÀPATS 

PBL - RESTAURACIÓ [ÀPATS] – 

Costos Variables - SENSE Impostos 

PBL PREU 

UNITARI 

PBL PREU 

UNITARI 
PBL PREU UNITARI 

2026 2027 2028 

4,20 € 4,33 € 4,46 € 

IVA RESTAURACIÓ 10% 0,42 € 0,43 € 0,45 € 

PBL - PREUS UNITARIS ÀPATS 

 AMB Impostos 
4,62 € 4,76 € 4,90 € 

SERVEI CASALS D'ESTIU.  
L’import Infant/DIA s’ha calculat dividint en cada cas, l’import anual, pels dies de casal i el nombre d’infants participants 
màxims/dia.   

 

Previsió 
màxima 

infants per 
dia 

Dies 
Casals 

Import 

ANUAL 

2026 sense 

Impostos 

Import 

infant/ 

DIA 

2026 

Import 
ANUAL 2027 

sense Impostos 

Import 

infant/ 

DIA 

2027 

PERÍODE 

INICIAL 

(2 ANYS) 

COSTOS DIRECTES               

Costos salarials               

Costos salarials Casals 

d'Estiu.  
175 27 55.228,27 € 11,69 € 57.437,40 € 12,16 € 112.665,67 € 

Altres costos fixes          

Materials activitats i jocs 175 27 2.100,00 € 0,44 € 2.163,00 € 0,46 € 4.263,00 € 

Costos variables           

Excursió  175 27 1.750,00 € 0,37 € 1.802,50 € 0,38 € 3.552,50 € 

Transport piscina  Casal 

La Beguda 
175 27 646,88 € 0,14 € 666,28 € 0,14 € 1.313,16 € 

Total costos variables  175 27 2.396,88 € 0,51 € 2.468,78 € 0,52 € 4.865,66 € 

TOTAL COSTOS 

DIRECTES 
175 27 59.725,14 € 12,64 € 62.069,18 € 13,14 € 121.794,32 € 

COSTOS INDIRECTES 

Despeses generals 

estructura dels CD (3%)  

  

  

  

1.791,75 € 0,38 € 1.862,08 € 0,39 € 3.653,83 € 



 

 

 

 
 

 

 

A partir dels càlculs exposats, ha resultat un cost per usuari, preu unitari infant per dia, de cada servei, 

segons els següents quadres: 

 

SERVEI MENJADOR 
L’import Infant/DIA s’ha calculat dividint en cada cas, l’import anual, pels dies de menjador i el nombre d’infants màxims/dia 
inscrits a aquest servei. 

 

Previsió 
màxima 

infants per 
dia 

Dies 
Casals 

Import 

ANUAL 

2026 

Import 

infant/ 
DIA 

2026 

Import 
ANUAL 2027  

Import 

infant/ 
DIA 

2027 

PERÍODE 

INICIAL 

(2 ANYS) 

COSTOS DIRECTES 

Costos salarials 

Costos salarials servei 

menjador 
85 27 6.913,44 € 3,01 € 7.189,98 € 3,13 € 14.103,42 € 

Costos variables  

Àpats Servei de 

menjador 
85 27 9.639,00 € 4,20 € 9.928,17 € 4,33 € 19.567,17 € 

TOTAL COSTOS 

DIRECTES 
85 27 16.552,44 € 7,21 € 17.118,15 € 7,46 € 33.670,59 € 

COSTOS INDIRECTES 

Despeses generals 

estructura dels CD (3%)  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

496,57 € 0,22 € 513,54 € 0,22 € 1.010,12 € 

TOTAL COSTOS 

INDIRECTES 
496,57 € 0,22 € 513,54 € 0,22 € 1.010,12 € 

Benefici Industrial dels 

CD i CI (6%) 
1.022,94 € 0,45 € 1.057,90 € 0,46 € 2.080,84 € 

TOTAL BENEFICI 

INDUSTRIAL 
1.022,94 € 0,45 € 1.057,90 € 0,46 € 2.080,84 € 

TOTAL COST ANUAL 

sense impostos 
18.071,95 € 7,87 € 18.689,59 € 8,14 € 36.761,55 € 

IVA (10%)  1.807,20 € 0,79 € 1.868,96 € 0,81 € 3.676,15 € 

Pressupost Base de 

licitació amb Impostos 
19.879,15 € 8,66 € 20.558,55 € 8,96 € 40.437,70 € 

 

 

 

Quadre àpats COST UNITARI:  

TOTAL COSTOS 

INDIRECTES 

  

  

  

  

  

  

  

1.791,75 € 0,38 € 1.862,08 € 0,39 € 3.653,83 € 

Benefici Industrial dels 

CD i CI (6%) 
3.691,01 € 0,78 € 3.835,88 € 0,81 € 7.526,89 € 

TOTAL BENEFICI 

INDUSTRIAL 
3.691,01 € 0,78 € 3.835,88 € 0,81 € 7.526,89 € 

TOTAL COST ANUAL  

sense impostos 
65.207,91 € 13,80 € 67.767,13 € 14,34 € 132.975,04 € 

IVA (10%)  6.520,79 € 1,38 € 6.776,71 € 1,43 € 13.297,50 € 

Pressupost Base de 

licitació  

amb Impostos 

71.728,70 € 15,18 € 74.543,84 € 15,78 € 146.272,55 € 



 

 

 

 
 

 

 
Cost/menú/dia 

2026 

Previsió màxima 

menús/dia 

Dies de 

casal 

Import total 2026 

 sense impostos 

4,20€ 85 27 9.639,00 € 

Cost/menú/dia 

2024 

Previsió màxima 

menús/dia 

Dies de 

casal 

Import total 2027 

sense impostos 

4,33€ 85 27 9.928,17 € 

Cost/menú/dia 

2025 

Previsió màxima 

menús/dia 

Dies de 

casal 

1a Pròrroga 2028  

sense Impostos 

4,46€ 85 27 10.226,02 € 

 

 

SERVEI ACOLLIDA MATÍ 
L’import Infant/DIA s’ha calculat dividint en cada cas, l’import anual, pels dies d’acollida de matí, i el nombre d’infants màxims/dia 

inscrits a aquest servei. 

 

Previsió 
màxima 
infants/ 
per dia 

Dies 
Casals 

Import 

ANUAL 2026 

Import 

infant/ 

DIA 

2026 

Import 

ANUAL 

2027  

Import infant/ 

DIA  

2027 

PERÍODE 

INICIAL 

(2 ANYS) 

COSTOS DIRECTES   

Costos salarials   

Cost salaris servei acollida 

matí 
25 27 1.536,32 € 2,28 € 1.597,77 € 2,37 € 3.134,09 € 

  
 

TOTAL COSTOS 

DIRECTES 
25 27 1.536,32 € 2,28 € 1.597,77 € 2,37 € 3.134,09 € 

COSTOS INDIRECTES 

 

          

Despeses generals 

estructura dels CD (3%)  
46,09 € 0,07 € 47,93 € 0,07 € 94,02 € 

TOTAL COSTOS 

INDIRECTES 
46,09 € 0,07 € 47,93 € 0,07 € 94,02 € 

Benefici Industrial dels CD i 

CI (6%) 
94,94 € 0,14 € 98,74 € 0,15 € 193,69 € 

TOTAL BENEFICI 

INDUSTRIAL 
94,94 € 0,14 € 98,74 € 0,15 € 193,69 € 

TOTAL COST ANUAL 
sense impostos 

1.677,35 € 2,48 € 1.744,45 € 2,58 € 3.421,80 € 

IVA (10%)  167,74 € 0,25 € 174,44 € 0,26 € 342,18 € 

Pressupost Base de licitació 

amb Impostos 
1.845,09 € 2,73 € 1.918,89 € 2,84 € 3.763,98 € 

 

 

 

 

 

SERVEI ACOLLIDA TARDA 
L’import Infant/DIA s’ha calculat dividint en cada cas, l’import anual, pels dies d’acollida de tarda, i el nombre d’infants màxims/dia 

inscrits a aquest servei. 

 

Previsió 
màxima 
infants/ 
per dia 

Dies 
Casals 

Import ANUAL 

2026  

Import 

infant/ 

DIA 

2026 

Import ANUAL 

2027  

Import 

infant/ 

DIA 2027 

PERÍODE 

INICIAL 

(2 ANYS) 

COSTOS DIRECTES   

Costos salarials   



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cost salaris servei acollida 

tarda 
25 26 2.219,13 € 3,41 € 2.307,89 € 3,55 € 4.527,02 € 

   

TOTAL COSTOS 

DIRECTES 
25 26 2.219,13 € 3,41 € 2.307,89 € 3,55 € 4.527,02 € 

COSTOS INDIRECTES 

 

     

Despeses generals 

estructura dels CD (3%)  
66,57 € 0,10 € 69,24 € 0,11 € 135,81 € 

TOTAL COSTOS 

INDIRECTES 
66,57 € 0,10 € 69,24 € 0,11 € 135,81 € 

Benefici Industrial dels CD i 

CI (6%) 
137,14 € 0,21 € 142,63 € 0,22 € 279,77 € 

TOTAL BENEFICI 

INDUSTRIAL 
137,14 € 0,21 € 142,63 € 0,22 € 279,77 € 

TOTAL COST ANUAL 

sense impostos 
2.422,84 € 3,73 € 2.519,76 € 3,88 € 4.942,60 € 

IVA (10%)  242,28 € 0,37 € 251,98 € 0,39 € 494,26 € 

Pressupost Base de licitació 

amb Impostos 
2.665,13 € 4,10 € 2.771,73 € 4,26 € 5.436,86 € 

Concepte Costos 
Import ANUAL 

2026 sense 

Impostos 

Import 

ANUAL 2027 

sense Impostos 

PERIÓDE 

INICIAL 

(2 ANYS) 

1a Pròrroga 

2028 

sense Impostos 

COSTOS DIRECTES       

Costos salarials  

Cost salaris Casals d'Estiu.  55.228,27 € 57.437,40 € 112.665,67 € 59.878,50 € 

Cost salaris acollides (acollida matí 

i acollida tarda) 
3.755,45 € 3.905,67 € 7.661,12 € 4.071,66 € 

Cost salaris servei menjador  6.913,44 € 7.189,98 € 14.103,42 € 7.495,55 € 

Total costos salarials 65.897,16 € 68.533,04 € 134.430,20 € 71.445,71 € 

Costos fixes       
 

Materials activitats i jocs 2.100,00 € 2.163,00 € 4.263,00 € 2.227,89 € 

Total costos fixes 2.100,00 € 2.163,00 € 4.263,00 € 2.227,89 € 

Costos variables        
 

Excursió  1.750,00 € 1.802,50 € 3.552,50 € 1.856,58 € 

Transport piscina Vverdes 646,88 € 666,28 € 1.313,16 € 686,27 € 



 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aquest pressupost s’ha d’entendre comprensiu de la totalitat dels costos derivats de l’execució de l’objecte 

del contracte.  

 

c. Conveni Aplicable: Conveni col•lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als 

anys 2011 a 2016 (codi de conveni núm. 79002295012003)  

 

 Contempla Conveni Personal a subrogar: ☒ SÍ   

 

d. Valor estimat [VEC] 

 

El valor estimat del contracte total del contracte és de 343.719,27 € sense IVA  

 

Sistema determinació del Preu: ☒ Unitats de Temps (Preu Hora) monitors  

    ☒  Unitats d’execució (menú, transport i excursió) 

    

 

 

 

      

 

Àpats Servei de menjador 9.639,00 € 9.928,17 € 19.567,17 € 10.226,02 € 

Total costos variables 12.035,88 € 12.396,95 € 24.432,83 € 12.768,86 € 

TOTAL COSTOS DIRECTES 80.033,03 € 83.092,99 € 163.126,03 € 86.442,46 € 

  
 

COSTOS INDIRECTES     
 

Despeses generals estructura dels 

CD (3%)  
2.400,99 € 2.492,79 € 4.893,78 € 2.593,27 € 

TOTAL COSTOS INDIRECTES 2.400,99 € 2.492,79 € 4.893,78 € 2.593,27 € 

        
 

Benefici Industrial dels CD i CI 

(6%) 
4.946,04 € 5.135,15 € 10.081,19 € 5.342,14 € 

TOTAL BENEFICI INDUSTRIAL 4.946,04 € 5.135,15 € 10.081,19 € 5.342,14 € 

TOTAL COST ANUAL  

sense impostos 
87.380,07 € 90.720,93 € 178.100,99 € 94.377,88 € 

IVA (10%) Àpats Servei Menjador 963,90 € 992,82 € 1.956,72 € 1.022,60 € 

IVA (10%) Servei Casals estiu 7.774,11 € 8.079,28 € 15.853,38 € 8.415,19 € 

Pressupost Base de licitació  

amb Impostos 
96.118,07 € 99.793,02 € 195.911,09 € 103.815,67 € 



 

 

 

 
 

VALOR ESTIMAT CONTRACTE (VEC) 

Casal Estiu Període Inicial 2 anys 

Costos directes període inicial (2 anys) 

 Costos salarials  134.430,20 € 

Costos fixes  4.263,00 € 

Costos variables Àpats Servei Menjador  19.567,17 € 

 Costos variables Altres 4.865,66 € 

Costos Indirectes període inicial (2 anys):   

 Despeses generals estructura dels costos directes  (3%)  4.893,78 € 

Benefici Empresarial  (6% dels costos directes i indirectes)  10.081,19 € 

Total període inicial (2 anys) 178.100,99 € 

Casal Estiu Període Pròrroga (1 any) 
94.377,88 € 

CD+CI + BE 

Modificacions (20%) sobre període inicial (2 anys) 35.620,20 € 

Incorporació previsió màxima modificació (20 %) al període de 

pròrroga* 
35.620,20 € 

VEC 343.719,27 € 

 

* Nota: el càlcul del VEC segons Informe 2/2020, 27 de març, de la Junta Consultiva de Contractació Administrativa 
de la Generalitat de Catalunya (Comissió Permanent) s’ha calculat tenint en compte que si hi ha una 
previsió del 20 % del preu del contracte i finalitzat el període inicial s’ha modificat el contracte per el màxim 
previst del 20 %,  aquesta modificació s’ha de traslladar al contracte prorrogat. 
 

 Distribució per anualitats: Especificat en el plec de clàusules administratiu particular.  

 

 

 

CASALS D'ESTIU 

Import ANUAL 

2026 

Import ANUAL  

2027 

PBL PERIÓDE 

INICIAL 1a Pròrroga 

2028 

sense Impostos 

20% 

Modificació 

sense Impostos  sense Impostos  (2 ANYS)  PBL INICIAL 

COSTOS DIRECTES           

Costos salarials           

Cost salaris Casals d'Estiu 55.228,27 € 57.437,40 € 112.665,67 € 59.878,50 € 22.533,13 € 

Cost salaris acollides 

(acollida matí i acollida 
tarda) 

3.755,45 € 3.905,67 € 7.661,12 € 4.071,66 € 1.532,22 € 

Cost salaris servei menjador  6.913,44 € 7.189,98 € 14.103,42 € 7.495,55 € 2.820,68 € 

Costos fixes           

Materials activitats i jocs 2.100,00 € 2.163,00 € 4.263,00 € 2.227,89 € 852,60 € 



 

 

 

 
 

Total costos salaris i costos 

fixes 
67.997,16 € 70.696,04 € 138.693,20 € 73.673,60 € 27.738,64 € 

Costos variables            

Excursió  1.750,00 € 1.802,50 € 3.552,50 € 1.856,58 € 710,50 € 

Transport a a piscina 

Vverdes 
646,88 € 666,28 € 1.313,16 € 686,27 € 262,63 € 

Àpats Servei de menjador 9.639,00 € 9.928,17 € 19.567,17 € 10.226,02 € 3.913,43 € 

Total costos variables 12.035,88 € 12.396,95 € 24.432,83 € 12.768,86 € 4.886,57 € 

Total  COSTOS DIRECTES 80.033,03 € 83.092,99 € 163.126,03 € 86.442,46 € 32.625,21 € 

  
     

COSTOS INDIRECTES            

Despeses generals 

estructura dels costos 

directes  (3%)  

2.400,99 € 2.492,79 € 4.893,78 € 2.593,27 € 978,76 € 

Total COSTOS 

INDIRECTES 
2.400,99 € 2.492,79 € 4.893,78 € 2.593,27 € 978,76 € 

            

Benefici Industrial  (6% dels 

costos directes i indirectes)  
4.946,04 € 5.135,15 € 10.081,19 € 5.342,14 € 2.016,24 € 

Total BENEFICI 

INDUSTRIAL 
4.946,04 € 5.135,15 € 10.081,19 € 5.342,14 € 2.016,24 € 

TOTAL COST SENSE 

impostos 
87.380,07 € 90.720,93 € 178.100,99 € 94.377,88 € 35.620,20 € 

10% IVA Àpats Serveis 
Menjador 

963,90 € 992,82 € 1.956,72 € 1.022,60 € 391,34 € 

10% IVA Servei Casals 
d'estiu 

7.774,11 € 8.079,28 € 15.853,38 € 8.415,19 € 3.170,68 € 

TOTAL COSTOS  AMB 

Impostos 
96.118,07 € 99.793,02 € 195.911,09 € 103.815,67 € 39.182,22 € 

 

 

8. Existència de crèdit:  

 

C1. Partida pressupostària: 

 

La despesa associada a aquest contracte s’aplica a la partida pressupostària a determinar intervenció 

municipal dels pressupostos de la corporació: 

 

Certificat existència de crèdit suficient i adequat: 

☒ Sí  

☐ No 

 

Aplicació Pressupostària: 

La despesa derivada de l’execució del contracte s’ha d’imputar a la l’aplicació pressupostària del Pressupost 

Municipal de 2026 i següents. 

 

Viabilitat 

Existeix aplicació pressupostària per abordar la present contractació, sense necessitat de recórrer a cap 

tipus d’operació de finançament per tal de fer front a les despeses que es generin 

 

 



 

 

 

 
 

Contractació anticipada:  

☐ Sí  

☒ No 

Supòsits de la contractació anticipada: 

a. Contracte l’execució material s’ha iniciar en l’exercici següent: ☐ Sí   ☒No 

b. El finançament depèn d’un:   ☐ préstec  o  ☐ crèdit   o ☐ una subvenció, sol·licitat a una altra entitat 

pública o privada. 

 

Tipus de despesa: Corrent. 

Comporta una despesa o un ingrés per l’Ajuntament?  ☒Ingrés  ☒ Despesa 

 

C2. Expedient d’abast plurianual:  
Contracte plurianual: 

☒ Sí 

☐ No 

 

DOS (2) ANYS període inicial del contracte i UN (1) ANY de període de pròrroga. 

 

La despesa associada a aquest contracte s’aplica a la partida pressupostària dels següents exercicis dels 

pressupostos de la corporació: 

 

Imputació al pressupost municipal: 

 

La despesa associada a aquest contracte s’aplica a la partida pressupostària  120-326-22799 dels 

pressupostos de la corporació: 

 

Desglossament despesa període inicial del contracte per anualitats complertes 
 

ANY TOTAL (IVA inclòs) TOTAL (IVA exclòs) Aplicació 

pressupostària 

2026 96.118,07 € 

 

87.380,07 € 

 

120-326-22799 

2027 99.793,02 € 

 

90.720,93 € 

 

120-326-22799 

2028 103.815,67 € 94.377,88 € 120-326-22799 

 

Despesa plurianual: ☒ Sí: Aquest contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització o 

realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos municipals. 

 

La despesa derivada de la següent contractació és major a la prevista en el pressupost municipal present 

exercici per això donar trasllat a la intervenció municipal i en compliment al que estableix l'article 4 de la 

Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera, la valoració de 

l'estabilitat pressupostària i la sostenibilitat financera d'aquesta, així com la fiscalització prèvia en els termes 

que preveu la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostària. 

 

Contracte subvencionat: 



 

 

 

 
 

☐ Sí  

☒ No 

Supòsit subvencionada indicar percentatge: 0 %  

 

Font de finançament: 

 

- Recursos Ordinaris 

- El finançament està condicionat a atorgament de subvenció?  ☒ No 

- El finançament està condicionat a modificació de crèdit o aplicació de romanent de tresoreria?  ☒ No 

 

Ingressos afectats: 

 

 Preus públics servei Casals d’Estiu segons Ordenança Preus Públics pendent aprovar modificació (Proposta 

a aprovar inicialment al Ple municipal de 26 març de 2026). 

 

Forma de Pagament del contracte: 

 

D’acord amb la legislació vigent, la factura es presentarà per mitjans electrònics. 

 

La facturació es durà a terme amb una única factura presentada abans del 15 de setembre, juntament amb la 

memòria tècnica del servei.  

 

 

 

La factura serà electrònica i caldrà fer-hi constar:  

 
- el període de facturació, el servei i l’aplicació pressupostària.  

- separar els imports corresponents a cada setmana de casal, segons els serveis: casal, acollida matí, 

menjador, acollida tarda.  

 

De conformitat amb allò establert a l’article 198.4 LCSP, l’Ajuntament de Masquefa abonarà l’import de la 

factura dins dels 30 dies, des de la data de conformitat amb els serveis prestats. En el supòsit que no sigui 

conformada pel tècnic competent, s’indicaran els defectes existents i, fins que no siguin esmenats, no es 

procedirà al pagament. En aquest cas el termini de 30 dies començarà a comptar des de la correcta 

presentació de la factura (art. 198.4 LCSP). El pagament es farà per transferència bancària. En cas de 

demora en el pagament s’aplicarà l’establert a l’article 198 LCSP. 

 

De conformitat amb la disposició addicional 3ª de l’Ordre HAP/492/2014, de 27 de març, per la que es 

regulen els requisits funcionals i tècnics del registre comptable de factures, les factures que s’expedeixin 

ajustaran la codificació dels òrgans administratius que participin en la tramitació de les mateixes a 

l’establerta el directori DIR3 d’unitats administratives comunes gestionat per la Secretaria d’Estat 

d’Administracions Públiques. 

 

En aquest sentit, els Codis DIR3 a Efectes de Remissió de Factures són els següents: 

 

Oficina Comptable  Intervenció Municipal  

Òrgan de Contractació  Ple Municipal  

Destinatari del Servei  Ajuntament de Masquefa  

CODI DIR 3  L01081192  

NIF  P0811800B  



 

 

 

 
 

 

Els contractistes amb dret de cobrament davant l’Administració poden transmetre’l en els termes de 

l’article 200 LCSP. 

 

El contractista podrà cedir a un tercer, per qualsevol dels mitjans legalment establerts, el seu dret a cobrar 

el preu del contracte, però perquè aquesta cessió produeixi efectes i l'Administració expedeixi el 

manament de pagament a favor del cessionari, cal que es notifiqui fefaentment a aquesta última l'acord de 

cessió. 

☒ 

9. Solvència i/o classificació exigida  

 

G.0 Aptitud: tenint en compte l’objecte principal del contracte (un servei de lleure educatiu) així com el 

valor estimat del contracte, les condicions mínimes que s’exigiran als licitadors per poder participar en 

aquest procediment són: 

 

 Que incloguin en el seu objecte social prestacions que siguin idèntiques o similars al contracte que 

se sol·licita. 

 Que tinguin plena capacitat d’obrar. 

 Que no estiguin incurses en cap prohibició per a contractar. 

 

I què acreditin la solvència econòmica i tècnica que es detallarà a continuació. 

 

G1. Criteris de selecció relatius a la solvència econòmica i financera i tècnica o professional 

 

Solvència econòmica i financera: 

 

De conformitat amb l’article 87 de la LCSP, per a participar en aquesta procediment els licitadors hauran de 

disposar de la següent solvència econòmica i financera:  

 

1) Solvència Mínima: el volum anual de negocis del licitador o candidat, que referit a l’any de mes volum de 

negoci dels tres últims acabats (2023, 2024, 2025) ha de ser almenys de 0,5 vegades el valor estimat del 

contracte que és de 343.719,27 € 

 
Per tant el volum de negocis exigit és de: 

 

Import Mínim anual, amb IVA exclòs [VEC]  171.859,64 € 

 

Mitjà d'acreditació: s'acreditarà per mitjà dels seus comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre 

Mercantil, si l'empresari estigués inscrit en el registre, i en cas contrari per les dipositades en el registre 

oficial en què hagi d'estar inscrit. 

 

Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil hauran d'acreditar el seu volum anual de 

negocis mitjançant els seus llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil o bé a 

través de les declaracions tributàries on es pugui constatar aquest fet. 

 

En el supòsit que es recorri a la solvència econòmica i financera de altres entitats, serà necessari que el 

licitador i les entitats a les que es recorri siguin solidàriament responsables de l’execució del contracte, i 

que acreditin individualment la solvència que aporten. 



 

 

 

 
 

 

Si per raons justificades, una empresa no pogués facilitar les referències sol·licitades podrà acreditar la seva 

solvència econòmica i financera mitjançant qualsevol altra documentació considerada com a suficient per la 

Mesa de Contractació – Òrgan de contractació. 

 

Solvència Tècnica i Professional: 

 

Es considera adequada i suficient l’acreditació de la solvència tècnica i professional mitjançant els criteris i 

nivells establerts a l’article 90 de la LCSP següents: 

 

Solvència Mínima: els licitadors han d’indicar una relació dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o 

similar naturalesa que constitueixin l’objecte del contracte durant un màxim dels últims TRES (3) ÚLTIMS 

ANYS, indicant l’import, data i destinatari, públic o privat. 

 

L’import anual acumulat, en l’any de major execució, ha de ser igual o superior al 70 % de l’anualitat mitjana 

del contracte, és a dir, 89.050,50 € 

 

Per tant l’import mínim exigit l’any de major execució de contractes de similar naturalesa és de: 

 

Import Mínim anual, amb IVA exclòs  62.335,35 € 

 

Mitjà d’acreditació: l’acreditació de l’import mínim executat i del mínim de serveis realitzats s’haurà de dur 

a terme aportant certificats expedits o visats per l’òrgan competent. Quan el destinatari sigui una entitat del 

sector públic; o quan el destinatari sigui un subjecte privat s’ha d’acreditar mitjançant un certificat expedit 

per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració de l’empresari. Aquests certificats de bona 

execució, en els quals s’ha d’indicar l’objecte dels serveis (títol del servei), l’import, la data i el lloc 

d’execució dels serveis i una declaració de bona execució i conformitat de els mateixos. 

 

Per a determinar si un treball o serveis és d’igual o similar naturalesa al que constitueix l’objecte del 

contracte, aquest vindrà indicat pel CPV, i concretament es tindrà en compte els tres primer dígits dels 

respectius codis CPV. 

 

Qualsevol empresa que reuneixi els requisits legals i específics d’aquesta licitació podrà presentar la seva 

oferta, en compliment dels principis de no discriminació i proporcionalitat que regeixen totes les activitats 

de les Administracions Públiques. 

 

Per a empreses de nova creació, la solvència tècnica s’acreditarà: 
 

a) D’acord amb l’article 90.1.c) de la LCSP, mitjançant descripció de les mesures de l’empresa 
licitadora per garantir la qualitat del servei d’acord amb els estàndards de les normes ISO 9001 
o equivalent o mitjançant aportació d’un certificat expedit per un    organisme independent que 
acrediti que l’empresari compleix les normes de garantia de qualitat ISO 9001 o equivalent. 

 
b) D’acord amb l’article 90.1.f) de la LCSP, mitjançant descripció de les mesures de l’empresa 

licitadora per garantir els aspectes ambientals del contracte d’acord amb els  estàndards de la 
norma ISO 14001 o equivalent o mitjançant aportació d’un certificat expedit per un organisme 
independent que acrediti que l’empresari compleix la norma ambiental ISO 14001 o equivalent. 

 

Motivació criteri: 

 



 

 

 

 
 

L’elecció d’aquest criteri de solvència tècnica es justifica en el fet que la relació de treballs executats de 

similar naturalesa és un clar indicador del nivell d’activitat de l’empresa i del seu grau d’acceptació i 

expertesa en el mercat. La relació de treballs d’un determinat import econòmica acredita a la capacitat 

tècnica de l’empresa i, per tant, permet avaluar la possibilitat que l’empresa assumeixi la realització de les 

prestacions objecte d’aquest contracte de similar naturalesa. 

 

Mitjans Externs per acreditar la solvència: 

 

Per acreditar la solvència, en aplicació de l’art. 75 de la LCSP,  les empreses licitadores podran basar-se en 

la solvència i mitjans d’altres entitats independentment de la naturalesa jurídica del vincle que hi hagi entre 

elles, sempre que es demostri que durant tota la durada de l’execució del contracte es disposarà 

efectivament d’aquesta solvència i mitjans i que l’empresa a la qual es recorri no està incursa en cap 

prohibició per a contractar. 

 

Formació d’UTE per complementar la solvència: 

 

En les UTE, totes les empreses que en formen part han d’acreditar la seva solvència, en els termes indicats 

en aquesta clàusula. Per tal de determinar la solvència de la unió temporal, s’acumula l’acreditada per 

cadascuna de les seves integrants. 

 

G2. Classificació empresarial: 

 

Exigeix Classificació? ☒ No  

Es potestativa? ☒ Si 

 

Però no hi ha una classificació específica per aquest tipus de servei. 

 

Inscripció RELI-ROLECE: inscripció NO obligatòria. Només obligatòria en el Procediment Obert 

Simplificat. 

 

De totes formes per acreditar la solvència econòmica i financera i la solvència tècnica o professional, es 

reconeixen plens efectes jurídics a les dades que constin en el certificat d’inscripció al Registre electrònic 

d’empreses licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELI), d’acord amb el que determina la Disposició 

addicional segona, apartat 3, de la Llei 2/2014 del Parlament de Catalunya, de 27 de gener, de mesures 

fiscals, administratives, financeres i del sector públic; i al Registre Oficial de Licitadors i Empreses 

Classificades de les Administracions Publiques (ROLECE), en els termes establerts en la LCSP 

 

G3. Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte. 

 

Segons l’article 76.2 de la LCSP els òrgans de contractació poden exigir als licitadors que a més a més 

d’acreditar la solvència o, en el seu cas, la classificació, es comprometin a dedicar o adscriure a l’execució el 

contracte els mitjans personals o materials suficients per la seva execució. Aquests compromisos integraran 

el contracte i els plecs o el contracte han d’atribuir-los el caràcter d’obligacions essencials als efectes de 

l’article 211 LCSP o establir penalitats, conforme a l’article 192.2 LCSP en el supòsit que s’incompleixin per 

part de l’adjudicatari. 

 

A més d’acreditar la solvència econòmica i tècnica d’acord amb els apartats anteriors, els licitadors es 

comprometen a dedicar o adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals i materials suficients 

per a satisfer-lo correctament que, en el seu cas, figuren detallats també en el Plec de prescripcions 

tècniques i a l’informe de necessitat.  

 



 

 

 

 
 

G3.1. A aquests efectes en la present licitació s’estableix com a mitjans personals a adscriure al contracte 

un equip tècnic mínim a integrar-se a l’execució del contracte al qual se li atorga el caràcter d’obligació 

essencial als efectes de l’article 211 LCSP. 

 

El personal mínim a adscriure amb caràcter obligatori per a la prestació és: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Els monitors/es dels Casals faran el serveis complementaris, ampliant la seva jornada.  

 

De conformitat amb l’establert a l’art. 44 de l’Estatut dels treballadors i en compliment de l’art. 130 de la 

LCSP, s’inclou com a Annex al PCAP, la relació del personal que presta el servei actualment amb la 

informació sobre les condicions dels contractes dels treballadors als quals pot afectar la subrogació, 

facilitada per l’empresa FUNDESPLAI  que ha prestat el darrer servei del Casal d’Estiu, i que és necessària 

per permetre una exacta avaluació dels costos laborals que implicarà aquesta mesura. 

 

L’empresa que resulti adjudicatària, a més de la subrogació de personal que correspongui, ha de designar i 

mantenir durant tota la durada del contracte una persona Directora del Casal amb suficient formació, 

competència i experiència professional en la seva pròpia plantilla, el qual actuarà com a única interlocutora 

amb l’administració contractant.  

 

L’empresa que resulti adjudicatària, assumeix el compromís del personal de subrogació indicat en l’Annex 

del Plec de clàusules Administratives particulars.  

 
Nota: es fa constar però, de conformitat amb la Resolució 293/2018 del Tribunal Català de Contractes del 
Sector Públic, que la mesura de la subrogació laboral constitueix una obligació aliena a la contractació 
pública, i no pot imposar-se a l’empresa contractista al marge de la normativa legal o convencional aplicable 
a l’àmbit laboral, i el coneixement i la resolució de les vicissituds que puguin afectar les condicions de 
subrogació entre l’empresa contractista i el personal que ve executant les prestacions, així com l’eventual 
discussió sobre l’aplicabilitat del conveni col·lectiu designat, constitueixen una matèria que queda 
residenciada en la competència dels òrgans administratius i judicials de l’àmbit laboral i social, ni tan sols a la 
jurisdicció contenciosa-administrativa ni al mateix Tribunal Català de Contractes del Sector Públic. 
 

Si, un cop produïda la subrogació, els costos laborals fossin superiors als que es desprenguessin de la 
informació facilitada per l’antic prestatari a l’òrgan de contractació, la nova adjudicatària tindrà acció directa 
contra l’antiga concessionària. 
 
El prestatari actual ha de respondre dels salaris impagats als treballadors afectats per subrogació, així com 
de les cotitzacions a la Seguretat Social meritades, encara en el cas que es resolgui el contracte i aquells 
siguin subrogats pel nou adjudicatari, sense que en cap cas aquesta obligació correspongui a aquest últim. 

  

Previsió màxima 

Infants/dia Perfils Professionals 

Núm. 

professionals 

Servei Casals 

d’Estiu 

 

175 

Director/a Casal  3 

Monitor/a Casal  18 

Monitors/es suport 3 

Servei Acollides 

25 
Monitors/es Acollida 

matí 4 

25 
Monitors/es Acollida 

tarda 4 

Servei Menjador 85 Monitors/es Menjador 9 



 

 

 

 
 

 
En aquest cas, l’ajuntament, un cop acreditada la manca de pagament dels esmentats salaris, procedirà a la 
retenció de les quantitats degudes a l’adjudicatària per a garantir el pagament dels esmentats salaris, i a la 
no devolució de la garantia definitiva fins que no s’acrediti l’abonament d’aquests. 
 

D’acord amb l’objecte del contracte, caldrà que el personal que s’adscriu a l’execució del contracte 

compleixi el previst a l’article 57 de la Llei Orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i 

l’adolescència davant la violència mitjançant l’aportació d’una certificació negativa del Registre central de 

delinqüents sexuals. 

 

G3.2. Pel que fa als Mitjans materials a adscriure al contracte seran els necessaris per executar 

correctament el contracte i figuren esmentats en el Plec de Prescripcions Tècniques del contracte i que ha 

d’aportar l’adjudicatari per a la prestació del servei. 

 

L’Ajuntament de Masquefa aportarà per al desenvolupament del servei dels dos casals que s’organitzen: 

 

a) un al nucli de Masquefa a l’Escola El Turó o a l’Escola Font del Roure 

b) un altre al nucli de La Beguda Alta a l’Escola Vinyes Verdes).  

 

La titularitat de les dependències cedides al servei seguirà essent municipal. 

 

Tots els béns adscrits al servei, ja siguin els inicials o bé de posterior adquisició, revertiran a l’Ajuntament a 

la finalització del servei, en perfecte estat de conservació i funcionament, de manera que l’adjudicatari haurà 

de reparar o reposar els béns immobles o mobles que es trobin defectuosos. 

 

La contractista és responsable, en tot moment, de mantenir en òptimes condicions d’ús i funcionament les 

instal·lacions, materials, béns i equips adscrits a la prestació dels serveis i de garantir la seva conservació i 

integritat, havent de respondre de tots els danys i deterioraments produïts o ocasionats en aquells per 

causa que li sigui imputable a conseqüència de la manca de diligència deguda o perícia exigible en el 

compliment de les seves obligacions contractuals, sent al seu càrrec exclusiu, en aquest cas, totes les 

despeses necessàries per a procedir al seu arranjament o reposició. 

 

Quan els danys o desperfectes en les instal·lacions i béns s’hagin produït amb la intervenció de terceres 

persones que poguessin resultar responsables, civilment o criminal dels esmentats fets, el contractista ho 

haurà de posar en coneixement immediat de l’Ajuntament, perquè aquest pugui exercir les accions que 

cregui oportunes contra els causants dels danys. 

 

En tot cas, i sigui quina sigui la causa que ha produït els danys, el contractista estarà obligat a posar aquests 

fets en coneixement dels responsables municipals, els quals valoraran la causa dels danys i la imputació de 

responsabilitats en informe motivat, i a procedir al seu arranjament immediat. 

 

El manteniment dels mitjans personals assignats al contracte previstos en els plecs, tindrà el caràcter 

d’obligació essencial en el cas que s’incomplís amb els efectes previstos en l’article 211 i 192.2 de la LCSP. 

 

 

 

 

10. Criteris d’Adjudicació 

 

Criteris objectius:  ☒ Sí / ☐ No  Hi ha criteris econòmics (preu) i qualitatius. 



 

 

 

 
 

 

Criteris subjectius: ☒ Sí / ☐ No  Tots són criteris de caràcter qualitatiu. 

 

Per a la valoració de les proposicions i la determinació de l’oferta s’atendrà a diferents criteris vinculats a 

l’objecte del contracte en base a la millor relació qualitat-preu (art. 145 i 146 LCSP). 

Els criteris principals d’avaluació per seleccionar la millor oferta són de caràcter qualitatiu (60 %) i 

relacionats amb que els Casals d’Estiu es prestin amb les màximes garanties de qualitat i ús eficient dels 

recursos públics gestionats per l’Ajuntament. 

Quadre resum dels criteris d’adjudicació: TOTAL 100 

Criteris adjudicació: Judici Valor i Forma Automàtica-formula 

 

Especificació criteris: Relacionats amb l’objecte del contracte i NO limitin la concurrència: 

APARTATS: CRITERIS VALORACIÓ CRITERIS PUNTS 

1 Període inicial (2 anys): 

 

 

TOTAL: 30 PUNTS 
Objectius: 

Formula 

i 

Automàtics 

40 

2 

 

Període Pròrroga (1 any): 

 

 

 

TOTAL: 10 PUNTS 

3 Propostes de millora (Criteri Qualitatiu) 15 

TOTAL CRITERIS AUTOMÀTICS  55 

4 Proposta tècnica dels Casals 

d’Estiu (Criteri Qualitatiu) 
JUDICI VALOR  45 

TOTAL CRITERIS JUDICI DE VALOR  45 

TOTAL                                                                                                                                         100 PUNTS 

 

Dels anteriors criteris, 60 punts es repartiran seguint criteris automàtics i 40 punts amb judici de valor 

segons s’ha especificat amb anterioritat. 

Totes les millores seran a càrrec exclusiu de l’adjudicatari i les haurà de tenir en compte en el moment de 

presentar la seva oferta econòmica. 

A. Criteris quantificables mitjançant la mera aplicació de fórmules, fins a un màxim de 55  punts: 

 

A.1. Criteris econòmics fins a 45 punts: 

 

A.1.1. Preu, del període inicial del contracte, fins a un màxim de 20 punts.  

A.1.2. Preu, del període de pròrroga, fins a un màxim de 10 punts. 



 

 

 

 
 

Les empreses licitadores han de presentar oferta a la baixa de cada servei (Casals d’estiu, Menjador i 

Acollides).  

Les ofertes que es trobin per sobre del valor de la licitació seran excloses. El cost s’expressarà en euros, 

sense IVA.  

 

El preu ofertat final, serà: 

1) La suma de l’oferta dels tres serveis (Casals, menjador i acollides) pel període inicial (2026-2027). 

L’oferta més baixa té 30 punts.  

2) La suma de l’oferta dels tres serveis (Casals, menjador i acollida) per període de pròrroga (2028). 

L’oferta més baixa té 10 punts.  

Fórmula:  

 

Les ofertes que es trobin per sobre del valor de la licitació seran excloses. El cost s’expressarà en euros, 

sense IVA. 

Motivació de la valoració del preu com a criteri d’adjudicació i justificació de la fórmula escollida: 

Tal com estableix l’article 146.2 de la LCSP sobre la justificació de l'elecció de les fórmules escollides, 

s’aplica aquesta fórmula segons la DIRECTRIU 1/2020 D’APLICACIÓ DE FÓRMULES DE VALORACIÓ I 

PUNTUACIÓ DE LES PROPOSICIONS ECONÒMICA I TÈCNICA orientada a assegurar una valoració 

proporcional basada en la millor relació qualitat-preu i millor eficiència en la utilització dels fons públics. 

En aquest sentit l’òrgan de contractació, aplicarà a la fórmula un valor de ponderació vinculat al pes del 

criteri preu en relació a la valoració total. El valor de ponderació prendrà valors enters o decimals entre 1 i 

2 de la manera següent:  

- Valor de ponderació ordinari: de manera ordinària s’assignarà el valor 1 al valor de ponderació.  

- Valor de ponderació associat al pes específic del criteri preu: opcionalment, i en funció de l’escenari 

contractual, podrà assignar-se un valor de ponderació associat al pes específic del criteri preu sobre el 

total de puntuació de la licitació. Aquest valor de ponderació s’obté agregant al valor de ponderació 

ordinari 1, el pes específic del criteri preu. Així, com a exemple, en el cas que el pes específic del criteri 

preu en una licitació, suposi el 40% de la puntuació total, el valor de ponderació associat al pes específic 

prendrà el valor d’1,4.  

- Valor de ponderació associat a supòsits contractuals: excepcionalment, es podrà aplicar un valor de 

ponderació fins a 4 prèvia justificació a la memòria justificativa del contracte, en els supòsits següents:   



 

 

 

 
 

a) En els contractes amb mà d’obra intensiva, en els quals hi hagi risc que determinades baixes en 

relació al preu de licitació, puguin afectar negativament les condicions laborals i/o salarials dels 

treballadors. S’entén que un contracte és de mà d’obra intensiva quan aproximadament un 80% o 

més dels costos corresponen a despeses de personal.  

b) En les licitacions en les quals sigui exigible que la prestació s’executi amb un alt nivell qualitatiu, 

atesa la complexitat tècnica, o per tractar-se de serveis destinats directament a les persones, 

especialment als col·lectius vulnerables.  

c) En els contractes de compra pública d’innovació.  

d) En els escenaris contractuals en els quals el coneixement del mercat existent per part de l’òrgan de 

contractació i la seva expertesa en l’àmbit concret, el facin coneixedor de situacions que 

condueixen a trencar l’equilibri de la relació qualitat/preu en les ofertes i desvirtuïn l’objectiu 

estratègic de la contractació pública.  

En cap cas es podrà utilitzar un valor de ponderació inferior a 1 ni superior a 4.  

La referència a l’aplicació d’aquesta Directriu es considerarà suficient per justificar el sistema de valoració 

de les proposicions a la memòria de l’expedient de contractació. Quan d’acord amb el punt anterior 

s’apliqui de forma excepcional un valor de ponderació superior a 2, així com quan s’utilitzi excepcionalment 

un sistema de valoració o una fórmula diferent del que s’estableix en aquesta Directriu s’haurà de justificar 

de forma motivada a la memòria de l’expedient.  

El sistema de valoració amb les fórmules corresponents s’haurà d’incloure a la memòria justificativa del 

contracte i al Plec de Clàusules Administratives Particulars. Qualsevol modificació del sistema de valoració 

inicialment previst en els plecs requerirà la corresponent publicitat a la Plataforma de Serveis de 

Contractació Pública i al Diari Oficial de la Unió Europea, si escau, i obrir un nou termini de presentació 

d’ofertes. 

Així doncs, en aplicació de l’esmentada Directriu i en aplicació de la fórmula proposada es considera que en 

atenció al fet que l’objecte contractual és una prestació de caràcter intel·lectual en el qual s’ha exigit a més 

a més com a criteri de solvència la necessitat d’un equip mínim amb una titulació i experiència contrastada, 

es considera que el valor de ponderació a aplicar a la referida fórmula sigui de 1,30 en la valoració del preu 

període inicial i de 1,10 en la valoració del preu període pròrroga. 

A.2. Criteris qualitatius amb valoració automàtica fins a 15 punts: 

 

A.2.1. Millores servei Casal Estiu: Nit al Casal fins un màxim de 5 punts: 

 

Característiques: 

Es valora que es presenti oferta per realitzar una activitat extra, la Nit al Casal: passar una nit al casal 

relacionada amb el Centre d’Interès, cada any de contracte.  Es realitzarà a les instal•lacions on es fa cada 

Casal, de 21h a 9h en la 3a. setmana. És una activitat opcional pels participants de la setmana en que es 

realitza. Abans d’iniciar els casals s’haurà de presentar la programació i organització d’equip per dur a terme 

aquesta activitat. (Serà una activitat remunerada per l’equip de monitors/es segons s’estableixi al conveni.) 



 

 

 

 
 

Fórmula: 

 SÍ s’inclou la Nit al Casal en la programació d’activitats dels dos casals a la 3a 

setmana. 

5 punts 

 NO s’inclou la Nit al Casal en la programació d’activitats dels dos casals a la 3a 

setmana. 

0 punts 

 
Justificació del criteri: 

En el marc de les activitats de lleure que ofereixen els Casals, i de la convivència dels grups, és una 

oportunitat per a molts infants experimentar una nit fora de casa i en companyia del grup d’amics amb els 

que conviu al casal.  Afegeix valor a les activitats d’estiu que els infants poden realitzar al municipi.  

Verificació de l’execució: 

L’empresa adjudicatària que hagi presentat oferta per aquest criteri, presentarà la programació d’aquesta 

activitat abans d’iniciar els Casals. 

A.2.2. Espectacle o activitat relacionada amb el Centre d’Interès, fins a un màxim de 5 punts. 

Característiques: 

Es valora que es presenti oferta per incloure en la programació d’activitats un espectacle o activitat 

relacionada amb el CI, que realitzarà una empresa externa especialitzada, cada any de contracte.  (Una 

activitat pel Casal de La Beguda i una pel Casal de Masquefa). 

Fórmula: 

 SÍ s’inclou un espectacle o activitat en la programació d’activitats dels dos 

casals.  

5 punts 

 NO s’inclou un espectacle o activitat en la programació d’activitats dels dos 

casals. 

0 punts 

 

Justificació del criteri: 

El Centre d’Interès és el tema que dona contingut a la proposta d’activitats, i que connecta totes les 

activitats plantejades als Casals. El centre d’interès les uneix sota una mateixa idea, fent-les més 

motivadores i significatives per als participants. Realitzar una activitat o espectacle relacionada amb el 

centre d’interès escollit, millora la programació general.  

Verificació de l’execució: 

L’empresa adjudicatària que hagi presentat oferta per aquest criteri, presentarà la programació d’aquesta 

activitat abans d’iniciar els Casals. 

A.2.3. Samarreta pels participants dels casals, fins a un màxim de 5 punts. 

 

Característiques: 



 

 

 

 
 

Entrega d’una samarreta 100% cotó identificativa dels Casals d’estiu a cadascun dels participants, sense cap 

cost per a ells ni per a l’ajuntament (una per a cada anualitat).  

Fórmula: 

 SÍ s’entregarà una samarreta 100% cotó identificativa dels Casals d’estiu a 

cadascun dels participants 

5 punts 

 NO s’entregarà una samarreta 100% cotó identificativa dels Casals d’estiu a 

cadascun dels participants 

0 punts 

 

Justificació del criteri:  

Comptar amb una samarreta identificativa dels Casals d’estiu afavoreix la identificació dels infants i millora 

la seguretat en les sortides programades. També és un element motivador i de pertinença al grup que 

reforça els vincles i fomenta la participació. 

Verificació de l’execució: 

Les samarretes hauran d’estar confeccionades una setmana abans de l’inici dels casals. L’ajuntament donarà 

el vist i plau al disseny. Es demanarà la talla a la inscripció, i s’entregaran el dia que els infants iniciïn les 

activitats que han contractat. 

B. Criteris la quantificació dels quals depenen d’un judici de valor, fins a un màxim de 45 punts 

 

Els licitadors han de presentar una PROPOSTA TÈCNICA DEL PROJECTE DE SERVEIS. Es valorarà fins a 

45 punts, amb el següents criteris:  

 

PROPOSTA TÈCNICA CASALS D’ESTIU 

 

1. Projecte educatiu  

 

1.1. Metodologia 

1.2. Centre d’interès 

1.3. Planning d’activitats per cada franja d’edat (identificant les activitats en llengua 

anglesa) de la primera setmana de Casals. 

1.4. Serveis complementaris:  

a) descripció de cada servei  

b) tasques i organització de l’equip en l’acollida de matí, el menjador i 

l’acollida de tarda. 

 

 

15 PUNTS 

Sistema de valoració: 

 
Exhaustiva i coherent. Descripció del model d’intervenció molt detallada, amb un 
ampli fonament teòric en relació al paper del lleure en l’educació d’infants i 
adolescents. Descripció coherent, exhaustiva i argumentada dels diferents apartats, 
tenint en compte el marc conceptual proposat i els objectius plantejats. 
 

 

100%  

15 punts 



 

 

 

 
 

 
Correcta i coherent. Descripció completa i clara però amb certes mancances i falta 
d’exhaustivitat en la definició del model d’intervenció així com en els fonaments 
teòrics de referència. Tot i ser una descripció coherent dels diferents apartats, falta 
més explicació d’alguns apartats. 
 

 

80%  

12 Punts 

 
Elemental. Descripció bàsica incompleta i amb mancances on s’obvien alguns 
aspectes claus per identificar i definir els elements més rellevants per portar a 
terme aquest apartat. L’explicació no és suficientment explícita. 
 

 

50% 

7.5 Punts 

 

 
Poc rellevant. Descripció vaga i poc definida del model d’intervenció proposat i dels 
diferents apartats.  L’explicació no és suficientment explícita. 
 

 

30%  

4.5 Punts 

 
No aporta o amb informació no rellevant. No aporta o aporta informació poc 
rellevant. La descripció no es correspon a les necessitats exposades i no s’ajusta al 
plantejat.  
 

 

0%  

0 Punts 

 

2. Protocol d’atenció i de suport a infants amb NEE en les activitats de lleure 

Suport i atenció a infants amb Necessitats Educatives Especials que participen 

dels Casals d’Estiu.  

 

10 PUNTS 

 

Sistema de valoració: 

 

 
Exhaustiva i coherent. Descripció molt detallada, coherent, exhaustiva i 
argumentada del protocol. 

 

100%  

     10 punts 

 
Correcta i coherent. Descripció completa i clara però amb certes mancances i falta 
d’exhaustivitat. Tot i ser una descripció coherent falta més explicació d’alguns 
apartats. 
 

 

80%  

8 Punts 

 
Elemental. Descripció bàsica incompleta i amb mancances on s’obvien alguns 
aspectes claus d’ aquest apartat. L’explicació no és suficientment explícita. 
 

 

50%  

      5 Punts 

 

 
Poc rellevant. Descripció vaga i poc definida dels diferents apartats.  L’explicació no 
és suficientment explícita. 
 

 

30%  

3 Punts 

 
No aporta o amb informació no rellevant. No aporta o aporta informació poc 
rellevant. La descripció no es correspon a les necessitats exposades i no s’ajusta al 
plantejat.  
 

 

0%  

0 Punts 

 

3. Comunicació amb les famílies. 

Descripció dels mitjans de comunicació i la relació amb les famílies. 

 

 

5 PUNTS 



 

 

 

 
 

 

Sistema de valoració: 

 

 
Exhaustiva i coherent. Descripció molt detallada, coherent, exhaustiva i 
argumentada de com s’establirà la comunicació amb les famílies en tot el procés 
dels casals, i els mitjans i mecanismes que s’hi destinaran. 
 

 

100%  

5 punts 

 
Correcta i coherent. Descripció completa i clara però amb certes mancances i falta 
d’exhaustivitat. Tot i ser una descripció coherent, falta més explicació d’alguns  
aspectes de com s’establirà la comunicació amb les famílies en tot el procés dels 
casals, i els mitjans i mecanismes que s’hi destinaran. 

 

80%  

4 Punts 

 
Elemental. Descripció bàsica incompleta i amb mancances on s’obvien alguns 
aspectes claus  de com s’establirà la comunicació amb les famílies en tot el procés 
dels casals, i els mitjans i mecanismes que s’hi destinaran. L’explicació no és 
suficientment explícita. 
 

 

50%  

2.5 Punts 

 

 
Poc rellevant. Descripció vaga i poc definida de la comunicació amb les famílies en 
tot el procés dels casals, i els mitjans i mecanismes que s’hi destinaran.  L’explicació 
no és suficientment explícita. 
 

 

30%  

1.5 Punts 

 
No aporta o amb informació no rellevant. No aporta o aporta informació poc 
rellevant. La descripció no es correspon a les necessitats exposades i no s’ajusta al 
plantejat.  
 

 

0%  

0 Punts 

 

4. Planificació de les tasques de preparació dels casals per part de 

l’equip abans de l’inici dels Casals.  

 

4.1. Descripció de la planificació de tasques d’organització de l’equip i gestió de la 

coordinació dels Casals que han de fer les direccions (15h remunerades). 

 

4.2. Descripció de la planificació de les tasques de programació, preparació de 

materials, de documentació, i reunions de coordinació d’equip de monitors/es 

(10h remunerades)  

 

15 PUNTS 

 

Sistema de valoració: 

 

 
Exhaustiva i coherent. Descripció molt detallada, coherent, exhaustiva i 
argumentada de com es planificació de les tasques de programació, preparació de 
materials i documentació, i reunions de coordinació d’equip abans de l’inici dels 
casals, en base a les hores establertes. 
 

 

100%  

15 punts 

 
Correcta i coherent. Descripció completa i clara però amb certes mancances i falta 
d’exhaustivitat. Tot i ser una descripció coherent, falta més explicació d’alguns  
aspectes de la planificació de les tasques de programació, preparació de materials i 
documentació, i reunions de coordinació d’equip abans de l’inici dels casals, en base 
a les hores establertes. 

 

80%  

12 Punts 



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

L’oferta tècnica haurà de complementar, desenvolupar i/o concretar allò indicat al Plec de preinscripcions 

tècniques facilitat i la restant documentació de licitació.  

 
L’extensió màxima de la proposta tècnica no podrà excedir 25 pàgines DIN A4 (a doble cara, mida Arial 11, espai 

senzill. No computen en l’extensió portades, separadors, ni índex).  
 
 
 

☒ Annex: Model oferta econòmica criteris avaluables de forma automàtica. 

 

11. Paràmetres per identificar OFERTES ANORMALMENT BAIXES. 

 

D'acord amb l'article 149 de la LCSP, els òrgans de contractació han d'introduir una fórmula matemàtica 

per determinar si les ofertes presentades en una licitació presenten valors anormalment baixos o 

desproporcionats i per tant poden estar infringint el principi d'eficiència i necessitat de contracte. 

L'òrgan de contractació ha de preveure els paràmetres objectius que han de permetre identificar els casos 

en què una oferta es consideri anormal, d'acord amb les dues premisses següents: 

 

a) Quan l'únic criteri d'adjudicació sigui el del preu, si els plecs no els preveuen, s'han d'aplicar els 

paràmetres objectius que s'estableixin per reglament; 

 

Atès que el criteri d’adjudicació preu és l’únic criteri rellevant per determinar si les ofertes contenen valors 

anormals o desproporcionats i la resta de criteris d’adjudicació especificats en aquest plec no són eficaços 

per valorar la viabilitat de les ofertes presentades, s’aplicaran els paràmetres objectius previstos en l’article 

85 del Real Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de 

Contractes de les Administracions Públiques.   

 

b) Quan s'utilitzi una pluralitat de criteris d'adjudicació, cal atenir-se al que estableixen els plecs que 

regeixen el contracte, en els quals s'han d'establir els paràmetres objectius que han de permetre 

identificar els casos en què una oferta es consideri anormal, referits a l'oferta considerada en el seu 

conjunt. 

 

b’ Paràmetres objectius quan la licitació incorpora criteris qualitatius rellevants: 

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de dur a terme en funció 

dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació: 

 
Elemental. Descripció bàsica incompleta i amb mancances on s’obvien alguns 
aspectes claus de la planificació de les tasques de programació, preparació de 
materials i documentació, i reunions de coordinació d’equip abans de l’inici dels 
casals, en base a les hores establertes.  
 

 

50%  

7.5 Punts 

 

 
Poc rellevant. Descripció vaga i poc definida de la planificació de les tasques de 
programació, preparació de materials i documentació, i reunions de coordinació 
d’equip abans de l’inici dels casals, en base a les hores establertes. 
 

 

30%  

4,5 Punts 

 
No aporta o amb informació no rellevant. No aporta o aporta informació poc 
rellevant. La descripció no es correspon a les necessitats exposades i no s’ajusta al 
plantejat.  

 

0%  

0 Punts 



 

 

 

 
 

 

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si compleix els dos criteris 
següents: 
1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació. 
2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació, avaluables de forma 

automàtica diferents del preu, sigui superior al 80% de la puntuació màxima assolible amb aquests 
criteris. 

 
b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el criteri 

següent: 
1. Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris d’adjudicació 

avaluables de forma automàtica sigui superior en més d’un 20% a la puntuació total més baixa. 
 

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi un dels 
dos criteris següents: 

1. Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les puntuacions de 
criteris avaluables de forma automàtica: 

 Que la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica de totes les 
puntuacions. 

 
2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les puntuacions de 

criteris avaluables de forma automàtica: 

 ·Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana aritmètica de totes les 
puntuacions, la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica de les 
puntuacions que no han estat excloses. 

 

b’’ Paràmetres objectius quan la licitació incorpora qualitatius i judici de valor 

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de dur a terme en funció 
dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació: 

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si compleix els dos criteris 
següents: 

1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació. 
2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del preu sigui 

superior al 80% de la puntuació màxima assolible amb aquests criteris. 
b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el criteri 

següent: 
1. Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris d’adjudicació 

sigui superior en més d’un 20% a la puntuació total més baixa. 
c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi un dels 

dos criteris següents: 
1. Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les puntuacions: 

 Que la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica de totes les 
puntuacions. 

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les puntuacions: 

 Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana aritmètica de totes les 
puntuacions, la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica de les 
puntuacions que no han estat excloses. 

 

Paràmetres model Diputació de Girona en el PCADM: 

https://www.ddgi.cat/web/servei/4609/guia-per-a-la-redaccio-de-clausules-d-ofertes-

anormals;jsessionid=6CBED72CE32D39D343505A32D7C90B21 

https://www.ddgi.cat/web/servei/4609/guia-per-a-la-redaccio-de-clausules-d-ofertes-anormals;jsessionid=6CBED72CE32D39D343505A32D7C90B21
https://www.ddgi.cat/web/servei/4609/guia-per-a-la-redaccio-de-clausules-d-ofertes-anormals;jsessionid=6CBED72CE32D39D343505A32D7C90B21


 

 

 

 
 

 

12. Criteris establerts en el supòsit d’Empat 

 

Tindran preferència en l’adjudicació del contracte les proposicions presentades per les empreses que, en la 

data de finalització del termini de presentació de les ofertes, acompleixin els requisits establerts a l’article 

147.2 de la LCSP per decidir els criteris de desempat. Per tant en el cas d’empat, entre diverses ofertes 

després de l’aplicació dels criteris d’adjudicació del contracte, es resol mitjançant l’aplicació per ordre dels 

criteris socials següents, referits al moment de finalitzar el termini de presentació d’ofertes: 

a) Percentatge superior de dones ocupades en la plantilla de cadascuna de les empreses 

b) Percentatge inferior de contractes temporals en la plantilla de cadascuna de les empreses. 

c) Percentatge superior de treballadors/ores amb discapacitat o en situació d’exclusió social en la 

plantilla de cadascuna de les empreses; en cas d’igualtat ha de prevaldre el nombre més alt de 

treballadors/ores fixos amb discapacitat en plantilla, o el nombre més alt de persones treballadores 

en inclusió en la plantilla. 

d) En cas que l’aplicació dels anteriors criteris no hagi donat lloc a un desempat es resoldrà mitjançant 

un sorteig. 

S’acreditaran  aquests criteris, en el moment que es produeixi l’empat, mitjançant els corresponents 

contractes de treball i documents de cotització a la seguretat social. 

 

13. Revisió de preus: 

 

☒  Sí: no procedeix  ☒  No: no procedeix 

 

Fórmula aplicable: no procedeix. 
 
El preu del contracte no podrà ser objecte de revisió de conformitat amb el que preveu l’article 103 LCSP. 

S’ha de tenir en compte però que en el càlcul del PBL s’ha tingut en compte un augment del pressupost 

base de licitació per a cada anualitat del contracte, incloses les pròrrogues, referida a les despeses directes 

de personal on s’ha previst un augment del cost salarial (preu/hora) de forma lineal per a cada anualitat del 

3 %. El preu/hora de l’any d’inici també s’ha augmentat en aquest 3 % respecte dels darrers preus aprovats 

(2025) segons Conveni. 

 

14. Modificació del contracte 

 

☒  No / ☒   Sí : Indicar supòsits previstos de modificació i el %: 

 

Les modificacions del contracte inicial hauran d’estar contemplades en el Plec de clàusules administratives 

particulars (PCAP) de conformitat amb l’article 204 LCSP que preveu que els contractes es podran 

modificar durant la seva vigència fins un màxim del 20% del preu inicial quan en els PCAP s’hagi advertit 

aquesta possibilitat en la forma i contingut següents: 

 

a)  La clàusula s’ha de formular de forma clara, precisa e inequívoca. 

b) La clàusula haurà de precisar el seu abast, límits, naturalesa, i haurà d’indicar les condicions objectives 

que poden donar a la mateixa i el procediment pel seu establiment. 

 

Modificacions previstes: 

 

- Abast, límits i naturalesa: l’abast de la modificació es concreta en la prestació del conjunt de serveis 

objecte del contracte a realitzar (serveis de casal, menjador i acollides) i amb un límit màxim de 20 % del 

preu total d’adjudicació del contracte, IVA exclòs, referit al període inicial (excloses les pròrrogues), per 

totes les modificacions que es puguin produir durant l’execució del contracte. 



 

 

 

 
 

 

- Condicions objectives que poden donar lloc a la modificació del contracte: 

 

El número d'hores de servei especificats en el càlcul del pressupost base de licitació és de caràcter 

orientatiu i conté el màxim de les hores previstes. L’Ajuntament de Masquefa, podrà fer les variacions i/o 

reduccions que cregui necessàries per adequar i/o oferir el millor servei.  

 

L'empresa adjudicatària està obligada a acceptar totes aquestes possibles modificacions, tot i que el volum 

d’hores no podrà ser mai inferior al 80% de l’indicat en el Plec de Prescripcions Tècniques. 

 

1) Increment o decrement de la demanda d’activitats inicialment previstes en aquest contracte i que ha 

configurat el seu preu de licitació i provocades per part dels usuaris i usuàries del servei. 

 

3) Increment o decrement de l’oferta d’activitats a realitzar per decisió de l’Ajuntament no directament 

relacionades amb la demanda d’activitats per part dels usuaris, sinó que poden obeir a una decisió 

estratègica de l’Ajuntament o per necessitats pressupostàries de l’Ajuntament. 

 

En tots aquests casos caldrà modificar o adequar el programa d’activitats i el volum de recursos que el 

contractista ha de posar a disposició del servei que impliquin variació  en major o menor mesura en el 

volum d’hores d’activitats dirigides. 

 

El contracte es podrà ampliar si la demanda del servei ho aconsellen, servint de base els preus oferts per 

l’adjudicatari. 

 

Aquestes ampliacions esmentades es contemplen com a variacions que durant la correcta execució de la 

prestació es produeix exclusivament en el número d’unitats realment executades sobre les previstes en el 

contracte, sempre que no representin un increment de la despesa superior al 10% del preu del contracte, i 

no s’entendran com una modificació del contracte pròpiament dita, tal i com preveu l’article 309 LCSP. Així 

doncs, s’estableix expressament que és més que possible que es produeixin aquestes ampliacions i/o 

reduccions de les hores demandades pels usuaris que facin variar les previsions inicials.  

 

Modificacions no previstes: 

 

La modificació del contracte no prevista en aquesta clàusula només podrà efectuar-se quan es compleixin 

els requisits i concorrin els supòsits previstos en l’article 205 de la LCSP, de conformitat amb el 

procediment regulat en l’article 191 de la LCSP i amb les particularitats previstes en l’article 207 de la LCSP. 

 

Aquestes modificacions són obligatòries per a l’empresa contractista, llevat que impliquin, aïlladament o 

conjuntament, una alteració en la seva quantia que excedeixi el 20% del preu inicial del contracte, IVA 

exclòs. En aquest cas, la modificació s’acordarà per l’òrgan de contractació amb la conformitat prèvia per 

escrit de l’empresa contractista; en cas contrari, el contracte es resoldrà d’acord amb la causa prevista en 

l’article 211.1.g) de la LCSP. 

 

Procediment:  

 

El procediment ho serà prèvia demanda de l’ampliació o reducció per part de l’Ajuntament o de l’empresa 

contractista, el tràmit d’audiència a l’adjudicatari o de l’Ajuntament i la resolució i decisió final per part de 

l’òrgan de contractació, de conformitat amb el que preveu l’article 191 de la Llei de Contractes del Sector 

Públic.  

 



 

 

 

 
 

Les condicions de prestació d’aquestes ampliacions i/o reduccions contractuals òbviament serien les 

mateixes que les de la prestació de serveis principal, sense possibilitat de modificar els preus en unitats 

d’execució oferts en la seva proposició per part de l’empresa finalment adjudicatària del servei. 

 

En qualsevol cas la modificació no podrà suposar l’establiment de nous preus unitaris no previstos en el 

contracte. 

 

Aquestes modificacions previstes per l’Ajuntament són obligatòries per a l’empresa contractista, en el seu 

cas, i la decisió que adopti l’òrgan de contractació serà executiva de conformitat amb el que preveu 

l’apartat 4t de l’article 191 de la Llei de Contractes del Sector Públic 

 

L'increment que suposaria aquesta modificació en el preu inicial s'inclou en el càlcul de l'import del valor 

estimat del contracte. 

 

Les modificacions del contracte es formalitzaran de conformitat amb el que estableix l’article 153 de la 

LCSP i la clàusula dinovena d’aquest plec. 

 

En el cas de la prestació del servei de menjador que s’estableix per preus unitaris i amb  pressupost limitat, 

en què l’adjudicatari s’obliga a prestar una pluralitat de serveis de manera successiva i per preu unitari, 

sense que el nombre total de serveis inclosos en l’objecte del contracte es defineixi amb exactitud en el 

moment de la formalització, sinó que simplement s’ha fet una estimació-previsió, s’estableix que si les 

necessitats reals dins del període de vigència del contracte fossin superiors a les estimades inicialment  es 

podrà incrementar el número d’unitats a subministrar fins a un percentatge del 10 % del preu del contracte 

pel que fa al subministrament de menjars, a què es refereix l’article 205.c.3r, sense que sigui necessari 

tramitar expedient de modificació. 

 

15. Condicions especials d’execució del contracte 

 

☐ No  /  ☒ Sí : Indicar: 

 

Condicions especials d’execució que no tenen caràcter essencial del contracte:  

 

1. En matèria de tractament de dades personals:  

 

L’execució del contracte requereix la cessió dades personals per part de l’Ajuntament i el tractament 

d’aquestes per part de l’empresa adjudicatària per compte del responsable del tractament, per la qual cosa 

està obligat a complir la condició especial d’execució següent:  

 

a) L’Ajuntament cedirà les dades únicament amb la finalitat d’executar el contracte.  

 

b) L’empresa adjudicatària té obligació de sotmetre’s en tot cas a la normativa nacional i de la Unió Europea 

en matèria de protecció de dades, sense perjudici del que estableix l’últim paràgraf de l’apartat 1 de l’article 

202 de la LCSP.  

 

c) L’empresa adjudicatària té obligació de presentar abans de la formalització del contracte una declaració, 

d’acord amb el model adjunt al plec de clàusules administratives particulars, i s’adjuntarà Annex 

corresponent en què posi de manifest on estaran ubicats els servidors i des d’on es prestaran els serveis 

associats a aquests.  

 

d) L’empresa adjudicatària té obligació de comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida del 

contracte, de la informació facilitada en la declaració a què es refereix la lletra c) anterior.  



 

 

 

 
 

 

2. En matèria social:  

 

L’empresa contractista està obligada al pagament puntual dels salaris a l’equip de treball adscrit i a complir 

les condicions salarials dels treballadors de conformitat amb el conveni col·lectiu sectorial aplicable.  

 

L’empresa contractista està obligada a complir les disposicions vigents en matèria d’integració social de 

persones amb discapacitat i en matèria fiscal.  

 

3. En matèria mediambiental:  

 

El contractista haurà de realitzar una correcta gestió ambiental en l’execució de la seva prestació, prenent 

les mesures necessàries per minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar, específicament:  

 

- Fer una correcta gestió dels residus orgànics, de materials, rebuig, vidre, etc.  

- Consum responsable d’energia elèctrica i d’aigua.  

 

Condicions que tenen caràcter obligació essencial:  

 

La present condició especial d’execució té la consideració d’obligació contractual essencial als efectes 

previstos als articles 71.2 i a la lletra f) de l’apartat primer de l’article 211 de la LCSP, per tant, 

l’incompliment de qualsevol d’elles serà causa de resolució del contracte:  

 

1. En matèria de protecció de dades personals:  

 

El contractista, en relació amb les dades personals a les quals tingui accés amb ocasió del contracte, s’obliga 

al compliment de tot allò que estableix la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 

personals i garantia dels drets digitals, a la normativa de desenvolupament i al que estableix el Reglament 

(UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les 

persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel 

qual es deroga la Directiva 95/46/CE.  

 

En referencia al compliment de la protecció del menor per les dades les quals tingui accés amb ocasió del 

contracte, s’obliga al compliment de tot lo establert en la Llei Orgànica 8/2021, de 4 de juny, de Protecció 

Integral a la infància i la adolescència enfront a la violència i Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de 

Protecció Jurídica del Menor, de modificació parcial del Codi Civil i de la Llei de Enjudiciament Civil.  

 

Aquesta obligació, de conformitat amb el que s’estableix a l’article 202.1 de la LCSP, s’estableix com una 

condició especial d’execució del contracte, tenint així mateix el caràcter d’obligació contractual essencial, 

l’incompliment de la qual es considerarà incompliment d’una obligació principal del contracte, essent causa 

de resolució del mateix.  

 

L’obligació de confidencialitat en relació a dades personals o econòmiques- socials de les quals tinguin accés 

amb motiu de reunions amb l’equip tècnic de l’Ajuntament de Masquefa i altres agents socials i educatius del 

municipi.  

 

2. En matèria de protecció de menors:  

 

Obligació contractes que comportin personal amb funcions en contacte habitual amb menors aportaran 

Certificat no han estat condemnades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat 

sexual ni pel delicte de tràfic de persones, de conformitat compliment: 



 

 

 

 
 

 

Amb els requisits establerts a l’article 13.5 de la Llei Orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica 

del menor, de modificació parcial del Codi Civil i de la Llei d'Enjudiciament Civil, i declara sota la seva 

responsabilitat, als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de 

protecció a la infància i l’adolescència, que disposa de les certificacions legalment establertes per acreditar 

que les persones adscrites o que s’adscriuran a l’execució del contracte, per exercir professions, oficis i 

activitats que impliquin contacte habitual amb menors, no han estat condemnades per sentència ferma per 

algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual ni pel delicte de tràfic de persones, en el cas de resultar 

classificada com a millor oferta, a aportar les certificacions negatives vigents a requeriment municipal. 

 

3. En matèria de mitjans personals i materials: 

 

Obligació compromís a dedicar o adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals i materials 

suficients per a satisfer-lo correctament que, en el seu cas, figuren detallats en el plec de prescripcions 

tècniques i el manteniment dels mitjans personals assignat al contracte previstos en els plecs. 

 

4. En matèria de perspectiva de gènere: 

L’empresa contractista haurà d’incorporar la perspectiva de gènere i evitar elements de discriminació 

sexista en l’ús del llenguatge i la imatge en l’elaboració i presentació de l’objecte del contracte. 

 

L’empresa contractista ha de garantir que en les activitats derivades de l’execució del contracte no 

s’utilitzen llenguatge o imatges sexistes. 

 

5. En matèria d’alimentació- servei de càtering 

 

L’empresa contractista haurà d’oferir un servei de càtering on la qualitat i la diversitat dels menús sigui 

l’adequada a la diversitat d’infants inscrits, respectant al•lèrgies, intoleràncies, opcions alimentaries per 

raons culturals i religioses, etc. Els menús s’han de fonamentar en la dieta mediterrània, i han d’estar 

proposats per un professional de la nutrició. 

 

Per tal d’evitar la generació de residus, el parament de taula (gots, plats, coberts) no podrà ser de materials 

d’un sol ús. 

 

6. Assegurances: 

 

L'entitat adjudicatària ha de contractar, per a totes les persones participants, una assegurança d'accidents 

personals amb les cobertures següents: per despeses d'assistència sanitària, un mínim de 6.000 euros; per 

defunció, un mínim de 5.000 euros, i per invalidesa permanent, un mínim de 6.500 euros. En el supòsit de 

defunció d'una persona menor de 14 anys, l'assegurança s'ha de destinar a cobrir les despeses de sepeli. 

 

L'entitat adjudicatària ha de contractar una assegurança de responsabilitat civil per cobrir els riscos derivats 

del desenvolupament de l'activitat amb uns límits mínims d'indemnització de 300.000 euros per víctima i 

1.200.000 euros per sinistre.  

 

(Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educació en el lleure en les quals participen menors de 
18 anys). 
 

 

 

 

16. Garanties: 



 

 

 

 
 

 

Provisional: 

 

☐ Sí: si s’exigeix. ☒ No 

 

Import: No s’exigeix. 

 

Forma de constitució: No s’exigeix. 

 

Definitiva: 

 

☒ Sí: si s’exigeix. ☐ No d’acord amb l’article 159.6.f) de la Llei Contractes. 

Import: 5% import d’adjudicació del contracte. 

 

Forma de constitució: qualsevol de les previstes a la Llei de Contractes Sector Públic, article 108 LCSP. 

Garantia mitjançant retenció en el preu: ☐ Sí      ☒ No és previst. 

 

17. Termini de Garantia: 

 

☒ Sí: si s’exigeix. ☐ No 

 

Termini: TRES (3) MESOS des de la finalització del contracte en els quals s’hauran de realitzar les següents 

comprovacions-acreditacions: 

 

- Per part del contractista s’haurà d’acreditar el pagament de les nòmines i les cotitzacions socials del 

personal adscrit al contracte.  

 

- Per part de l’Ajuntament es comprovarà el bon estat de les instal·lacions i que no hagin sofert danys com 

a conseqüència d’una actuació culposa o dolosa per part del contractista. 

 

- Per part de l’Ajuntament es comprovarà l’inventari de béns cedits inicialment al contractista com a béns 

materials que posa a disposició per a l’execució del contracte. 

 

Un cop acreditat el pagament de les nòmines i les cotitzacions, així com l’estat de les instal·lacions i 

l’inventari de béns, es podrà procedir a la devolució de la garantia abans de la finalització del termini previst. 

 

18. Subcontractació 

 

☒ Sí : El contractista podrà concertar amb tercers la realització parcial de feines previstes en els plecs 

tècnics sempre tenint en compte les limitacions i requeriments regulats en l’article 215 de la LCSP. 

El contractista haurà de prestar el servei de manera directa, la part que pot ser subcontractada són les 

indicades tot seguit, prèvia comunicació a l'Ajuntament de tots els extrems establerts a l'article 215.2 de la 

LCSP: 

 Prestació del servei de càtering del servei complementari de menjador. 

 Prestació parcial d’activitats complementàries: xerrades, tallers i altres activitats que 

complementen les directament vinculades amb l’objecte del contracte. 

Els subcontractistes quedaran obligats únicament davant del contractista principal que assumirà, per tant, la 

total responsabilitat de l'execució del contracte front l'Administració, amb respecte estricte als Plecs de 



 

 

 

 
 

clàusules administratives particulars o document descriptiu i als termes del contracte; inclòs el compliment 

de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral, així com la submissió a la normativa nacional i 

de la Unió Europea en matèria de protecció de dades. 

19. Cessió 

 

☒ Sí:   ☐ No: 

L’empresa adjudicatària solament podrà cedir vàlidament els drets i obligacions que neixin del 

contracte, mitjançant l’autorització prèvia i expressa de l’ajuntament i de conformitat amb els 

requisits assenyalats a l’article 214 LCSP. 

20. Règim Sancionador i Penalitats 

 

L’empresa adjudicatària està obligada a complir el contracte amb el contingut, forma i condicions que 

s’assenyalen 

1. Són incompliments lleus els següents: 

a. La incorrecció amb els usuaris o altre personal, per part del personal de l’empresa adjudicatària.  

 

b. No complir puntualment amb l’horari establert del servei.  

 

c. No comptar amb tota la documentació que estableix la normativa en iniciar els casals.  

 

2. Són incompliments greus els següents:  

 

a. Reincidència en faltes lleus. Hi haurà reincidència per la comissió de 3 faltes lleus durant el mes en 

que es desenvolupen els casals.  

 

b. No comunicar els canvis de personal que es produeixin durant la prestació del servei.  

 

c. El fet de no proporcionar a l’Ajuntament qualsevol informació requerida sobre el servei, sense cap 

justificació.  

 

d. Causar desperfectes a les instal·lacions o material municipal per un mal ús de les mateixes o per 

falta de cura.  

 

e. Originar, per deixadesa o imprudència, costos desmesurats en les despeses d'aigua i llum, i altres 

energies.  

 

3. Són incompliments molt greus els següents:  

 

a. Reincidència en faltes greus. Hi haurà reincidència per la comissió de 3 faltes lleus durant el mes en 

que es desenvolupen els casals.  

 

b. No prestar la vigilància i diligència deguda als nens i nenes usuaris del servei.  

 

c. Causar desperfectes a les instal·lacions de forma dolosa.  

 

d. Substituir el personal adscrit al servei per altre que incompleixi els requisits de titulació i/o 

certificat negatiu del Registre Central de delinqüents sexuals requerits en els plecs.  



 

 

 

 
 

 

e. Les ofenses verbals o físiques o el tractament vexatori a qualsevol persona, per part del personal 

adscrit al servei  

 

f. El cobrament directament dels usuaris qualsevol import així com acceptar dels usuaris premis, 

recompenses, propines o altres tipus de compensacions econòmiques.  

 

Penalitats aplicables 

Per incompliments de caràcter lleu es podrà aplicar una multa de l’1% fins al 3% del preu del contracte.  

 

Per incompliments de caràcter greu es podrà aplicar una multa del 3.1% fins al 6% del preu del contracte.  

 

Per incompliments de caràcter molt greu es podrà aplicar una multa del 6.1% fins al 10% del preu del 

contracte.  

 

Així mateix, l’Ajuntament podrà determinar la resolució del contracte quan l’empresa incorri en dos 

incompliments greus, i en un incompliment molt greu.  

 

La resolució del contracte per culpa imputable al contractista comportarà la confiscació de la 

garantia. 

21. Responsable del Contracte 

 

La Responsable del contracte és la Carme Alías Mercado, Tècnica de la regidoria d’Educació de 

l’Ajuntament de Masquefa.  

 

Aquest responsable podrà ser modificat sempre que l’òrgan de contractació així ho acordi. 

22. Admissió de Variants 

 

☒ No  

23. Protecció de Dades: Tractament (el contracte implica tractament de dades personals): 

 

☒ Sí: L’adjudicatari haurà de subscriure en el moment de formalitzar el contracte, el document que es 

facilitarà corresponent al tractament de dades personals.  

☒ Sí: Que el personal de la societat que exerceix funcions en contacte habitual amb menors compleix amb 

els requisits establerts a l’article 13.5 de la Llei Orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del 

menor, de modificació parcial del Codi Civil i de la Llei d'Enjudiciament Civil, que declararà sota la seva 

responsabilitat, als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de 

protecció a la infància i l’adolescència, que disposa de les certificacions legalment establertes per acreditar 

que les persones adscrites o que s’adscriuran a l’execució del contracte, per exercir professions, oficis i 

activitats que impliquin contacte habitual amb menors, no han estat condemnades per sentència ferma per 

algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual ni pel delicte de tràfic de persones., en el cas de resultar 

classificada com a millor oferta, a aportar les certificacions negatives vigents a requeriment municipal.  

 

3. Deure de confidencialitat  

 



 

 

 

 
 

El contractista s’obliga a guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin públics o 

notoris i que estiguin relacionats amb l’objecte del contracte, dels que hagi tingut coneixement amb ocasió 

del contracte, complint durant el termini mínim de cinc anys les obligacions de confidencialitat exigides a 

l’article 133.2 LCSP.  

 

L’empresa contractista i el seu personal hauran de complir, en tot cas, les prescripcions del Reglament 

General de Protecció de Dades, Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 

d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a 

la lliure circulació d’aquestes dades i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 desembre, de Protecció de Dades 

Personals i garantia dels drets digitals.  

 

El contractista tindrà la consideració d’encarregat del tractament i es sotmetrà en cada moment a les 

instruccions municipals en matèria de mesures de seguretat.  

 

El responsable del tractament aplicarà les mesures tècniques i organitzatives apropiades amb mires a 

garantir que, per defecte, només sigui objectes de tractament les dades personals que siguin necessàries per 

cada una de les finalitats específiques del tractament. Aquesta obligació s’aplicarà a la quantitat de dades 

personals recollides, a l’extensió del seu tractament, al seu termini de conservació i a la seva accessibilitat. 

Aquestes mesures garantiran en particular que, per defecte, les dades personals no siguin accessibles, sense 

la intervenció de la persona, a un número indeterminat de persones físiques. 

 

Masquefa, dimecres, 25 / març / 2026 

La tècnica d’Educació 

Carme Alías Mercado 

 

 


