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| SELECCIO DE RESIDUS

INFORME EN EL QUE ES JUSTIFIQUEN ELS ASPECTES ESTABLERTS ALS
ARTICLES 28, 100, 101 i 116.4 DE LA LLEI 9/2017 DE CONTRACTES DEL
SECTOR PUBLIC EN RELACIO AMB SERVEI DE PREVENCIO ALIE EN LES 4
ESPECIALITATS (SEGURETAT EN EL TREBALL, HIGIENE INDUSTRIAL,
ERGONOMIA I PSICOSOCIOLOGIA APLICADA) PER AL GRUP TERSA (TERSA,
SIRESA I SEMESA) (DOS LOTS), NUMERO DE EXPEDIENTE CTTE1196.

De conformitat amb el previst als articles 28, 100, 101 i 116.4, de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de Contractes del Sector Public (en endavant, LCSP), a I'expedient de
contractacio s’han de justificar els aspectes que es detallen en els referits preceptes de
la norma abans esmentada.

A tal efecte, el present informe té per finalitat donar compliment a alld establert als
esmentats articles i s'emet per tal de justificar els aspectes que s’estableixen a
continuacio en relacio amb el contracte de serveis abans esmentat:

I) Objecte del Contracte:

L'objecte del present expedient és disposar dels serveis de Servei de Prevencio Alie (en
davant, SPA) en la modalitat de contractacié externa, d’acord amb la normativa vigent
en materia de prevencié de riscos laborals. El servei complementa la tasca
desenvolupada pel personal del departament de Prevencié de Riscos Laboral (en
endavant, PRL).

= El contracte per millorar el servei és dividira en dos lots per la naturalesa de les
diferents activitats del grup TERSA (activitat de planta industrial i activitat de
servei), segons s’especifica a continuacio:

= Lot 1 .- Activitats industrials on s’estableixen les activitats de :
- CTR Gava de SEMESA
- Planta de Valoritzacié Energética de Sant Adria del Besos
- Planta de Aprofitament Biogas a Gava de TERSA

= Lot 2 .- Activitats de servei on s’estableixen les activitats de :
- Activitats realitzades per SIRESA
- Servei Manteniment de Plantes Fotovoltaiques de TERSA
- Comercialitzadora eléctrica de BCN Energia de TERSA

Tenint en compte la naturalesa del servei el present expedient tindra el CPV 71317200-
5.

Els licitadors podran presentar oferta per a un o els dos lots, seguint les condicions
establertes al present procediment, i una mateixa empresa podra resultar adjudicataria
de més d’un lot (o de tots els lots), en el cas que les ofertes presentades per una mateixa
empresa licitadora siguin les més avantatjoses.
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II) Necessitats a satisfer:

La necessitat que es pretén satisfer mitjancant el present expedient és la contractacié
d’un servei de prevencidé alié que garanteixi la correcta cobertura de les tres especialitats
tecniques de la prevencié de riscos laborals —seguretat en el treball, higiene industrial
i ergonomia i psicosociologia aplicada— per a les empreses del Grup TERSA (TERSA,
SEMESA i SIRESA), d’acord amb la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

En el marc del procediment CTTE871, el contracte es trobava estructurat en dos lots:

el lot 1, corresponent a la cobertura de les disciplines de seguretat en el treball, higiene
industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada, i
el lot 2, relatiu a la vigilancia de la salut, el qual continua actualment vigent.

Pel que fa al lot 1, i a partir de |'experiéncia adquirida durant la seva execucid, s'ha
posat de manifest la inadequacid del model contractual existent, aixi com la
impossibilitat de continuitat en la prestacio del servei per part de |'empresa
adjudicataria, fet que ha motivat la seva rescissio anticipada.

En aquest context, i tenint en compte l‘abast i la naturalesa diferenciada de les
prestacions a cobrir, en el present procediment es considera convenient redefinir
I'objecte del contracte anteriorment corresponent al lot 1, mitjancant la seva divisié en
dos lots diferenciats, atenent, respectivament, a I'ambit d‘instal-lacions de caracter
industrial i a I'ambit d’instal-lacions i activitats de caracter més vinculades a serveis i
oficina.

Aquesta nova configuracié en lots permet afavorir una major concurréncia, facilitar la
participacio d’empreses amb perfils técnics més especialitzats, i millorar I'adequacié del
servei a les necessitats especifiques de cada ambit, amb la conseglient millora en la
qualitat del servei prestat.

III) Idoneitat de l'objecte i contingut del contracte: mitjancant el present
contracte es satisfaran, de forma directa, clara i proporcional, les necessitats que
s’especifiquen en el punt primer de la present memoria.

IV) Insuficiéncia de mitjans propis de I’entitat per a realitzar la prestacio
objecte del contracte

L’entitat no disposa de mitjans personals ni materials suficients per assumir directament
la prestacio objecte del present expedient, atesa la necessitat de comptar amb personal
técnic altament especialitzat, aixi com amb recursos i estructures especifiques propies
d’un servei de prevencié alié acreditat.

En concret, I'entitat no compta amb personal técnic especialitzat ni amb els mitjans
materials necessaris per al desenvolupament de les funcions propies de les especialitats
técniques de la prevencio de riscos laborals objecte del contracte.

Per tot I'exposat, i atés que la prestacid no pot ser executada amb mitjans propis, resulta
necessari acudir a la contractacid externa del servei de prevencié alié en els termes
definits en el present expedient.

V) Pressupost de licitacidé: S’entén per pressupost base de licitacié el limit maxim de
despesa que, en virtut del contracte pot comprometre I'0rgan de contractacio, exclos
I'Impost del Valor Afegit.
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Atenent a que el pressupost de licitacié ha de ser adequat als preus de mercat, havent
de tenir en consideracio diferents costos i altres eventuals despeses calculats per a la
seva determinacid, es fixa el seglient pressupost de licitacié que a continuacié s’indica.
En base a |'experiencia d’anteriors procediments, i vista la situacid6 de mercat,
s’estableixen els seglients preus.

El desglossament del pressupost net, sense IVA, en costos directes i indirectes es
considera el seglent:

En les partides que s’esmenten a continuacio s’han inclos els costos derivats de les hores
de dedicacid del personal assignat a les diferents activitats, comptant també de forma
aproximada els desplagcaments fins els diferents centres de treball i que no son objecte
de facturacio.

A més s’ha dimensionat també de forma aproximada les despeses de laboratori
homologat per la realitzaci6 de mesures higiéniques que ja es realitzen periddicament
tenint en compte els riscos de les diferents unitats.

S’estima una dedicacié de 1.710 hores/any pel primer any i 1.450 hores/any per la resta
d’anys en ambdds de contracte del Servei de Prevencié Alié en Seguretat Industrial,
Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada.

LOTS DEDICACIO HORES DEDICACIO HORES
PRIMER ANY RESTA D'ANYS
Lot 1 840 760
Lot 2 870 690

Tenint en compte el volum d’hores estimades esmentades anteriorment, es pren com a
referéncia un preu unitari de 75,00 €/hora per a I’execucié dels serveis requerits.

Aquest import suposa un increment significatiu respecte del preu/hora de I'expedient
anterior, increment que es considera justificat d’acord amb |'estudi de mercat realitzat,
I’evolucid dels preus del sector, aixi com tenint en compte |'experiéncia adquirida en
I'execucié de contractes anteriors, la major complexitat técnica dels serveis requerits i
el nivell d’especialitzacié ofert actualment pel mercat.

Aguest pressupost es configura com un import total i maxim al qual pot ascendir el
contracte. Davant la indefinicié de les necessitats que TERSA requerira, aquest import
ha estat calculat de manera estimativa a partir de la previsidé del que es requerira
realitzar que de manera orientativa es llisten en el Plec de Prescripcions Técniques, i
que es podrien donar durant el contracte. No obstant aixd, TERSA no esta obligada a
contractar un determinat nombre de serveis ni a esgotar la totalitat de I'import maxim
del procediment si no Unicament aquells que siguin efectivament necessaris sense que
per aquest motiu l'adjudicatari tingui dret a percebre indemnitzaci6 o compensacié;
d'igual manera, la facturacié anira en base en les hores i treballs disposats i realitzats.

Conseqguentment, els imports que s’indiquen a continuaci6 com a pressupost
s’'estableixen de forma orientativa en base a una estimacié del nombre de serveis
que és té previst realitzar.
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LOT 1

Primer any de contracte: 840 hores
Preu unitari maxim: 75,00.-€/hora

Pressupost servei técnic : 63.000,00.-€
Partida algcada imprevistos: 20.000,00.-€

TOTAL SENSE IVA: 83.000,00.-€

IVA 21%: 17.430,00.-€

Total pressupost IVA inclos: 100.430,00.-€

Es deixa constancia que els pressupostos base establerts parteixen d’una estimacié de
serveis a efectuar; aixi com una estimacié d’hores a dedicar. Conseqlientment, el preu
unitari ofertat sera el vinculant a efectes contractuals.

Es realitza desglossament en costos directes i indirectes tot i que, degut a la dificultat
de preveure el nombre i tipus de serveis que sorgeixin durant lI'any de contracte,
s’estableix un import que engloba totes aquests possibles execucions, prenent com a
referéncia la quantitat estimada de les mateixes.

En relacido a la partida algada establerta per imprevistos (20.000,00.-€/lot/any), la
mateixa s’estableix per circumstancies que puguin sorgir durant I'execucio del contracte,
gue no siguin hores técniques i puguin ser necessaries per a la correcte execucié del
contracte (pindoles informatives, videos especifics de prevencid, materials, costos de
laboratori...) Sempre sera necessaria la prévia sol-licitud i aprovacié de pressupost per
part del responsable del contracte de grup TERSA.

Aquests conceptes no sén vinculants a efectes contractuals, ja que han estat calculats
de manera estimativa a partir de la previsié dels possibles treballs a realitzar que el
Grup TERSA pugui necessitar, aixi com dels imprevistos que puguin sorgir durant el
contracte.

El Grup TERSA no esta obligat a contractar un nombre determinat de treballs ni a
esgotar la totalitat de I'import maxim establert, sindé Unicament aquells que siguin
efectivament necessaris, sense que per aquest motiu l'adjudicatari tingui dret a
percebre indemnitzacié o compensacio.

El Grup TERSA es reserva el dret d’adquirir aquesta tipologia de treballs per una altra
via si resulta més avantatjosa per als seus interessos.

Conseqlientment, el desglossament, sense IVA, es considera que és el seglent:

CALCUL PRESUPOST
COSTOS DIRECTES % Import 1 any
(sense IVA)
Materials 12 % 9.960,00 €
Ma d’obra 45 % 37.350,00 €
Transport 10 % 8.300,00 €
Maquinaria 6 % 3.320,00 €

CTTE1196 Memoria justificativa 4



e

CALCUL PRESUPOST

Altres 4 % 8.300,00 €

TOTAL COSTES DIRECTOS 67.230,00 €
COSTOS INDIRECTOS % Import 1 any
(sense IVA)

Costos estructurals 13 % 10.790,00 €

Benefici empresa 6 % 4.980,00 €

TOTAL COSTOS INDIRECTES 15.770,00 €

TOTAL COSTOS DIRECTES E INDIRECTES 83.000,00 €

El desglossament dels costos salarials intrinsecs s'han calculat a partir d'una estimacié
d'una plantilla de persones treballadores que han d'executar el contracte, sobre la base
de Convenis Laborals de referéncia i tenint en compte les hores estimades en funcié de
les tasques a realitzar.

Per al present procediment no es contempla desagregacié per génere ni categoria al no
considerar-se necessari sobre la base de les tasques a realitzar.

Aguesta licitacio conté totes les precisions exigides en I'article 28 de la Llei 9/2017 de 8
de novembre de contractes del Sector Public (LCSP) en relaci6 amb I'article 116.4. Pel
fet que en el pressupost base de licitacié es desglossen els costos directes i indirectes,
es deixa constancia expressament que els preus de la licitacid s'ajusten als preus de
mercat, d'acord amb el contingut de I'article 100.2 de I'esmentada LCSP.

LOT 2

Primer any de contracte: 870 hores
Preu unitari maxim: 75,00.-€/hora

Pressupost servei técnic: 65.250,00.-€
Partida alcada imprevistos: 20.000,00.-€

TOTAL SENSE IVA: 85.250,00.-€
IVA 21%: 17.902,50.-€
Total pressupost IVA inclos: 103.152,50.-€

Es deixa constancia que els pressupostos base establerts parteixen d’una estimacié de
serveis a efectuar; aixi com una estimacié d’hores a dedicar. Conseqlientment, el preu
unitari ofertat sera el vinculant a efectes contractuals.

Es realitza desglossament en costos directes i indirectes tot i que, degut a la dificultat
de preveure el nombre i tipus de serveis que sorgeixin durant I'any de contracte,
s’estableix un import que engloba totes aquests possibles execucions, prenent com a
referéncia la quantitat estimada de les mateixes.
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En relacid a la partida alcada establerta per imprevistos (20.000,00.-€/lot/any), la
mateixa s’estableix per circumstancies que puguin sorgir durant I'execucioé del contracte,
gue no siguin hores técniques i puguin ser necessaries per a la correcte execucié del
contracte (pindoles informatives, videos especifics de prevencid, materials, costos de
laboratori...) Sempre sera necessaria la prévia sol-licitud i aprovacié de pressupost per
part del responsable del contracte de grup TERSA.

Aguests conceptes no son vinculants a efectes contractuals, ja que han estat calculats
de manera estimativa a partir de la previsié dels possibles treballs a realitzar que el
Grup TERSA pugui necessitar, aixi com dels imprevistos que puguin sorgir durant el
contracte.

El Grup TERSA no esta obligat a contractar un nombre determinat de treballs ni a
esgotar la totalitat de I'import maxim establert, sind Unicament aquells que siguin
efectivament necessaris, sense que per aquest motiu l‘adjudicatari tingui dret a
percebre indemnitzacié o compensacio.

El Grup TERSA es reserva el dret d’adquirir aquesta tipologia de treballs per una altra
via si resulta més avantatjosa per als seus interessos.

Conseqlientment, el desglossament, sense IVA, es considera que és el seglient:

CALCUL PRESUPOST
COSTOS DIRECTES % Import 1 any
(sense IVA)
Materials 12 % 10.230,00 €
Ma d’obra 45 % 38.362,50 €
Transport 10 % 8.525,00 €
Maquinaria 6 % 5.115,00 €
Altres 6.820,00 €
TOTAL COSTES DIRECTOS 69.052,50 €
COSTOS INDIRECTOS % Import 1 any
(sense IVA)
Costos estructurals 13 % 11.082,50 €
Benefici empresa 6 % 5.115,00 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 16.197,50 €
TOTAL COSTOS DIRECTES E INDIRECTES 85.250,00 €

El desglossament dels costos salarials intrinsecs s'han calculat a partir d'una estimacio
d'una plantilla de persones treballadores que han d'executar el contracte, sobre la base
de Convenis Laborals de referéncia i tenint en compte les hores estimades en funcié de
les tasques a realitzar.
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Per al present procediment no es contempla desagregacié per génere ni categoria al no
considerar-se necessari sobre la base de les tasques a realitzar.

Aquesta licitacié conté totes les precisions exigides en |'article 28 de la Llei 9/2017 de 8
de novembre de contractes del Sector Public (LCSP) en relacio amb |'article 116.4. Pel
fet que en el pressupost base de licitacié es desglossen els costos directes i indirectes,
es deixa constancia expressament que els preus de la licitacid s'ajusten als preus de
mercat, d'acord amb el contingut de I'article 100.2 de I'esmentada LCSP.

Total pressupost procediment sense IVA (Lot 1 i Lot 2): 168.250,00 €
IVA(21%): 35.332,50 €
Total pressupost amb IVA: 203.582,50 €

VI) Valor estimat del contracte: S’entén per valor estimat del contracte el valor
Iimport total, sense incloure I'Impost del Valor Afegit, pagador segons les estimacions
realitzades.

El metode aplicat per calcular el valor estimat del contracte és, de conformitat amb
I'article 101 de la LCSPS, el segient: El pressupost establert al procediment.

Desglossament del valor estimat del contracte:

Tenir en compte les hores de dedicacié, esmentades anteriorment i el preu de referéncia
unitari (75eur/hora técnic), aixi com les hores estimades, tenim el seglient valor de
contracte:

- Pressupost base de licitacio (sense IVA): 168.250,00 €
- Possibles prorrogues anuals (4): 148.750,00€/prorroga = 595.000,00.-€
- Total valor estimat (1+1+1+1+1): 763.250,00€

LOTS DEDICACIO HORES PARTIDA ALCADA
PRORROGUES/ANY PRORROGUES
Lot 1 760 20.000,00.-€/any
Lot 2 690 20.000,00.-€/any

Els costos directes i indirectes establerts en l'apartat V sén d'aplicacié de forma
proporcional a les possibles prorrogues i/o modificacions establertes.

VII) Durada del contracte: es preveu una durada 1 any amb possibilitat de prorroga
anual expressa amb un maxim de 4 anualitats (1+1+1+1+1).

VIII) Justificacié del procediment utilitzat per I’'adjudicacié del contracte: el
present contracte s’adjudicara mitjancant procediment de licitacié, de conformitat amb
el que s’estableix a la LCSP, essent necessaria la preparacié dels plecs de clausules
administratives particulars i de prescripcions técniques que regeixin el corresponent
procediment.

IX) Justificacié de la divisio en lots

D’acord amb el que disposa l|'article 99.3 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector
Public, sempre que la naturalesa o I'objecte del contracte ho permeti, aquest s'ha de
dividir en lots, amb la finalitat de facilitar I’'accés a la contractacié publica de les petites
i mitjanes empreses i fomentar la concurréncia.
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En el cas que ens ocupa, la naturalesa de les activitats objecte del contracte presenta
una clara diferenciacio funcional, atesa |'existéncia, d’'una banda, d’activitats amb un
caracter marcadament industrial, com soén les desenvolupades al CTRM de Gava de
SEMESA, a la Planta d'Aprofitament Energétic de Sant Adria de Besos i a la Planta
d'Aprofitament de Biogas de Gava de TERSA, que requereixen perfils técnics
especialitzats en entorns industrials complexos.

D’altra banda, concorren activitats de caracter més vinculades a serveis d’oficina i
explotacié de serveis, com les corresponents a la Unitat de Negoci de SIRESA, el servei
de manteniment de plantes fotovoltaiques de TERSA i la comercialitzadora Barcelona
Energia, que requereixen perfils professionals diferenciats, amb un enfocament técnic i
operatiu propi d'aquest tipus d’activitats.

Aquesta diferenciacié objectiva justifica la divisié del contracte en lots diferenciats,
permetent afavorir una major especialitzacié empresarial, incrementar la concurréncia
i garantir una millor adequacio del servei a les necessitats especifiques de cada ambit
d’activitat.

Resumint el present expedient es divideix en dos lots segons es defineix a continuacio:

= Lot 1 .- Activitats industrials on s’estableixen les activitats de :
- CTRM Gava de SEMESA
- Planta de Valoritzacié Energética de Sant Adria del Besos
- Planta de Aprofitament Biogas a Gava de TERSA

= Lot 2 .- Activitats de servei on s’estableixen les activitats de :
- Activitats realitzades per SIRESA
- Servei Manteniment de Plantes Fotovoltaiques de TERSA
- Comercialitzadora eléctrica de BCN Energia de TERSA

X) Criteris de capacitat i solvéncia

Capacitat:

Els licitadors hauran de comptar amb I’habilitacié empresarial o professional que, en el
seu cas, sigui exigible per a la realitzacié de |'activitat o la prestacidé que constitueixi
I'objecte del contracte.

Acreditacié atorgada per I'autoritat competent per actuar com a Servei de Prevencio Alié
en les diferents especialitats depenent del lots als que es presentin. L'acreditacié haura
de ser valida a la provincia d’actuacié del grup TERSA.

Solvéncia técnica i professional:

Atenent a l'objecte del present procediment es proposen els segilents criteris de
solvéncia:

e Declaracidé responsable amb una relacié dels principals contractes com a Servei
de Prevencié Alieé (SPA) dels Ultims 3 anys, indicant import, dates i destinatari
public o privat dels mateixos, amb un import minim de 80.000€/any en conjunt.

L'indicat és per lot. En conseqiiéncia, la solvéncia és acumulativa i I'empresa
licitadora que vulgui presentar-se als dos lots, haura de complir un conjunt de
serveis de 160.000,00.-€/any.
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Aquests serveis o treballs s'acreditaran mitjancant certificats expedits o visats
per I'6rgan competent si el destinatari és una entitat del sector public o, quan el
destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest.
Mancant certificats, es podran acreditar mitjancant una declaracid de
I'empresari.

e Aportacido de certificat expedit per organisme independent que acrediti que
I'empresa compleix amb les normes de seguretat de la informacié UNE-EN ISO
9.001 o equivalents. Haura d’estar en vigor en el moment de presentacié de
I'oferta.

e Declaracioé responsable del personal adscrit al servei.

El personal haura de disposar de la Titulacié de Técnic Superior en Prevenci6 de
Riscos Laborals en les especialitats técniques (Seguretat e Higiene Industrial i
Ergonomia /Psicosociologia Aplicada) i/o formacié segons Grau Universitari

S’acreditara amb el Curriculum Vitae del personal assignat i els diplomes
corresponents.

Com a minim, es requereix el seglient:

Lot 1 Activitat industrial
e Un/a tecnic/a per a la Planta de Valoritzacié Energética.
e Un/ateécnic/a peral CTR Gava (SEMESA) i la Planta de Biogas (TERSA).

El personal assignat haura de disposar d’una experiéncia minima de 3 anys en
activitats de plantes industrials.

Lot 2 Activitats de servei i manteniment

e Un/a tecnic/a per a lactivitat de manteniment d’instal-lacions
fotovoltaiques (TERSA).
Un/a técnic/a per a les diferents activitats de SIRESA.
Per l'activitat de BCN Energia no requereix un Técnic més ja que es pot
compatibilitzar amb alguna de les altres activitats.

A més del personal técnic referent, I'empresa adjudicataria haura de disposar
d’'un/a responsable de projecte, que actuara com a interlocutor principal
entre el Departament de Prevencié i I'empresa adjudicataria, realitzant el
seguiment del contracte.

El personal adscrit haura de disposar d’una experiéncia minima de 3 anys com
Técnic en Prevencio Riscos Laborals en un Servei de Prevencidé Alie¢ i una
experiéncia minima de 2 anys en instal-lacions ambientals per a l'activitat de
SIRESA.

Per l'activitat especifica de Manteniment de Fotovoltaiques el personal assignat
haura de disposar de formacio teorica-practica especifica de treballs en alcada
amb una durada minima de 8 hores.

e Declaracié responsable amb disposicié del mitjans materials necessaris per poder
abastar les necessitats del servei a TERSA, SIRESA i SEMESA i que minimament
serien els seglients (independentment dels lots als quals es presenti I'empresa
licitadora):

CTTE1196 Memoria justificativa 9



e

- 2 Sonometre integrador Classe 1 0 2
- Dosimetre

- 2 mesuradors WBGT ( cop de calor )
- 4 bombes de mostreig personal

- 2 luxometres

S'haura d’indicar que els equips esmentats hauran de disposar de les
verificacions i/o calibracions segons aparell.

Els recursos materials s’hauran d’acreditar amb declaracié responsable del
licitador que en el moment de la presentacié de l'oferta i durant tota la vigéncia
del contracte es disposara dels mitjans esmentats amb la relacié dels aparells
especifics indicant la seva identificacio (minim amb marca, model i numero de
serie).

Solvéencia economica i financera:

1.

El volum anual de negocis referit al millor exercici dins dels tres ultims
disponibles en funcié de les dates de constitucio o d'inici d’activitats de
I'empresari. S’haura d’acreditar de la segliient manera, segons el lot al qual es
presenti el licitador. La solvéencia és acumulativa i per tant, si un licitador es
presenta a més d'un lot, haura d’acreditar la solvéncia per la suma de cada un
dels lots establerta.

- LOT 1: Acreditacié d'un volum de negoci amb un valor igual o superior a
150.000,00.-€.

- LOT 2: Acreditacié d'un volum de negoci amb un valor igual o superior a
150.000,00.-€.

El Patrimoni Net al tancament de I'Ultim exercici economic per al qual estigui
vencuda I'obligacié d'aprovacié de comptes anuals, haura de ser superior a 2/3
del Capital Social.

Per acreditar I'establert en els apartats anteriors hauran d’aportar-se els comptes
anuals dels Ultims tres anys presentats en el Registre Mercantil o en el Registre
oficial que correspongui. Si per raons justificades, una empresa no pogués
facilitar les referéncies sol-licitades podra acreditar la seva solvéncia economica
i financera mitjangant qualsevol altra documentacié considerada com a suficient
per TERSA.

Justificacio criteris establerts:

Criteris de capacitat

Com a criteri de capacitat es requereix que els licitadors han de disposar de I'habilitacié
empresarial o professional exigible per a la realitzacié de I'activitat o la prestacié que
constitueixi 'objecte del contracte. Aix0 garanteix que els licitadors compleixen els
requisits legals necessaris per oferir el servei, atorgada per I'autoritat laboral competent.
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Aixi I'acreditacio atorgada per I'autoritat competent per actuar com a servei de prevencio
alié demostra que el licitador compleix amb els requisits de qualitat i professionalitat
exigibles per a aquest tipus de servei.

Criteris de solvéncia técnica

Criteris d’experiéncia previa com Servei de Prevencio Alié

Aquest requisit es justifica per:

e garantir que el licitador disposa d’experiéncia real i recent en la prestacio de
serveis preventius,

e assegurar una capacitat operativa i organitzativa suficient per gestionar
contractes de volum i complexitat similars,

e minimitzar riscos derivats de la manca d’experiéncia en entorns industrials
exigents.
L'acreditacid mitjangant declaracié responsable és conforme amb la LCSP i
facilita la concurréncia, sense reduir les garanties exigibles.

Criteris sobre Normes ISO o equivalent

La norma ISO 9.001 estableix els requisits per implementar un sistema de gesti6 de la
qualitat (SGC). Aquest sistema té com a objectiu assegurar la satisfaccié del client i
millorar continuament els processos i els productes/serveis de I'empresa. En el cas d'una
empresa de serveis de prevencié alie, la certificaciéo ISO 9001 garanteix que es disposa
d'un sistema que permet garantir la qualitat dels serveis prestats i assegura que es
compleix els requisits legals i reglamentaris aplicables. A més, la certificacié ISO 9.001
és reconeguda internacionalment, cosa que pot augmentar la credibilitat i confianca dels
clients a I'empresa.

Criteris sobre mitjans materials minims

La disposicié d'un minim de mitjans materials es realitza per que aixi es garanteix que
es puguin realitzar tots els estudis i avaluacions especifiques de les diferents activitats.
Aquest dimensionament s’ha realitzat tenint en compte els riscos identificats fins a
|'actualitat.

Criteris solvéncia técnica especific Lot 1: Activitat en plantes industrials

S’exigeix que el personal assignat disposi d’un minim de 3 anys d’experiéncia en
activitats en plantes industrials, atesa:

e la complexitat técnica dels processos industrials,
e la concurréncia de riscos elevats i especifics,
e la necessitat de coneixement practic dels entorns industrials reals.

Aguest requisit garanteix una intervencid preventiva ajustada a la realitat operativa dels
centres.

Criteris _solvéncia técnica especific Lot 2: Servei Prevenciéo Alié i manteniment de
fotovoltaiques

Es requereix:
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e experiéncia minima de 3 anys com a técnic en un Servei de Prevencio Alie, per
assegurar coneixement del funcionament, responsabilitats i exigéncies propies
d’aquest tipus de servei,

o formacid teorica-practica especifica en treballs en alcada (minim 8 hores) per a
les activitats de manteniment de fotovoltaiques, atesa la naturalesa del risc i la
necessitat de competéncia especifica.

Ambdos requisits son proporcionats i estrictament necessaris per garantir la seguretat i
qualitat del servei.

Solvencia economica:

Aqguets imports i criteris de solvéncia minims garanteixen que I'empresa adjudicataria
esta capacitada per executar de forma satisfactoria aquest contracte, sense posar en
risc els béns a assegurar per part del grup TERSA i permet demostrar que pot gestionar
carteres similars. S'admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria
mitjancant la solvéncia i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de
prohibicié per contractar i amb independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre
i guan demostri que durant la vigencia del contracte disposara efectivament dels mitjans
i solvéncia d'aquella entitat.

XI) Criteris d’adjudicacié.

De conformitat amb l'article 145.1 de la LCSP i atenent a |'objecte del contracte de
referéncia, es proposen els seglients criteris d’adjudicacié:

- Criteris d’adjudicacié avaluables mitjancant judici de valor LOT 1

(40 punts):

LOT 1

Memoria descriptiva del servei (28 punts)

S’avaluara la qualitat i exhaustivitat de la memoria descriptiva que presenti I'empresa
sobre la seva experiéncia en el camp de la prevencid de riscos laborals. Les seves
capacitats técniques, recursos humans i materials, aixi com la seva capacitat per
adaptar-se a les necessitats de I'empresa contractant.

La memoria descriptiva tindra una extensié maxima de 50 pagines, (exclosos els models
de documentacid, portada i index). No es podra utilitzar una lletra petita per poder
incloure més pagines (minim tipus verdana o calibri, mida 10) i els marges hauran de
tenir una mida estandard. En cas que sigui superior, només es tindran en compte les
50 primeres pagines.

La memoria tindra la seglient estructura:

e Portada & index
e Organitzacié i metodologia del servei.
e Sistema de seguiment, control i millora continua del servei.

e Exemples de documentacio.

A continuacid s’explica que es valorara de cadascun dels punts de la memoria.
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Organitzacid i metodologia del servei. (12 punts).

Es valorara la qualitat, claredat i coheréncia de la proposta d’organitzacio i
metodologia presentada pel licitador per a la prestacié del Servei de Prevencié Alig,
atenent a la seva adequacio a les necessitats especifiques de I'0rgan contractant
i a les caracteristiques propies de les activitats desenvolupades.

En particular, es tindran en compte els segiients aspectes:

e La proposta d’implantacié inicial del servei, incloent-hi el procediment
descrit per a l'obtencié i analisi de la informacié necessaria per coneéixer la
situacid preventiva de I'organitzacio (estat de la gestio PRL i de la documentacio
técnica existent), aixi com el coneixement previ de |'especificitat de les
instal-lacions.

e La definicié de l'estructura funcional del servei adscrit al contracte, amb
descripcio dels rols, funcions i canals de coordinacié previstos.

e La metodologia de planificaciéo anual de les activitats preventives, amb
descripcido de la sequenciacid de les actuacions i la seva coordinacid amb
I’'organitzacié interna de I’'0rgan contractant.

e Els mecanismes de coordinacié i comunicacié amb els responsables
designats per I’0rgan contractant.

e El procediment previst per a la identificacio, seguiment i incorporacié de
novetats normatives aplicables en matéria de prevencié de riscos laborals dins
I'ambit del contracte.

La valoracié es realitzara en funcié del grau de concrecid, coheréncia interna i
adequacio de la proposta metodologica, sense que siguin objecte de valoracio els
recursos humans o materials, les hores de dedicacid ni els perfils professionals adscrits
minims establerts a solvéncia.

Justificacio:

Aquest criteri permet valorar la capacitat del licitador per proposar una metodologia que
faciliti la integracio efectiva del servei de prevencid en les activitats de I'organitzacio,
afavorint una gestié preventiva ordenada, coherent i adaptada a les seves necessitats.

Sistema de sequiment, control i millora continua del servei. (10 punts).

Es valorara el sistema proposat per al seguiment, control i millora continua del
servei, amb l'objectiu de garantir la correcta execucié del contracte, la tracabilitat de
les actuacions preventives i l'adequacié permanent del servei a les necessitats de
I'organitzacié.

En particular, es tindran en compte els seglients aspectes:

e La definici6 d'un sistema estructurat de seguiment de les actuacions
preventives, que permeti el control del compliment de la planificacié i dels
compromisos adquirits.

e La periodicitat i contingut de les reunions de seguiment proposades amb els
responsables designats per |'drgan contractant.

e El procediment de control de terminis, incidéncies i accions correctores,
aixi com els mecanismes previstos per a la deteccid i gestié de desviacions.

e La proposta d’'indicadors de seguiment, actes de visita i informes periodics
que permetin a l’0rgan contractant avaluar I'evolucié del servei i identificar
oportunitats de millora.
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La valoracio es realitzara en funcié del grau de concrecid, coheréncia i adequacio
del sistema proposat, sense que es valorin aspectes ja objecte de criteris automatics.

Justificacio:

Aquest criteri és rellevant per garantir un control efectiu del servei, afavorint la
transparéncia, la tracabilitat de les actuacions i la millora continua en un entorn
d’activitat industrial.

Documentacio del servei: (6 punts).

Els documents que es demanen per la present licitacio sén els seglients

e Avaluacio de riscos laborals: S’haura de presentar un informe d’avaluacié de
riscos on es pugui verificar que la mateixa compleix amb els criteris sol:licitats
al PPT .
S'avaluara la coheréncia de l'avaluacido de riscos laborals amb els criteris
sol-licitats al PPT, aixi com la capacitat per identificar i prioritzar els riscos més
rellevants per a I'empresa i el seu personal.

e Fitxa Informativa de riscos laborals: S’haura de presentar una fitxa
informativa derivada d’avaluacié de riscos on es pugui verificar que la mateixa
compleix amb els criteris sol:licitats al PPT.

S'avaluara especialment que la fitxa sigui concisa i facilment entenedora pel
personal que treballa en grup TERSA.

e Planificacié de l'activitat preventiva: S’haura de presentar un model de
planificacié de |'activitat preventiva on es pugui verificar que la mateixa compleix
amb els criteris sol-licitats al PPT.

S'avaluara la coheréncia de la planificacié de I'activitat preventiva amb els criteris
sol-licitats al PPT, aixi com la capacitat per establir accions preventives concretes,
mesurables i realitzables per a I'empresa i el seu personal.

e Programacié anual d’activitats: S’haura de presentar un model de la
programacié anual d’activitats, on es pugui verificar que la mateixa compleix
amb els criteris sol-licitats al PPT.

S'avaluara la coheréncia de la programacié anual d'activitats amb els criteris
sol-licitats al PPT, aixi com la capacitat per establir un calendari detallat
d'activitats preventives que cobreixi les necessitats de l'empresa i el seu
personal.

e Certificat de formacio: S’haura de presentar el model de certificaciéo de
formacié que s’emetra on es pugui verificar que la mateixa compleix amb els
criteris sol-licitats al PPT.

S'avaluara la coheréncia del model de certificacié de formaciéo amb els criteris
sol-licitats al PPT, aixi com la capacitat per acreditar de manera fiable la formacio
del personal en matéries de prevencid de riscos laborals.

e Pla d’'emergeéncia i informe de simulacre: S’haura de presentar un model de
pla d’emergéncia on es pugi verificar que es compleix amb els criteris sol-licitats
al PPT. També s’avaluara un informe sobre la realitzacié de simulacre.
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S'avaluara la coheréncia del pla d’emergéncia amb els criteris sol:licitats al PPT,
aixi com la capacitat per establir procediments clars i eficagos per garantir la
seguretat del personal davant situacions d'emergéncia. En informe de simulacre
s’avaluara especialment la coheréncia del mateix i la seva estructuracié.

Justificacio: Disposar d’'uns documents ben estructurants, comprensibles es una bona
mostra de la capacitat de I'empresa per organitzar i documentar les seves activitats.
Aixi mateix permet conéixer la seva experiéncia prévia i el seu coneixement en I'ambit
de la prevencié de riscos laborals.

Proposta de la setmana de la PRL (6 punts)

Es valorara la capacitat de realitzacié d’esdeveniments tipus Safety day o Safety week,
i que es pugi desenvolupar a mida d‘activitats de gamificacié focalitzades a la
sensibilitzacioé en seguretat i salut, mitjancant eines en format fisic (ex. Dinamiques que
impactin, jocs de taula...) o virtual (ex. Jocs per a tablet, ordinador...). La presentacio
ha de ser personalitzada per a Grup TERSA, no s’acceptaran presentacions genériques.
Que sigui original, atractiva, ben estructurada i els exemples de la implantacio a altres
empreses sera motiu de valoracié.

Justificacio: La proposta d'activitats de la setmana de la prevencidé de riscos laborals
pot reflectir la capacitat de I'empresa per dissenyar i implementar plans i programes de
prevencié a I'empresa contractant. Una proposta original, atractiva i ben estructurada,
pot demostrar que I'empresa té una visido innovadora de la prevencié i la seguretat
laboral, la qual cosa és especialment rellevant en un ambit que requereix una constant
actualitzacio i adaptacié als canvis.

Plataforma informatica del servei (6 punts)

Es valorara la facilitat d’us, la localitzacid i accessibilitat de les eines i gestions disposant
d’una interficie intuitiva i clara, la multi plataforma, el quadre de comandament i totes
les funcions que disposa. També sera valorable que l'aplicacié disposi d’'un canal de
resolucié de dubtes per part d’'un equip técnic.

Si una empresa aporta una plataforma que no compleix amb el minim requerit en el
plec técnic, quedara exclosa de la present licitacié.

Es fara una presentacié de la plataforma informatica, explicant les seves principals
caracteristiques. Es facilitaran unes clau d’accés a la plataforma per comprovar que la
demo del software disposa de tots els requisits establerts en el PPT. Aquestes claus
d’accés han de permetre entrar en un compte d’usuari que no estigui buit, sind6 amb
dades ficticies que permetin la comprovacio i utilitzacié de la plataforma.

Justificacioé: Una aplicacié intuitiva, facil d'utilitzar i adaptada a les necessitats
especifiques de I'empresa, pot ser un aspecte determinant en la eleccié d'una empresa
o altra ja que és una eina que s’utilitzara de forma diaria i continua, fent que els técnics
que la utilitzin siguin més agils en el seu treball diari. A més, pot demostrar la capacitat
de I'empresa per adaptar-se a les noves tecnologies i per oferir solucions innovadores
als seus clients.
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- Criteris d’'adjudicacié avaluables mitjancant judici de valor LOT 2

(41 punts):

Memoria descriptiva del servei (28 punts)

S’avaluara la qualitat i exhaustivitat de la memoria descriptiva que presenti I'empresa
sobre la seva experiéncia en el camp de la prevenciéo de riscos laborals. Les seves
capacitats técniques, recursos humans i materials, aixi com la seva capacitat per
adaptar-se a les necessitats de I'empresa contractant.

La memoria descriptiva tindra una extensié maxima de 50 pagines, (exclosos els models
de documentacio, portada i index). No es podra utilitzar una lletra petita per poder
incloure més pagines (minim tipus verdana o calibri, mida 10) i els marges hauran de
tenir una mida estandard. En cas que sigui superior, només es tindran en compte les
50 primeres pagines.

La memoria tindra la seglient estructura:

e Portada & index
e Organitzacio i metodologia del servei.
¢ Sistema de seguiment, control i millora continua del servei.

e Exemples de documentacio.

A continuacié s’explica que es valorara de cadascun dels punts de la memoria.

Organitzacio i metodologia del servei. (10 punts).

Es valorara la qualitat, claredat i coheréncia de la proposta d’organitzacio i
metodologia presentada pel licitador per a la prestacié del Servei de Prevencié Alig,
atenent a la seva adequacio a les necessitats especifiques de I'0rgan contractant
i a les caracteristiques propies de les activitats desenvolupades.

En particular, es tindran en compte els seglients aspectes:

e La proposta d'implantacié inicial del servei, incloent-hi el procediment
descrit per a l'obtencié i analisi de la informacié necessaria per coneixer la
situacid preventiva de I'organitzacio (estat de la gestido PRL i de la documentacio
técnica existent), aixi com el coneixement previ de |'especificitat de les
instal-lacions.

e La definicié de l'estructura funcional del servei adscrit al contracte, amb
descripcio dels rols, funcions i canals de coordinacié previstos.

e La metodologia de planificacié anual de les activitats preventives, amb
descripcid de la seqienciacid de les actuacions i la seva coordinacid amb
I'organitzacié interna de I’'0rgan contractant.

e FEls mecanismes de coordinaciéo i comunicacid6 amb els responsables
designats per I'0rgan contractant.

e El procediment previst per a la identificacio, seguiment i incorporacié de
novetats normatives aplicables en matéria de prevencié de riscos laborals dins
I'ambit del contracte.

La valoracié es realitzara en funcié del grau de concrecid, coheréncia interna i
adequacio de la proposta metodologica, sense que siguin objecte de valoracio els
recursos humans o materials, les hores de dedicacio ni els perfils professionals adscrits.
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Justificacio:

Aquest criteri permet valorar la capacitat del licitador per proposar una metodologia que
faciliti la integracié efectiva del servei de prevencié en les activitats de |'organitzacid,
afavorint una gestié preventiva ordenada, coherent i adaptada a les seves necessitats.

Sistema de sequiment, control i millora continua del servei. (12 punts).

Es valorara el sistema proposat per al seguiment, control i millora continua del
servei, amb l'objectiu de garantir la correcta execucié del contracte, la tracabilitat de
les actuacions preventives i |'adequacié permanent del servei a les necessitats de
I'organitzacié.

En particular, es tindran en compte els seglents aspectes:

e La definici6 d'un sistema estructurat de seguiment de les actuacions
preventives, que permeti el control del compliment de la planificacié i dels
compromisos adquirits.

e La periodicitat i contingut de les reunions de seguiment proposades amb els
responsables designats per I'0rgan contractant.

e El procediment de control de terminis, incidéncies i accions correctores,
aixi com els mecanismes previstos per a la deteccid i gestié de desviacions.

e Laproposta d'indicadors de seguiment, actes de visita i informes periodics
gue permetin a lI’d0rgan contractant avaluar l'evolucié del servei i identificar
oportunitats de millora.

La valoracio es realitzara en funcié del grau de concrecio, coheréncia i adequacioé
del sistema proposat, sense que es valorin aspectes ja objecte de criteris automatics.

Justificacio:

Aqguest criteri és rellevant per garantir un control efectiu del servei, afavorint la
transparéncia, la tracabilitat de les actuacions i la millora continua en un entorn
d’activitat industrial.

Documentacié del servei: (6 punts).

Els documents que es demanen per la present licitacié sén els seglients

e Avaluacio de riscos laborals: S’haura de presentar un informe d’avaluacié de
riscos on es pugui verificar que la mateixa compleix amb els criteris sol-licitats
al PPT.

S'avaluara la coheréncia de l'avaluacido de riscos laborals amb els criteris
sol-licitats al PPT, aixi com la capacitat per identificar i prioritzar els riscos més
rellevants per a I'empresa i el seu personal.

e Fitxa Informativa de riscos laborals: S’haura de presentar una fitxa
informativa derivada d’avaluacié de riscos on es pugui verificar que la mateixa
compleix amb els criteris sol-licitats al PPT.

S'avaluara especialment que la fitxa sigui concisa i facilment entenedora pel
personal que treballa en grup TERSA.

e Planificacié de l'activitat preventiva: S’haura de presentar un model de
planificacid de I'activitat preventiva on es pugui verificar que la mateixa compleix
amb els criteris sol-licitats al PPT.
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S'avaluara la coheréncia de la planificacié de I'activitat preventiva amb els criteris
sol-licitats al PPT, aixi com la capacitat per establir accions preventives concretes,
mesurables i realitzables per a I'empresa i el seu personal.

e Programacié anual d’activitats: S’haura de presentar un model de la
programacié anual d’activitats, on es pugui verificar que la mateixa compleix
amb els criteris sol-licitats al PPT.

S'avaluara la coheréncia de la programacié anual d'activitats amb els criteris
sol-licitats al PPT, aixi com la capacitat per establir un calendari detallat
d'activitats preventives que cobreixi les necessitats de l'empresa i el seu
personal.

e Certificat de formacioé: S'haura de presentar el model de certificacido de
formacié que s’emetra on es pugui verificar que la mateixa compleix amb els
criteris sol:licitats al PPT.

S'avaluara la coheréncia del model de certificacié de formaciéo amb els criteris
sol-licitats al PPT, aixi com la capacitat per acreditar de manera fiable la formacio
del personal en matéries de prevencié de riscos laborals.

e Pla d’'emergeéncia i informe de simulacre: S’haura de presentar un model de
pla d’emergencia on es pugi verificar que es compleix amb els criteris sol-licitats
al PPT. També s’avaluara un informe sobre la realitzacié de simulacre.

S'avaluara la coheréncia del pla d’emergéncia amb els criteris sol:licitats al PPT,
aixi com la capacitat per establir procediments clars i eficagos per garantir la
seguretat del personal davant situacions d'emergéncia. En informe de simulacre
s’avaluara especialment la coheréncia del mateix i la seva estructuracio.

Justificacio: Disposar d'uns documents ben estructurants, comprensibles es una bona
mostra de la capacitat de I'empresa per organitzar i documentar les seves activitats.
Aixi mateix permet conéixer la seva experiéncia prévia i el seu coneixement en I'ambit
de la prevencié de riscos laborals.

Proposta de la setmana de la PRL (5 punts)

Es valorara la capacitat de realitzacié d’esdeveniments tipus Safety day o Safety week,
i que es pugi desenvolupar a mida d’activitats de gamificacié focalitzades a la
sensibilitzacié en seguretat i salut, mitjancant eines en format fisic (ex. Dinamiques que
impactin, jocs de taula...) o virtual (ex. Jocs per a tablet, ordinador...). La presentacio
ha de ser personalitzada per a Grup TERSA, no s’acceptaran presentacions genériques.
Que sigui original, atractiva, ben estructurada i els exemples de la implantacié a altres
empreses sera motiu de valoracié.

Justificacio: La proposta d'activitats de la setmana de la prevencidé de riscos laborals
pot reflectir la capacitat de I'empresa per dissenyar i implementar plans i programes de
prevencié a I'empresa contractant. Una proposta original, atractiva i ben estructurada,
pot demostrar que I'empresa té una visid innovadora de la prevencié i la seguretat
laboral, la qual cosa és especialment rellevant en un ambit que requereix una constant
actualitzacio i adaptacio als canvis.

CTTE1196 Memoria justificativa 18



e

Plataforma informatica del servei (8 punts)

Es valorara la facilitat d'us, la localitzacié i accessibilitat de les eines i gestions disposant
d’una interficie intuitiva i clara, la multi plataforma, el quadre de comandament i totes
les funcions que disposa. També sera valorable que |'aplicacié disposi d'un canal de
resolucié de dubtes per part d’'un equip técnic.

Si una empresa aporta una plataforma que no compleix amb el minim requerit en el
plec tecnic, quedara exclosa de la present licitacié.

Es fara una presentacio de la plataforma informatica, explicant les seves principals
caracteristiques. Es facilitaran unes clau d’accés a la plataforma per comprovar que la
demo del software disposa de tots els requisits establerts en el PPT. Aquestes claus
d’accés han de permetre entrar en un compte d’usuari que no estigui buit, sin6 amb
dades ficticies que permetin la comprovacio i utilitzacié de la plataforma.

Justificacio: Una aplicacidé intuitiva, facil d'utilitzar i adaptada a les necessitats
especifiques de I'empresa, pot ser un aspecte determinant en la eleccié d'una empresa
o altra ja que és una eina que s’utilitzara de forma diaria i continua, fent que els técnics
que la utilitzin siguin més agils en el seu treball diari. A més, pot demostrar la capacitat
de I'empresa per adaptar-se a les noves tecnologies i per oferir solucions innovadores
als seus clients.

- Criteris d'adjudicacié avaluables mitjancant formules automatiques:
LOT 1 (60 punts)
1. Proposta economica (25 punts)
e Preu hora técnic de PRL (maxim 75,00.-€/hora)
Es valora amb el 25% de la puntuacié total I'oferta econdmica segons el que diu la
Instruccié municipal aprovada per la Comissié de Govern de 15 de marg de 2018, per a

I’aplicacio de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

La férmula establerta es descriu a continuacio, i s'aplicara en base als preus unitaris de
|'oferta que s’estima, es requerira durant la durada del contracte.

Formula preu:

S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi els preus unitaris
de licitacié establerts, i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacio
es fara aplicant la seglent formula establerta per la Instruccié de la Geréncia Municipal
i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal
del dia 29 de juny:

Pressupost net de licitaci6 — Oferta

Puntuacid resultant = Punts maxims x —— v —
Pressupost net de licitaci6 — Oferta més economica
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EN CAS DE PREUS UNITARIS: El preu vinculant al contracte sera el preu unitari ofertat
pel contractista, el qual es facturara en el moment de subministrar-se, i no I'import total
ofertat.

Dins el preu ofertat es consideren inclosos tots els costos necessaris per a la correcta
realitzacié del contracte i, en especial, les generals d’'empresa de |'adjudicatari, el seu
benefici industrial i tota sort d’arbitris, honoraris, costos d’autoritzacid, tributs i taxes
que s‘originen per motiu del contracte.

La Mesa de contractacio d'acord amb I'article 149 de la LCSP 9/2017, de 8 de novembre
de 2017, podra apreciar que la proposicié d'una empresa no podra ser complerta, quan
en igualtat de condicions técniques, la seva oferta economica GLOBAL (EN CAS DE
DIVERSOS PREUS UNITARIS) sigui considerada anormal o desproporcionada, en
aplicacié dels seglients criteris, segons el que s'estableix en la Instruccio de la Geréncia
Municipal, aprovada per Decret d'Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicada en la Gaseta
Municipal el dia 29 de juny.

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d'ofertes amb valors anormals o
desproporcionats:

¢ En cas d’haver un Unic licitador, les ofertes que siguin inferiors a un diferencial de 25
punts percentuals en relacié amb el pressupost maxim establert al procediment.

e Les ofertes que siguin inferiors a un diferencial de 10 punts percentuals en relacié amb
la mitjana de les ofertes.

¢ Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes
es podra prescindir de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte
de I'oferta immediatament consecutiva.

¢ Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes
es podran excloure una o les dues ofertes més cares sempre que una amb l'altra o
ambdues tinguin un diferencial superior al 5% amb la seglient oferta.

Mesura social: En cas que una empresa licitadora incorri en baixa desproporcionada, si
en |'oferta anormalment baixa s'evidencia que els preus unitaris dels salaris de les
persones treballadores considerats en |'oferta son inferiors al que estableix el conveni
sectorial d'aplicacid, a I'efecte de verificar I'adequacid de I'oferta als costos salarials, es
podra requerir informe técnic complementari de I'06rgan de representacié de les persones
treballadores o d'una organitzacié representativa del sector. L'oferta sera exclosa si en
el tramit d'audiéncia de I'empresa licitadora que ha presentat una oferta qualificada
d'anormalment baixa s'evidencia que els preus unitaris dels salaris considerats de les
persones que executaran el contracte de I'oferta son inferiors al que estableix el conveni
sectorial d'aplicacié.

En cas d'empat, s’aplicara I'establert a I'article 147 de la LCSP.

Mesura social: En cas que una empresa licitadora incorri en baixa desproporcionada, si
en |'oferta anormalment baixa s'evidencia que els preus unitaris dels salaris de les
persones treballadores considerats en |'oferta sén inferiors al que estableix el conveni
sectorial d'aplicacié, a I'efecte de verificar I'adequacid de I'oferta als costos salarials, es
podra requerir informe técnic complementari de I'6rgan de representacio de les persones
treballadores o d'una organitzacié representativa del sector. L'oferta sera exclosa si en
el tramit d'audiéncia de I'empresa licitadora que ha presentat una oferta qualificada
d'anormalment baixa s'evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones que
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executaran el contracte considerats en I'oferta son inferiors al que estableix el conveni
sectorial d'aplicacié.

Justificacio: El preu és un factor clau en qualsevol contracte, ja que afecta directament
a la viabilitat del projecte i a la seva sostenibilitat financera. Per aix0, és important que
els licitadors ofereixin un preu just i competitiu que permeti garantir la qualitat del servei
sense comprometre la seva eficiéncia.

2. Formacié universitaria técnica del personal adscrit. (6 punts)

Considerant la complexitat técnica propia de les activitats industrials fa necessari valorar
positivament la formacié universitaria técnica (enginyeria o arquitectura) del
personal adscrit al servei, en tant que millora la capacitat d’analisi dels riscos associats
a instal-lacions, processos productius i equips industrials.

La valoracié d'aquest criteri és de 6 punts per I'empresa que aporti el 100% amb la
formacié universitaria esmentada anteriorment segons la formula segient:

Persones Formaci6é demanada

I fu= *6

Total Personal Contracte

Justificacio:
Atesa la complexitat técnica de les activitats desenvolupades en entorns
industrials, que inclouen instal-lacions, processos productius, equips industrials,
energies i sistemes auxiliars, es considera pertinent valorar positivament la formacio
universitaria tecnica (enginyeria o arquitectura) del personal adscrit a I'execucio
del contracte.
La disposicio d'aquesta formacid universitaria aporta un valor afegit objectivable en
la prestacié del servei, ja que millora:
e la capacitat d’analisi integral dels riscos associats a instal-lacions i processos
industrials,
e la comprensié técnica de funcionament, interaccio i fallades potencials d’equips
i sistemes,
e la qualitat de les propostes preventives, especialment en entorns amb riscos
complexos o d’elevada severitat.
Aguest criteri esta directament vinculat a I'objecte del contracte, ja que incideix
de manera clara en la qualitat del servei prestat, sense substituir ni duplicar els requisits
minims de solvéncia técnica exigits.

3. Contractacié indefinida de les persones treballadores adscrites a
I’execucioé del contracte. (8 punts)

Considerant el nombre de persones treballadores que I'empresa licitadora posara a la
disposicié de TERSA, es valorara (com a garantia d'una execucid més eficient del
contracte que es licita) I'estabilitat laboral en I'empresa.

El licitador haura de consignar un nombre determinat de persones adscrites al servei
aportant el percentatge dels mateixos en contractacio indefinida.

La valoracio d'aquest criteri sera de 8 punts a I'empresa que aporti el 100% del personal
en contractacid indefinida i la resta de percentatges de manera proporcional.
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Persones Contractaci6 indefinida
I fu= * 8
Total Personal

Les ofertes que no aportin cap percentatge obtindran zero punts.

Per a acreditar |'ofert, TERSA requerira la certificacié dels organismes administratius
competents en la matéria o un informe dels organs de representacid de les persones
treballadores en I'empresa. Es comprovara per TERSA en el moment de requeriment de
documentacié contractual.

Justificacio: TERSA impulsa la contractacio publica socialment responsable incorporant
en la compra publica objectius de justicia social, sostenibilitat ambiental i codi
etic. TERSA considera que la contractacié indefinida d'un numero important de les
persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte garanteix una execuciéo més
eficient d'aquest.

4. Rapidesa en la resposta del servei. (12 punts)

El servei de prevencid alié ha de garantir la disponibilitat de consultes tecniques per a
I'empresa en tot moment. En ocasions, poden sorgir dubtes o problemes técnics que
necessitin ser resolts amb rapidesa i eficacia. En aquests casos, la sol:licitud de la
preseéncia d'un técnic fora de la programacié anual, o de la realitzacié d'una formacié
addicional especifica, pot ser necessaria. En aquest sentit, el servei de prevencié ha de
mostrar la flexibilitat necessaria per adaptar-se a les necessitats concretes de I'empresa
en cada moment, oferint un servei personalitzat i ajustat a les seves necessitats.

Resposta en 72h 0 punts
Resposta en menys de 48h | 6 punts
Resposta en menys de 24h | 12 punts

Justificacio: La rapidesa en la resposta del servei és un criteri fonamental per a un
servei de prevencio extern. En cas d'emergéncies o situacions critiques, és necessari
comptar amb un servei que pugui respondre rapidament i oferir assessorament i suport
a l'empresa i als seus treballadors. A més, una resposta rapida també pot ajudar a
prevenir futurs incidents, ja que permet identificar i abordar els riscos potencials amb
promptitud. Per tant, la rapidesa en la resposta del servei és un factor clau que pot
marcar la diferéncia entre una situacié segura i una situacié de risc.

5. Posada en marxa del servei. (9 punts)

El criteri automatic de temps de posada en marxa del servei des de la formalitzacio
del contracte té com a finalitat valorar la capacitat real i immediata de I'’empresa
licitadora per iniciar I’execucié efectiva del contracte en un termini breu, ordenat
i complet, garantint la continuitat de I'activitat preventiva sense interrupcions ni
riscos derivats d’'un retard en l'inici del servei.

Aquest criteri permet identificar aquelles ofertes que asseguren una transicié eficient,
amb els mitjans humans, materials i organitzatius plenament operatius des del primer
moment.

30 dies 0 punts
De 15 i menys 30 dies | 5 punts
Menys 15 dies 9 punts
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- Criteris d’adjudicacié avaluables mitjancant formules automatiques:
LOT 2 (59 punts)
1. Proposta economica (25 punts)
e Preu hora técnic de PRL (maxim 75,00.-€/hora)
Es valora amb el 25% de la puntuacio total I'oferta econdmica segons el que diu la
Instruccié municipal aprovada per la Comissié de Govern de 15 de marg de 2018, per a

I'aplicacio de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

La férmula establerta es descriu a continuacio, i s'aplicara en base als preus unitaris de
|'oferta que s’estima, es requerira durant la durada del contracte.

Férmula preu:

S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi els preus unitaris
de licitacié establerts, i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacio
es fara aplicant la seglent formula establerta per la Instruccié de la Geréncia Municipal
i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal
del dia 29 de juny:

Pressupost net de licitacié — Oferta

Puntuacid resultant = Punts maxims x — ~ —
Pressupost net de licitacié — Oferta més econdmica

EN CAS DE PREUS UNITARIS: El preu vinculant al contracte sera el preu unitari ofertat
pel contractista, el qual es facturara en el moment de subministrar-se, i no I'import total
ofertat.

Dins el preu ofertat es consideren inclosos tots els costos necessaris per a la correcta
realitzacié del contracte i, en especial, les generals d’'empresa de |'adjudicatari, el seu
benefici industrial i tota sort d’arbitris, honoraris, costos d’autoritzacid, tributs i taxes
que s’originen per motiu del contracte.

La Mesa de contractacio d'acord amb I'article 149 de la LCSP 9/2017, de 8 de novembre
de 2017, podra apreciar que la proposicié d'una empresa no podra ser complerta, quan
en igualtat de condicions técniques, la seva oferta economica GLOBAL (EN CAS DE
DIVERSOS PREUS UNITARIS) sigui considerada anormal o desproporcionada, en
aplicacié dels segiients criteris, segons el que s'estableix en la Instruccid de la Geréncia
Municipal, aprovada per Decret d'Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicada en la Gaseta
Municipal el dia 29 de juny.

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d'ofertes amb valors anormals o
desproporcionats:

e En cas d’haver un Unic licitador, les ofertes que siguin inferiors a un diferencial de 25
punts percentuals en relacido amb el pressupost maxim establert al procediment.

e Les ofertes que siguin inferiors a un diferencial de 10 punts percentuals en relacié amb
la mitjana de les ofertes.

e Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes
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es podra prescindir de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte
de I'oferta immediatament consecutiva.

¢ Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes
es podran excloure una o les dues ofertes més cares sempre que una amb l'altra o
ambdues tinguin un diferencial superior al 5% amb la segiient oferta.

En cas d'empat, s’aplicara I'establert a I'article 147 de la LCSP.

Mesura social: En cas que una empresa licitadora incorri en baixa desproporcionada, si
en |'oferta anormalment baixa s'evidencia que els preus unitaris dels salaris de les
persones treballadores considerats en |'oferta son inferiors al que estableix el conveni
sectorial d'aplicacid, a I'efecte de verificar I'adequacid de I'oferta als costos salarials, es
podra requerir informe tecnic complementari de I'0rgan de representacié de les persones
treballadores o d'una organitzacid representativa del sector. L'oferta sera exclosa si en
el tramit d'audiéencia de I'empresa licitadora que ha presentat una oferta qualificada
d'anormalment baixa s'evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones que
executaran el contracte considerats en |'oferta son inferiors al que estableix el conveni
sectorial d'aplicacié.

Justificacio: El preu és un factor clau en qualsevol contracte, ja que afecta directament
a la viabilitat del projecte i a la seva sostenibilitat financera. Per aix0, és important que
els licitadors ofereixin un preu just i competitiu que permeti garantir la qualitat del servei
sense comprometre la seva eficiéncia.

2. Contractacio indefinida de les persones treballadores adscrites a
I’execucioé del contracte. (10 punts)

Considerant el nombre de persones treballadores que I'empresa licitadora posara a la
disposicié de TERSA, es valorara (com a garantia d'una execucid més eficient del
contracte que es licita) I'estabilitat laboral en I'empresa.

El licitador haura de consignar un nombre determinat de persones adscrites al servei
aportant el percentatge dels mateixos en contractacié indefinida.

La valoracié d'aquest criteri sera de 10 punts a l'empresa que aporti el 100% del
personal en contractacio indefinida i la resta de percentatges de manera proporcional.

Persones Contrctaci6 indefinida
I fu= * 10
Total Personal

Les ofertes que no aportin cap percentatge obtindran zero punts.

Per a acreditar I'ofert, TERSA requerira la certificacié dels organismes administratius
competents en la matéria o un informe dels 6rgans de representacid de les persones
treballadores en I'empresa. Es comprovara per TERSA en el moment de requeriment de
documentacié contractual.

Justificacio: TERSA impulsa la contractacio publica socialment responsable incorporant
en la compra publica objectius de justicia social, sostenibilitat ambiental i codi
etic. TERSA considera que la contractacié indefinida d'un numero important de les
persones treballadores ocupades en I'execucid del contracte garanteix una execuciéo més
eficient d'aquest.

CTTE1196 Memoria justificativa 24



e

3. Rapidesa en la resposta del servei. (14 punts)

El servei de prevencid alié ha de garantir la disponibilitat de consultes tecniques per a
I'empresa en tot moment. En ocasions, poden sorgir dubtes o problemes tecnics que
necessitin ser resolts amb rapidesa i eficacia. En aquests casos, la sol-licitud de la
presencia d'un técnic fora de la programacié anual, o de la realitzacié d'una formacié
addicional especifica, pot ser necessaria. En aquest sentit, el servei de prevencid ha de
mostrar la flexibilitat necessaria per adaptar-se a les necessitats concretes de I'empresa
en cada moment, oferint un servei personalitzat i ajustat a les seves necessitats.

Resposta en 72h 0 punts
Resposta en menys de 48h | 6 punts
Resposta en menys de 24h | 14 punts

Justificacio: La rapidesa en la resposta del servei és un criteri fonamental per a un
servei de prevencio extern. En cas d'emergéncies o situacions critiques, és necessari
comptar amb un servei que pugui respondre rapidament i oferir assessorament i suport
a I'empresa i als seus treballadors. A més, una resposta rapida també pot ajudar a
prevenir futurs incidents, ja que permet identificar i abordar els riscos potencials amb
promptitud. Per tant, la rapidesa en la resposta del servei és un factor clau que pot
marcar la diferéncia entre una situacio segura i una situacié de risc.

4. Posada en marxa del servei. (10 punts)

El criteri automatic de temps de posada en marxa del servei té com a finalitat valorar
la capacitat real i immediata de I'’empresa licitadora per iniciar I'execucio
efectiva del contracte en un termini breu, ordenat i complet, garantint la continuitat
de l'activitat preventiva sense interrupcions ni riscos derivats d’un retard en l'inici del
servei.

Aquest criteri permet identificar aquelles ofertes que asseguren una transicié eficient,
amb els mitjans humans, materials i organitzatius plenament operatius des del primer
moment.

30 dies 0 punts
De 15 i menys 30 dies | 6 punts
Menys 15 dies 10 punts

XII) VISITA OBLIGATORIA

De conformitat amb l'article 136.3 de la LCSP, s’haura de realitzar visita a les
instal-lacions; a fi i efecte de poder comprovar |'abast del treball a executar.

Es definiran 2 dies per fer la visita en setmanes diferents. Les empreses que no facin la
visita en els dies indicats, no podran optar a presentar-se a la present licitacio.

XIII) CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO:

S’estableixen per aquest contracte les seglients condicions especials d’execucid:

Consideracions de tipus social:
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Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el
contracte durant tot el periode contractual: L'empresa contractista ha de
mantenir, durant tota I'execucié de I'obra, les condicions laborals i socials de
les persones treballadores ocupades en |'execucid del contracte, fixades en
el moment de presentar I'oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacid.

El pagament per part de I|'adjudicatari de les factures dels seus
subcontractistes i/o proveidors derivades de I'execucid del servei objecte del
present Plec s'haura de fer en el termini previst a la Llei 3/2004, de 29 de
desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat de
les operacions comercials. Aixi mateix, i d'acord amb allo establert al
contracte, I'empresa contractista haura de presentar la documentacido que
justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses
subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del contracte i, en tot
cas, una vegada finalitzat el servei.

Sant Adria de Besos, a data de signatura electronica del present document.

Meritxell Ruf Pere Bartumeus
Directora de persones Responsable PRL
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