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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT I IDONEÏTAT DE LA CONTRACTACIÓ 
 
Objecte: Servei d’auditoria de projectes subvencionats, nacionals i internacionals, de la Universitat 
Autònoma de Barcelona. 
 
Expedient: CONTR-134/2025 
 
De conformitat amb l’article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (en 
endavant, LCSP) en relació amb l’article 116 del mateix cos legal, la present memòria s’emet als efectes 
de justificar la naturalesa i extensió de les necessitats que es pretenen cobrir mitjançant el present 
contracte, així com la idoneïtat del seu objecte i contingut per satisfer-les. 
 
 
• Objecte del contracte i necessitats a Satisfer: Consta adequadament detallat en l’informe de 

necessitats de l’expedient. 
 
• Insuficiència de mitjans: Consta adequadament detallat en l’informe de necessitats de l’expedient. 
 
• Justificació del procediment utilitzat per l’adjudicació del contracte:  
El present contracte s’adjudicarà mitjançant procediment obert de conformitat amb el que s’estableix a la 
LCSP, essent necessària la preparació dels plecs de clàusules administratives particulars i de prescripcions 
tècniques que regeixin la corresponent licitació. 
 
Els motius que justifiquen l’elecció de l’esmentat procediment són: 
 

És el procediment per defecte establert a la Llei de Contractes del Sector Públic i l’adequat per la 
quantia del Valor Estimat del Contracte així com el més adient donats els criteris d’adjudicació 
parametritzats als plecs de la licitació. 

 
• Divisió en Lots: La divisió o la no divisió en lots del contracte es troba descrita i justificada al Plec de 

Clàusules Administratives de la licitació. 
 

• Justificació Tècnica del pressupost de licitació i valor estimat del contracte:   
De conformitat amb els articles 100, 101 i l’article 116.4, lletra d) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de Contractes del Sector Públic es justifica el pressupost de licitació, el valor estimat i la durada del 
contracte en els plecs de la licitació. 
 

• Requisits de solvència, criteris d’adjudicació del contracte i condicions d’execució: 
 

Atenent  l’objecte i el valor estimat del contracte s’han establert uns criteris de solvència proporcionals 
als mateixos que permeten garantir la qualitat i efectivitat de la prestació objecte sense afectar de 
forma significativa a la concurrència. 
 
De conformitat amb l’article 145.1 de la LCSP i atenent a l’objecte del contracte de referència, s’han 
establert al Plec de Clàusules Administratives els criteris d’adjudicació en base a la millor relació 
qualitat-preu, amb la finalitat d’obtenir unes serveis de gran qualitat que respongui lo millor possible 
a les necessitats que es pretenen contractar. 
 
 
Així s’ha optat per: 
 
Criteris: 
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Criteris d’adjudicació: 
 
 

1. Criteris de valoració subjectiva Punts 

 
1.1. Pla de treball i metodologia 
Es valorarà la claredat, concreció i coherència del programa de treball i els processos 
de qualitat i control utilitzats. 

- Coordinació amb la UAB ...........................................................Fins a 2 punts 
- Estàndards de qualitat ...............................................................Fins a 14 punts 

o Programa de treball, fins a 6 punts 
o Processos i controls de qualitat, fins a 6 punts  
o Certificacions de qualitat, fins a 2 punts 

- Mitjans tècnics ............................................................................Fins a 2 punts 
  

 
18 

 
1.2. Descripció de l’equip de treball proposat per a l’execució del contracte 
Es valorarà la qualitat dels equips i el currículum dels seus membres així com la seva 
organització en cas de rotacions dels perfils professionals dedicats al servei 

- Experiència específica.............................................................Fins a 10 punts 
o Auditor/a directora/a: Fins a 5 punts 
o Cap de l’equip: Fins a 3 punts 
o Tècnic/s d’auditoria: Fins a 2 punts 

- Formació complementària...........................................................Fins a 10 
punts 

o Auditor/a directora/a: Fins a 5 punts 
o Cap de l’equip: Fins a 3 punts 
o Tècnic/s d’auditoria: Fins a 2 punts 

- Equip humà addicional................................................................Fins a 2 punts 
 

 
22 

Total subjectius 40 

 

2. Criteris de valoració objectiva Punts 

 
2.1. Oferta econòmica. 
 
És objecte de valoració l’oferta econòmica que realitzi el licitador per la prestació 
del servei. A aquests efectes el licitador haurà de presentar de forma separada 
una oferta econòmica per cada tipus del projecte de recerca objecte d’auditoria, 
d’acord amb els següents imports: 
 

Import projecte objecte 
d’auditoria 

Puntuació 
màxima 

Fins a 100.000€ 20 punts 

Entre 100.001 i 200.000€ 15 punts 

Entre 200.001 i 400.000€ 6 punts 

Entre 400.001 i 500.000€ 2 punts 

Entre 500.001 i 750.000€ 5 punts 

Entre 750.001 i 1.000.000€ 2 punts 

Superior a 1.000.000€ 5 punts 

Total 55 punts 

 
 
A l’oferta econòmica (preu unitari) més baixa se li atorgarà la màxima puntuació, i a 
la resta d'ofertes se’ls atorgarà la puntuació que correspongui d’acord amb la 
fórmula següent, on VP=1: 

 
55 
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2.2. Termini de lliurament dels informes d’auditoria 
Es valorarà amb la màxima puntuació l’oferta que hagi indicat una millora del termini 
de lliurament en dies més elevada. La resta d’ofertes seran puntuades 
proporcionalment, d’acord amb la fórmula següent: 
 

𝑃𝑖 = 𝑃 𝑥
𝑂𝑚

𝑂𝑖

 

 
𝑃𝑖 = punts de l’oferta i 

𝑃 = punts del criteri preu 

𝑂𝑖 = oferta a valorar 
𝑂𝑚 = millor oferta 

 

 
5 

Total objectius 60 

 

Total criteris d’adjudicació 100 

 
   

 
Justificació dels Criteris abans esmentats: 
 

1. Justificació dels criteris subjectius (40 punts) 
Els criteris subjectius tenen un pes del 40%, ja que la naturalesa del servei —auditories de 
projectes de recerca— requereix un elevat component tècnic i metodològic que no pot ser 
valorat únicament amb criteris automàtics. L’objectiu és garantir que s’adjudica el contracte a 
una empresa amb un pla de treball sòlid, un equip competent i processos de qualitat verificats. 
1.1. Pla de treball i metodologia (18 punts) 
Aquest bloc rep gairebé la meitat dels punts subjectius perquè és el nucli de l’execució del 
servei. La qualitat del programa de treball i dels processos de control impacta directament en: 

• la fiabilitat dels informes d’auditoria, 
• la coherència amb les directrius de la UAB, 
• la traçabilitat i seguretat dels processos, i 
• la minimització d’errors o requeriments de revisió. 

La desagregació en coordinació, estàndards de qualitat, certificacions i mitjans tècnics 
garanteix una valoració equitativa de tots els elements operatius clau. 

mailto:uca@uab.cat
http://www.uab.cat/
http://www.uab.cat/


Unitat de Contractació Administrativa   1a Planta - Plaça Acadèmica s/n 
Edifici A- Campus de la UAB- 08193 Bellaterra 

(Cerdanyola del Vallès)- Barcelona- Spain 
Tel +34 93 581 24 79 

uca@uab.cat · www.uab.cat 
 

 

1.2. Equip de treball proposat (22 punts) 
La importància d’aquest criteri deriva del fet que el servei d’auditoria depèn molt de l’expertesa 
professional. La puntuació assignada respon a: 

• el paper central de l’auditor/a director/a en la presa de decisions crítiques, 
• la necessitat d’un cap d’equip amb capacitat de gestió i supervisió, 
• la importància del personal tècnic en la correcta execució del treball diari, 
• la conveniència de comptar amb perfils addicionals per moments de càrrega elevada. 

Això justifica que els criteris de currículum, experiència i formació complementària rebin la part 
principal dels punts subjectius (22 sobre 40). 

 
2. Justificació dels criteris objectius (60 punts) 
Els criteris objectius —que sumen el 60%— s’han ponderat amb més pes perquè asseguren 
igualtat, transparència i concurrència competitiva. Aquests criteris s’avaluen de manera 
automàtica mitjançant fórmules i, per tant, no estan subjectes a apreciació discrecional. 
2.1. Oferta econòmica (55 punts) 
La ponderació elevada de l’oferta econòmica respon a diversos motius: 

• La despesa econòmica és un element essencial en la contractació pública i ha 
d’afavorir l’eficiència. 

• El servei objecte del contracte és relativament homogeni en termes de producte final 
(informes d’auditoria), fet que permet valorar el preu amb un pes significatiu. 

• La distribució de puntuacions per tipologia de projecte garanteix proporcionalitat i 
adequació als volums econòmics auditats. 

A més, es garanteix proporcionalitat assignant la màxima puntuació a l’oferta més baixa i 
valorant la resta mitjançant una fórmula objectiva. 
2.2. Termini de lliurament (5 punts) 
Aquest criteri rep un pes moderat perquè, malgrat ser rellevant, una reducció excessiva del 
termini podria afectar la qualitat del servei. 
Assignar 5 punts permet: 

• incentivar millores reals en la rapidesa, sense 
• comprometre la solvència tècnica ni generar ofertes temeràries vinculades al temps. 

 
 
De conformitat amb l’article 146 de la LCSP en relació amb la directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules 
de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica de la Direcció General de Contractació 
Pública, s’han establert les fórmules de valoració més adequades per a garantir que l’oferta 
guanyadora del concurs sigui la més satisfactòria als interessos públics que cal satisfer. 
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Pels motius exposats es justifica la necessitat i idoneïtat de procedir a la contractació referida, i a tal efecte, 
correspon iniciar el present expedient de contractació. 
 
 
Signat, 
 
 
 
 
 
Roger Casanova de Vilalta 
 
Cap de l’Oficina de Contractació Administrativa i Compres 
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