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Servei d'Ocupacio AJUNTAMENT DE
de Catalunya SANTA PERPETUA
DE MOGODA

DIRIGIT A LA UNITAT DE CONTRACTACIO
DEL SERVEI DE DESENVOLUPAMENT LOCAL, OCUPACIO | COMERG

INFORME JUSTIFICATIU CONTRACTE DELS SERVEIS TECNICS DE MENTORIA SOCIAL
DES D’UNA PERSPECTIVA DE GENERE DEL PROGRAMA A DE TREBALL ALS BARRIS
2025 “DONES COMPETENTS, Dispositiu de suport a la insercio laboral per a dones”

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

El programa "Dones Competents" s'alinea amb els objectius del programa "Treball als Barris" de la
Generalitat de Catalunya, que busca promoure la cohesid social i I'ocupabilitat en arees urbanes
desafavorides. Mitjancant la seva implementacio, es pretén fomentar la igualtat d'oportunitats, millorar
les perspectives professionals de les dones i generar un impacte positiu en la comunitat local, tant en
termes economics com socials.

L’objecte d’'aquesta licitacié és la contractacié dels serveis professionals técnics necessaris per a la
implementacié de les accions de Mentoria social des d’una perspectiva de géenere, actuacié inclosa dins
del bloc d’accions d’Apropament al mercat de treball, que responen als seglients objectius:

= Afavorir la col-laboraci6 i potenciar la creacié de xarxes i espais d’intercanvi i ajuda muatua per a la
millora de l'ocupabilitat entre les dones participants, més enlla dels espais de trobada formals
emmarcats dins les accions del dispositiu, donant a conéeixer els serveis, recursos i associacions del
municipi adrecats a dones i fomentant la creacio de noves férmules.

= Fomentar la mentoria de dones com a element clau per orientar els processos de transicié o canvi i
assolir I'activacié de les dones en l'accés a l'ocupacio, amb la col-laboracié directa de dones
professionals de diferents sectors i empreses del territori

El programa “Dones Competents, Dispositiu de suport a la insercié laboral per a dones” que gestiona
la Unitat d’Orientacié i Ocupacié del Servei de Desenvolupament Local, Ocupacié i Comer¢ de
I’Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda, s’emmarca dins dels Programes de caracter experimental
i innovador per afavorir la insercié sociolaboral de col-lectius amb dificultats d'insercié del Projecte
Treball als Barris (convocatoria Resolucié EMT/2761/2025), segons resolucié d’atorgament per part de
la direcci6é del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya a 21/11/2025, amb numero d’expedient SOC
032/25/000052 (programa A1-01)

El Codi CPV que correspon és 85312300-2 Serveis d’Orientacio i Assessorament
2. EXPOSICIO DE NECESSITATS | JUSTIFICACIO DE LA CONTRACTACIO

Antecedents

Des del 2013, any en que Desenvolupament Local de I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda va
dur a terme la primera edicié d’aquest dispositiu (Treball als Barris, convocatoria 2012) fins a I'octubre
de 2024 (dotzena edicié del dispositiu dins d’aquest marc), el programa Dones Competents s’ha
mantingut amb continuitat, amb diverses millores i adaptacions, com a dispositiu d’insercié sociolaboral
especificament adrecat a dones, preferentment dones residents al Barri de Can Folguera.

Amb la nova etapa que es va iniciar amb la reformulacio del Projecte Treball als Barris i el conseqient
replantejament de la selecci6 de les arees d’intervencio en la convocatdria 2024, la nostra entitat va
voler mantenir el focus en la millora de I'ocupabilitat de la forga de treball considerant les diferents
formes de desigualtat i discriminacié que afecten especialment part de la nostra ciutadania a causa de
la combinacio de la identitat i la pertinenca a diferents grups en situacio de desavantatge social,
mantenint dos programes especifics de caracter experimental i innovador per afavorir la insercio
sociolaboral de col-lectius amb dificultats d’insercid: el dispositiu DONES COMPETENTS i el dispositiu
NUCLI inFORMAT

L’edicio 2024 del programa per al foment de la igualtat d’oportunitats entre els homes i les dones en el
mercat de treball Dones Competents, implementada des de novembre de 2024 a octubre de 2025, va
suposar una oportunitat per experimentar a modus de prova pilot amb la metodologia d’intervencié de
la mentoria social i valorar aixi les possibilitats de fer créixer aquesta linia de treball en edicions futures
dins del marc del projecte, comptant amb professionals en actiu d’empreses del territori i amb
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professionals autdbnomes que han col-laborat en diversos projectes del Servei de Desenvolupament
Local, fent evident la seva sensibilitat social i preocupacio per la igualtat d’oportunitats.

L’edici6 en curs del programa Dones Competents 2025, que s'implementa i gestiona des de la Unitat
d’Orientacio6 i Ocupacio de Desenvolupament Local de I'Ajuntament de Santa Perpétua, es presenta
com una oportunitat de revisar i polir aspectes de contingut i metodologics introduits en 'edicié prévia,
dins del marc de la nova formulacié del projecte Treball als Barris.

Aquesta nova edicié 2025 suposa una readaptacié de I'estructura del dispositiu de la convocatoria 2024
en curs, potenciant la linia d’actuacions d’apropament al mercat laboral i introduint nous mecanismes
de suport emocional i d’apoderament de les dones beneficiaries des d’'un enfoc global, integrador i
transformador. Aquestes adaptacions representen un avancg respecte a edicions préevies, posicionant
el dispositiu com una einainclusiva i flexible, alineada amb la realitat socioeconomica actual del municipi
i les seves prioritats estratégiques de desenvolupament local i d’'igualtat d’oportunitats.

Conceptualitzat com un dispositiu integral modular d’orientacié i insercio, la seva missio és la d’incidir
sobre la promoci6 laboral femenina, especialment de les dones residents al Nucli Urba veines dels
barris (Can Folguera antic, la Creueta, Centre de la Vila i Can Tai6), a través de la seva participacié en
accions dissenyades per a la promocié de la igualtat d’oportunitats, 'apoderament de les dones
participants i el refor¢g de competéncies transversals clau, instrumentals i d’accés a I'ocupacié. Els seus
objectius generals sén

= Afavorir la millora de I'ocupabilitat i la insercié laboral de les dones participants, potenciant la seva
incorporacio i manteniment en I'ambit laboral remunerat

= Fomentar la seva autonomia personal i la capacitat de prendre decisions a través d’un recolzament
continuat i progressiu al llarg del seu itinerari, que permeti la posada en practica d’estratégies
personals, de manera que les participants assumeixin la responsabilitat i control del propi projecte
personal formatiu i d’'insercio.

Respon a un disseny flexible i adaptat de manera que, segons els interessos, necessitats i situacio
sociopersonal de les dones participants, cadascuna pot acordar conjuntament amb la tecnica referent
del programa un pla d’accions personalitzat, a partir d’'un banc d’accions individuals i grupals a la seva
disposicio. Entre aquest banc d’accions, també s’inclou la possibilitat de realitzar estades practiques
en empreses a través de convenis de col-laboracio, sense que aquesta accio impliqui necessariament
un procés formatiu previ, aixi com la possibilitat de participar en un experiéncia de mentoria amb dones
professionals en actiu.

Amb un periode d’execucié que s’estén des del novembre de 2025 fins a I'octubre de 2026, I'estructura
del programa compreén quatre grans blocs d'actuacid que s'articulen de manera coherent i
complementaria, incloent accions d'acollida i tutoritzacid, desenvolupament de competéncies
transversals i d’accés a 'ocupacio, impuls de la competéncia digital, i accions d’apropament al mercat
de treball (estades practiques en empreses i processos de mentoria social des d’'una perspectiva de
génere) que es vinculen estretament amb les accions adre¢ades al teixit productiu local.

La integracio d’accions i continguts de mentoria social dins d’un itinerari integral d’'acompanyament
sociolaboral es fonamenta en criteris de complementarietat i transversalitat. La seva articulacié amb la
resta d’accions (tutoritzacid, tallers practics i sessions grupals, visites guiades, practiques...) permet
reforgcar 'enfocament global i transformador del programa, apropant referents femenins i el mercat de
treball a les dones participants. La figura de les mentores, ja siguin dones en actiu o professionals
autonomes, dins del projecte permet visibilitzar referents locals que inspiren trajectories laborals
positives, identificar oportunitats laborals (faciliten el coneixement de sectors professionals i/o
ocupacions) i trencar el cercle d’aillament que experimenten moltes dones en entorns vulnerables.

Aixi mateix, constitueix un eina privilegiada per abordar desigualtats estructurals (rols de génere,
dependéncia econdmica, manca d’autoestima...) incidint des de I'apoderament, la transferéncia de
competéncies i el reforg de la xarxa relacional i professional.

Les condicions i terminis d’execucié que estableix la convocatoria condicionen el calendari d’execucid.

Fets i condicionants

En data 10/09/2025, I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda, amb NIF P0826000B, va presentar
una sol-licitud de subvencié al Servei Public d’'Ocupacié (SOC) per un import total de 338.060,03 euros,
sobre un cost del total del projecte de 395.852,66 euros, d’acord amb la Resolucié EMT/2761/2025, de
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8 de juliol, per la qual s'obre la convocatoria per a l'any 2025 per a la concessié de subvencions
destinades al Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social:
Projecte Treball als Barris.

En data 30 d’octubre de 2025, es rep comunicaciéo del SOC amb I'avangament del resultat de la
convocatoria i 'annex a la resolucio d’atorgament de la subvencié a I'Ajuntament de Santa Perpétua de
Mogoda, amb numero d’expedient SOC 032/25/000052 i per import de 338.060,03 € (tres-cents trenta-
vuit mil seixanta euros amb tres centims), en concepte de finangament del Programa de suport als
territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social, amb les dades corresponent a les
diferents linies d’accio sol-licitades.

En data 25/11/2025, es rep la notificacié del SOC de la resolucié d’atorgament de la subvencié a
I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda (niumero d’expedient SOC 032/25/000052), per I'import
indicat en concepte de financament del Programa de suport als territoris amb majors necessitats de
reequilibri territorial i social.

L’import atorgat esta destinat a la realitzacié de les diferents linies d’accio6 sol-licitades, entre elles, els
programes Dones Competents, Dispositiu de suport a la insercié laboral per a dones (A1-01) i NUCLI
INFORMAT, Dispositiu d’Insercié sociolaboral i foment de la formacié permanent (A1-02), dins del marc
dels Programes de caracter experimental i innovador per afavorir la insercio sociolaboral de col-lectius
amb dificultats d'insercié, Programes A del Projecte Treball als Barris.

El programa Dones Competents, Dispositiu de suport a la insercié laboral per a dones (Exp. Electronic
de subvencioé 2025 10020B i nimero de projecte 2025-3-IF-8) té un pressupost total de 100.121,02
euros, pel qual s’ha aprovat el 100% del cost en forma de subvencio, i els segients indicadors de
resultats: la participacio de 45 dones i la previsio del 31% d’insercio.

En base a la naturalesa de les accions, aixi com als antecedents, fets i condicionants citats i, tal com
s’indica al corresponent Informe d’Insuficiéncia de Mitjans, es necessaria la contractacié de serveis
tecnics a tercers de les accions de Mentoria social des d'una perspectiva de génere que responen als
objectius de:

= Afavorir la millora de I'ocupabilitat i la inserci6 laboral de les dones participants, potenciant la seva
incorporacio i manteniment en 'ambit laboral remunerat

= Fomentar la seva autonomia personal i la capacitat de prendre decisions a través d’un recolzament
continuat i progressiu al llarg del seu itinerari, que permeti la posada en practica d’estratégies
personals, de manera que les participants assumeixin la responsabilitat i control del propi projecte
personal formatiu i d’insercio.

Tot d’acord amb l'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de la despesa, i amb total respecte als
principis d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacio i igualtat de tracte.

El nou contracte s’iniciara el més aviat possible, d’acord als terminis que requereixi aquest procediment.

Per a la redaccio d’aquest document no s’han realitzat consultes preliminars amb tercers independents
ni amb empreses.

L’adjudicatari dels serveis vinculats al projecte s’obliga a guardar estricte secret, absoluta
confidencialitat i reserva sobre qualsevol informacié que poguessin conéixer amb ocasié del compliment
del contracte, i a utilitzar-les amb I'Unica finalitat de prestar els serveis encarregats.

D’acord amb l'art 133.2 de la LCSP, el contractista haura de respectar el caracter confidencial de la
informacidé a la qual tingui accés degut a I'execucié del contracte.

El deure de confidencialitat tindra una vigéncia de cinc anys a comptar des del coneixement de la
informacié de referéncia.

De conformitat amb l'art. 133.1 de la LCSP, I'drgan de contractacié no podra divulgar la informacio
facilitada pels licitadors i designada per aquests com a confidencial.

En el cas de manca d’indicacio s’entendra que la documentacio facilitada no té caracter confidencial.

El contractista s'obliga a complir amb les prescripcions que es prevegin a la normativa vigent en mateéria
de protecci6 de dades de caracter personal i, en especial, la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, aixi com al Reglament europeu 2016/679,
de 27 d’abril, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que respecta al tractament de dades
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personals i la lliure circulacié d’aquestes dades.

En qualsevol cas, el contractista no podra accedir als documents, arxius, sistemes i suports que
continguin dades de caracter personal sense autoritzacié expressa de l'organ competent de
I'Ajuntament. En el cas que el personal vinculat a I'empresa adjudicataria tingués accés, directe o
indirecte, a dades o informacions de caracter personal, I'empresa els exigira el compliment del deure
de secret respecte de les dades i informacions a qué haguessin pogut tenir accés en el
desenvolupament de l'activitat o servei prestat.

La prestacié dels serveis a contractar, implica la realitzacié per part del/la contractat/ada dels segients
tractaments:

» Recollida
= Consulta
= Comunicacid: exclusivament a la Unitat d’Orientacié i Ocupacio

Sense perjudici d’'altres categories, per a la recollida de dades personals, el/la contractat/da de
tractament complira amb el deure d’informacid i obtencié del consentiment pertinent, d’acord amb les
instruccions que li siguin facilitades per I’Ajuntament.

Les dades personals a les quals 'Encarregat del tractament tindra accés en virtut del desenvolupament
d’aquest Acord soén els seguents:

= Dades identificatives (nom i cognoms, NIF/DNI, num. SS, adreca, telefon, signatura, imatge/veu).

= Dades de caracteristiques personals: (data de naixement, edat, sexe, nacionalitat).

» Dades acadéemiques i professionals (formacio, titulacions, experiéncia professional, pertinenca a
col-legis o associacions professionals).

3. CRITERIS D’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE

D’acord amb el que disposa l'article 145 i 148 LCSP, els criteris d’adjudicacié es basaran en la millor
relacié qualitat preu. Es necessari establir les fases del cicle productiu de I'objecte del contracte que
son les seglents:

— Col-laboraci6 en tasques de comunicacié per donar a coneixer el projecte i capacitacié de les
dones professionals en actiu interessades en participar com a mentores, cobrint perspectiva de
geénere, rols, comunicacié i eines per a mentoria horitzontal.

— Entrevistes individuals a mentores i mentorades i assignacié de parelles per afinitat i
establiment d’objectius/pla de treball per cada mentoria

— Co-disseny del pla personalitzat de manera coordinada amb personal técnic referent del Servei

— Presentaci6 i encaix de parelles amb sessions inicials presencials per constituir les parelles,
establir compromisos i iniciar el procés, tot garantint la confianga mutua i la confidencialitat.

— Supervisié i seguiment de les trobades de les parelles, en coordinacié amb el personal técnic
referent del Servei per vetllar per I'establiment dels vincles i la generaci6 de xarxes, compartir
avancos i anticipar i/o resoldre possibles incidéncies.

— Sessions de tancament i avaluacié conjunta presencial per establir balan¢ d’assoliments,
dificultats, propostes de millora i estratégies de refor¢ de I'autonomia i 'apoderament de la
mentorada.

— Seguiment i avaluacio, reunions de control, feedback i ajustos durant tot el procés i propostes
per a la continuitat del dispositiu

4.  JUSTIFICACIO DE DIVISIO EN LOTS

El programa Dones Competents 2025, d’acord amb la memoria presentada i 'atorgament rebut, pretén
afavorir la promoci6 laboral femenina del nostre municipi posant a disposicié de les dones demandants
d’ocupacio residents al Nucli Urba, veines dels barris de Can Folguera antic, la Creueta, Centre de la
Vila i Can Tai6, un dispositiu integral modular d’orientacid, capacitacié i insercié que permeti el seu
acompanyament en els processos de transicié laboral.

Els seus objectius generals incideixen en la millora de l'ocupabilitat de les dones, especialment
d’aquelles on convergeixen una o més circumstancies de desavantatge sociolaboral:

— baix nivell formatiu i/o qualificacié professional
— atur de llarga durada i/o trajectories professionals poc estables i precaries, amb i sense
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experiéncia laboral (obsolescéncia, alta temporalitat, elevada rotacié contractual, alta
parcialitat, economia submergida, etc)

— caps de familia monoparental

— disponibilitat condicionada per carregues familiars

— dificultats econdmiques, perceptores o no de subsidis o altres tipus d’ajudes econdmiques

— processos migratoris degudament regularitzats i, tanmateix, amb situacions de desavantatge
professional

— problemes de salut i’lo amb marcada falta d’autoconfianga i autoestima, amb o sense certificat
de discapacitat reconeguda

— victimes violéncia de génere

— altres factors de risc d’exclusid social

El disseny del projecte és flexible i adaptable de manera que, segons els interessos, necessitats i
situacié socio-personal, les dones participants acorden amb la técnica referent del programa un pla
d’accions personalitzat. A partir d’'un banc d’accions individuals i grupals, que inclou la possibilitat de
participar en accions d’apropament al mercat de treball, mitjangant accions d’estades practiques en
empreses (convenis de col-laboracid) i/o participacié en processos de mentoria social des d’'una
perspectiva de génere, es traga un pla de millora del capital competencial de cada participant tenint en
compte el seu punt de partida, perfil, necessitats i demandes.

La seva programacié modular permet la incorporacié progressiva de les dones participants per tal que
aguestes puguin participar en les diferents accions atenent a les seves circumstancies i interessos en
relacié al moment d’execucié del dispositiu.

La naturalesa dels serveis objecte de contractacid, les accions de Mentoria social des d’'una perspectiva
de génere incloses al bloc d’accions d’Apropament al mercat de treball amb estreta vinculacié amb les
accions adregades al teixit productiu local, exigeix que s’executi de forma unitaria, sense que cap de
les seves prestacions tingui una substantivitat propia que admeti una execucié separada de les altres.

No es contempla la divisio en lots, ja que I'objecte del contracte es considera técnicament indivisible i
la seva gesti6 amb més d’'una empresa comportaria majors despeses, aixi com problemes de
coordinacié i gestid. Pel contrari, 'execucié del contracte en una Unica unitat funcional garanteix:

a) Indivisibilitat funcional i eficiéncia operativa: Optimitzacié i eficiencia del servei quant a la correcta
execucié del mateix, l'aprofitament de cada recurs necessari (planificacio, personal, mitjans,
gestié,...) i el procediment administratiu corresponent.

b) Coheréncia técnica i coordinacio: Coheréncia de la planificacid i la coordinacié quant als recursos
humans i materials.

¢) Interlocucié unificada: Interlocucié unificada quant al seguiment del compliment de totes les
prestacions del servei contractat per part del/de la responsable municipal del contracte.

d) Proteccié de dades i qualitat assistencial: Efectivitat de l'intercanvi de dades entre professionals
guant a la complementarietat e integritat de les dades personals de les dones participants amb la
maxima qualitat i continuitat a les intervencions que requereix el servei.

e) Competéncia oberta;: Competéncia oberta a petites i mitjanes empreses quant al volum que implica
el servei.

Per tant, I'objecte del contracte és el segiient:
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. Pressupost
Clgjeeie 2] SERVEIS TECNICS Hores |FTeU horal, e licitacié
contracte (s/n IVA)

(s/n IVA)
= Implementaci6 de 8 processos
d’acompanyament entre dones
professionals en actiu i dones en
procés de cerca de feina participants
MENTORIA del dispositiu, des de la fase
SOCIAL DES d’entrevistes de seleccié de les dones
D'UNA professionals en actiu fins a les
PERSPECTIVA sessions de tancament i avaluacio
DE GENERE conjunta de les parelles, incloent una 62 180 11.160 €
accio de capacitacié especifica de 9
(accions hores de durada, adrecada a les dones
d'apropament al professionals en actiu participants, per
mercat laboral) dotar-les dels coneixements, eines i
habilitats necessaries per
desenvolupar amb garanties el rol de
mentores, incorporant la mirada de
géenere

Els licitadors/es hauran de disposar dels requisits de solvéncia sol-licitats.

Aixi mateix hauran de ser empreses o professionals autonoms que el seu objecte i/o epigraf fiscal li
permeti la realitzacié de prestacions identiques o similars a les que constitueixen I'objecte del contracte.

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

El calcul del pressupost base de licitacié s’estableix a partir del preu/hora que ha estat aprovat en
'atorgament de la subvencié sol-licitada per a dur a terme el programa Dones Competents 2025.

A I'’Ajuntament li ha estat atorgada per part Servei Public d’Ocupacié (SOC), una subvenci6 de cent mil
cent vint-i-un euros amb cinc céntims (100.121,05 €) destinada a la realitzacié del programa de caracter
experimental i innovador per afavorir la insercié sociolaboral de col-lectius amb dificultats d’insercio,
programa A1-01 Dones Competents, Dispositiu de suport a la insercié laboral per a dones (nimero
d’expedient SOC 032/25/000052), dins el marc de la convocatoria per a I'any 2025 per a la concessio
de subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri
territorial i social: Projecte Treball als Barris (Resolucié EMT/2761/2025 , de 8 de juliol).

En concret, tretze mil cinc-cents tres euros amb seixanta céntims (13.503,60 € IVA INCLOS)
corresponen a despeses relatives a la implementacio de 8 processos d’acompanyament entre dones
professionals en actiu i dones en procés de cerca de feina participants del dispositiu, des de la fase
d’entrevistes de seleccié de les dones professionals en actiu fins a les sessions de tancament i
avaluacio conjunta de les parelles, incloent una acci6 de capacitacié especifica de 9 hores de durada,
adrecada a les dones professionals en actiu participants, per dotar-les dels coneixements, eines i
habilitats necessaries per desenvolupar amb garanties el rol de mentores, incorporant la mirada de
genere.

L’import base de la licitacié és ’'ONZE MIL CENT SEXANTA EUROS (11.160 €), IVA exclos.

L'IVA corresponent (21%) ascendeix a DOS MIL TRES-CENTS QUARANTA-TRES EUROS AMB
SEIXANTA CENTIMS (2.343,60 €). Per tant, el preu maxim de la contractacio, IVA inclos, és fixa en la
quantitat de TRETZE MIL CINC-CENTS TRES EUROS amb SEIXANTA CENTIMS (13.503,60 €).

Aquest pressupost inclou la totalitat destinada de I'objecte que integra el contracte i els costos que li
son imputables.

L’import del pressupost de licitacid té caracter de maxim i els licitadors no podran superar-lo en cap
cas. Les ofertes que superin aquest import, seran desestimades automaticament

El calcul del pressupost base de licitacio s’estableix a partir de I'esforg técnic i organitzatiu necessari
per a la realitzacio de les activitats previstes dins I'accié de Mentoria Social des d’'una perspectiva de
génere del programa Dones Competents 2025, d’acord amb les tasques definides al plec de
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preinscripcions técniques

El sistema de determinacio del pressupost base de licitacié ha consistit en prendre com a referéncia
I'estimacio de dedicaci6 técnica tenint en compte el volum de processos d’acompanyament previstos
entre dones professionals en actiu i dones en procés de cerca de feina participants del dispositiu Dones
Competents per tota la durada del contracta i en base a preus referits a unitats de temps i preus de
mercat d’aquesta activitat, aixo és un total de 62 hores

— Serveis técnics de Mentoria Social des d’una perspectiva de genere (62h en total): 180 € I'hora,
IVA exclos. (62 x 180=11.160 inclos el benefici industrial)

El pressupost base de licitacié es considera adequat als preus de mercat i cobreix la totalitat dels serveis
objecte del contracte, d’acord amb la naturalesa i complexitat de les accions a desenvolupar

6. APLICACIO PRESSUPOSTARIA
El pressupost base de la licitaci6 es fara amb carrec a la partida
2500/2412/2272095_Programa Treball als Barris 2025. Treball altres empreses,

del pressupost vigent de I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda

7. DURADA DEL CONTRACTE | POSSIBLES PRORROGUES.

L’inici previst del contracte sera, des de I'endema de la formalitzacié del contracte i depenent de la
programacio definitiva de les accions i finalitzara, com a maxim, previsiblement abans del 30 d’octubre
de 2026.

No obstant, un cop rebut I'atorgament, el calendari previst per al desplegament de I'accié Mentoria
social des d’'una perspectiva de genere és des de I'4 de maig fins al 29 d’octubre de 2026:

Osjeste o SERVEIS TECNICS Hores |Planificacié prevista
contracte
= Implementaci6 de 8 processos

d’acompanyament entre dones

professionals en actiu i dones en

procés de cerca de feina participants
MENTORIA del dispositiu, des de la fase
SOCIAL DES d’entrevistes de seleccié de les dones
D'UNA professionals en actiu fins a les
PERSPECTIVA sessions de tancament i avaluacio entre el 4 de maig i el 30
DE GENERE conjunta de les parelles, incloent una 62 ,

L R o d’octubre de 2026

accié de capacitacié especifica de 9
(accions hores de durada, adrecada a les dones
d'apropament al professionals en actiu participants, per
mercat laboral) dotar-les dels coneixements, eines i

habilitats necessaries per

desenvolupar amb garanties el rol de

mentores, incorporant la mirada de

génere

El contracte no sera prorrogable.

El calendari definitiu s’acordara entre I'empresa adjudicataria i I'Ajuntament una vegada s’hagi
adjudicat i signat el contracte.

8. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

D’acord amb el que estableix I'article 114.1 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public (LCSP),
el valor estimat del contracte (en endavant VEC) correspon a I'import total del pressupost base de
licitacio sense incloure I'lmpost sobre el Valor Afegit (IVA), per la totalitat de les prestacions previstes
durant el periode d’execucio.
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Atés que aquest contracte no preveu prorrogues ni modificacions, el VEC correspon Unicament al cost
dels serveis a prestar durant el periode de maig a octubre de 2026.

El valor estimat del contracte (VEC) és, per tant, a efectes de determinar el procediment d’adjudicacio
i de publicitat, ’ONZE MIL CENT SEXANTA EUROS (11.160 €), sense IVA.

Aquest import es considera adequat i suficient, d’acord amb els limits establerts a l'article 159 LCSP,
per determinar I'aplicacié del procediment obert simplificat abreujat

9. CONDICIONS D’APTITUD | DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA | FINANCERA DE LES
EMPRESES

Podran participar en la licitacié qualsevol persona fisica o juridica, espanyola o estrangera que tingui
plena capacitat d’obrar i acrediti la seva solvéncia econdmica, financera i técnica o professional, i que
no incorri en cap de les causes de prohibicions per a contractar establertes en la legislacio vigent.

De conformitat amb el que disposa l'article 159.6 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public
(LCSP), ates que l'expedient es tramita mitjangant procediment obert simplificat abreujat, no es
requereix inscripcié al ROLEC ni documentacio prévia de solvencia, només declaracio responsable. Tot
i aix0, els plecs poden establir requisits de solvéncia economica i técnica proporcionals a I'objecte del
contracte segons els articles 74, 86 i 87 de la LCSP, tal com s’exigeix en aquest expedient.

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no discriminacio i
proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, només podran presentar-se a aquesta
licitacio les persones fisiques o juridiques que compleixin els requisits de solvencia que es detallen a
continuacio, en tant que es consideren condicions minimes per garantir que els/les licitadors/es tenen
els recursos i la capacitat necessaria per executar el contracte.

En el cas de les persones juridiques, han de tenir plena capacitat d’obrar i incloure en el seu objecte
social prestacions que siguin idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar, cosa que s’haura
d’acreditar mitjangant la copia de I'escriptura de constitucié, amb les modificacions dels estatuts o altres
documents fundacionals.

En tots els casos, s’haura d’acreditar que I'activitat econdmica declarada permet la realitzacié d’accions
d’aquesta naturalesa. Aquesta acreditacié es fara mitjangant:

- Copia de l'alta de I'lAE de 'empresa o persona fisica, i/o declaracié censal d’alta o modificacié
(model 036/037).

- Copia de l'escriptura de constitucio, amb les modificacions dels estatuts o altres documents
fundacionals, en el cas de persones juridiques.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les entitats licitadores s’exigira la seglient solvéncia:

Solvéncia economica

Volum anual de negoci, referit al millor exercici dins dels tres Gltims anys disponibles, per un import
minim d’ONZE MIL CENT SEXANTA EUROS (11.160 €)

D’acord amb el que disposen els articles 86 i 87 de la LCSP, es considera que els valors establerts pel
que fa al volum anual de negocis en els tres Ultims exercicis permet garantir una aptitud financera
suficient per part de I'adjudicatari del servei. Tenint en compte el pressupost estimat i les
caracteristiques de les activitats objecte de contractacié, els imports sén xifres proporcionades que
garanteixen I'estabilitat econdmica requerida sense restringir innecessariament la competéencia.

L'acreditaci6 documental del volum de negocis per part dels adjudicataris s’efectuara mitjangant
documentacié proporcional al valor del contracte:

- Empreses inscrites al Registre Mercantil: Comptes anuals aprovats i dipositats al registre
corresponent, o declaracié de I'empresari/aria indicant el volum anual de negoci global de
'empresa

- Empresaris individuals i autonoms: Declaracié de I''RPF on s’acredi el volum minim requerit.

- Per circumstancies justificades, I'drgan de contractacid valorara altra mitja de prova equivalent que
acrediti la capacitat financera adequada.
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Solvéncia técnicai professional

Es necessari que l'adjudicatari tingui experiéncia en serveis o treballs realitzats d’igual o similar
naturalesa i que disposi de personal expert qualificat i dels mitjans necessaris per al compliment de
I'objecte del contracte.

Nomeés els adjudicataris/aries, en el moment de ser requerits/des, hauran de presentar la documentacio
original declarada. Si 'Ajuntament té accés a part o el total d’aquesta documentacié per a la seva
validaci6 degut a un procés de licitacio anterior, podra eximir 'adjudicatari/aria d’aquest tramit, sempre
i quan facin constar expressament quina documentacio ja té I’Ajuntament i en quin procediment es va
presentar.

Si no queden acreditats els requisits per implementar els serveis licitats, la candidatura quedara
invalidada.

Per accedir a la licitacié, es considera necessari aportar:

A) Relacid de treballs similars:

Una relacié dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar naturalesa que els que
constitueixen I'objecte de contracte (aix0 és, serveis tecnics de mentoria social des d’una perspectiva
de genere...), minim 2 contractes en el decurs de com a maxim els tres Ultims anys, en la que
s’identifiquin els projectes indicant-ne les hores i dates d’execucio, I'import i el destinatari, pablic o privat
dels mateixos. Quan sigui necessari per garantir un nivell adequat de competéncia, els poders
adjudicataris podran indicar que es tinguin en compte les proves dels serveis pertinents efectuats més
de tres anys abans. S’haura d’acreditar la relacié dels principals serveis o treballs realitzats que inclogui
import, dates i el destinatari, public o privat, d’aquests.

L’import minim de cada contracte sera el mateix import que el VEC, és a dir 11.160€

B) Equip:

Els licitadors hauran d’acreditar, a més, que la persona experta adscrita al contracte per a
desenvolupar el rol de professional supervisora disposa del perfil tecnic adequat i suficient per a
I'execucié del servei. En concret, el personal destinat a 'execucié de I'actuacié Mentoria Social des
d’'una perspectiva de genere haura de complir com a minim amb els segients requisits:

Titulacio requerida:
El personal expert que fara el servei, haura de complir amb almenys un dels requisits seguents:

— llicenciat/da, enginyer/a, arquitecte o el titol de grau corresponent o altres titols equivalents; o

— diplomat/da, enginyer/a técnic/a, arquitecte técnic/a o el titol de grau corresponent o altres titols

equivalents;

0 tecnic/a o técnic/a superior de les families professionals Serveis Socioculturals a la Comunitat; o

Administracio i Gestio; o Sanitat; o Seguretat i Medi Ambient

— Certificat de Professionalitat de nivells 2 o 3 de les families professionals Serveis Socioculturals a la
Comunitat; o Administracié i Gesti6; o Sanitat; o Seguretat i Medi Ambient

Competéncia docent requerida:

El personal expert que fara el servei haura de complir amb almenys un dels requisits seglents:

— Master de professorat o Certificat d’Aptitud Pedagogica (CAP)

— Master Universitari de Formador de Formadors o altres acreditacions oficials equivalents.

— Estudis universitaris pedagogics (Magisteri, Psicologia, Psicopedagogia o Pedagogia)

— Certificat de professionalitat de formador ocupacional o CP Docéncia de la Formacié Professional per
a I' Ocupacioé (SSCE0110) o CP d’Habilitacié per a la Docéncia en graus A, B i C del sistema de
Formacio6 Professional.

Experiéncia docent acreditada d’'un minim de 40 hores en els darrers 5 anys en la imparticié de continguts

iguals o similars als de I'objecte del contracte en cas de no disposar de formacié sobre metodologia docent

Experiencia professional:

Es requereix un minim de 800 hores (1 any jornada completa) d’experiéncia professional en els darrers
5 anys en alguna d’aquestes arees:

— Desenvolupament de projectes d’intervencio social i/o comunitaria
— Gestid o supervisio de processos de mentoria social com a coordinadora, técnica o mentora
— Coordinaci6 de xarxes i voluntariat en projectes socials o educatius.
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— Intervencié amb perspectiva de genere i interseccionalitat en ambits d’ocupabilitat, igualtat
d’oportunitats o violéncies masclistes.

En el cas de noves empreses (persona juridica o fisica) que faci menys de 5 anys que s’hagi constituit
0 exerceixi activitat), només es requerira els requisits de I'apartat B

Per accedir a la licitacid, caldra presentar:

- Larelacio dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa, tal com
s’indica a I'apartat A.

- Una declaracio6 responsable conforme es compleixen els requisits de solvéncia técnica.

- Curriculum vitae de la persona experta que fara el servei, desenvolupant el rol de professional
supervisora.

Es requerira la documentaci6 acreditativa només a 'empresa adjudicataria que haura de presentar la
documentaci6 original, que sera:

- Contractes o certificacions dels serveis o treballs efectuats per 'empresa en les condicions i
ambits indicats en l'apartat A

- Titulacions, certificats 0 expedients oficials de la persona o persones professionals expertes
gue prestaran el servei.

10. PROPOSTA DE CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

Considerant I'objecte del contracte, aixi com també les actuacions que integren el seu cicle de vida, es
considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu, incorporar els
seguents criteris i amb la proporcié que a continuacié s’indica i justifica, tot incidint en la millor qualitat
del servei contractat.

Els criteris de valoracié fixats es consideren directament vinculats a I'objecte del contracte atés que el
servei consisteix en la prestacié d’un servei especialitzat de mentoria social des d’una perspectiva de
geénere, i la qualitat d’aquesta prestacié depén de manera determinant de la qualificacio i I'experiéncia
de la persona professional experta adscrita a I'execucié del contracte, aixi com de les millores o
aportacions que suposin un valor afegit, els costos i recursos de les quals seran assumides pel/per la
licitador/a

En els criteris a valorar, la formacio i la experieéncia no podra ser coincident amb la que serveix per
acreditar solvéncia técnica.

D’aquesta manera, els requisits de solvencia exigits, aixi com els criteris de valoracié fixats sén
proporcionals a I'import i a la complexitat del contracte i guarden relacié directa amb les tasques que
cal desenvolupar, d’acord amb el que estableixen els articles 74 i 90 de la LCSP.

Els criteris a tenir en compte a I'hora de considerar quina és la millor proposicio relacié qualitat preu
seran, de forma decreixent, els que tot seguit s’indiquen, d’acord amb la ponderacié que es detalla a
continuacio.

10.1. Criteris avaluables de forma automatica (maxim 100 punts):

a) Proposta econdmica: fins a un maxim de 20 punts

Per puntuar les ofertes economiques s’aplicara la seguent férmula:

Puntuacié = puntuacié maxima establerta x (oferta més econodmica / oferta licitador)
Pv =20 x (OM/OF)

Pv: Puntuacio de I'oferta a valorar
OM: Oferta més econdmica
OF: Oferta del contractista proveidor

S’escull aquest criteri de valoracio per fomentar la competitivitat de les ofertes en relacié al preu.

El preu total ha d’'igualar o minorar el pressupost de la licitacié. Les ofertes que presentin un preu final
superior al pressupostat quedaran excloses.
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Les ofertes econdomiques considerades seran aquelles que no siguin anormalment baixes o
desproporcionades. Sera considerada desproporcionada o temeraria la baixa de tota proposicio
econOmica segons el que disposa l'article 149 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public.

A aquells licitadors/es que formulin una oferta economica temeraria, I'drgan de contractacio els
requerira que justifiquin I'oferta presentada. Si aquesta justificacio resulta insatisfactoria, el licitador en
glestio sera exclos de la licitaci6. Si pel contrari, les argumentacions donades es consideren
suficientment justificatives, el licitador continuara participant en el procediment en les mateixes
condicions que la resta de licitadors.

b) Altres criteris automatics: s’atorgaran punts en funcié de I'experiéncia i formacié acreditada, que
no pot coincidir amb el minim exigit com a solvéncia técnica o professional i d’acord amb el quadre
segiient, fins a un maxim de 75 punts

Es consideren aquests criteris de valoracié directament vinculats a I'objecte del contracte ates que el
servei consisteix en la prestacié de mentoria social des d'una perspectiva de genere, i la qualitat
d'aquesta prestacié depen de manera determinant de la qualificacio i I'experiéncia de la persona
professional supervisora adscrita al contracte. La formacié especifica en mentoria social, en igualtat
d'oportunitats, perspectiva de genere i interseccionalitat, la formaci6 en metodologia docent i
I'experiéncia professional prévia en intervencions similars garanteixen una millor planificacio i execucio
del procés de mentoria, una supervisié més efica¢ de les mentorandes, una atencié més adequada a
la diversitat de les participants i un major impacte en l'assoliment dels objectius d'ocupabilitat i
apoderament que constitueixen I'objecte del contracte. Per aix0, la graduacié de la puntuacié en funcié
de la formacié i I'experiéncia addicionals respon a la necessitat de seleccionar I'oferta que acrediti una
major capacitat técnica per desenvolupar amb éxit el servei de mentoria previst

Titulacions académiques universitaries relacionades amb Mentoria Social i/o Igualtat d’oportunitats des
d’una perspectiva de Génere, sempre i quan aquesta no sigui requisit per accedir a la convocatoria, de
conformitat amb el segiient barem:

e Postgraus o cursos universitaris amb credits ECTS en Mentoria Social, impartits per
universitats o centres d’educacié superior reconeguts: 2,5 punts
e Postgraus o cursos universitaris amb credits ECTS en Igualtat d’oportunitats,
perspectiva de génere i/o interseccionalitat, impartits per universitats o centres
d’educacio superior reconeguts: 2,5 punts
Hores de formacié rebuda relacionada amb metodologia docent, sempre i quan aquesta no sigui requisit
per accedir a la convocatoria, de conformitat amb el segtient barem:

Maxim 5 punts

e per cada curs de 100 hores o més: 5 punts
e per cada curs de 50 a 99 hores: 4 punts Maxim 5 punts
e per cada curs de 25 a 49 hores: 3 punts

e per cada curs de fins a 24 hores: 2 punts

Hores de formacié no universitaria especifica rebuda sobre mentoria social, de conformitat amb el
segient barem:

e per cada curs de 100 hores o més: 5 punts
e per cada curs de 50 a 99 hores: 4 punts Maxim 20 punts
e per cada curs de 25 a 49 hores: 3 punts

e per cada curs de fins a 24 hores: 2 punts

Hores de formacié no universitaria especifica rebuda sobre igualtat d’oportunitats des de la perspectiva
de genere, interseccionalitat i/o feminismes, de conformitat amb el seguent barem:

e per cada curs de 100 hores o més: 5 punts
e per cada curs de 50 a 99 hores: 4 punts Maxim 5 punts
e per cada curs de 25 a 49 hores: 3 punts

e per cada curs de fins a 24 hores: 2 punts
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Experiéncia professional com a Tecnic/a de projectes de mentoria social, sempre i quan aquesta no
sigui requisit per accedir a la convocatoria, de conformitat amb el segiient barem:

e Més de 5.000 hores: 20 punts

e De 2.500 a 4.999 hores: 16 punts
e De 1.200 a 2.499 hores: 12 punts
e De 600 a 1.199 hores: 8 punts

e De 300 a 599 hores: 5 punts

e De 50 a 299 hores: 2 punts

Maxim 20 punts

Experiéncia professional com a docent de moduls, tallers i altres modalitats formatives de capacitacié
en Mentoria Social, sempre i quan aguesta no sigui requisit per accedir ala convocatoria, de conformitat
amb el seglent barem:

e Més de 3.000 hores: 10 punts

e De 1.500 a 2.999 hores: 8 punts
e De 750 a 1.499 hores: 6 punts

e De 300 a 749 hores: 4 punts

e De 50 a 299 hores: 2 punts

Maxim 10 punts

Experiéncia professional com a Agent d’lgualtat, téecnic/a de planes d’igualtat i/o altres ocupacions
especificament vinculades amb la intervencié social amb dones victimes de violéncies de génere,
sempre i quan aquesta no sigui requisit per accedir a la convocatoria, de conformitat amb el segient
barem:

e Més de 3.000 hores: 10 punts

e De 1.500 a 2.999 hores: 8 punts
e De 750 a 1.499 hores: 6 punts

e De 300 a 749 hores: 4 punts

e De 50 a 299 hores: 2 punts

Maxim 10 punts

c) Altres criteris automatics: s’atorgaran punts a les millores o aportacions que suposin un valor afegit,
els costos i recursos de les quals seran assumides pel/per la licitador/a d’acord amb el quadre

seguent, fins a un maxim de 5 punts

La finalitat d’aquest criteri és determinar que els/les licitadores compleixen uns estandards basics en el
seu disseny, implementacié i avaluacié, assegurant practiques rigoroses, efectives i metodologiques,
aixi com a fiabilitat i professionalitat del servei, tenint aquests criteris relacio directe amb I'objecte del

contracte

pel/per la licitador/a

I'adjudicatari/aria.

Maxim 5 punts (1 punt per proposta)

Millores o aportacions que suposin un valor afegit, els costos i recursos de les quals seran assumides

Cal marcar si o no, segons correspongui i especificar la proposta. Només es puntuara si s’especifica.

La proposta que es fa constar en aquesta declaracioé responsable, sera puntuada i I'adjudicatari/aria I'haura de
dur a terme. Les millores que s’especifiquen en aquest annex formaran part de les obligacions essencials de

Certificacioé o segell que determini el compliment dels estandards de qualitat de mentoria
social, expedit per una entitat o organitzaci6 externa

Si | NO

Especificar denominacio, entitat emissora i data d’emissio

Aportacio de recursos didactics on-line que el licitador hagi elaborat o preparat i utilitzat a
nivell docent directament vinculats a metodologies i operativa relativa a la mentoria social Si NO
i/o a continguts sobre perspectiva de genere i/o interseccionalitat
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Especificar nom del curs, centre formatiu, any i nombre d’hores lectives
Substitucié del personal docent per incidéncies amb un maxim d’un dia Si NO
Marcar només si es disposa d’aquesta possibilitat
Disponibilitat horaria si | NO

Marcar només si es disposa d’aquesta disponibilitat

O Total (inclou mati, tarda, tots els dies de la setmana i alterns de dilluns a divendres)

Disponibilitat horaria per a assistir a les reunions de coordinacié que convoqui I'equip
técnic referent del Programa (minim tres reunions)

Si | NO

Marcar només si es disposa d’aquesta disponibilitat

O Total disponibilitat

Cadascuna de les millores o aportacions anteriors tindran la puntuacié d’1 punt si s’ofereixen i

especifiquen correctament.

Aquestes millores o aportacions tindran la consideracié d’obligacions essencials de contracte, i si no es

realitzen seran motius de resolucié del mateix.

10.2. Acreditaciéo documental:

Per poder accedir a la licitacié, caldra complimentar 'Annex 5 i adjuntar acreditacié de la
documentacié relacionada, sense la qual els Altres criteris automatics no seran valorats:

Titulacions academiques universitaries
relacionades amb Mentoria Social i/o Igualtat
d’oportunitats des d’'una perspectiva de Génere,

Mitjangant la presentacié de fotocopies de titols,
Certificats, expedients oficials de cursos rebuts.

Hores de formacié rebuda relacionada amb
metodologia docent, mentoria social i génere

Mitjangant la presentacié de fotocopies de titols,
Certificats, expedients oficials de cursos rebuts.

Experiéncia professional com a Teécnic/a de
projectes de mentoria social, docent d’accions de
capacitacié en Mentoria Social i Agent d’lgualtat,
técnic/a de planes d’igualtat i/o altres ocupacions
especificament vinculades amb la intervencio
social amb dones victimes de violéncies de
génere

Mitjangant la presentaci6 de fotocopies de
contractes, certificats d’empresa, expedients
oficials o altres acreditacions degudament
validades.

Certificacié o segell que determini el compliment
dels estandards de qualitat de mentoria social,
expedit per una entitat o organitzacié externa

Mitjangant la presentaci6 de fotocopies de
document de certificaci6 o que acrediti la
disposicio del segell corresponent

11. VARIANTS

Els licitadors no podran presentar variants en les seves ofertes.

12. GARANTIES

Ateses les caracteristiques del contracte no s’exigeix garantia provisional ni definitiva
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13. DRETS I OBLIGACIONS DE LES PARTS

13.1. OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI/ARIA

13.1.1. Obligacions de caracter general:

L’adjudicatari/aria es compromet a:

a) L'adjudicatari/aria quedara vinculat per I'oferta que hagi presentat, el compliment de la qual, en tots
els seus termes, tindra el caracter d'obligacié essencial del contracte.

b) Complir rigorosament amb les obligacions laborals, fiscals, socials, de prevencié de riscos, de
proteccié mediambiental, d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones, i de integracié socials de
les persones amb discapacitat i de tota altra indole envers els empleats i empleades que
I'adjudicatari posi a disposicio del servei. En cap cas la realitzacio de les activitats no suposara cap
relacié laboral entre I'Ajuntament i els professionals contractats per 'empresa adjudicataria.

¢) Complir amb alld que estableix el conveni col-lectiu que tingui d’aplicacio.

d) Prestar de forma directa el servei, amb prohibicié absoluta de cedir-lo o sotsarrendar-lo, salvat de
l'autoritzaci6 expressa de [|'Ajuntament, la qual només podra ser atorgada per causes
extraordinaries justificades degudament.

e) Complir amb els requisits formals i materials que preveu el plec de clausules administratives i la
normativa contractual pel que fa la possibilitat de subrogacié parcial a tercers en I'execucio de la
prestacié objecte del contracte, sense que aix0 impliqui cap tipus de relacié contractual entre
’Ajuntament i terceres empreses. L’empresa adjudicataria sera en tots els casos I'Unic
responsable i I'tinic interlocutor davant de I'’Ajuntament

f) Sotmetre’s en tot moment a les ordres, observacions o indicacions que, respecte del servei, dicti
I'Ajuntament a través dels responsables técnics.

g) Complir amb I'horari del servei establert per i I'Ajuntament.

h) Garantir que els treballs que es desenvolupin per a la gestié de les diferents accions a portar a
terme s’han de regir per allo que vingui especificat en el plec de prescripcions técniques, en
I'apartat corresponent i, en el seu defecte, han d’obtenir en tot moment els vistiplau de I’Ajuntament.

i) Comunicar per escrit al Servei de Desenvolupament Local, Ocupacié i Comerg de I'Ajuntament
qualsevol incidéncia que pugui lesionar, perjudicar o entorpir el servei prestat.

j) Disposar d’'una asseguranca de responsabilitat civil per riscos professionals (danys i perjudicis que
la realitzaci6 d’activitats en la presentacio del servei poguessin ocasionar tant als usuaris com als
béns municipals,) vigent amb una cobertura d’'un import minim de 600.000 € per sinistre o de
300.000 € per victima.

k) Qualsevol altre obligacio que estableixi la legislacié vigent.

13.1.2. Obligacions de caracter especific:

L’adjudicatari/aria es compromet a:

a) Desenvolupar i avaluar I'actuacié de Mentoria Social des d’'una perspectiva de génere adjudicada
en la forma prevista en el plec de condicions técniques i en I'oferta de I'adjudicatari i amb submissio
a les instruccions que li dicti 'Ajuntament d’acord amb les seves facultats a través dels
responsables técnics.

b) Designar una o més persones amb sobrats coneixements i provada experiéncia en projectes de
mentoria social a fi i efecte de realitzar la prestacio del servei.

c) En cas que la persona designada sigui diferent de les presentades i acreditades les seves
solvéncies tecniques amb la documentacié aportada, la nova persona designada haura d’acreditar
els mateixos requisits i aportar una experiéncia analoga als primers candidats presentats. A tal
efecte, I'adjudicatari comunicara aquest canvi al personal técnic del Servei de Desenvolupament
Local amb la major antelacié possible, per tal de verificar la idoneitat del perfil.
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d) Executar les accions en els termes previstos a la memaria de sol-licitud del projecte i a la resolucié
d’atorgament. Les presents clausules técniques han estat elaborades en base als documents
esmentats.

e) Adscriure a I'execucid del contracte els mitjans personals i materials suficients, garantint la
disponibilitat, coheréncia i estabilitat de I'equip de treball i, en cas de substitucions per abséncies,
assegurar que siguin professionals de perfils equivalents o superior.

f) Coordinar-se de manera permanent amb el personal teécnic de Desenvolupament Local, Ocupacio
i Comerg de I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda responsable de la implementacio del
programa Dones Competents, el qual actuara com a interlocutor Unic del contracte.

g) La llengua vehicular sera la llengua catalana i la persona o persones designades, han d’'impartir
les accions adjudicades segons les caracteristiques, requeriments i contingut minim del servei
especificats de forma presencial o semipresencial a les instal-lacions de I'Ajuntament de Santa
Perpétua, sense possibilitat de modificacido o cancel-lacié unilateral sense acord previ amb el
personal técnic de I'’Ajuntament, tret que sigui de forga major i prévia autoritzacié de I'Ajuntament

h) La presentacié d’aquest servei pot implicar accés a dades de caracter personal. A aquest efecte,
es signara el contracte d’encarregat de tractament de dades, d’acord amb I'article 28.3 del
reglament General de Proteccié de dades. Per tant, 'adjudicatari/aria es compromet a complir les
obligacions referents a la legislacié en matéria de proteccié de dades establertes en 'Annex 7 del
Plec de Clausules Administratives Particulars.

Documentacié i comunicacié

L’empresa adjudicataria s’obliga a aportar, en el termini que se li requereixi, tota la documentacio
generada per I'encarrec objecte d’aquesta licitacié en suport digital i en paper si escau, i a efectuar-ne
les modificacions que siguin requerides per I’Ajuntament a fi i efecte d’assegurar la seva compatibilitat
amb els instruments de difusio del projecte (publicacions, espai web, etc.).

Compromis d’assisténcia

L’empresa adjudicataria prestara, quan sigui requerida, la seva assisténcia a jornades, reunions o
activitats vinculades al desenvolupament del projecte.

Compromis d’emissio de factura electronica

L’empresa adjudicataria lliurara les factures per mitjans electronics a la finalitzacié del periode en que
s’hagi prestat el servei, indicant el numero d’operacié6 comptable AD (que sera comunicat per
I’Ajuntament a I'adjudicatari) i seguint les instruccions de I'enllag web seglent:

https://seu.staperpetua.cat/sta/CarpetaPublic/Login?APP_CODE=STA&PAGE CODE=PTS2 HOME
&lang=CA

13.1.3. Obligacions pel que fa als/les professionals contractats:

a) Elaborar el pla de supervisio de les 8 parelles mentora-mentorada d'acord amb el calendari i les
fases del cicle (capacitacié 9h, entrevistes, co-disseny plans, sessions inicials/tancament),
coordinant-se amb I'equip técnic referent del programa Dones Competents.

b) Establir els objectius individuals per parella i criteris de seguiment/avaluacié (vincles, xarxes,
apoderament), traslladant informes periodics a I'equip técnic referent.

c) Participar en les reunions de coordinacié (minim 3) convocades pel Servei i col-laborar en ajustos
del dispositiu.

d) Participar en les accions de coordinacido proposades pel personal técnic de I'Ajuntament i
col-laborar en la identificaci6 de necessitats, correccions i/o millores de I'actuacié de I'edici6é en
curs i/o d’edicions futures

e) Preparar els materials didactics i d'acompanyament adaptats (eines mentoria horitzontal,
perspectiva génere), presentant-los a I'equip referent.
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f) Assegurar metodologia transformadora (horitzontal i interseccional) i adaptar les intervencions a la
diversitat de les mentorandes (vulnerabilitat, migracié, monoparentalitat) per maximitzar I'impacte
de l'actuacio.

g) Realitzar el seguiment individualitzat de I'evoluci6 de les mentores i el compromis de les parelles,
comunicant possibles incidéncies immediatament.

h) Generar confianga entre les parelles, fomentar la seva autonomia, resoldre bloquejos amb
confidencialitat i, en general, vetllar per I'establiment, manteniment i tancament correcte i ajustat
del vincle de manera ajustada als plans de treball acordats als processos de mentoria particulars

i) Tractar dades RGPD segons instruccions Ajuntament (confidencialitat parelles).

j) Lliurar documentacié completa (material didactic, plans parelles, informes seguiment/avaluacio,
balancos finals) en digital/paper.

k) Actuar de manera responsable i seguint les indicacions que se li puguin donar des dels diferents
departaments (Prevencié de Riscos Laborals, Proteccié de Dades, Seguretat Informatica, etc.) a
I'hora d’utilitzar les instal-lacions i equipaments de I’Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda.

[) Propiciar el bon Us de les instal-lacions, els materials, eines i equips a disposicio del desplegament
de l'actuacio

m) Tractar com a confidencial tota la informacio relativa a I’Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda
a la qual tingui accés en compliment del contracte adjudicat i no fer-ne Us per a la seva activitat
fora del marc dels treballs adjudicats per I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda. El contingut
del contracte, aixi com totes les dades, la documentacio i la informacié de qualsevol classe que
les parts poguessin intercanviar amb aquest motiu, tenen caracter confidencial, secret i restringit,
tant durant la vigéncia del contracte com quan aquest hagi expirat.

13.2. DRETS | OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT

13.2.1. DRETS DE L’AJUNTAMENT

L'Ajuntament te les potestats seglients en relacié a aquest contracte de serveis:
a) Quan prevalgui l'interés public, pot ordenar modificacions del servei prestat.
b) Moadificar si correspon els indicadors de seguiment acordats a I' inici de la prestacio del servei.
c) Exercir el control permanent de I'execucié del servei.

d) Efectuar les tasques de supervisio i seguiment del compliment del contracte mitjangant el técnic/a
responsable del contracte.

e) Sol-licitar a 'empresa adjudicataria els informes, documentacié o resultats que consideri adients.

f) Obtenir informacié rellevant sobre les obligacions relatives a tributacid, proteccié del medi ambient
i les disposicions existents en materia de proteccié del treball, igualtat de génere, condicions de
treball i prevencié de riscos laborals i insercié sociolaboral de persones amb discapacitat, i
I'obligacié de contractar un determinat nombre o percentatge de persones amb discapacitat que
resultin d'aplicacio al treball realitzat en el treball o als serveis prestats durant I'execucio del
contracte.

g) L’Ajuntament té dret de modificar el disseny de I'activitat, avisant al contractista amb tres setmanes
d’antelacio i sense cost afegit.

h) Qualsevol altre dret que estableixi la legislacié vigent.

13.2.2. OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT
L'Ajuntament s'obliga a:
a) Abonar al contractista el preu adjudicat establert quan s’acompleixi amb el servei contractat.

b) L’'empresa contractista podra transmetre els drets de cobrament en els termes i condicions
establerts en l'article 200 de la LCSP.
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c) Obtenir informacio rellevant sobre les obligacions relatives a tributacid, proteccié del medi ambient
i les disposicions existents en matéria de proteccié del treball, igualtat de genere, condicions de
treball i prevencié de riscos laborals i inserci6 sociolaboral de persones amb discapacitat, i
I'obligacié de contractar un determinat nombre o percentatge de persones amb discapacitat que
resultin d'aplicacié al treball realitzat en el treball o als serveis prestats durant I'execucio del
contracte.

d) Facilitar les coordinacions amb els i les professionals de 'Ajuntament o altres administracions
sempre que es consideri oportd.

e) Aportar els espais i el material mobiliari i d’infraestructura necessaris per a dur a terme
satisfactoriament les tasques de treball intern, les activitats programades i la coordinacio.

f) Encarregar-se de la difusié pels mitjans municipals que consideri oportuns.

g) Posar a disposicié de 'empresa adjudicataria un/a técnic/a municipal de referéncia.

13.2.3. ALTRES DRETS | OBLIGACIONS

Els drets i les obligacions de les parts seran, a més dels indicats a les clausules de les dades
especifiques del contracte, aquells que resultin de la documentacié contractual i la normativa aplicable
i, en particular, els seglents:

a) El contractista s’obliga a adequar la seva activitat, en el marc de la seva relacié contractual amb
I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda, als principis étics i a les regles de conducta que
permetin assegurar el compliment dels principis d’igualtat, d’imparcialitat i d’integritat, d’objectivitat
i de transparéncia. En particular, s’obliga a:

— Facilitar a '’Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda la informaci6 establerta per la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern i
qualsevol d’altra que li sigui requerida d’acord amb la normativa vigent.

— Comunicar a I’Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda les possibles situacions de conflicte
d’interessos o d’altres analogues de les qué tingui coneixement que afectin, directa o
indirectament, a la present contractacié i puguin posar en risc I'interés public.

Per conflicte d’interessos s’entén qualsevol situacié en la qué el personal al servei de I'6rgan
de contractacio, que a més patrticipi en el desenvolupament del procediment de licitacié o pugui
influir en el seu resultat, tingui directa o indirectament un interés financer, economic o personal
que pugui semblar que compromet la seva imparcialitat i independéncia en el context de dit
procediment de licitacio.

— No celebrar cap acord amb altres operadors econdmics que, en el marc de la present
contractacié, no respectin els principis de lliure mercat i de concurréncia competitiva, abstenint-
se de realitzar cap practica col-lusoria.

— Abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica corrupta
que afecti o pugui afectar la relacié contractual en els termes previstos en el Codi Penal vigent
en cada moment.

b) El contractista s’obliga a facilitar tota la documentacié que li sigui requerida en relacié amb els seus
subcontractistes o subministradors (cas d’admetre’s la subcontractacio) en els termes de l'article
217 LCSP.

14. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE

Soén condicions especials d’execucié, d’acord amb I'article 202 de la LCSP, aquelles que es consideren
necessaries i substancials per I'acompliment de l'objecte del contracte i el seu incompliment pot
comportar la resolucié del contracte.

En la present licitacid, es consideren condicions especials d’execucid del contracte les segulents:

a) El contractista, en l'elaboracié i presentaci6 de I'objecte del contracte, ha d’incorporar la
perspectiva de génere i evitar els elements de discriminacié sexista en I'is del llenguatge i de la
imatge.
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b) S’estableix com obligacié essencial, el compliment del contracte dintre del termini maxim estipulat
en els plecs, és a dir, 30 d’octubre de 2026, doncs el seu import esta subjecte a subvencié amb
terminis d’execucié assenyalats per l'administracié atorgant de la mateixa i l'incompliment
d’aquesta obligacio podra donar lloc a la resolucié del contracte i les corresponents penalitzacions.

c) El contractista ha de complir els principis étics i regles de conductes de I'’Annex 6 del Plec de
Clausules Administratives Particulars, Principis étics i regles de conductes als quals els licitadors i
els contractistes han d’adequar la seva activitat.

d) El contractista ha de realitzar les aportacions técniques proposades com a criteris d’adjudicacio.

e) El/la contractista haura d’adaptar-se al calendari realitzat pel Servei de Desenvolupament Local,
Ocupacio i Comerg per a I'execucié de cada accié programada. En cas de no poder assistir-hi un
dia, caldra avisar al/la responsable del contracte o técnica municipal del Servei amb la suficient
antelacio per fer els canvis oportuns.

f) L’adjudicatari i el seu personal resta sotmés a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia del drets digitals i a la normativa de desenvolupament, en
relacié amb les dades personals a les quals tingui accés amb ocasio del contracte i al que estableix
el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a
la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d’aquestes dades.

g) L’adjudicatarii el seu personal haura de prendre les mesures necessaries per minimitzar I'impacte
mediambiental que I'execucié del contracte pugui ocasionar i fer una correcta gestié dels residus,
embalatges i d’altra material a utilitzar, aixi com evitar I'is de paper i potenciar I'Us dels mitjans
electronics en les comunicacions i I'Us de la signatura electronica.

h) En totes les activitats executades per a les empreses adjudicataries en el marc d’aquesta licitacio,
s’haura de donar I'adequada publicitat al caracter public del finangament del Projecte Treball als
Barris, segons normes de difusid i publicitat establertes. Per tant, en totes les mesures d’informacio
i documentaci6 generada adrecades a les persones i empreses participants i destinataries finals,
aixi com als destinataris potencials i al public en general caldra fer constar els emblemes del Servei
Pudblic d’Ocupacioé de Catalunya, la Generalitat de Catalunya, el Ministerio de Trabajo y Economia
Social-SEPE i el de I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda, a més de la llegenda: “Aquesta
accio esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el marc del projecte
Treball als barris”

15. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE
Un cop perfeccionat el contracte, I'érgan de contractaci®6 només podra modificar el contracte, si
concorren les circumstancies establertes a I'art. 205 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017.

16. REVISIO DE PREU

L’ adjudicatari no te dret a la revisio de preus, ateses les caracteristiques i durada del contracte

17. REGIM DE PAGAMENT

Els pagaments es realitzaran un cop 'empresa adjudicataria hagi completat les activitats programades
objecte del contracte i s’hagi emes i validat la factura corresponent

El contractista presentara factura electronica, conforme a la Llei 25/2013, de 27 de desembre i al RD
1496/2003 i especificament amb indicacié de nimero de comanda i codificacio pressupostaria. El seu
pagament es realitzara dins els terminis que fixa la Llei 15/2010 de mesures de lluita contra la morositat
des de I'entrada de la corresponent factura al Registre de Factures de la Ajuntament de Santa Perpétua
de Mogoda, previa conformitat del responsable del servei.

Recepcio de la factura:

Mitjancant els portals electronics e-fac del Consorci Administracié Oberta de Catalunya i/o FACe-Punto
General de Entrada de Factures Electroniques de la Administracion General del Estado.

AT Generalitat 18

1Y de Catalunya

B

3 RS SEPE



ey

Servei d'Ocupacid AJUNTAMENT DE
de Catalunya SANTA PERPETUA
DE MOGODA

Contingut de la factura electronica:

Identificacié clara del deutor, aix0o és: Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda, NIF i adreca de
'Ajuntament.

— ldentificacié del/de la proveidor/a: Nom, NIF i adreca

— Nudmero i data de la factura

— Numero d’operacié comptable D (que sera comunicada per I'Ajuntament a I'adjudicatari/aria)

— Nom de I'actuacio adjudicada

— Numero d’expedient: sera comunicat per I'’Ajuntament a I'adjudicatari/aria

— Descripcié del servei prestat amb indicaci6 de l'activitat realitzada, nombre d’hores i mes
d’execucié

— Compte bancari on realitzar el pagament

— Import i detall facturat

Al web municipal www.staperpetua.cat trobareu un link directe per a la presentacio electronica de les
factures.

18. REGIM DE PENALITATS
18.1. INCOMPLIMENTS

Les penalitats en que pugui incorrer 'empresa adjudicataria en el compliment de I'objecte del contracte
es qualificaran de molt greus, greus i lleus.

a) Incompliments molt greus:

1. L’ incompliment de les condicions especials d’execucio del contracte en aquest plec, les quals
també poden comportar la resolucié del contracte.

2. Les actuacions que, per accio o omissio, generin riscos greus sobre el medi ambient d’acord amb
la legislacio vigent.

3. La prestacid6 manifestament defectuosa o irregular del servei, amb incompliment de les
condicions establertes.

4. La cessi6, sotsarrendament o traspas, total o parcial, del contracte, o cessament de la prestacié
del servei sense que concorrin les circumstancies legals que la legitimin.

5. L'incompliment de les obligacions laborals i de Seguretat Social amb el seu personal

6. Ladesobediénciareiterada, més de dues vegades, a les ordres escrites de I'Ajuntament, relatives
a l'execuci6 del contracte.

7. Reiteracio en la comissié de faltes greus.

8. Tractes incorrectes amb les persones usuaries i amb el personal del servei.

9. La no utilitzacié dels mitjans humans i/o tecnics ofertats

10.La omissi6 del pagament de la polissa de I'asseguranca de responsabilitat civil

b) Incompliments greus:

1. L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.

2. Incompliment d'acords o decisions de I'Ajuntament sobre variacions de detall que no impliquin
despeses per a I'empresa adjudicataria.

3. Irregularitats inadmissibles en la prestacié del servei, d'acord amb les condicions fixades en el
present Plec de condicions.

4. La sistematica prestacié defectuosa o irregular del servei.

5. Elfet de no estar al corrent del compliment de les obligacions tributaries i de Seguretat Social.

6. L’'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencio
de riscos laborals

7. Incompliment dels terminis previstos en el plec de condicions per a la realitzaci6 del servei.

8. Facturacio incorrecta.

9. Reiteracio en la comissio de faltes lleus.

¢) Tindran caracter d'incompliments lleus tots els altres no previstos anteriorment i que infringeixin
d'alguna manera les condicions establertes en el Plec de condicions, sempre que siguin en perjudici

lleu del servei.
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18.2. PENALITATS

Les penalitats que li seran imposades al/la contractista per la comissié d’aquestes faltes son les
seguents:

— Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a maxim del preu d’adjudicacio
per a cada penalitat d’'aquesta tipologia.

— Perincompliments greus una penalitat equivalent a un 6% com a maxim del preu d’adjudicacié
per cada penalitat d’aquesta tipologia.

— Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicacio. La imposicié d’'una penalitat d’aquesta tipologia es incompatible amb la imposicio
d’altres penalitats amb independéncia de la tipologia que sigui.

Per demora en el compliment de la prestacié per culpa del contractista, s'imposara una multa diaria
proporcional de 0,60 € per cada 1000 € del preu del contracte (IVA exclos).

Si aquesta demora suposa una pérdua de la subvencio, es penalitzara en la part proporcional de I'import
perdut.
19. TERMINI DE GARANTIA

Donat I'objecte del contracte no s’estableix un termini minim de garantia.

20. CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la seva cessio.

21. SUBCONTRACTACIO

Ateses les caracteristiques i qualitats que han estat objecte de valoracio i consideracié determinant per
a I'adjudicacio de la millor relacié qualitat preu del contracte, no es permet la subcontractacio.

22. POLISSA DE RESPONSABILITAT CIVIL

S’obliga a disposar d’'una polissa d’asseguranga de responsabilitat civil amb una cobertura d’un import
minim de 600.000 € per sinistre o de 300.000 € per victima, qué haura d’acreditar abans de la
formalitzacié del contracte. Respondra de tota indemnitzacié civil de danys i perjudicis per accidents
que ocasioni, sens perjudici dels drets o accions que, si s’escau, pugui exercir davant dels autors dels
fets o de les companyies d’assegurances del risc.

L’empresa adjudicataria sera responsable civil i administrativament, davant de I'Ajuntament per les
faltes que cometin els seus treballadors i empleats.

23. LLOC DE PRESTACIO/LLIURAMENT DELS SERVEIS A LICITAR

El lloc fixat per a la prestacié dels treballs objecte del contracte és als equipaments del Servei de
Desenvolupament Local, Ocupacié i Comerg, a excepcié d’aquelles activitats que requereixin la seva
execucié en un entorn obert fora de les aules del mateix, en que els emplacaments concrets de les
activitats seran acordats per I'Ajuntament de Santa Perpéetua de Mogoda i I'adjudicatari.

L’Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda es reserva el dret de modificar 'emplagament de I'activitat
per causes meteoroldogiques o d’altres degudament justificades, sense que impliqui un perjudici
economic per al consistori.

24, RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Es determina que la técnica municipal responsable del contracte és na Teresa Argelés Told, que ocupa
actualment el lloc de treball de Cap del Servei de Desenvolupament Local, Ocupaci6 i Comerg

El responsable del contracte no podra, en cap cas, ni per compte propi ni alie, intervenir en aquest
procés de contractacioé com a licitador.
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En qualsevol cas, la impossibilitat d’'intervencié abastara les persones juridiques en quin capital aquell
0 els seus conjuges, convivents i/o descendents sobre els que tinguin representacio legal ostentin una
participacio superior al 10% i/o en siguin administradors.

Les funcions del responsable del contracte seran:

Comprovacié de la correcta execucié del contracte:

— Instruccions i mandats sobre I'execucio del contracte.

— Interpretacié del contracte (que no suposi I'exercici de potestats publiques en cas de la seva
externalitzacié)

— Control dels terminis d’execucio.

— Comprovacio de la subcontractacié en cas que sigui admesa.

— Comprovacio6 de l'aplicacio de les clausules socials i ambientals establertes en el Plec.

— Comprovacio6 dels requisits concrets d’execucié exigits i aquells que, si escau, hagués presentat
el contractista en la seva oferta.

— Comprovacio de la correcta aplicacio de I'oferta presentada i que aquesta es plasmi en I'execucio.

— Informar sobre el compliment del termini de garantia.

— Informar sobre les sol-licituds de bona execucié de prestacions contractes per a I'expedicié de
certificacions.

— Establir les directrius oportunes en cada cas, podent requerir a I'empresa adjudicataria, en
qualsevol moment, la informacié que necessiti en relacio a I'estat d’execucié de I'objecte del
contracte, de les obligacions de I'empresa adjudicataria i del compliment dels terminis i
actuacions

— Acordar en cas d'urgent necessitat, les mesures necessaries per aconseguir o restablir el bon
ordre en I'execucio d’alldo pactat, o quan el contractista, persones d’ell dependents, incorri en
actes o0 omissions que comprometin o pertorbin la bona marxa del contracte, havent de donar
compte a I'dérgan de contractacio

— Promoure i convocar les reunions que resultin necessaries a I'objecte de solucionar qualsevol
incident en I'execucié de I'objecte del contracte, en els termes que més convinguin a l'interés
public.

Organ de suport a I'drgan de contractacié en la execucié indirecta

— Suport a la persona encarregada de vetllar en defensa de l'interés general en el cas de la
concessié d'obra publica o concessio de serveis, de tal manera que els seus informes també
serveixin d'instrument per a verificar el compliment de les obligacions del concessionari i
especialment pel que fa a la qualitat en la prestacié del servei o de I'obra.

— Informar en expedients de reclamacio de danys i perjudicis i d’incautacio de la garantia definitiva
o be supervisar I'informe emés per la direcci6 facultativa quan es tracti de contractes d’obres.

— Proposar si s’escau la prorroga del contracte amb la suficient antelacié a la de la data de
finalitzacio.

— Proposar I'exercici de prerrogatives contingudes en els articles 190 i seguents de la LCSP,
incloent la revisid d’actes administratius i la determinacié dels danys i perjudicis i informar sobre
els expedients que a tal fi s’incoin.

— Proposar ampliacio del termini en I'execucio dels contractes.

— Donar compte a lI'dorgan de contractacio, a requeriment d’aquest, de totes les actuacions
realitzades com a responsable del contracte

— Proposar suposits de modificacio del contracte dins els limits legalment establerts que se
circumscriuen a l'interés general.

— Vigilancia de les funcions que la LCSP Ii atribueix a I'organ de contractacio, realitzant informes
previs perque aquest adopti les mesures oportunes.

— Control dels requisits de transparéncia.

— Reuvisi6 i conformar la facturacio, proposa la realitzacié de pagaments parcials, proposicio de la
prorroga del contracte, control de les obligacions socials del contractista, vigilancia del
compliment d'obligacions amb la seguretat social, impagaments ...

— Informar sobre la garantia del contracte (devolucié o confiscacio).

— Proposta d'Indemnitzacions i sancions com a consequéncia de demores en l'execucié o
qualsevol altre incompliment contractual previst.

— Remissid de totes les incidencies durant I'execucié contractual a I'drgan de contractacié perque

AT Generalitat 21

1Y de Catalunya

B

3 RS SEPE



iy
Servei d'Ocupacid AJUNTAMENT DE
de Catalunya SANTA PERPETUA
DE MOGODA

aquest les remeti en temps i forma al Tribunal de Comptes o a I'Organ de Control Extern.

25. SISTEMA DE DETERMINACIO DEL PREU DEL CONTRACTE.
El preu del contracte s’ha determinat en base a preus referits a unitats d’execucié o de temps

26. TERMINI DE RECEPCIO DEL LES PRESTACIONS DEL CONTRACTE

La data maxima de recepcio és 30 d’octubre de 2026. La temporalitat de les accions esta especificada
al plec de clausules técniques.

27. INFORMACIO SOBRE LES CONDICIONS DE SUBROGACIO EN CONTRACTES DE
TREBALL

No procedeix la subrogacié de personal.

Signat a Santa Perpétua de Mogoda als efectes escaients, a data de la signatura electronica.

Cap de la Unitat d’Orientacio i Ocupacio
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