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DOCUMENT DE LICITACIO PER A LA CONTRACTACIO ESPECIFICA DELS SERVEIS DE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS ALIENS DE FOMENT DE TERRASSA, SA, EN EL
MARC DEL SISTEMA DINAMIC D’ADQUISICIO CCS-2023-13

1.- Identificacio de I’'SDA del qual prové la contractacié especifica

Aquesta contractacio especifica prové del sistema dinamic d'adquisicié de serveis de prevencié
de riscos laborals aliens (Exp.CCS-2023-13) de la Comissié Central de Subministraments de la
Generalitat de Catalunya, actualment prorrogat pel periode comprés entre el 8 de novembre de
2025 i el 7 de novembre de 2026.

2.- Organ de contractacié que licita el contracte especific

L'drgan de contractacio és el conseller delegat de Foment de Terrassa, SA, d’acord amb les
competéncies aprovades pels organs de la societat municipal.

3.- Necessitat i idoneitat del contracte especific

Foment de Terrassa, SA es troba dins de 'ambit d’aplicacié de la Llei 31/1995 de prevencié de
riscos laborals i del RD 39/1997, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio. Per
garantir el compliment d’aquesta normativa cal contractar un servei de prevencié alie¢ com a
model d’organitzacié de I'activitat preventiva.

Concretament, la necessitat de contractar les disciplines técniques de seguretat en el treball,
higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada es concreta en complir amb I'establert
als articles 14, 15 i 16 del RD 39/1997, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencid.

Pel que fa a la necessitat de contractar la medicina del treball i els reconeixements meédics,
I'especialitzaci6 i especificitat a qué es refereixen els articles 18 i 37.3 del RD 39/1997, fan que
aquesta especialitat hagi de ser concertada amb una entitat especialitzada acreditada per la
prestacié del servei de prevencié alie en l'especialitat de medicina del treball a efectes de
desenvolupar l'activitat preventiva de vigilancia de la salut a la que es refereix l'article 22 de la
Llei 31/1995.

Foment de Terrassa, SA no disposa dels mitjans personals necessaris i especialitzats per la
realitzacié d’aquest servei.

4.-Objecte del contracte especific

L’'objecte del contracte especific és la prestacid integra del Servei de prevencio alie per a
Foment de Terrassa, SA en les disciplines técniques (seguretat en el treball, higiene industrial, i
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ergonomia i psicosociologia aplicada), la disciplina de medicina del treball i els reconeixements
médics.

Mitjancant el present document de licitacid es concreten les condicions del referit contracte
especific derivat del Sistema Dinamic d’Adquisicid (SDA) de serveis de Prevencié de Riscos
Laborals Aliens — SPA (CCS-2023-13) de la Central de Subministraments de la Generalitat.

El contracte es regira pel previst als Plecs de Clausules Administratives i Plecs de Prescripcions
Técniques de I'esmentat SDA i pel present document que, al seu Annex 1, detalla les condicions
especifiques per la prestacio del servei a Foment de Terrassa, SA.

5.- Procediment d’adjudicacié i regim juridic del contracte

Aquest contracte especific deriva del Sistema Dinamic d’Adquisicid (SDA) de serveis de
Prevencié de Riscos Laborals Aliens — SPA (CCS-2023-13) de la Central de Subministraments
de la Generalitat i sera objecte d’una licitacio. Per la seva adjudicacio, en el marc de 'esmentat
SDA, es tramitara una licitacid en els termes previstos a l'article 226.1 de la LCSP. Aixi, es
convidara a presentar una oferta a totes les empreses admeses a la Categoria 2 de I'SDA i
s’adjudicara el contracte especific a I'empresa licitadora que hagi presentat la millor oferta,
d’acord amb els criteris d’adjudicacié detallats a 'annex num. 8 del PCAP de I'SDA, basats
exclusivament en el preu.

No s’establira una mesa de contractacié per aquest procediment d’adjudicacio.

La fase d’adjudicacio del contracte especific es regira per la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public (LCSP), i pel Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual
s’aprova el Reglament general de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques
(RGLCAP), pels Plecs de Clausules Administratives i de Prescripcions Tecniques de 'SDA i pel
present document de licitacio.

D’acord amb l'article 26.1.b LCSP, el contracte especific tindra naturalesa privada, tenint en
compte que Foment de Terrassa, SA és un poder adjudicador que no té la condicid
d’Administracié Publica. Aixi mateix, tant els Plecs de Clausules Administratives i Plecs de
Prescripcions Técniques de I'SDA com el present document de licitacid tindran caracter
contractual i regiran I'execucié del contracte especific. En els contractes especifics derivats d’'un
sistema dinamic d’adquisicié no sera necessaria la formalitzacié del contracte, d’acord amb
l'article 153.1 LCSP.

6.- Pressupost base de licitacid, valor estimat del contracte i disponibilitat de crédit.

El pressupost base de licitacié és de 25.570,80 euros (IVA exclos) i de 28.210,67 euros incloent
l'IVA. La quota corresponent actual de I'IlVA és el 21% per les disciplines de seguretat en el
treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada i medicina del treball (sense
reconeixements meédics). Pel que fa als reconeixements médics, aquests estan exempts d’IVA.
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A continuaci6 s’adjunta un quadre amb el detall del calcul del pressupost base de licitacié:

Calcul Pressupost Base de Licitacié (TgﬂngFg,l";e"tde Temassa, SA 165
Nombre de treballadors/es 220
Nombre de reconeixements 200

. Import anual Import anual

Disciplines a contractar Sense IVA IVA inclos

Seguretat en el treball

PL(€fany) = tarifa x 7.5 €ltreb/any x n ° treb. 2.72360¢€ 329556 €

Higiene industrial

PL(€/any) = tarifa x 7.5 €/treb/any x n ° treb. 272360 ¢€ 3.295,56 €

Ergonomia i psicosociologia aplicada

PL(€fany) = tarifa x 7.5 €/treb/any x n ° treb. 2.72360¢€ 3.295,56 €

Reconeixements médics (sense reconeixements)

PL(€/any) = 20 €ftreblany x n ° treb. 4.400,00 € 2.324,00€

Reconeixements médics (exempt d’'IVA)

PL{€) = 65 €/reconeixement X n.? reconeixements 13.000,00€ 13.000,00 €

Total Pressupost Base de Licitacio 2557080 € 2821067 €

El calcul realitzat multiplica el preu unitari maxim per la tarifa, arrodoneix el resultat a dos
decimals i després fa la multiplicacié pel nimero de treballadors

Seran rebutjades les ofertes que presentin un preu superior al pressupost base de licitacié, IVA
exclos.

L'entitat contractant no estara obligada a esgotar la totalitat del pressupost base de licitacio de la
contractacié especifica, sind que Uunicament es facturaran les prestacions efectivament
executades d’acord amb els preus unitaris adjudicats.

El valor estimat del contracte (VEC), d’acord amb el que estableix I'article 101 de la LCSP,
calculant la seva durada inicial més la possible prorroga i les modificacions previstes és de
54.977,22 euros (IVA exclds). Les dades econdmiques del contracte son les que consten al
quadre seguent dividint 'any de durada del contracte, I'any de la possible prorroga i incloent-hi
les modificacions previstes:

Previsié Despesa (IVA exclos)

Durada inicial 1 any 25.570,80 €
Prorroga 1 any 25.570,80 €
Modificacions previstes 3.835,62 €
TOTAL VEC 54.977,22 €
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El pressupost base de licitacid correspon a la durada inicial d’'un any del contracte i el valor
estimat del contracte, al total, tenint en compte la possible prorroga d’'un any i les modificacions
previstes.

El finangament de les obligacions economiques derivades del compliment del contracte es fara
amb carrec al pressupost de Foment de Terrassa, SA vigent i hi existeix crédit adequat i suficient
per cobrir la despesa.

7.- Modificacions previstes

El contracte només es pot modificar per raons d’interés public, en els casos i en la forma que
s’especifiquen en aquesta clausula i de conformitat amb el que preveuen els articles del 203 al
207 de la LCSP.

Causes de modificacions previstes:

* L'assumpcié de noves competéncies o la supressié d’alguna o algunes de les existents, per
part de I'entitat contractant.

» L’atribucié a [l'entitat contractant de nous mitjans o la reduccié dels existents com a
consequeéncia de processos d’estructuracio o reestructuracio de I'entitat.

 Situacions de restriccid, contencid o modificacié de la despesa per aplicaci6 de mesures
d’estabilitat pressupostaria.

» Canvis d’'ubicacié de les dependéncies on s’executa el servei que comportin una modificacio
dels espais /o un augment o disminucioé de les hores inicialment previstes (creacié de noves
seus de I'entitat contractant).

* Quan les necessitats reals del servei resultin superiors a les estimades inicialment.

* Quan les necessitats reals del servei resultin inferiors a les estimades inicialment.

La modificacié del contracte es dura a terme en el/s suposit/s, amb les condicions, I'abast i els
limits que es detallen a la clausula 40 i a 'apartat 0.2 del Qc del PCAP de I'SDA que preveu
que en funcio de les unitats previstes inicialment es podra modificar fins a un maxim del 15% del

preu inicial del contracte.

Aquestes modificacions sén obligatories per a 'empresa contractista. En cap cas la modificacio
del contracte podra suposar 'establiment de nous preus unitaris no previstos en el contracte.
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8.- Adscripci6 de mitjans

L’empresa adjudicataria queda obligada a adscriure els mitjans materials i personals necessaris
per a la correcta prestacio dels serveis contractats.

9.- Polissa d’assegurances

L'empresa adjudicataria ha de disposar d’'una asseguranga de responsabilitat civil suficient per
fer front als riscos derivats de la prestacié del servei objecte d’aquesta contractacio.

10.- Forma i termini de presentacio de les proposicions

La presentacié de les proposicions de les contractacions especifiques es fara unicament per
mitjans electronics. Cal presentar les proposicions mitjangant I'aplicacio CATCOMP.

Les empreses admeses a la categoria 2 de 'SDA que ofereixin tots els serveis a contractar per
Foment de Terrassa, SA rebran una invitacio especifica per tal que presentin la seva proposicio.
La invitacid incloura l'accés al present document de licitacid especifica. Les invitacions
s’enviaran mitjangant notificacions electroniques via E-Notum.

Un cop rebuda la invitacié, les empreses rebran, des de l'aplicaci6 CATCOMP, un correu
electronic des del qual podran accedir a I'eina, tindran accés a tota la informacié de la licitacio i
podran introduir la seva oferta.

Aixi mateix, la documentacié que regula la licitacié del contracte especific estara disponible en el
Perfil de contractant de Foment de Terrassa SA, a la Plataforma electronica de Contractacio de

la Generalitat de Catalunya.

El termini maxim de presentacido de proposicions sera d’11 dies naturals a comptar des de
I'endema de I'enviament de la invitacid.

Les empreses hauran de presentar la seva oferta econdmica seguint les indicacions del
CATACOMP.

11.- Durada del contracte especific i lloc d’execucié

El contracte tindra una durada inicial d’'un any i es podra prorrogar per un any més com a maxim.

El lloc d’execucié del contracte seran els centres de treball Foment de Terrassa, SA, situats a
Terrassa i especificats a I’Annex 1 del present document.
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12.- Criteris d'adjudicacioé

Els contractes especifics s’adjudicaran tenint en compte exclusivament el preu. En cas que el
contracte consisteixi en la prestaci6 de més d’un servei, s’adjudicara a 'empresa que ofereixi
I'oferta econdmicament més avantatjosa per al conjunt dels serveis sol-licitats. La formula que
s’utilitzara per puntuar les ofertes econdomiques de les empreses licitadores, és la seguent:

P'—[l (Oi—Om]xP
S L )

u ” u ”

On Pi és la puntuacié que obté I'empresa “i”, Oi és l'import de I'oferta de 'empresa “iI’, Om és
l'import de I'oferta millor (oferta més baixa), PL és el pressupost de licitacio i P son els punts del
criteri (100 punts).

Els preus unitaris maxims de cada servei seran actualitzats periddicament per la Comissio
Central de Subministraments (CCS).

Els parametres que determinen el PL i I'oferta econdmica (Oi) de cada un dels serveis a
contractar son els seguents:

Disciplina de seguretat en el treball

PL(€/any) = Tarifa x 7,50 €/treballador any x nombre de treballadors

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
multiplicador (7,50 euros (IVA exclos) per treballador-any).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periddicament sén els 7,50 euros (IVA exclos) per
treballador-any.

(*) Tarifa: la indicada, per al CNAE que es tracti, en el quadre | de l'apartat 1 de la disposicio
addicional quarta de la Llei 42/2006 de pressupostos generals de I'Estat per a 2007, en redaccio
donada per la disposicio final vuitena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressupostos
generals de I'Estat per a 2010, sense que una posterior modificacié de les tarifes de primes
impliqui canvi en aquest element de calcul de les ratios, per la qual cosa es tindra en compte la
publlcada en  Butlleti Oﬂc:al de [|Estat de 24 de desembre de 2009
: Les
tar/fes majorltar/ament apl/cables als departaments de la Generalitat de Catalunya i la resta
d’entitats publiques previstes en l'article 1.2 del Decret 312/1998, d’1 de desembre, sén les
detallades en I'annex num. 1 del Plec de prescripcions técniques de I'SDA.



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-22865&tn=1&p=20091224#dacuarta
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Disciplina d’higiene industrial

PL(€/any) = Tarifa x 7,50 €/treballador any x nombre de treballadors

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
multiplicador (7,50 euros (IVA exclos) per treballador-any).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periddicament son els 7,50 euros (IVA exclos) per
treballador-any.

(*) Tarifa: la indicada, per al CNAE que es tracti, en el quadre | de l'apartat 1 de la disposicié
addicional quarta de la Llei 42/2006 de pressupostos generals de I'Estat per a 2007, en redacci6
donada per la disposicio final vuitena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressupostos
generals de I'Estat per a 2010, sense que una posterior modificacié de les tarifes de primes
impliqui canvi en aquest element de calcul de les ratios, per la qual cosa es tindra en compte la
publicada en Butlleti Oficial de [I'Estat de 24 de desembre de 2009
(https://www.boe.es/buscar/act.php ?id=BOE-A-2006-22865&tn=1&p=20091224#dacuarta). Les
tarifes majoritariament aplicables als departaments de la Generalitat de Catalunya i la resta
d’entitats publiques previstes en l'article 1.2 del Decret 312/1998, d’1 de desembre, sén les
detallades en I'annex num. 1 del Plec de prescripcions técniques de I'SDA.

Disciplina d’ergonomia i psicosociologia aplicada

PL(€/any) = Tarifa x 7,50 €/treballador any x nombre de treballadors

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
multiplicador (7,50 euros (IVA exclos) per treballador-any).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periddicament sén els 7,50 euros (IVA exclos) per
treballador-any.

(*) Tarifa: la indicada, per al CNAE que es tracti, en el quadre | de l'apartat 1 de la disposicié
addicional quarta de la Llei 42/2006 de pressupostos generals de I'Estat per a 2007, en redaccio
donada per la disposicio final vuitena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressupostos
generals de I'Estat per a 2010, sense que una posterior modificacié de les tarifes de primes
impliqui canvi en aquest element de calcul de les ratios, per la qual cosa es tindra en compte la
publicada en Butlleti Oficial de [I'Estat de 24 de desembre de 2009
(https.//www.boe.es/buscar/act.php ?id=BOE-A-2006-22865&tn=1&p=20091224#dacuarta). Les
tarifes majoritariament aplicables als departaments de la Generalitat de Catalunya i la resta
d’entitats publiques previstes en l'article 1.2 del Decret 312/1998, d’1 de desembre, sén les
detallades en 'annex num. 1 del Plec de prescripcions técniques de I'SDA.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-22865&tn=1&p=20091224#dacuarta
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-22865&tn=1&p=20091224#dacuarta
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Activitats de medicina del treball (exclosos els reconeixements medics)

PL(€/any) = 20,00 €/treballador any x nombre de treballadors

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
import (20,00 euros (IVA exclos) per treballador-any).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara peridodicament sén els 20,00 euros (IVA exclos) per
treballador-any.

(*) Activitats de la disciplina de medicina del treball descrites en el Plec de prescripcions
técniques de I'SDA (exclosos els reconeixements médics).

Reconeixements médics (inclosos els costos de laboratori, en cas d’analitiques)

PL(€) = 65 €/reconeixement x nombre previst de reconeixements

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
import (65 euros (exempt d’'IVA) per reconeixement médic).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periddicament son els 65 euros (exempt d’'IVA) per
reconeixement médic.

13.- Criteris de desempat

Els criteris de desempat per als contractes especifics seran els previstos a la clausula 32 del
PCAP de I'SDA:

En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses licitadores,
tindra preferéncia en l'adjudicacié d’aquesta contractacié especifica i s’aplicaran els criteris
seguents i per aquest ordre:

a) La proposicié presentada per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacié
d’ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de treballadors amb discapacitat superior al
que els imposi la normativa (superior al 2%). Si diverses empreses licitadores de les que hagin
empatat quant a la proposicié més avantatjosa acrediten tenir relacio laboral amb persones amb
discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferéncia en
'adjudicacié del contracte I'empresa licitadora que disposi del percentatge més alt de
treballadors fixos amb discapacitat en la seva plantilla.

b) La proposicié presentada per empreses que, al venciment del termini de presentacié d’'ofertes,
incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes.
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c) Lempat es resoldra convocant els licitadors amb ofertes empatades a un sorteig en acte
public (que es podra fer en streaming) quan la resta de criteris no hagi resolt el desempat.

Les empreses licitadores han d’aportar la documentacié acreditativa dels criteris de desempat en
el moment en qué es produeixi I'empat.

14.- Ofertes que presentin valors anormals o desproporcionats

La determinacié de les ofertes que presentin uns valors anormals o desproporcionats s’ha de dur
a terme en funcioé dels limits i els parametres objectius seglients, que s’estableixen a 'annex 8
del PCAP de I'SDA.

Es consideraran desproporcionades o amb valors anormals les ofertes que estiguin en els casos
seguents:

1. Quan, concurrent una sola empresa licitadora, sigui inferior al pressupost base de licitacié en
més de 25 unitats percentuals.

2. Quan hi concorrin dues empreses licitadores, la que sigui inferior en més de 20 unitats
percentuals a l'altra oferta.

3. Quan hi concorrin tres empreses licitadores, les que siguin inferiors en més de 10 unitats
percentuals a la mitjana aritmética de les ofertes presentades. No obstant aixo, s'excloura per al
comput de I'esmentada mitjana I'oferta de quantia més elevada quan sigui superior en més de 10
unitats percentuals a I'esmentada mitjana.

4. Quan hi concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats
percentuals a la mitjana aritmética de les ofertes presentades. No obstant aixod, si entre elles
existeixen ofertes que siguin superiors a I'esmentada mitjana en més de 10 unitats percentuals,
es procedira al calcul d'una nova mitjana només amb les ofertes que no es trobin en el suposit
indicat. En tot cas, si el nombre de les restants ofertes és inferior a tres, la nova mitjana es
calculara sobre les tres ofertes de menor quantia.

En el supdsit que una o diverses de les ofertes presentades incorrin en presumpcio
d’anormalitat, I'6rgan gestor de la contractacié requerira a I'/les empresales licitadora/es que
I'/les hagi/n presentat perqué les justifiquin i desglossin raonadament i detalladament el baix
nivell dels preus, o de costos, o qualsevol altre parametre sobre la base del qual s’hagi definit
l'anormalitat de l'oferta. Per aquest motiu, es requerira a I'/les empresal/es licitadora/es, les
precisions que consideri oportunes sobre la viabilitat de I'oferta i les pertinents justificacions.
L’empresa licitadora disposara d’un termini de 3 dies habils per presentar la informacié i els
documents que siguin pertinents a aquests efectes.
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Aquest requeriment es comunicara a I'empresa mitjangant comunicacié electronica. Les
sollicituds de justificacid es duran a terme pel mitja electronic que determini I'dorgan de
contractacio.

Transcorregut aquest termini, si no es rep la informacio i la documentacio justificativa sol-licitada
es considerara que la proposicid no podra ser complerta, quedant 'empresa licitadora exclosa
del procediment.

Si es rep la informacid i la documentacié justificativa sol-licitada dins de termini, I'avaluara i
elevara la corresponent proposta d’acceptacié o rebuig de la proposicié, degudament motivada,
a I'dorgan de contractacio, per tal que aquest decideixi, previ 'assessorament técnic del servei
corresponent, o bé l'acceptacié de I'oferta, perqué considera acreditada la seva viabilitat, o bé,
en cas contrari, el seu rebuig.

L’0rgan de contractacié rebutjara les ofertes incurses en presumpcié d’anormalitat si es basen
en hipotesis o practiques inadequades des d’'una perspectiva técnica, econdmica o juridica. Aixi
mateix, rebutjara les ofertes si comprova que sén anormalment baixes perqué vulneren la
normativa sobre subcontractaci®é o no compleixen les obligacions aplicables en matéria
mediambiental, social o laboral, nacional o internacional, inclds l'incompliment dels convenis
col-lectius sectorials vigents, en aplicacié del que estableix I'article 201 de la LCSP.

15.- Condicions especials d’execucio

Les condicions especials en relacié amb I'execucid, d’obligat compliment per part de 'empresa o
les empreses contractistes i, si escau, per 'empresa o les empreses subcontractistes, son les
que s’estableixen en I'apartat N del QC de I'SDA, que s’indiquen a continuacio:

a) L'obligacié d’aplicar a la plantilla que executi el contracte i als seus subcontractistes, si
s’escau, les condicions de treball establertes per I'Gltim conveni col-lectiu sectorial i territorial
vigent en qué s’enquadri i desenvolupi la prestacié contractual, sens perjudici de les millores que
pugui establir.

b) L’obligaci6 de I'empresa contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unio
Europea en matéria de proteccio de dades.

c) Aixi mateix, 'empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis étics i a les
regles de conducta establertes del PCAP.

El compliment de les condicions especials d’execucié haura de ser acreditat amb caracter previ
a la finalitzacio del contracte especific.
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16.- Subcontractacio

Només sera possible la subcontractacié en aquells supdsits previstos a I'article 6 del Reial decret
843/2011, de 17 de juny i amb les limitacions establertes en I'article 7 de 'esmentat Reial decret.

En cas de produir-se, caldra respectar els articles 215, 216 i 217 i concordants de la LCSP i tot
el previst a la clausula quaranta-quatrena del PCAP.

17.- Garanties provisionals o definitives

Garantia provisional. En aquest procediment de contractacid no és procedent I'exigéncia d’una
garantia provisional.

Garantia definitiva. L'empresa licitadora que presenti la millor oferta haura de constituir, a
disposicié de I'd0rgan de contractacio, una garantia d’'un 5 per 100 del preu del contracte, exclos
I'IVA. La garantia definitiva es podra prestar mitjangant qualsevol de les formes previstes a
l'article 108.1 LCSP i, preferentment, mitjangant retencié de part del preu, a peticié de 'empresa
proposada com adjudicataria.

La garantia no sera retornada o cancel-lada fins que s’hagi produit el venciment del termini de
garantia i complert satisfactoriament el contracte. Aquesta garantia respondra dels conceptes
inclosos a l'article 110 de la LCSP.

La garantia definitiva respon respecte dels incompliments tant de 'SDA com del contracte
especific de qué es tracti.

18.- Régim del pagament del preu

El pagament dels treballs es fara mensualment contra factura/es, préviament conformadales,
d’acord amb el preu convingut.

La factura o factures es presentaran en format electronic.

El format a utilitzar és el format facturae . Amb la utilitzacié d'aquest format, I'emissor de la
factura s'estalvia les tasques d'impressio i enviament, i el receptor les tasques d'entrada manual
de la informacid de la factura als seus sistemes. Les factures en format facturae es poden

presentar a través de la seu Electronica: https://aoberta.terrassa.cat/tramits/fitxa.jsp?id=4761.

En aplicacié de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura electronica, i de
conformitat amb la modificacié de I'ordenanga municipal per al govern i administracio electronica,
I'is de la factura electronica (format Facturae) i la seva presentacié a través del punt general
d’entrada de factures electroniques és obligatori per a tots els proveidors que en el marc d’'una
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relacié contractual hagin lliurat béns, prestats serveis i/o executat obres per a Foment de
Terrassa.

Les factures han de portar informacié codificada (codis DIR3) dels organs administratius als
qué van dirigides (organ gestor, unitat tramitadora i oficina comptable). Aquests codis varien en
funcié de l'area, el servei o I'empresa que les haura de validar. En aquest procediment, els codis
DIR3 que s’indicaran a les factures son:

C)rgan Gestor Unitat tramitadora Oficina comptable
LA0004556 LA0004556 LA0004556

Informacio sobre la presentacio de factures:
https://aoberta.terrassa.cat/tramits/fitxa.jsp?id=4761

19.- Responsable del contracte especific

La persona responsable del contracte, als efectes del que determina l'article 62 de la LCSP, és la
gerent de Foment de Terrassa, SA, a qui correspondra supervisar-ne I'execucio i adoptar les
decisions i dictar les instruccions necessaries a fi d’assegurar que la prestacié es realitza
correctament.

20.- Proteccio de dades de caracter personal i confidencialitat

El contracte haura de respectar integrament el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades, i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE, aixi com la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals.

L'execucié del contracte implicara la cessio de dades de Foment de Terrassa, SA al contractista.

El contractista i el personal que amb motiu de la realitzacié de I'objecte del present contracte
tingui coneixement o accés directe o indirecte a dades personals tractades per Foment de
Terrassa, SA, té l'obligacié de mantenir el deure de secret respecte aquesta informacio. L'accés
a les dades personals quedara limitat exclusivament a les finalitats i usos que es prevegin en
aquest plec. L'obligacié de mantenir el deure de secret es mantindra fins i tot quan hagi finalitzat
el contracte.

En el cas que el contractista incomplis el deure de secret, efectués una comunicacio de dades a
tercers, o les utilitzés per a qualsevol altra finalitat diferent a la de l'objecte del contracte,
I'adjudicataria sera considerada responsable d’acord amb la normativa vigent.

L'empresa contractista ha de respectar el caracter confidencial de la informacié a la qual tingui
accés en ocasié de I'execucié del contracte.
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Aquest deure s’ha de mantenir fins i tot després de finalitzar i extingir-se el contracte.

L'empresa contractista es compromet a mantenir la més estricta confidencialitat i reserva sobre
el contingut dels serveis i productes desenvolupats per Foment de Terrassa, SA i, per tant, a no
revelar a tercers, ni donar a conéixer, ni difondre, ni fer Us de la informacié, documentacio i/o
productes als que el contractista tingui accés com a consequéncia de la prestacié del servei
contractat, sense autoritzacid prévia i expressa de Foment de Terrassa, SA. L'empresa resta
obligada a comunicar al seu personal aquesta obligacié i a vetllar pel seu compliment.

Abans de l'inici de I'execucio del contracte, caldra formalitzar un contracte amb I'empresa com a
encarregada del tractament de dades personals (segons model previst a I’/Annex 2).

Marc Girol Mur
Conseller Delegat de Foment de Terrassa, SA
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ANNEX 1.- CONDICIONS ESPECIFIQUES

1. OBJECTE

Aquest document complementa els Plecs de Clausules Administratives i de Prescripcions
Técniques que regulen el sistema dinamic d’adquisicid de serveis de prevencid de riscos
laborals aliens (CCS-2023-13) i té per objecte concretar les prescripcions técniques del servei a
prestar a Foment de Terrassa, SA per part de I'adjudicatari dels serveis a fi de garantir la
seguretat i salut del personal que desenvolupa la seva tasca a les diferents instal-lacions de
Foment de Terrassa, SA, segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos
laborals (LPRL), integrant l'activitat preventiva, desenvolupant i implementant totes aquelles
activitats i actuacions necessaries per promoure els principis de I'accié preventiva.

El desenvolupament de lactivitat preventiva a Foment de Terrassa, SA es dura a terme
mitjangant un unic Servei integral de Prevencié Alié (SPA), i en compliment del RD 39/1997, de
17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.

La contractaciod inclou les disciplines de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i
Psicosociologia Aplicada, aixi com la prestacio integra de la disciplina de Medicina del Treball i el
servei de reconeixements meédics.

2. DEFINICIO DEL SERVEI

Pel desenvolupament de I'activitat preventiva en I'ambit de riscos laborals i vigilancia de la salut,
I'adjudicatari garantira I'aplicacié del previst al Plec de Clausules Administratives i al Plec de
Prescripcions Técniques del sistema dinamic d’adquisicid de serveis de prevencié de riscos
laborals aliens (CSS-2023-13) i el previst en el present document. Foment de Terrassa, SA
disposara d’un/a técnic/a especialista per la coordinacié amb 'adjudicatari.

De conformitat amb el que estableix I'article 4.2 del Reglament per a I'Us de la llengua catalana a
l'Ajuntament de Terrassa, també d’aplicaci6 a les societats municipals, les empreses
contractistes i proveidores presentaran la documentacié en catala i faran Us del catala en els
serveis que son objecte del contracte, en la maxima mesura del possible.

L'adjudicatari es responsabilitzara, de manera enunciativa i no limitativa, de les segients
activitats:

A. Disciplines de prevencio técnica (seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i
psicosociologia aplicada)

o Nombre de centres de treball i distribucio territorial: Foment de Terrassa, SA té 2 centres de
treball propis que sén I'Edifici Edison i el Campus Professional Vallparadis. També té personal en
espais cedits en centres de I'Ajuntament de Terrassa (Centre Civic Montserrat Roig, Centre Civic
President Macia i Casal Civic Francisca Redondo). La resta de personal desenvolupa les
tasques temporals a altres centres municipals o a la via publica.
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Nom del centre de treball Adreca p?azfalll Num. treballadors/es
Oficines centrals
(Edifici Edison) Carretera de Martorell, 95 08224 63
Campus Professional Carrer Badalona, 1 bis 08223 12
Vallparadis
Centre Civic Montserrat Roig Avinguda de Barcelona, 180 | 08222 2
Centre Civic President Macia | a2 98 Francese Macia. |59 1
Casal Civic Francisca Redondo | Plaga de la Maurina, 2 08224 4
Centres propis, centres municipals i via publica de Terrassa 160
(Personal temporal de programes subvencionats)

e Llocs de treball, nombre de treballadors/es afectats/des i activitats i tasques que
desenvolupen. El nombre de treballadors/es afectats/des de Foment de Terrassa, SA és de 220,
que és el nombre mitja anual previst de treballadors/es de I'entitat. Cal tenir en compte que
Foment de Terrassa, SA desenvolupa diferents programes vinculats a I'aprovacié d’entitats
subvencionadores que impliquen la contractacié de personal temporal i és per aixd que el
nombre de treballadors/es pot variar durant I'any. A partir d’aqui, aquests son els llocs de treball,
el nombre de treballadors/es afectats/des i les activitats i tasques que desenvolupen:

Personal d’estructura: 80 treballadors/es

Denominaci6 del lloc de treball

NuUm. treballadors/es

Activitats/tasques que desenvolupen

Administratiu/va

9

Realitzacié d’activitats administratives en el seu
ambit d’actuacié i/o especialitat. Utilitzacio de
les aplicacions i eines ofimatiques per dur a
terme les tasques propies.

Administratiu/va amb atencié al
public

11

Les mateixes que Il'administratiu/va, més
atendre les persones usuaries del servei de
manera presencial, telefonica i/o a través de la
gestié de les busties de comunicacio.

Cap de servei; Cap de seccio

Desenvolupar les funcions que li siguin
assignades per la geréncia, dins del seu ambit
d'actuacio. Dissenyar, dirigir, coordinar,
executar i avaluar programes i projectes.
Coordinar equips de treball i supervisar les
seves tasques. Elaborar, fer seguiment i
justificar projectes i subvencions.

Conserge (o equivalent)

Control d’accessos a [I'edifici, distribucid de
correspondéncia, logistica i petit manteniment
de I'edifici, atenci6 al public.

Dinamitzador/a

Realitzacié de tallers i activitats esportives
orientades a la millora de les competéncies
dels joves participants al projecte.
Acompanyament dels joves participants en els
processos de canvi i insercid, facilitant els
recursos i les eines per a la recerca de feina.
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Denominacié del lloc de treball

NuUm. treballadors/es

Activitats/tasques que desenvolupen

Dissenyador/a grafic/a

2

Disseny, maquetaci6 i seguiment de Ila
produccié del material grafic i publicitari
necessari per difondre I'activitat del servei.

Formador/a serveis de cuina

Preparar, impartir i avaluar els programes
formatius que li siguin encomanats sobre
tecnologia de la cuina, pastisseria i
dinamitzacié dels cursos de formacié per a
I'ocupacié, formacié reglada i continua.

Gerent

Dirigir i gestionar els recursos humans,
econdmics i materials de I'empresa com a
maxim responsable jerarquic.

Assessorar al Consell d'Administracié per a la
concrecid de les directrius i politiques a
desenvolupar.

Assumir la direcci6 de la planificacio
estrategica i disseny de politiques i programes.
Mantenir relacions permanents amb la resta
d’institucions i/o agents del territori en matéria
de I'ambit de I'actuacioé de la societat.

Gestor/a técnic/a TIC

Mantenir i administrar xarxes d'ordinadors i
entorns informatics afins, inclosos equips,
programari de sistemes i d'aplicacions i
configuracions de tota mena. Diagnosticar
problemes d'equip o de programari.

Técnic/a mig especialista
d’ocupacié

40

Realitzaci6 de les tasques técniques
d'orientacié professional, tutoria, formacio,
intermediacio laboral i/o assessorament a les
empreses i acompanyament en la contractacio.
Atendre les persones usuaries del servei de
manera presencial, telefonica i/o a través de la
gestié de les busties de comunicacio.

Técnic/a mig i/o superior (sense
atencio6 al public)

Realitzacié d’activitats técniques en el seu
ambit d’actuacié i/o especialitat. Utilitzacié de
les aplicacions i eines ofimatiques per dur a
terme les tasques propies.

Personal temporal de programes subvencionats:

temporals anuals

previsi6 de 175 contractacions

Denominacio del lloc de treball

NUm. treballadors/es

Activitats/tasques que desenvolupen

Conserge/Recepcionista 14 Donar suport en el control d’accessos i realitzar
petites tasques de manteniment als centres
educatius i/o esportius municipals.

Informador/a 16 Realitzar tasques d’informacié a la ciutadania
dins el seu ambit d’actuacio.

Personal d'oficis (oficials, peons, 100 Realitzar les tasques propies de la seva

aprenents) especialitat i categoria (paleteria, pintura,
manteniment, jardineria, logistica i neteja
viaria) a la via publica o centres municipals.

Personal técnic i/o administratiu 45 Donar suport a [lactivitat técnica i/o

administrativa del servei on sigui destinat/da.
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¢ Altres condicions especifiques que condicionin el desenvolupament del servei. El nombre de
treballadors afectats de Foment de Terrassa, SA és de 220 que és el nombre mitja anual de
treballadors previst de I'entitat. Cal tenir en compte que Foment de Terrassa, SA desenvolupa
diferents programes vinculats a l'aprovacié d’entitats subvencionadores que impliquen la
contractacié de personal temporal i és per aix0 que el nombre de treballadors/es pot variar
durant I'any.

Aquests programes i les caracteristiques en relacio al personal afectat son:

v Programes d’experienciacio laboral (plans d’ocupacié). Sén programes de contractacio laboral
de persones que es troben en situacié d’atur per a la realitzacio de treballs d’interés public i
social, contribuint aixi a la millora en el benestar i la qualitat de vida de tota la ciutat. El
personal beneficiari d’aquests programes acostumen a tenir una contractacié d’entre 6 i 12
mesos, segons el que determina la normativa de cada programa. Els llocs de treball també
poden variar tot i que es classifiquen basicament en llocs del sector oficines, construccio i
neteja viaria. Desenvolupen la seva activitat a la via publica i diferents centres de I’Ajuntament
de Terrassa i/o altres societats municipals.

v' Casa d'Oficis. Es un programa de formacié i treball adrecat a joves d’entre 16 i 29 anys, amb
I'objectiu de qualificar-los professionalment perqué adquireixin les competéncies necessaries
per al desenvolupament optim de l'ocupacioé i millorar les possibilitats d’'insercié laboral.
Aquest programa té una durada total de dotze mesos en qué s’alterna una primera fase de
formacid, i una segona fase en la qual els i les joves son contractats per Foment de Terrassa
com a aprenents. Desenvolupen la seva activitat a les instal-lacions del Campus Professional
Vallparadis i també en altres centres municipals.

v Tallers d’Ocupacié. Es un programa de formacio i treball adrecat a persones majors de 30
anys (preferentment majors de 45 anys) en oficis amb alta demanda. Aquest programa té una
durada total de dotze mesos, en qué el personal aprenent contractat alterna formacié técnica i
practiques per a rehabilitar espais socials, contribuint al desenvolupament local i a la millora
de la qualitat de vida en els barris d’actuacié. Desenvolupen la seva activitat a les
instal-lacions del Campus Professional Vallparadis i també en altres centres municipals.

Dins del marc de la prevencié de les disciplines técniques (Seguretat en el Treball, Higiene
industrial i Ergonomia i psicosociologia aplicada) l'adjudicatari haura de proporcionar
'assessorament i recolzament necessari que Foment de Terrassa, SA precisi en funcié dels tipus
de risc i en referéncia a:

o El disseny, aplicacié i coordinacio dels plans i programes d’actuacié preventiva (inclos el pla
de prevencio, la memoria i la programacié anual, entre d’altres).

o |avaluacié dels factors de risc que puguin afectar la seguretat i salut dels treballadors/es
(identificaci6 i avaluacié de riscos):

o L'estudi inicial del compliment de la segient normativa en tots els llocs de treball on sigui
necessari:
- RD 486/97 de Disposicions minimes de seguretat i salut dels Llocs de Treball.
- RD 485/97 de Disposicions minimes en matéria de Senyalitzacié de seguretat i
salut en el treball.
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- RD 487/97 de Disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la Manipulacio
Manual de Carregues.

- RD 488/97 de Disposicions minimes de seguretat i salut relatives al treball amb
equips que inclouen Pantalles de Visualitzacié de Dades.

- RD 1215/97 de Disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacié dels
treballadors dels Equips de Treball.

L'estudi puntual, en el cas de canvis en els llocs de treball, en relacié a la legislacio
indicada en el punt anterior.

Per a les activitats que es desenvolupin en centres de treball que no son propietat de
Foment de Terrassa, SA, I'avaluacio de riscos sera 'especifica de la propia activitat del
treballador/a, i no de les instal-lacions on es desenvolupi el treball.

L'avaluacié puntual dels riscos quan s’adquireixin nous equips de treball, s’utilitzin noves
substancies quimiques o bé quan es condicionin llocs de treball.

La revisi6 de l'avaluaci6 de riscos quan es produeixin danys a la salut dels
treballadors/es.

Els controls periddics de les condicions de treball en aquells llocs on sigui necessari.

e La determinacié de les prioritats en I'adopcié de les mesures preventives adequades i la
vigilancia de la seva eficacia (planificacié de I'activitat preventiva):

(¢]

o

o

o

La determinacié de les recomanacions sobres les mesures a adoptar per eliminar o
reduir els riscos.

La determinacio de la prioritzacio en les mesures a adoptar, mitjancant la classificacié
dels riscos de major a menor importancia en Intolerable, Important, Moderat, Tolerable i
Trivial.

El seguiment del compliment de la planificacié establerta.
La valoracio de I'eficacia de les mesures de prevencio adoptades.

e Lainformacio i formacio dels treballadors:

o

o

[©]
[e]
[¢]
[¢]
[e]
[e]

(@]

Proporcionar als treballadors la informacié sobre els riscos especifics del seu lloc de
treball i aquells que afecten a l'empresa en el seu conjunt, aixi com les mesures
preventives a aplicar.

Proporcionar als treballadors la informacié relativa a les mesures d'emergéncia en el
centre de treball.

Proporcionar als treballadors la informacio relativa a les mesures a adoptar en cas de
risc grau o imminent.

La formacio dels treballadors, teorica i practica, especifica del lloc de treball.

La formacio dels treballadors en relacio al teletreball.

La formacio per la prevencié dels trastorns musculesquelétics.

La formacié en assetjament laboral/sexual en I'ambit laboral.

La formacid de Nivell basic en prevencido de riscos laborals (30 hores) per als
delegats/des de prevencio.

La formacio en Emergéncies: Extincid d’incendis i Primers Auxilis.
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La formacio es realitzara preferentment de manera presencial i a la ciutat de Terrassa.
L'adjudicatari haura de disposar dels mitjans necessaris per a poder oferir també formacioé en
linia.

e La planificacio i realitzacio dels simulacres d’emergéncia.

o La vigilancia de la salut dels treballadors (disciplina de Medicina del treball).

A1. Seguretat en el treball

L'adjudicatari haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin
procedents, considerant tots els riscos existents d’aquesta naturalesa, incloent els originats per
les condicions de les maquines, equips i instal-lacions i la verificacid del seu manteniment
adequat, sense perjudici de les actuacions de certificacié i inspeccié establertes per la normativa
de seguretat industrial, aixi com els derivats de les condicions generals dels llocs de treball,
locals i instal-lacions de servei i proteccio.

En particular s’han d’incloure totes les activitats preventives destinades a evitar la materialitzacio
dels accidents laborals relacionats amb:

. La seguretat estructural.
. Les instal-lacions eléctriques.
. La proteccio contra incendis, que inclou actuacions com:

Elaboracié, actualitzacio, implantacio, control i manteniment de plans d’emergéncia.

o Formacid técnica al personal integrant dels equips de primers auxilis, primera i
segona intervencio, aixi com al personal encarregat de I'evacuacio.

o Informacié al personal sobre el pla d’'emergéncia establert.

o Realitzacié de simulacres (periodicitat minima anual).
Valoracié del simulacre i del pla d’emergéncia, analisi dels resultats i propostes de
modificacié i millora (incloses reunions presencials amb I'equip d’emergéncia).

e Els recipients a pressio.

e Les instal-lacions de gasos.
Les substancies i els preparats quimics, com poden ser: adequacié del magatzematge,
transport, manipulacio, etiquetatge dels productes, actuacions especials o d’emergéncia, etc.

e La maquinaria i els equips de treball.

o Els aparells d’elevacio.

o El disseny de qualsevol instal-lacié preventiva, aixi com de qualsevol altre aspecte relacionat
amb aquesta disciplina preventiva.

A.2 Higiene industrial

L'adjudicatari haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin
procedents, considerant tots els riscos existents. Haura de valorar la necessitat de realitzar
mesuraments.

En particular, s’han d’incloure les activitats destinades a evitar I'emissi6 de concentracions

ambientals de contaminants que puguin generar malestar i/o malalties relacionades amb els
llocs de treball.
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Concretament:

o Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o, com a
minim, controlar la possible preséncia d’agents quimics (en qualsevol de les seves formes o
estats, tant si és un risc inherent a la propia tasca com si es tracta d’'un risc circumstancial
incloent avaluacions qualitatives del productes quimics utilitzats pels treballadors).

o Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o, com a
minim, controlar la possible preséncia d’agents biologics (tant si és un risc inherent a la propia
tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

o Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o, com a
minim, controlar la preséncia i el confort envers els agents fisics: soroll, vibracions, ambient
térmic, il-luminacio, radiacions ionitzants i no ionitzants, camps electromagnétics (tant si és un
risc inherent a la propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

o Proposar les mesures de prevencio d’aplicacié a nivell ambiental, personal i organitzatiu.

e Assessorar en matéria de proteccions individuals: adequacio, formacié del personal en el
seu Us, manteniment i conservacio, etc.

e Controlar altres agents, aixi com qualsevol altra activitat de naturalesa similar i relacionada
amb aquesta disciplina (d’acord amb el que estableix la legislacié vigent).

A3. Ergonomia i psicosociologia aplicada

L'adjudicatari haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin
procedents considerant tots els riscos existents d’aquesta naturalesa.

En particular, s’'inclouen activitats relacionades amb I'adaptacioé de les condicions dels llocs de
treball d’'acord amb les caracteristiques de les persones que els ocupen, a fi d’assolir una
situacié de confort fisic i psiquic i evitar danys a la salut fisica i mental dels treballadors/es,
incloent les actuacions seguents:

e Proposar el disseny i millora de les tasques o llocs de treball.

e Valorar les condicions de confort ambiental (térmic, sonor, luminic...).

o Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o, com a
minim, controlar la possible carrega fisica en el treball (tant si és un risc inherent a la propia
tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

o Detectar, valorar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o, com a
minim, controlar la possible carrega mental del treball: valoracions psicosocials, estrés,
mobbing, burnout, etc. (tant si és un risc inherent a la propia tasca com si es tracta d’un risc

circumstancial).

e Valorar els casos de treballs repetitius i monodtons.
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e Proposar i establir mesures de prevencid per aplicar a nivell general, personal i
d’organitzacié.

o Realitzar I'avaluacié de riscos psicosocials utilitzant una metodologia de la qual es conegui
de forma contrastada lacreditacio, la fiabilitat i la validesa, molt especialment, la
metodologia CoPsoQ PSQCAT.

e Altres activitats de naturalesa similar.
A4. Altres consideracions

e L’adjudicatari assessorara, a petici6 de Foment de Terrassa, SA, en aquelles questions
relatives a 'ambit d’aplicacié del contracte.

e L’adjudicatari assessora i es personara si cal o es requerit pel técnic/a de Foment de
Terrassa, SA, en el lloc dels fets, en cas d’accident de treball o altres danys a la salut
derivats del treball, per tal de poder realitzar la corresponent investigacio, actualitzant si és
necessari I'avaluacio de riscos d’acord amb la legislacié vigent.

e L’adjudicatari assessorara i acompanyara si cal o es requerit pel técnic/a de Foment de
Terrassa, SA, a les citacions per part d’Inspecci6 de Treball.

o Els estudis especifics que es requereixin per a I'avaluacid de riscos dels llocs de treball, i
que estiguin dins I'ambit d’aplicacio del contracte de la disciplina concertada, els haura de
realitzar 'SPA sense generar contractaci6 complementaria si per a fer-los es requereix
instrumental de lectura directa inclos a I’'Ordre TIN/2504/2010.

e L’adjudicatari també assignara un coordinador/a técnic (amb formacié de nivell superior)
com a persona de contacte amb Foment de Terrassa, SA, que sera I'encarregat/da de
coordinar les actuacions de les diferents disciplines o activitats. El seguiment de la
planificacié es realitzara a les instal-lacions de la seu de Foment de Terrassa, SA (Edifici
Edison), sempre que sigui necessari i almenys una vegada al mes.

B. Disciplina de Medicina del treball

o Nombre de centres de treball i distribucié territorial: veure el descrit a I'apartat A del present
annex.

¢ Nombre de treballadors/es afectats/des: 220

o Llocs de treball: veure el descrit a I'apartat A del present annex.

e Activitats/tasques que desenvolupen: veure el descrit a I'apartat A del present annex.

e Altres condicions especifiques que condicionin el desenvolupament del servei: veure el
descrit a 'apartat A del present annex.

Informacié relativa als reconeixements médics:
o Nombre previst de reconeixements durant el periode d’execucié de I'encarrec, especificant el
nombre de treballadors/es per lloc de treball (protocols especifics respecte als factors de risc

a qué esta exposat el treballador/a segons I'avaluacié de riscos laborals): nombre maxim
previst de 200 revisions anuals en els seguents llocs de treball: personal técnic i administratiu
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amb i sense atencid al public i personal d’oficis (paleteria, pintura, manteniment, jardineria,
fusteria d’alumini, logistica i neteja viaria).

Ubicacié dels treballadors/es: tots els treballadors/es desenvolupen la seva feina a la ciutat
de Terrassa, tant en centres propis, centres municipals i via publica.

Les seves possibilitats de desplacament: s’ha de tenir la suficient infraestructura per poder
realitzar les revisions médiques a la ciutat de Terrassa, a una ubicacié comunicada amb el
transport public.

Necessitat d’'unitat mobil: Si (només per accions puntuals i sempre a peticié de 'empresa)

Posada a disposicié de centres sanitaris autoritzats: No

Periode i franja horaria per a la realitzacié dels reconeixements medics: de dilluns a
divendres, de 7:30 h a 10:00 h.

Altres condicions especifiques que condicionin el desenvolupament del servei: les que
puguin sorgir de la propia activitat i hauran de tenir el contingut minim amb caracter basic
definit en I'apartat seglent.

L'adjudicatari haura de desenvolupar les activitats de la disciplina de medicina del treball
seglients, incloent, entre d’altres:

Activitats de vigilancia individual de la salut del personal amb relaci6 als riscos dels llocs de
treball (inclou: la incorporaci6 nova a la feina, incorporacié després d’una abséncia
perllongada, a intervals periddics, en casos d’especial sensibilitat, en casos de canvi de lloc
de treball i/o d’exposicid a nous riscos i/o a partir de consultes espontanies dels propis
treballadors). Aquestes activitats han d’incloure, quan sigui necessari i oportu, entre d’altres:

1. Examens de salut, que han de ser anuals i especifics. No s’hauran d’aplicar a tots els
treballadors de forma indiscriminada i, quan calgui, han d’incloure proves especifiques en
funcié dels riscos del lloc de treball’.

Els reconeixements médics tindran el seglent contingut minim amb caracter basic
per a tot el personal:

o Historia laboral i clinica, que caldra actualitzar en cada revisié: definicié especifica de
les tasques del lloc de treball, exposicid actual al risc, antecedents laborals
(exposicions anteriors i duracid), antecedents familiars, antecedents personals,
malalties comuns, malalties professionals, altres malalties relacionades amb el
treball, al-lérgies (ambientals, producte quimic, alimentaries), accidents laborals i no
laborals, habits fisioldgics, habits tdxics, vacunacions, tractaments farmacologics,
intervencions quirurgiques, discapacitat reconeguda o incapacitat parcials o total.

1 Queden fora de I'ambit del Sistema dinamic d’adquisicié aquells examens de salut o aquelles proves que puguin incloure aspectes
inespecifics o rutinaris, sense una relacié directa amb els riscos als quals estan exposats els treballadors, o aquells que es vulguin
incloure com una actuacié de millora social o oferts amb altres finalitats que no siguin la vigilancia de la salut dels treballadors
regulada per la Llei 31/1995, de 8 de novembre.
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o Exploracio fisica general: pes, talla, index massa corporal, presa de constants vitals,
tensio arterial, pols; pell i mucoses; exploracié visual; exploracié auditiva i otoscopia;
boca, coll; exploracié pulmonar; exploracié cardio-vascular; exploracié abdominal;
exploracié osteoarticular (canell, columna, genolls, ma); sistema nervids; exploracié
mamaria.

o Proves complementaries: audiometria, agudesa visual, test d’lshihara i tonometria,
electrocardiograma, altres proves especifiques complementaries en funcié del risc
laboral concret del lloc de treball ocupat.

o Analitica basica sang: hemograma complet: VSG, hematocrit, féormula leucocitaria,
plaguetes; glucemia; colesterol Total (HDL; LDL; VLDL); acid uric; creatinina;
triglicérids; fosfatasa alcalina; ferritina; transaminases ( Got-GPT, Gamma GT).

o Altres analitiques: la PSA (prova de la prostata) pel personal major de 50 anys, i de
40 si hi ha antecedents familiars.

o Analitica d’orina: fisicoquimic i sediment.
2. Questionaris de salut.

3. Conéixer les malalties que es produeixin entre els treballadors i les abséncies del treball
per motius de salut, a I'efecte de poder identificar qualsevol relacié entre la causa de la
malaltia o de I'abséncia i els riscos per a la salut que puguin presentar-se en els llocs de
treball.

4. Analisi de les consultes espontanies o induides pels sanitaris del servei de prevencid,
relacionades amb el lloc de treball (auto vigilancia).

5. En qualsevol cas, I'informe de les conclusions dels resultats de la vigilancia de la salut,
que ha de pronunciar-se sempre en termes inequivocament preventius i ha d’incloure la
informacié relativa a la necessitat d’introduir o millorar les mesures de proteccid i
prevencié en el lloc de treball.

Quan calgui i s’hagi determinat oportunament, activitats per determinar l'aptitud dels
treballadors/es per al lloc de treball d’acord amb les funcions essencials (tasques
imprescindibles i que no poden ser adaptades o modificades), tot proposant, si cal, les
adaptacions raonables de les condicions de treball i pronunciant-se també sobre la
necessitat d’introduir o millorar les mesures de proteccid i prevencio referides en el punt
anterior. Aquestes activitats han d’estar planificades de forma complementaria a les activitats
de vigilancia de la salut, hi estiguin o no directament relacionades.

Activitats per a la realitzacié i I'analisi de la vigilancia de la salut col-lectiva (que inclogui
I'analisi dels resultats de la vigilancia individual de la salut dels treballadors i de I'avaluacié
dels riscos, amb criteris epidemiologics).

Impulsar programes de promocio de la salut en relacié amb el lloc de treball, d’acord amb el

Reial decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris basics sobre
I'organitzacio de recursos per desenvolupar I'activitat sanitaria dels serveis de prevencio.
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o Assessorar a I'empresa i els treballadors/es en relacié amb la determinacié d’aquells llocs de
treball que, d’acord amb I'article 22.1 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, s’ha d’exceptuar
la voluntarietat de la vigilancia de la salut o la determinacié de I'aptitud.

e Determinar els llocs de treball sense risc per a 'embaras o la lactancia natural. Aixi mateix,
ha d’estudiar i valorar, especialment, els riscos que puguin afectar les treballadores
embarassades o treballadores que han acabat d’'infantar, i proposar les mesures preventives
adequades.

o La participacio dels professionals sanitaris en el conjunt d’activitats del servei de prevencié.

o Els serveis de prevencid han de tenir perfectament definits i donar a conéixer els
procediments de circulacio i custddia de la informacié de caracter personal o médic-sanitaria
dels treballadors de Foment de Terrassa, SA, tot tenint en compte la dignitat, intimitat i
confidencialitat de dades.

o Totes aquestes activitats han d’estar degudament planificades i desenvolupades d’acord
amb protocols especifics i han de prestar especial atenci6 en tot alld relacionat amb casos
d’especial sensibilitat a determinats factors de risc de la feina o amb treballadors que
requereixin especial proteccio, d’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre.

L'adjudicatari ha de disposar de, com a minim, una linia telefonica, un compte de correu
electronic o una plataforma informatica que permeti a les persones interessades demanar i
participar en els examens de salut. Es a dir, 'empresa adjudicataria haura de rebre, gestionar i
planificar les demandes d’examens de salut i, posteriorment, informar el servei de prevencio
sobre les dades necessaries per poder fer-ne el seguiment.

Els certificats d’aptitud médica s’han de fer arribar a 'empresa en un termini maxim d'una
setmana a comptar des del dia de la realitzacio de la revisido médica.

En el cas que s’hagin de realitzar visites médiques de seguiment, aquestes s’hauran de realitzar
a la ciutat de Terrassa ja sigui en un centre propi de la ciutat de Terrassa o a les instal-lacions de
Foment de Terrassa, SA.

3. OBLIGACIONS DE L’EMPRESA ADJUDICATARIA

o Realitzar, amb la periodicitat que requereixin els riscos existents, I'activitat de seguiment i
valoracié de la implantacié de les activitats preventives derivades de I'avaluacio.

e Efectuar en la memoria anual de les seves activitats en I’Administracio, la valoracié de
I'efectivitat de la integracié de riscos laborals en el sistema general de 'empresa, a través de
la implantacio i aplicacié del pla de prevencio de riscos laborals, en relacié amb les activitats
preventives concertades.

¢ Realitzar un pla de treball dins de les disciplines i/o activitats contractades, d’acord amb les
necessitats detectades i establertes.

o Assessorar als treballadors, els seus representants i els organs de representacio
especialitzada, en els termes establerts en la normativa aplicable.
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o Realitzar les activitats preventives concretes que siguin legalment exigibles.

e Assignar un coordinador técnic (amb formacié de nivell superior) com a persona de contacte
amb el departament o entitat contractant, que sera I'encarregat de coordinar les actuacions
de les diferents disciplines o activitats objecte del contracte.

e Proporcionar els documents consequéncia de les seves actuacions i les dades que es
sol-licitin en suport informatic.

e A demanda de l'entitat contractant, lliurar tota la informacié i participar en la investigacio i
estudi dels accidents de treball i malalties laborals, a fi de proposar mesures preventives
eficaces per evitar reincidéncies.

o Els responsables o personal técnic en qui deleguin les entitats podran participar en els
treballs de camp que els técnics de I'SPA efectuin.

4. TEMPS DE RESPOSTA

S’entén per temps de resposta el temps que triga I'adjudicatari en posar-se a disposicié de
Foment de Terrassa, SA com a entitat contractant per iniciar la prestacio del servei.

En qualsevol cas, el temps de resposta a la sol-licitud d’actuacié no sera superior a les 36 hores
segients a la comunicacié realitzada, llevat dels casos en qué el departament o entitat
contractant consideri necessari reduir aquest termini (casos especials i situacions de risc greu i
imminent).

El temps d’execucié d'una actuacid preventiva amb la presentacié dels resultats i propostes
d’actuacié no podra excedir en cap cas els 30 dies naturals, comptats a partir de la presa de
dades necessaries per al seu desenvolupament, llevat dels casos en qué el departament o
entitat contractant consideri necessari reduir aquest termini (casos especials i situacions de risc
greu i imminent).

L'adjudicatari s’adaptara per a I'execucio de les actuacions preventives a les necessitats horaries
que s’estableixin en cada cas per Foment de Terrassa, SA.

25



Foment 360° )‘E-!{ Ajuntament de
I
de Terrassa sa @ Terrassa

Servei d'Ocupacio

ANNEX 2: CLAUSULES CONTRACTUALS PER A L’ENCARREC DE TRACTAMENT DE
DADES PERSONALS ENTRE FOMENT DE TERRASSA, SA | LEMPRESA CONTRACTISTA

REUNITS

D’una banda, el/la Sr./Sra. (nom i cognoms), (carrec).

| de laltra, ellla Sr./Sra. (nom i cognoms), amb DNI (num.), (en nom propi / en nom i
representacio de I'empresa), en virtut de I'escriptura de poder mercantil, protocol (num.),
autoritzada pel notari de I'll-lustre Col-legi Notarial de Catalunya, Sr/a. (nom i cognoms), en
(data), inscrita al Registre Mercantil de (localitat), en (data), en el full (nim.), (foli), (volum),
(inscripcid).

Ambdues parts, en I'exercici de les funcions que els estan legalment assignades, reconeixent-se
reciprocament la capacitat legal necessaria per obligar-se de comu acord.

MANIFESTEN

I. Ambdues parts han signat un contracte especific del Sistema dinamic d’Adquisicié CCS 2023-
13 de serveis de prevencié de riscos laborals aliens de Foment de Terrassa, SA. Exp.
2072/2023.

II. Atés que I'execucio del contracte esmentat per part de (empresa contractista) comporta tractar
dades personals de les quals és responsable (6rgan de contractacid), (empresa contractista) té
la consideracid d’encarregada del tractament, d’acord amb el Reglament 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d’'abril de 2016 (RGPD), relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes
dades, i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

Ill. Que (empresa contractista) disposa de la capacitat i els recursos necessaris per tal de
garantir que, en la seva qualitat d’encarregat del tractament, aplica les mesures técniques i
organitzatives apropiades per complir amb el que estableix la legislacié de protecciéo de dades
esmentada.

IV. La necessitat de signar un acord d’encarrec de tractament de dades de caracter personal en

relacié amb el contracte esmentat, en els termes que estableixen els articles 28 del RGPD i 33
de la LOPDGDD.
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CLAUSULES

Primera.- Objecte de I’encarrec de tractament

Mitjangant aquest acord d’encarrec s’habilita (empresa contractista), en qualitat d’encarregada
del tractament (en endavant, I'encarregat), per tractar per compte de (6rgan de contractacio),
responsable del tractament (en endavant, el responsable) les dades de caracter personal
necessaries per prestar el servei de (...).

El tractament consistira en (descripcié del tractament i de les activitats concretes).

Segona.- Identificacié de la informacié afectada

Per executar les prestacions derivades del compliment de Il'objecte d’aquest encarrec, el
responsable, posa a disposicid de I'encarregat, la informacié seglient del/s tractament/s de
dades (identificacio tractament/s):

- (identificacio del tipus de dades personals del/s tractament/s).

- (identificacio de la categories de persones interessades del/s tractament/s).

Tercera.- Durada

La vigéncia d’aquest encarrec de tractament queda vinculada a la durada del contracte subscrit
que s’ha identificat en aquest document.

Quarta.- Obligacions de I’encarregat

L'encarregat i tot el seu personal s’obliguen a donar compliment a I'establert a I'article 28 del
RGPD i, en particular, a:

a) Utilitzar les dades objecte de tractament, o les que reculli per a la seva inclusié, només per a
la finalitat objecte d’aquest encarrec, i respectar-ne la confidencialitat i el deure de secret, fins i
tot després que en finalitzi 'objecte. En aquest sentit, garantira que les persones autoritzades
per tractar dades s’hagin compromes a respectar la confidencialitat o estiguin subjectes a una
obligaci6 de confidencialitat de natura estatutaria.

b) Tractar les dades personals d’acord amb el que estableix la normativa vigent de proteccié de
dades i les instruccions del responsable, aplicant les mesures de seguretat establertes al Marc
de Ciberseguretat de Proteccié de Dades (MCPD) que corresponguin d’acord amb el nivell de
risc basic.
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Si l'encarregat considera que alguna de les instruccions infringeix el RGPD o qualsevol altra
disposicié en matéria de proteccié de dades de la Uni6 o dels estats membres, I'encarregat n’ha
d’'informar immediatament el responsable.

¢) Subcontractacié: (en cas que s’hagi previst la subcontractacié de prestacions que
comportin el tractament de dades de caracter personal)

L'encarregat ha de comunicar aquest fet per escrit i de forma fefaent al responsable, identificant
de forma clara i inequivoca I'empresa subcontractista i les seves dades de contacte. La
subcontractacié es pot dur a terme si el responsable no hi manifesta oposicié en el termini de 15
dies.

d) Assistir el responsable en el compliment de les obligacions establertes als articles 32 a 36

del RGPD —relatius a la seguretat de les dades personals—, aixi com en la resposta a I'exercici
de drets de les persones interessades establerts en el capitol 1ll del RGPD —relatiu al drets dels
interessats.

e) Posar a disposicié del responsable tota la informacid necessaria per permetre i contribuir a la
realitzacié d’auditories, incloses inspeccions, per part del responsable o un altre auditor
autoritzat pel responsable.

f) (Quan el dret d’'informacioé I'hagi de donar I'encarregat)

Facilitar, en el moment de recollir les dades, la informacio relativa als tractaments de dades que
es duran a terme. La redaccid i el format en que es facilitara la informacié s'ha de consensuar
amb el responsable, abans d’iniciar la recollida de les dades.

g) Informar el responsable, sense dilacié indeguda, en qualsevol cas abans de 72 hores, i per
correu electronic a I'adreca indicada a la clausula vuitena d’aquest encarrec, de les violacions de
la seguretat de les dades personals al seu carrec de les quals tingui coneixement, juntament
amb tota la informacié rellevant per documentar i comunicar la incidéncia.

h) Suprimir o retornar al responsable les dades personals un cop hagi finalitzat la prestacio dels
serveis de tractament.

Tant la supressio com la devolucio ha de comportar I'esborrat total de les dades existents en els
equips informatics utilitzats per I'encarregat. No obstant aix0, I'encarregat pot conservar-ne una
copia, amb les dades degudament bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de
I'execucio de la prestacio.

i) Comunicar, en el cas d’us de servidors, qualsevol canvi que es produeixi en relacié amb la
informacio facilitada en la licitacio.
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Cinquena.- Obligacions del responsable
Correspon al responsable:
a) Lliurar a I'encarregat les dades a les quals es refereix la clausula segona d'aquest document.

b) Supervisar el tractament i vetllar, abans i durant el mateix, perqué I'encarregat compleixi la
normativa en matéria de proteccio de dades.

c) Altres obligacions que li puguin aplicar, d’acord amb la normativa de protecci6 de dades.
Sisena.- Drets del responsable

El responsable té dret a obtenir de I'encarregat tota la informacié que consideri necessaria
relativa a les dades i els tractaments que es descriuen a la clausula segona, aixi com a
'assisténcia per a la realitzacié d’auditories, incloses inspeccions, de qualsevol autoritat de
control o altre organisme autoritzat.

Setena.- Modificacié de I’encarrec

Qualsevol canvi en el tractament de dades previst en el present encarrec fara necessaria la seva
modificacio.

Vuitena.- Comunicacions i notificacions

Les comunicacions adrecades al responsable s’enviaran a:
foment@terrassa.cat

Les comunicacions adrecades a I'encarregat s’enviaran a:
(Correu electronic de I'encarregat)

En prova de conformitat, ambdues parts signen el present encarrec,

Marc Girol Mur (nom i cognoms)
Conseller Delegat de Foment de Terrassa, SA Encarregat
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