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Expedient: 0628/25 

Entitat: EDP Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp 

Tipus: mixt 

Procediment: obert 

Tràmit: ordinari 

Objecte: Contractació del subministrament d’un mamògraf i el seu servei de manteniment 

pel Servei de Radiodiagnòstic de l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus 

 
QUADRE DE CARACTERÍSTIQUES ESPECÍFIQUES DEL CONTRACTE 

 
 

A. Objecte 
 

 A.1 Adquisició i servei de manteniment d’un mamògraf pel Servei de Radiodiagnòstic 

de l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus, d’acord amb el que s’ha establert al plec 

de prescripcions tècniques i a l’informe de necessitats. 

 

A.2 Lots: No procedeix la divisió en lots del present expedient, atesa la justificació que 

consta a l’expedient. 

 

A.3 Codi CPV:  

 

- 33111650-2: Aparells per mamografies. 

- 50421000-2: Serveis de reparació i manteniment d’equips mèdics. 

 
 

B. Dades econòmiques 
 

B.1   Determinació del preu: Respecte el subministrament: preu unitari màxim 

assenyalat per la compra de l’equip. 

 

Respecte el servei de manteniment: el preu s’ha determinat a tant alçant, 

elaborant-se a partir dels costos directes i costos indirectes assenyalats a 

l’expedient; aquests costos inclouen la previsió del marge de benefici empresarial 

corresponent. 

 

B.2 El valor estimat del contracte ascendeix a 427.125,00 € (sense IVA). 

 

B.3 El pressupost base de licitació ascendeix a 427.125,00 € (IVA exclòs) / 516.821,25 € 

(IVA 21% inclòs). 

 

El pressupost base de licitació està composat per l’import de compra de l’equipament i 

per l’import del servei de manteniment (pel termini de 5 anys), i es troba desglossat en 
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els següents imports: 

 

o Imports referits a la compra de l’equip: 
 

 

Denominació Preu unitari màxim 

(IVA exclòs) 

IVA (21%) Total (IVA 

inclòs) 

Mamògraf 

digital 

295.000,00 61.950,00 € 356.950,00 € 

 

o Imports referits al servei de manteniment: 

 

El pressupost base de licitació està composat per l’import de la compra de l’equip i pel 

servei de manteniment (5 anys). Aquest últim s’ha elaborat a partir dels costos directes 

i costos indirectes assenyalats a l’expedient; aquests costos inclouen la previsió del 

marge de benefici empresarial corresponent.  

Els licitadors a les seves ofertes hauran de distribuir aquests import entre les següents 

partides, segons el model posat a la seva disposició: 

- Import compra de l’equipament 

- Servei de manteniment (5 anys). 

 

Els licitadors podran presentar rebaixa sobre l’import màxim previst per a la compra 

l’equip i sobre l’import màxim previst per al servei de manteniment (pressupost base 

de licitació). 

En conseqüència, l’oferta econòmica del licitador serà el resultat de la suma de l’import 

ofert per a l’adquisició de l’equip i l’import ofert per al servei de manteniment del 

mateix durant el termini de vigència del contracte. 

Si la suma d’ambdues partides supera l’import màxim assenyalat com a pressupost 

base de licitació, serà causa d’exclusió. Superar els preus unitaris màxims assenyalats 

en cadascuna de les partides, també serà causa d’exclusió. 

Forma de pagament:  

- Respecte del subministrament de l’equip: el preu del contracte s’abonarà 

mitjançant una factura única un cop se signi l’acta de recepció de l’equipament. 

 

Concepte 

Import anual 

màxim  (IVA 

exclòs) 

Import total 

 (5 anys / IVA exclòs) 

Import total 

(5 anys / IVA inclòs) 

Import màxim del servei de 

manteniment  

 

26.425,00 € 

 

132.125,00 € 

 

159.871,25 € 
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- Respecte del servei de manteniment: l’import que l’adjudicatari hagi ofert a la 

partida de manteniment es prorratejarà mensualment pels mesos que restin per 

finalitzar els 5 anys de vigència previstos per al contracte a comptar des de la 

signatura del mateix. 

 

 
 

C. Existència de crèdit 

 

C.1 Aplicació pressupostària. El centre de cost de referència és HR0110RAD. 

 

C.2 Expedient d’abast pluriennal: Sí. Es preveu una vigència inicial del contracte de 5 

anys (pel que fa al servei de manteniment). 

 

• Acord de l’òrgan de govern de l’entitat Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp: 

03/07/2025. En data 25/02/2026 es va informar al Consell d’Administració de 

l’Entitat de la modificació de l’import i objecte del present expedient. 

 

Pel que fa al subministrament de l’equip, el contracte es licita amb càrrec al 

pressupost de 2026. L’adjudicació i formalització del contracte resten condicionades a 

la reserva i a l’existència de crèdit adequat i suficient en l’exercici pressupostari 

corresponent. 

 
 

D. Termini de durada del contracte / d’execució de la prestació 

 
Respecte el subministrament, el termini de lliurament de l’objecte del contracte 

s’estableix en 30 dies naturals a comptar des de la formalització del contracte o la 

data que s’indiqui a tal efecte, en aquest termini s’hauran de lliurar tots els elements 

de l’equip. En el moment de recepció i implantació de l’equip se signarà una acta de 

recepció. 

El servei de manteniment s’iniciarà a partir de la signatura de l’acta de recepció, i 

finalitzarà un cop transcorreguts 5 anys des de la signatura de contracte o la data que 

s’indiqui a tal efecte. 

 

Possibilitat i durada de les pròrrogues: No es preveuen pròrrogues. 

 

Lloc de lliurament: Hospital Universitari Sant Joan de Reus (avinguda del Dr. Josep 

Laporte, núm. 2 de Reus). El responsable del contracte donarà les indicacions 

corresponents a l’adjudicatari respecte la ubicació concreta en el centre.  

 

Forma de pagament: Respecte el subministrament de l’equip: el preu del contracte 
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s’abonarà mitjançant un pagament únic quan l’equip estigui lliurat, instal·lat i s’hagi 

efectuat la formació corresponent, moment en que se signarà l’acta de recepció de 

l’equip. Respecte el manteniment, el preu adjudicat es prorratejarà mensualment 

pels mesos que restin per finalitzar els 5 anys des de la signatura de l’acta de 

recepció. 

 
 

E. Variants 

 

 SÍ     NO  

 

 
F. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació 

 

Forma de tramitació: ordinària 

 

Procediment d’adjudicació: obert 

 

Contracte subjecte a regulació harmonitzada: 

 

 SÍ     NO  

 

Presentació d’ofertes mitjançant eina de Sobre Digital (tramitació electrònica): 

 

 SÍ     NO  

 

Es tracta d’un contracte mixt, del qual el valor estimat més elevat correspon a l’apartat 

de subministrament de l’equip. Aquest valor és el que determina el regim jurídic de 

preparació i d’adjudicació d’aquest contracte. 

 
 

G. Requisits mínims de solvència i mitjans d’acreditació 

 

a) Solvència econòmica i financera  

 

1. Ràtio entre actius i passius, al tancament de l’últim exercici econòmic per al qual 

estigui vençuda l’obligació d’aprovació de comptes anuals per import superior a la 

unitat, en els termes d’allò establert a l’apartat 87 de la LCSP (la solvència total de 

l’empresa vindrà determinada per la relació entre aquestes dues magnituds: actiu 

total i passiu exigible (suma de les partides de creditors a llarg, mig i curt termini). 
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2. Volum anual de negocis mínim de dues vegades el valor anual mig del contracte 

en, com a mínim, en un dels tres darrers exercicis aprovats. 

 

El valor anual mig del contracte sorgirà de la divisió entre el valor estimat del 

contracte i el número màxim de mensualitats previstes, multiplicat per 12. Pel 

còmput de mensualitats s’inclouran les pròrrogues previstes, si escau. 

Concretament, en aquest cas, 170.850,00 €. 

 

L’empresa proposada com a adjudicatària haurà d’acreditar la seva solvència 

econòmica i financera com a mínim, en un dels tres darrers exercicis aprovats. Per 

tal d’acreditar aquesta informació, caldrà que aporti el/els estat/s de comptes 

corresponent/s que acreditin l’import mínim requerit dins dels tres darrers exercicis 

que tingui obligació d’haver presentat, aprovats i dipositats en el Registre Mercantil 

(si l’empresari està inscrit al Registre, en cas contrari pels que disposi al registre 

oficial en què hagi d’estar inscrit). En el cas d’empresaris individuals no obligats a 

presentar els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats al Registre 

Mercantil caldrà verificar el volum de negocis a través de les declaracions de la 

renda anuals dels 3 darrers exercicis. 

 
b) Solvència professional o tècnica 

 

1. Relació dels principals subministraments efectuats en els 3 últims anys, de la 

mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte, 

l’import anual acumulat dels quals l’any de més execució sigui igual o superior al 

70% de l’anualitat mitjana del contracte, en aquest cas, 59.797,50 €.  

 

Per determinar si els subministraments són d’igual o similar naturalesa que els de 

l’objecte del contracte es tindrà en compte que consisteixin en subministrament 

d’equipament mèdic similar. 

 

L’empresa proposada com a adjudicatària haurà d’acreditar la seva solvència 

tècnica mitjançant l’aportació d’una relació dels principals subministraments 

realitzats durant els darrers 3 anys, indicant import i dates, acompanyada dels 

corresponents certificats emesos pels destinataris acreditatius de l’import mínim 

requerit. Quan el destinatari sigui un subjecte privat, a falta de certificat, es podrà 

acreditar la solvència mitjançant una declaració de l’empresari acompanyada dels 

documents que tingui en poder seu que acreditin la realització de la prestació. 

 

G.2 Integració de la solvència amb mitjans externs (art. 75 LCSP):  

 

Per acreditar la solvència necessària indicada, el licitador podrà basar-se en la 

solvència i mitjans d’altres entitats, independentment de la naturalesa jurídica dels 
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vincles que tinguin amb aquestes, sempre que demostrin que, per a l’execució del 

contracte, disposa efectivament d’aquests mitjans. 

 

En cas que l’empresa proposada com a adjudicatària hagi optat per aquesta 

possibilitat, juntament amb la documentació indicada anteriorment haurà de 

presentar el compromís de disponibilitat de la solvència i mitjans d’aquesta entitat 

signat per ambdues parts, acompanyat de la documentació acreditativa dels elements 

de solvència compromesos.  

 

G.3 Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte: 

 

 SÍ     NO es requereix 

 

G.4 Habilitació empresarial o professional exigida: no es requereix. 

 

G.5 Certificats acreditatius del compliment de les normes de garantia de la qualitat 

i/o de gestió mediambiental: no es requereix. 

 
 

H. Criteris d’adjudicació 

 

• Qualsevol xifra s’haurà d’indicar amb dos decimals, si escau. Els decimals que resultin 

de qualsevol operació sempre s’arrodoniran de la següent manera: si el decimal és 

major o igual que cinc (5), s’augmentarà en una unitat; en cas contrari, es deixarà 

com està. 

  

• Superar el preu unitari màxim previst per l’equip i/o les partides màximes previstes 

pel servei de manteniment, serà causa d’exclusió. 

 

La valoració de les proposicions es durà a terme per l’aplicació dels següents criteris 

econòmics i qualitatius: 

 

Criteris objectius avaluables de forma automàtica  100 Punts 

Oferta econòmica 40 punts 

Valoració de les característiques tècniques de l’equip 60 punts 

 

• CRITERIS OBJECTIUS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA (màxim 100 punts) 

 

1. Oferta econòmica (fins a 40 punts) 

 

L’oferta més econòmica, sempre i quan compleixi amb els requeriments del plec de 

prescripcions tècniques, obtindrà 40 punts.  
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Les ofertes obtindran la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula: 

 

 
 

En aquest concepte es tindrà en compte el preu ofert per cada empresa licitadora. On:  

- Oferta: és la suma del preu de compra de l’equip (incloent tots els accessoris, 

formació i taques d’implantació de l’equipament) i de l’import del manteniment 

que ofereixin els licitadors per la vigència inicial del contracte (5 anys). 

 

S’exposa que el valor de ponderació (VP) és 1, d’acord amb el punt sisè de la Directriu 

1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica 

i tècnica. 

 
2. Valoració de les característiques tècniques de l’equip ofert (fins a 60 punts). 

 

2.1. Característiques generals de l’equip (14 punts) 

 

L’oferta incorpora el subministrament d’una reixeta antidifusora pel procés 

d’adquisició de tomosíntesis i d’estereotàxia. 

 

Si 10 punts 

No 0 punts 

 

S’aporta un comandament remot destinat al/la pacient, totalment independent del 

sistema estàndard de compressió mitjançant pedal i del control del granty, amb la 

finalitat d’humanitzar i millorar l’experiència durant el procés de compressió mamària. 

 

Si 4 punts 

No 0 punts 

 

2.2 Tub Raig X (10 punts) 

 

L’equip ofert té una capacitat calorífica de l’ànode superior o igual a 340 kHU. 

 

Si 10 punts 

No 0 punts 
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2.3 Sistema de guiat de biòpsia (36 punts) 

 

L’equip ofert té la capacitat de passar d’una posició vertical a una d’horitzontal sense 

necessitat de realitzar una nova adquisició ni cap subministrament addicional. 

 

Si 9 punts 

No 0 punts 

 

Incorpora una llum làser com a suport per a la realització de puncions anestèsiques. 

 

Si 4 punts 

No 0 punts 

 

S’incorpora una visualització gràfica del punt de punció, a més de les coordenades. 

 

Si 9 punts 

No 0 punts 

 

 

Té la possibilitat de realitzar una radiografia de la mostra de la biòpsia sense necessitat 

de descomprimir la mama i sense irradiar al/la pacient. 

 

Si 14 punts 

No 0 punts 

 

 
 

I. Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals  

 

Es consideraran amb valors desproporcionats o anormals les ofertes quan: 

 

- L’oferta econòmica sigui inferior en més d’un 20% de la mitjana de les ofertes de 

tots els licitadors admesos. 

 

- Quan l’oferta econòmica sigui inferior en almenys un 15% a la mitjana de les ofertes 

econòmiques presentades per les empreses licitadores i la baixa no superi el 20%, 

s’analitzaran la resta de circumstàncies de la proposició, en relació únicament als 

criteris de valoració susceptibles de judici de valor, d’acord amb el següent 

procediment: 
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1. S’obtindrà la mitjana aritmètica de la puntuació obtinguda per les empreses 

licitadores, excepte d’aquelles que hagin estat excloses per no reunir els 

requeriments tècnics mínims, si s’escau. 

  

2. A partir d’aquesta dada, es calcularà la desviació de cada una de les 

puntuacions obtingudes per les empreses licitadores respecte de la mitjana de 

les puntuacions. 

3. Finalment, s’obtindrà la mitjana aritmètica de les desviacions obtingudes, en 

valor absolut, és a dir, sense tenir en compte el signe més o menys. 

 

A partir d’aquests paràmetres, es considerarà que una oferta es troba incursa en valor 

anormal o desproporcionat, quan la puntuació obtinguda en relació als criteris 

susceptibles de judici de valor estigui per damunt del valor que resulti de la suma de 

les variables 1 i 3, i que, al mateix temps, la seva oferta econòmica sigui inferior en al 

menys un 15% a la mitjana de totes les ofertes econòmiques presentades. 

 

Serà d’aplicació el procediment previst a la clàusula 14.4 del plec de clàusules 

administratives. 

 
 

J. Documentació a presentar per les empreses licitadores  

 

J.1. Contingut de les proposicions  

 

En cadascun dels sobres els licitadors hauran d’incloure la següent documentació: 

 

- Sobre A: 

 

1. Document europeu únic de contractació (DEUC) degudament emplenat i 

signat digitalment. 

 

Si el licitador emplena la secció A “Indicació global relativa a tots els criteris de 

selecció” de la part IV del DEUC, no cal que empleni cap altra secció d’aquesta 

part IV. 

 

2. D’acord amb el que estableix la clàusula 11 del plec de clàusules 

administratives particulars, en cas que l’empresa licitadora recorri a la 

solvència i mitjans d’altres empreses de conformitat amb el que preveu 

l’article 75 de la LCSP i l’apartat G d’aquest quadre de característiques, o tingui 

la intenció de subcontractar, d’acord amb l’apartat P d’aquest QC, ha d’indicar 

aquesta circumstància en el DEUC i presentar altre DEUC separat per 

cadascuna de les empreses a la solvència de les quals recorri o que tingui 
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intenció de subcontractar. 

 

També, i d’acord amb el que estableix la clàusula 11 del plec de clàusules 

administratives particulars, en el cas d’empreses que concorrin a la licitació 

amb el compromís d’agrupar-se en una unió temporal si resulten 

adjudicatàries del contracte, cadascuna ha de presentar un DEUC separat, en el 

qual figuri, si s’escau, la informació requerida en les parts II a V del formulari. A 

més, han d’aportar un document on consti el compromís de constituir-se 

formalment en unió temporal en cas de resultar adjudicatàries del contracte.  

 

3. Annex declaració responsable degudament emplenat i signat digitalment. 

 

- Sobre B: 

 

1. Annex B, adjunt a l’anunci de licitació. 

2. Annex C (oferta econòmica i criteris objectius avaluables de forma 

automàtica), adjunt a l’anunci de licitació. 

3. La documentació que integra l’oferta tècnica, d’acord amb allò requerit al 

plec de prescripcions tècniques (clàusula 7). 

4. Annex índex oferta tècnica, adjunt a l’anunci de licitació.  

 

Els documents i les dades presentades per les empreses licitadores en el sobre B, es 

poden considerar confidencials en els termes establerts a la clàusula 11 del Plec de 

clàusules administratives particulars. 

 

J.2. Altra documentació a presentar per les empreses proposades com 

adjudicatàries 

 

Les empreses que hagin presentat la millor oferta hauran de presentar els següents 

documents: 

 

1. Certificació positiva expedida per l’Agència Estatal de l’Administració 

Tributària. 

2. Certificació positiva expedida per la Tresoreria de la Seguretat Social. 

3. Últim rebut de pagament de l’Impost sobre Activitats Econòmiques en 

l’epígraf corresponent a l’objecte del contracte, complementat amb una 

declaració responsable de no haver-se donat de baixa en la matrícula de 

l’impost. En cas d’estar exempt de l’impost, presentar declaració 

responsable indicant la causa d’exempció. 

 

 
 

K. Garantia provisional 
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 SÍ     NO  
 

 
L. Garantia definitiva 

 

 SÍ     NO  

 

Import: 5 per 100 de l’import d’adjudicació, sense IVA. 

 

Forma de constitució: en la forma prevista a la clàusula 16 del plec de clàusules  

administratives particulars. 

 
 

M. Condicions especials d’execució del contracte 

 

Aquestes condicions especials d’execució, i les obligacions essencials del contracte, 

s’han d’entendre vinculades a l’objecte contractual en relació a les persones que 

gestionin aquest contracte i que tinguin relació amb el centre destinatari de 

l’equipament. 

 

L’òrgan de contractació podrà sol·licitar, en qualsevol moment durant l’execució del 

contracte, informació i documentació en relació a aquestes condicions. 

 

M.1. Condicions especials d’execució  

 

M.1.1. En matèria d’igualtat efectiva de dones i homes: 

 

Les condicions especials d’execució que es relacionen a continuació s’han d’observar 

en els termes i terminis establerts a la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la 

igualtat efectiva de dones i homes en la seva redacció donada pel Reial Dret-llei 

6/2019, d’1 de març, de mesures urgents per la garantia de la igualtat de tracte i 

d’oportunitats entre dones i homes en la feina i l’ocupació, desenvolupat pel Reial 

decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu 

registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit 

de convenis i acords col·lectius de treball, on també s’hi estableix el seu contingut. 

 

M.1.1.1. Per a les empreses amb 50 treballadors o més, i quan s’exigeixi en el conveni 

col·lectiu que sigui aplicable 

 

L’empresa adjudicatària haurà de presentar, en el termini màxim de 30 dies de la 

signatura del contracte, el Pla d’igualtat de conformitat amb l’article 45 de la Llei 

orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.  
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Així mateix, estarà obligada a aplicar, en realitzar la prestació objecte del contracte, 

mesures destinades a promoure la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en el 

mercat de treball, de conformitat amb el que preveu la Llei orgànica 3/2007, de 22 de 

març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. També hi restarà obligada si així s’ha 

establert en el conveni col·lectiu que li sigui aplicable. 

M.1.1.2. Per a les empreses de menys de 50 treballadors 

 

L’empresa que no estigui obligada a disposar d’un Pla d’Igualtat en els termes del 

paràgraf anterior, haurà de presentar proposta d’acció de dues de les mesures 

següents: 

 

a) Disposició de representació equilibrada de dones i homes en tots i cada un 

dels grups i categories professionals. 

 

b) Mesures per a la millora de l’accés a l’ocupació i la promoció professional de 

les dones en els sectors, ocupacions i professions en què siguin poc 

presents. 

 

c) Promoció de l’accés de les dones als òrgans de direcció per a garantir la 

representació equilibrada de tots dos sexes d’acord amb l’article 32 de la 

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. 

 

d) Implantació les garanties corresponents per a aplicar criteris igualitaris de 

retribució de dones i homes, i també l’adequada valoració de llocs de treball 

tenint en compte la perspectiva de gènere.  

 

e) Adopció de mesures per a implantar formes flexibles i horaris racionals 

d’organització del temps de treball, que facin possible la coresponsabilitat 

de dones i homes en el treball domèstic i de cura de persones i que 

permetin de conciliar la vida personal i laboral. 

 

f) Adopció de mesures contra l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de 

sexe, incloent-hi les accions preventives i sancionadores i l’elaboració d’un 

protocol de prevenció. 

 

g) Protocol d’ús de llenguatges inclusius no sexistes ni androcèntrics i publicitat 

no sexista en la comunicació interna, els productes, els serveis i el 

màrqueting de l’empresa.  

 

h) Establiment de permisos de paternitat, de caràcter individual i 

intransferible, de quatre setmanes consecutives des del finiment del permís 

de maternitat, afegit al permís que estableix la legislació vigent. 
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i) Promoció de polítiques efectives de flexibilitat empresarial.  

 

L’empresa adjudicatària haurà de presentar, en el termini màxim de 30 dies des de la 

signatura del contracte, la proposta d’acció de les dues mesures mitjançant declaració 

responsable signada per l’apoderat signant de la oferta adjudicada.  

 

M.1.1.3. En cas que l’empresa adjudicatària disposi del distintiu d’excel·lència 

empresarial en matèria d’igualtat efectiva de dones i homes en el treball, d’acord 

amb el que estableix l’article 50 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la 

igualtat efectiva de dones i homes i l’article 10 Llei 17/2015, del 21 de juliol, 

d’igualtat efectiva de dones i homes, haurà de presentar aquest distintiu en el 

termini màxim de 30 dies des de la signatura del contracte i haurà de mantenir, 

durant la vigència del contracte, totes les accions que l’empresa ha plantejat per a 

que li sigui concedit el distintiu. 

 

M.1.2 Clàusula ètica 

 

De conformitat amb la clàusula trenta-tresena del plec de clàusules. 

 

M.1.3 Altres obligacions essencials 

 

- És condició especial d’execució del contracte que es compleixi en tot moment el 

conveni col·lectiu sectorial i territorial que li sigui d’aplicació als treballadors que 

puguin desenvolupar tasques a l’empara d’aquest contracte. Aquesta condició, té al 

mateix temps, el caràcter d’obligació contractual essencial i el seu incompliment pot 

donar lloc a la resolució del contracte. 

 

- Es condició especial d’execució, mantenir la plantilla de treballadors mínima adscrita 

a l’execució del contracte i descrita als plecs, sense que procedeixi suspendre o extingir 

els contractes de treball de la plantilla, excepte les suspensions o extincions 

conseqüència de la voluntat del treballador o d’acomiadaments objectius. 

 

Aquesta condició té el caràcter d'obligació essencial del contracte per a l’empresa 

adjudicatària, així com per les empreses subcontractistes. El seu incompliment podrà 

ser objecte de penalització com a falta molt greu o causa d'extinció contractual. 

 

El responsable del contracte podrà requerir a l'empresa contractista que declari 

formalment que ha complert l’obligació. Així mateix, el responsable del contracte o 

l'òrgan de contractació podran requerir als òrgans de representació dels treballadors 

que informin al respecte. 
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- Compromís de l’empresa adjudicatària d’incorporar en les seves publicacions digitals i 

missatges de divulgació, missatges ambientals per desincentivar la impressió i 

incentivar l’aplicació de mesures per un ús racional del paper. 

 

- Serà causa específica de resolució del contracte la falta de pagament dels salaris dels 

treballadors i de les quotes de la Seguretat Social així com l’incompliment de la resta 

d’obligacions d'ordre laboral, social i mediambiental per part de l'empresa 

contractista, o la infracció de les disposicions sobre seguretat i salut laboral.  

 

- El contractista, i els subcontractistes, se sotmeten a la normativa estatal i europea en 

matèria de protecció de dades de caràcter personal. 

 

- L’empresa contractista, en aplicació de les mesures de seguretat i salut en el treball i 

en compliment de l’establert a la normativa de prevenció de riscos laborals i a la 

normativa interna de l’entitat contractant, a més del compliment de la normativa 

laboral derivada de la relació empresarial, la qual implica el compliment de la 

normativa de l’ordre laboral i tributari, entre d’altres, a partir de la formalització del 

contracte haurà de contactar amb el Servei de Prevenció de Riscos Laborals de l’EDP 

Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp, per tal de fer efectiva la coordinació d’activitats 

empresarials establerta a l’article 24 de la Llei 31/1995 de Prevenció de Riscos 

Laborals. Per dur a terme aquesta coordinació es sol·licitarà la documentació que 

certifiqui el compliment legal esmentat anteriorment, la qual s’haurà de presentar 

abans de la data d’inici d’execució dels treballs objecte del contracte. L’incompliment o 

compliment parcial d’aquest requisit serà causa de resolució del contracte. 

 
M.2 Caràcter d’obligació essencial als efectes previstos en l’article 211.1.f de la 

LCSP: 

 

  SÍ     NO  

 

M.3 Conseqüències o penalitats per l’incompliment d’aquesta clàusula: No es 

preveuen, més enllà de l’estipulat en el plec de clàusules. 

 

M.4 Caràcter d’infracció greu als efectes establerts a l’article 71.2 de la LCSP en cas 

d’incompliment:  

 

  SÍ     NO  

 
 

N. Modificació del contracte prevista 

 
No es preveuen la modificació del contracte.  
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O. Cessió del contracte 

 

 SÍ es permet     NO  

 
 

P. Subcontractació 

 

 SÍ es permet     NO  

 

 
 

Q. Revisió de preus 

 

 SÍ     NO  

 
 

R. Termini de garantia 

 

 SÍ     NO  

 

Termini: 36 mesos. 

 
 

S. Import màxim de les despeses de publicitat que han d’abonar l’empresa o les 

empreses adjudicatàries 

 

No hi ha despeses de publicitat 

 
T. Programa de treball, en cas de contractes que incloguin prestacions de serveis 

de tracte successiu, i/o serveis de consultoria 

 

 SÍ     NO  

 
 

U. Responsable del contracte (unitat encarregada de seguiment i execució del 
contracte) 
 

 SÍ     NO  
 
Es designa com a responsable del contracte al Director del Servei de Radiodiagnòstic de 

l’EDP Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp. 
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V. Presentació de factures 
 

La facturació s’haurà d’emetre en format electrònic i enviar-se a través de la plataforma 

e-Fact o FACE donant compliment a la Llei 25/2013 d’Impuls de la Factura electrònica i 

creació del registre comptable de factures al sector públic. 

 

Les factures hauran d’incloure necessàriament el número d’expedient de contractació. 

 

Informació dels codis DIR 3: 

 

Empresa EDP SALUT SANT JOAN DE REUS - Baix Camp 
NIF ESQ4300351F  
Codis DIR3 Oficina Comptable A09035212 
 Òrgan gestor A09035212 
 Unitat tramitadora A09035212 
Bústia Efact https://efact.eacat.cat/bustia/home.htm  

 

 
 

W. Mesa de contractació i comitè d’experts 
 

President: Xavier Bru Budesca, Director de Gestió i Serveis de Suport, Salut Sant Joan 

de Reus – Baix Camp (EDP SSJRBC); suplent: Antoni Foz Bosch, Director de Logística i 

Aprovisionaments de l’EDP SSJRBC. 

 

Vocal: Ana Yoshihara Estévez, Coordinadora d’Electromedicina de l’EDP SSJRBC. 

 

Representant de l’assessoria jurídica de l’EDP SSJRBC: Anna Trujillo Cañellas, Cap de 

l’Assessoria jurídica i del Servei de Licitacions i Contractació de l’EDP SSJRBC, o 

persona en qui delegui. 

 

Representant de l’òrgan de control intern: Carles Abelló Pellicer, Director  Econòmic 

financer de SSJRBC; suplent: Júlia Sesmilo Martínez, Adjunta a la Direcció de Gestió i 

Serveis de Suport de l’EDP SSJRBC. 

 

Actuarà com a secretaria de la Mesa de contractació, amb veu però sense vot: Alba 

Solé Constantí, Tècnica de l’EDP SSJRBC; suplent: Sonia Rivas Rubio, Tècnica de l’EDP 

SSJRBC. 

El vocal tècnic no membre de la mesa de contractació serà: 

 

- Dr. Manuel Jesús Montero Jaime, Director del Servei de Radiodiagnòstic de l’EDP 

SSJRBC. 

 
 

https://efact.eacat.cat/bustia/home.htm
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X. Presentació de proposicions 

 

Clàusula 11.2 del plec tipus de clàusules administratives particulars dels contractes 

mixtes (de serveis i de subministraments) 

 
 

Y. Obertura de sobres 

 

Clàusula 11.2 del plec tipus de clàusules administratives particulars dels contractes 

mixtes (de serveis i de subministraments) 

 
 

Z. Penalitats específiques per aquest contracte 

 

No es preveuen. 

 
AA. Resolució del contracte 

 

Causes de resolució: 

 

Incompliment de les següents obligacions, que es qualifiquen com essencials als 

efectes de l’article 211.1.f) de la LCSP, a més de les assenyalades a la lletra M: 

 

 Incompliment o compliment defectuós de la prestació que afecti a les 

característiques de la mateixa que s’hagin tingut en compte per definir els criteris 

d’adjudicació (article 122.3 de la LCSP) 

 Incompliments previstos en l’article 215.3 de la LCSP en relació a la     

subcontractació 

 Altres: 

 
 

BB. Informació de caràcter confidencial. Protecció de dades de caràcter personal 

 

Segons l’annex de tractament de dades personals que es troba annexat a l’anunci de 

licitació. 

 

Les dades personals de les empreses licitadores, obtingudes al subscriure’s en la 

licitació i/o en donar-se d’alta en el Perfil del licitador, seran tractades per la unitat 

responsable de l’activitat de tractament amb la finalitat o les finalitats identificades 

en els annexos de tractament de dades que s’adjunten a l’anunci de licitació, on 

també es recull la Informació bàsica sobre protecció de dades de caràcter personal 

dels licitadors. 
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CC. Document europeu únic de contractació pública (DEUC) 

 

Lloc on s’ha d’obtenir el DEUC: es troba annexat a l’anunci de licitació; o bé es pot 

demanar a contractacio@salutsantjoan.cat  

 
 

DD. Criteris específics per al desempat de les ofertes 

 

No es preveuen 

 
EE. Forma de determinar les despeses que seran susceptibles de compensació a les 

empreses licitadores en cas de no adjudicar el contracte o subscriure el 

contracte i desistiment 

 

No es preveu cap especificitat 

 
 

FF. Contracte susceptible de recurs especial en matèria de contractació, d’acord 

amb el que estableix l’article 44 de la LCSP 

 

  SÍ     NO  

 
GG. Subrogació  

 

No procedeix. 

 
  

HH. Clàusules contractuals per a encàrrec de tractament de dades personals 

 

Vegeu “annex de tractament de dades personals.” 

 
 

II. L’empresa contractista s’obliga a facilitar la informació següent, a més de les 

especificades en la clàusula vint-i-novena 

No es preveu 

 
 

JJ. Observacions 

 

- Òrgan de contractació 

mailto:contractacio@salutsantjoan.cat
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Gerència, en virtut de l’acord adoptat pel Consell d’Administració de l’entitat de 

dret públic Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp en sessió de 29 d’abril de 2021, pel 

qual s’encarrega l’exercici de les funcions d’òrgan de contractació de la societat a la 

persona que sigui gerent, sense cap límit econòmic, en el benentès que no comprèn 

l’autorització de despeses plurianuals, amb efectes a partir de l’1 de juny 2021. 

 

A Reus, amb data de la darrera signatura digital 

 

 

 

 

 

Alba Solé Constantí 

Servei de Licitacions i Contractació 

Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp 

 

 

Aprovació de l’òrgan de contractació de Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp 

 

 

 

 

 

 

Anton Benet Català 

Gerent 

Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp 

 


