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MEMORIA JUSTIFICATIVA: Servei de gestid de la nova escola bressol municipal Els Corriols
de Premia de Mar

L'article 63.3.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes de sector public
(LCSP), indica que s’haura de publicar en el perfil del contractant una memoria justificativa
del contracte i un informe d'insuficiéncia de mitjans en el cas de contractes de serveis. Pel
qgue fa a la justificacio del contracte, I'article 28 de la LCSP estableix que I’Ajuntament no
podra celebrar altres contractes que aquells que siguin necessaris per al compliment i
realitzaci6 dels seus fins institucionals. A tal efecte, la naturalesa i extensi6 de les
necessitats que es pretenen cobrir mitjancant el present contracte, aixi com la idoneitat del
seu objecte i contingut per a satisfer-les son determinades amb precisi6 en aquesta
memoria, que formara part de la documentacid preparatoria, abans d’iniciar el
procediment encaminat a la seva adjudicacio.

Per altra banda, I'article 116.4 de la LCSP demana que es justifiqui adequadament en
I’expedient les decisions sobre els aspectes seguents:

L’elecci6 del procediment de licitacio.

La classificacié6 empresarial que podran aportar els licitadors per acreditar la seva
solvéncia.

Els requisits de solvéncia técnica o professional, i economica i financera.

Els criteris de valoracio de les ofertes per a adjudicar el contracte.

Les condicions especials d’execuci6 del contracte.

El valor estimat del contracte con una indicacio de tots els conceptes que l'integren
com soOn el pressupost base de licitacié desglossat per costos directes i indirectes
(i dins dels costos directes els costos de personals segons categoria professional
de conformitat amb el conveni collectiu vigent, les eventuals prorrogues i els
suposits de modificacié de contracte que s’hagin de prevere en els plecs de
clausules administratives particulars (desglossant els preus unitaris per al seu
calcul).

e Les necessitats de I'Ajuntament que es pretenen satisfer mitjancant la

© contractacié de les prestacions corresponents; i la seva relacié6 amb 'objecte del
§ contracte, que haura de ser directa, clara i proporcional.
8 e En els contractes de serveis, I'informe d’insuficiéncia de mitjans.
s} . s L. L
Rl e La decisio de no dividir en lots I'objecte del contracte, quan escaigui.
A aquests efectes s’expedeix la memoaria seguent:
1. Objecte del contracte
1.1. L'objecte del contracte:
L'objecte del contracte és la prestacid del servei de gestié i funcionament integral de la
nova escola bressol municipal Els Corriols de Premia de Mar, amb una capacitat maxima
de 148 places, organitzada inicialment en 10 unitats/grups: 2 grups d’Infantil O (10), 4
N grups d’Infantil 1 (11) i 4 grups d’'Infantil 2 (12).
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El servei objecte del contracte s’ha de prestar garantint la qualitat educativa, la continuitat
del servei public, la seguretat i benestar dels infants, aixi com el compliment de la
normativa vigent aplicable al primer cicle d'educacié infantil, i s’ha d’executar en
coordinacié amb I’Ajuntament de Premia de Mar, en el marc de les seves funcions de
direccié, planificacio i seguiment del servei.

La dotacidé de personal adscrit al servei per part de I’'empresa adjudicataria s’establira en
funcié del nombre d’infants matriculats i dels grups que efectivament s’obrin en cada
moment, d’acord amb les prescripcions del Plec de prescripcions técniques i I'organitzacié
autoritzada del centre.

Queden expressament exclosos de I'objecte del contracte els serveis i recursos seguents,
que seran assumits directament per I'Ajuntament de Premia de Mar o mitjangant els
contractes municipals corresponents

o Elservei de neteja, que sera prestat per I'empresa municipal corresponent.

e El servei d’alimentacié i catering, que sera objecte d’un contracte especific en
tramitacié per donar cobertura a les dues escoles bressol municipals.

e L’aplicatiu corporatiu municipal de gesti6 administrativa d’escoles bressol, que
constitueix una eina comuna per a les escoles bressol municipals de gestio directa i
indirecta i que sera proveit per I’Ajuntament.

Aixi mateix, I’Ajuntament assumira directament la provisié, gestié i finangament
dels seglents serveis generals i dels elements estructurals del centre, necessaris
per al seu funcionament, entre els quals s’inclouen:

o Subministraments generals de |'edifici (electricitat, aigua, gas, telefonia i
connexions de dades).

o Manteniment general de I'edifici, les installacions i equipaments, que es
gestionara mitjancant els serveis municipals o dels contractes
corresponents de I’Ajuntament.

o El mobiliari estructural del centre.

©
N
§ Per la seva banda, I'empresa adjudicataria assumira els recursos materials i
g organitzatius necessaris per al funcionament ordinari del servei, d’acord amb el que
Sal es preveu en el present plec i en I’'estudi economic del contracte.
En particular, seran a carrec de I'empresa adjudicataria:

o El Material pedagogic i educatiu d’Us ordinari, tant fungible com no fungible.

o Els equips informatics i tecnologics necessaris per a la gestid ordinaria del
servei i per al funcionament administratiu i educatiu del centre.

o El vestuari laboral del personal adscrit al contracte, que haura de mantenir
caracteristiques homogénies amb el que s'utilitza a I'escola bressol
municipal de gestié directa, d’acord amb els criteris que pugui establir
I’Ajuntament.

N o La farmaciola i material de primers auxilis, d’acord amb la normativa vigent
g aplicable als centres educatius.
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o Les assegurances vinculades a l'activitat del contracte, necessaries per al
correcte desenvolupament del servei.

o La petita reposicié i el petit equipament necessari per al funcionament
ordinari del servei.

En conseqliéncia, les partides econOmiques relatives a material escolar,
equipament i equipament informatic incloses en el pressupost del contracte
corresponen exclusivament a despeses vinculades al funcionament ordinari del
servei i a mitjans materials propis de I'empresa adjudicataria, sense incloure els
subministraments generals de I'edifici, el mobiliari estructural del centre ni el
manteniment de les installacions, que resten a carrec de I’Ajuntament.

1.2. L'objecte del contracte de serveis esta compost de les prestacions i subprestacions
seglents:

L'objecte del contracte esta integrat, com a minim, per les prestacions i subprestacions
seglents:

a) Direcci6 i coordinacio del servei

e Provisi6 i assignaci6 d’una Direccid del centre, amb funcions de direcci6
pedagogica i organitzativa.

e Coordinacidé estable amb el Cap del Servei d’Educacié de I’Ajuntament i amb la
direccid de I'altra escola bressol municipal, amb [I'objectiu d’assegurar la
coheréncia del model educatiu, organitzatiu i de funcionament entre ambdos
centres.

e Participacié en les reunions de seguiment, coordinacio i avaluacié que estableixi
I’Ajuntament, aixi com I’elaboraci6 dels informes i documentacié que es determinin.

b) Gesti6 educativa i atencié als infants (0-3 anys)

e Prestacio del servei educatiu del primer cicle d’educaci6 infantil (10, 11 i 12), d'acord

9 amb la planificaci6 municipal i amb una organitzacié6 de grups adaptada a la
S demanda real.
g e Desenvolupament de la intervencié educativa, atencié integral dels infants i
Bl acompanyament a les families, amb criteris d’inclusio, equitat i qualitat educativa.
c) Gestiod del personal adscrit al servei
e Seleccio, contractacio, organitzacio i gestié del personal necessari per a la correcta
prestacio del servei, en funcié de la matricula efectiva i dels grups autoritzats.
e Planificaci6 de torns, substitucions, formacié i organitzacié del treball, amb
subjeccié a la normativa laboral i social aplicable i al que estableixin els plecs.
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d) Gesti6 organitzativa i documental del centre

e Aplicacio i desplegament del model documental i organitzatiu municipal, incloent-hi
el Projecte educatiu de centre (PEC), les Normes d’organitzacio i funcionament
(NOFC) i el Pla anual, d’acord amb el model vigent a I'’escola bressol municipal de
gestio directa, amb I'objectiu de garantir la coheréncia entre els dos centres.

e Elaboracio i gestid dels protocols interns, registres i sistemes d’informacio
necessaris per al correcte funcionament del servei.

e) Relacié amb les families i la comunitat educativa

e Gestid dels canals d’informacié i comunicacié amb les families.
e Organitzacié de reunions, entrevistes i actuacions de participacié de les families,
d’acord amb el projecte educatiu i les directrius municipals.

f) Gestié administrativa del servei

o Disposicié d’una figura administrativa adscrita al servei, encarregada de la gesti
administrativa ordinaria de I’escola bressol de gestié indirecta, incloent-hi, entre
d’altres, la gestié de matricula, la tramitacié administrativa, el suport a la direccio
del centre, I'atencio a les families i la coordinacié amb els serveis municipals.

e Aquesta figura desenvolupara les seves funcions mitjancant I'aplicatiu corporatiu
municipal de gestié6 administrativa d’escoles bressol i actuara en coordinacié amb
el Servei d’Educaci6 de I’Ajuntament, sense que en cap cas suposi cessio illegal de
treballadors ni integracié en I'estructura municipal.

1.3. De conformitat amb l'article 126.3 de la LCSP, al tractar-se d’'un edifici de nova
construccié ja es van contemplar en el Plec de prescripcions técniques els criteris
d’accessibilitat universal i disseny per a totes les persones en la prestacid del servei,
especialment en relacid6 amb I'atencié a la diversitat, I'organitzacié inclusiva del servei i
I’accessibilitat comunicativa amb les families.

1.4. Codi CPV dels serveis:

Els codis CPV d’aquest contracte de conformitat amb el Reglament CE 213/2008 de la
Comissio, de 28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002
del Parlament europeu i el Consell pel qual s’aprova el Vocabulari com( dels contractes
plblics (CPV), i les Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament europeu i el
Consell sobre els procediments dels contractes publics, pel que fa referéncia a la revisié
del CPV, soni:

e 80110000-8 — Serveis d’educacio6 preescolar (CPV principal).
e 85312110-3 — Serveis d’atencié dilirna a infants (CPV complementari).

El CPV principal s’ha determinat atenent la naturalesa educativa del servei objecte del

1EIs codis CPV els podreu localitzar en I'enllag segiient:
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2008:074:0001:0375:ES:PDF
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contracte, consistent en la gestié integral d’'una escola bressol municipal de primer cicle
d’educacié infantil (0-3 anys).

Annex IV de la LCSP que és un servei especial.
Aquest contracte té incidéncia sobre els ODS de I'’Agenda 2030 de les Nacions Unides?

seglents:

e ODS 4 — Educacié de qualitat, garantint un servei educatiu inclusiu, equitatiu i de
qualitat en la primera infancia, orientat al desenvolupament integral dels infants i a la seva
adequada transicio al sistema educatiu obligatori.

e ODS 5 — lgualtat de génere, afavorint la conciliacié de la vida familiar i laboral i
promovent entorns educatius coeducatius i igualitaris.

¢ ODS 10 — Reducci6 de les desigualtats, mitjancant I'accés equitatiu al servei municipal
d’escola bressol, especialment per a infants en situacié de vulnerabilitat o risc d’exclusié
social.

En consequéncia, el contracte contribueix als objectius estratégics municipals en matéria
d’educacid, equitat i cohesié social.

2. Subcontractacio

2.1. Prestacions que s’han de reservar la seva execucié al contractista principal:

De I'objecte del contracte, les prestacions segluents no seran susceptibles de
subcontractacié i les haura d’executar el contractista principal:

e La direccio del centre educatiu.

9 » El personal educatiu adscrit al servei i les funcions d’atencio directa als infants.
§ e Lestasques d’atenci6 directa a les families.
g e La gesti6 administrativa ordinaria del servei, mitjangant la figura administrativa
Bl adscrita al contracte.
Aquestes tasques son critiques pels motius seglients:

e El servei constitueix una intervencié educativa en la primera infancia, etapa
especialment sensible del desenvolupament huma.

e Resulta essencial que les funcions d’atencié directa als infants i a les seves
families, aixi com la direccié del centre i la gesti6 del personal del servei, siguin
assumides directament pel contractista principal, a fi de garantir la correcta
execucio del contracte i la proteccié adequada dels infants.

E’ 2 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/09/la-asamblea-general-adopta-la-agenda-2030-para-el-desarrollo-
"E’ sostenible/
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e La intervencid6 amb menors d’edat requereix un alt nivell de control, proteccio i
atenci6 especialitzada.

e Constitueixen el nucli essencial del servei d’escola bressol municipal.

e Requereixen una direccié Unica, una organitzacié integrada i una coordinacio
constant entre les diferents prestacions educatives, organitzatives i
administratives.

e Incideixen directament en la qualitat educativa del servei, la continuitat de la
prestacio i el benestar i I'interés superior dels infants.

e Resulten necessaries per garantir una interlocucié Gnica amb I'Ajuntament i una
adequada coordinacié amb I'altra escola bressol municipal, tant de gestio directa
com indirecta.

e Permeten evitar riscos de fragmentacié del servei, assegurant la responsabilitat
directa del contractista principal en I'execuci6 del contracte.

La resta de prestacions accessories o complementaries podran ser susceptibles de
subcontractacio, de conformitat amb I'article 215 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, sempre que no afectin el nucli essencial del servei ni la seva
organitzacioé ordinaria.

Es fa constar que els serveis de neteja i d’alimentacio i catering no formen part de I'objecte
del present contracte, atés que soén objecte de contractes independents.

3. Motivacio de la no divisio en lots del contracte

D’acord amb el que disposa l'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, s’analitza la possibilitat de divisio en lots del present
contracte i es conclou que no escau la seva divisio pels motius seglients:

* El contracte té un objecte unitari, consistent en la gesti6 integral del servei d’escola
bressol municipal, que requereix una concepcié global i coherent del projecte educatiu,

organitzatiu i de gestio del centre.
N
o
N s . . . P . P
@ * La correcta execucio del contracte exigeix una direccid Unica, una organitzacio integrada
B del projecte educatiu i una coordinacié permanent entre totes les prestacions incloses en
I’objecte contractual.
e La intervencié en el primer cicle d’educacid infantil (0-3 anys) requereix estabilitat
organitzativa i coheréncia pedagogica, circumstancies que podrien veure’s afectades
negativament en cas d’intervenci6 de diversos contractistes.
¢ La divisi6 en lots podria dificultar I'execucid correcta del contracte des del punt de vista
técnic i organitzatiu, en implicar la intervencié de diversos operadors en un servei que
exigeix una gestié unificada i continuada.
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¢ Determinades prestacions habitualment vinculades als centres educatius, com ara la
neteja o el servei de catering, ja sén objecte de contractes independents, fet que reforca el
caracter unitari de I'objecte del present contracte.

Per tot I’exposat, es considera que la divisié en lots no resulta adequada ni convenient, en
poder comprometre la correcta execucié del contracte des del punt de vista técnic i
organitzatiu, d’acord amb el que estableix I'article 99.3.b) de la LCSP.

4, Idoneitat del contracte

4.1. L’Ajuntament de Premia de Mar és competent per a la prestacié del servei d’escola
bressol municipal, corresponent al primer cicle de I'educacié infantil (0-3 anys), de
conformitat amb el que disposa:

e |’article 84.2 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

e L’article 25.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local, que atribueix als municipis competéncies en matéria d’educacio.

e |’article 159.2 de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié, estableix que els ens
locals poden crear centres propis del primer cicle d’educacié infantil, d’acord amb
la programacié de I'oferta educativa i mitjangant els corresponents instruments de
collaboracié amb I'administracié educativa.

En exercici d’aquestes competéncies, I’Ajuntament planifica, organitza, supervisa i controla
els serveis municipals d’educacio infantil de primer cicle (0-3 anys), entre els quals s’inclou
el servei d’escola bressol municipal objecte del present contracte.

El dia 1 d’abril de 2022 la Generalitat de Catalunya va signar un acord marc per finangar el
cost de I'escolaritzacié dels infants d’I2 a les llars d’infants i escoles bressol de titularitat
municipal, fet que ha comportat un increment notable de la demanda de places d’educacio
infantil de primer cicle.

Aixi mateix, el Ple municipal, en sessi6 ordinaria celebrada el 18 de desembre de 2024, va
acordar instar el procediment per a la creacid6 d'una nova escola bressol de titularitat
municipal (expedient S110-2024-13110), aixi com sollicitar al Departament d’Educacié
I’autoritzacié corresponent per a la seva posada en funcionament.

En desenvolupament d’aquest acord, I’Ajuntament ha tramitat i adjudicat el contracte
d’obres de reforma de I'edifici situat al carrer de la Merce, nim. 2, destinat a habilitar-lo
com a escola bressol municipal (expedient C176-2025-5276), acreditant aixi la
materialitzaci6 efectiva del projecte.

Aquestes actuacions evidencien que la creacié del nou centre respon a una decisid
institucional formalment adoptada i executada en el marc de la planificacié educativa i
pressupostaria municipal, i no a una mera previsié programatica.
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La Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié de Catalunya, estableix en el seu article 56
que I'educacié infantil té com a objectiu el desenvolupament global de les capacitats dels
infants i la prevenci6 i compensacio de les desigualtats d’origen social, econdomic o cultural,
garantint la detecci6é preco¢ de necessitats educatives especifiques. Igualment, I'article 81
proclama el principi d’escola inclusiva com a eix rector de I'atencié educativa.

L’Ajuntament de Premia de Mar assumeix el compromis de donar compliment a aquests
principis, aixi com al Pacte contra la Segregacid Escolar (mar¢ 2019), promovent
I'ampliaci6 de I'oferta publica d’educacié infantil per garantir I'accés equitatiu al servei.

En aquest context, la posada en funcionament d’'una nova escola bressol municipal amb
inici de I'activitat educativa al curs 2026/2027 respon tant a la demanda existent (amb
families en llista d’espera) com a la necessitat d’ampliar I'oferta publica municipal.

Amb caracter previ a l'obertura del centre, és necessari dur a terme les actuacions
preparatories corresponents, inclosos els processos de preinscripcid i matriculacié de
I’'alumnat, previstos a partir del mes de juny de 2026.

Atesa la naturalesa del servei, la seva complexitat organitzativa i la necessitat de garantir
una prestacio continuada, estable i de qualitat des del moment inicial, es considera idonia
la tramitacio del present contracte de serveis per a la gestio de I'escola bressol municipal.

El contracte permetra assegurar una gestio integrada del centre, amb direccié propia,
organitzacié i planificaci6 educativa alineada amb el model municipal existent i en
coheréncia amb el Projecte Educatiu de Centre (PEC), les Normes d’Organitzaci6 i
Funcionament del Centre (NOFC) i la resta de documents de centre vigents, aprovats pel
Consell Escolar en data 18 de desembre de 2025, sota la direccid, planificacié general i
control del servei per part de I"Ajuntament de Premia de Mar, que manté la titularitat del
servei i les competéncies de supervisid, sense transferéncia del risc operacional al
contractista.

5. Necessitats a satisfer amb el contracte

[{e]

N

o

]

% Els objectius d’aquest contracte de serveis, de conformitat amb el qué estableix la
Rl memoria del projecte, son:

e Garantir la prestacioé del servei d’escola bressol municipal corresponent al primer
cicle de l'educacié infantil (0-3 anys), com a servei public educatiu essencial,
adrecat als infants i a les seves families.

e Assegurar una atencié educativa integral, continuada i de qualitat, basada en el
model educatiu municipal vigent, amb criteris comuns d’organitzacié, funcionament
i intervencié pedagogica, garantint la coheréncia amb I'escola bressol de gestié
directa.

e Garantir la coordinacié6 amb I'’Ajuntament de Premia de Mar i amb la resta de
serveis municipals implicats, aixi com amb altres agents educatius i socials del

N municipi quan sigui necessari.

£

=
Al
| O
32 Pagina 8 de 32
ol S
2l s
cl €
o ©
| S

Per descarregar una copia d'aquest document consulteu la segiient pagina web / Para descargar una copia de este documento consulte la

summy |Siguiente pagina web

Codi Segur de Validacié

c20cab3fbe76460680ba6faf87b043a6001

Url de validacio

https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original



https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

[18/03/2026

Joan de la Vega Jiménez

Signatura 1 de 1

Ajuntament de Educacio

= Premia de Mar Carrer del Nord, 60
v 08330 Premia de Mar

Tel. 93 74174 00
premiademar.cat
info@premiademar.cat
NIF: PO817100A

o Dotar el servei dels recursos humans i materials necessaris amb una organitzacio
estable i professionalitzada, per a la correcta execucid del contracte, incloent
direccié propia del centre, equip educatiu adequat, gesti6 administrativa i
organitzacié i coordinacié interna, que permeti el correcte desenvolupament del
projecte educatiu i del funcionament ordinari del servei.

e Garantir una organitzaci6 eficient dels grups i del personal educatiu, adaptada al
nombre d’infants matriculats i als grups efectivament autoritzats, assegurant
I’atencié6 individualitzada, la inclusio i el benestar dels infants, incloent mecanismes
de deteccid precoc¢ i suport educatiu especific d’acord amb el model d’escola
inclusiva.

e Assegurar la correcta gestié6 dels processos de preinscripcid, matriculacié i
seguiment de l'alumnat, aixi com la utilitzaci6 d’eines comunes de gestio
administrativa municipal, en coordinacié amb els serveis municipals competents.

e Afavorir una relacié propera, estable i continuada amb les families, mitjancant
canals de comunicacié i participacié adequats, contribuint a la conciliaci6 de la vida
familiar i laboral i a la coresponsabilitat educativa.

e Garantir el compliment de la normativa vigent aplicable al primer cicle d’educacio
infantil, i actuar d’acord amb els principis rectors recollits en el plec técnic,
sotmetent el servei al seguiment, control i avaluacidé per part de I’Ajuntament en
exercici de les seves competéncies.

Insuficiéncia de mitjans personals per a dur a terme el contracte de serveis

L’Ajuntament no disposa dels mitjans personals adequats i suficients per a executar
directament les prestacions objecte del contracte pels motius segluents:

L'Ajuntament de Premia de Mar disposa actualment d’'una escola bressol municipal en
funcionament, dotada amb el personal necessari d’acord amb les ratios establertes per la
normativa aplicable al primer cicle d’educacio infantil, i en particular pel Decret 282/2006,
de 4 de juliol, pel qual es regulen els requisits dels centres del primer cicle d’educacio
infantil.

Tanmateix, la posada en funcionament d’'una segona escola bressol municipal, amb una
capacitat maxima prevista de 148 places, comporta la necessitat de disposar d’una
estructura propia completa de direccid, equip educatiu i gestié administrativa, diferenciada
de la del centre actual, que permeti garantir 'autonomia organitzativa del nou centre i el
correcte desenvolupament del projecte educatiu municipal vigent, assegurant la
coheréncia pedagogica i organitzativa amb I'escola bressol municipal existent.

La gesti6 del servei d’escola bressol municipal requereix, de manera permanent, una
direccié pedagogica i organitzativa propia del centre, un equip educatiu complet d’'acord
amb les ratios vigents, aixi com una estructura de gesti6 administrativa que permeti
desenvolupar adequadament les funcions educatives, organitzatives i de relacié amb les
families inherents al primer cicle d’educacié infantil.

Aquest conjunt de funcions deriva directament del model educatiu municipal vigent, que
estableix criteris comuns d’organitzaci6, funcionament, coordinacié d’equip, atencio
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individualitzada als infants, relacié amb les families, seguiment educatiu i compliment dels
requisits normatius aplicables a I'etapa 0-3 anys.

Actualment, I'Ajuntament no compta amb una plantilla propia suficient per assumir
I’execucié directa d’aquestes funcions en el nou centre, sense afectar el funcionament
ordinari de la resta de servei municipals, ni disposa d'una estructura de personal
dimensionada per absorbir I'increment de recursos humans que suposa la creacié d’un
segon centre.

Aixi mateix, la incorporacio a la plantilla municipal del conjunt del personal necessari per a
la gesti6 directa del nou centre implicaria un increment estructural del Capitol | del
pressupost municipal (despeses de personal), amb afectacié als limits de creixement de la
despesa i als principis d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, previstos a la
Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

En aquest context, la gesti6 indirecta del servei mitjangant contracte administratiu es
configura com la formula més adequada per garantir la prestacio del servei en condicions
d’eficiéncia, qualitat educativa i sostenibilitat pressupostaria.

En aquest sentit, la contractacid externa del servei permet garantir la correcta execucié de
les prestacions objecte del contracte, assegurant alhora que I'’Ajuntament de Premia de
Mar manté el control, supervisié i avaluacié del servei, aixi com la definicié6 del model
educatiu, el seguiment del compliment dels plecs i la coordinacié amb la resta de serveis
educatius municipals.

Per tot I'exposat, es considera necessari recorrer a la contractacid d’'un servei extern
especialitzat, atés que aquesta és la formula més adequada per garantir la prestacié del
servei d’escola bressol municipal en condicions d’eficiéncia, qualitat educativa i control
public.

Requisits de solvéncia téchica-professional i economica

©
N
o
]
% 7.1. Requisits de solvéncia econdmica i financera minima a exigir als licitadors:
—
a) De conformitat amb I'article 87.1.a) de la LCSP:

e Volum anual de negocis, o0 bé volum anual de negocis en I'ambit al qual es refereix
el contracte, respecte al millor exercici dins dels tres Gltims disponibles en funciod
de les dates de constitucio o d’inici d’activitats de I'empresari i de presentacio de
les ofertes per import igual o superior a 600.000€ (IVA exclos) equivalent
aproximadament a una anualitat del contracte.

Motivacié de l'eleccié d’aquest requisit de solvéncia: El pressupost anual estimat del
contracte se situa aproximadament en aquesta magnitud. Es considera proporcionat exigir
N un volum anual equivalent a una anualitat del contracte, garantint la capacitat econdomica
g, suficient del licitador sense restringir la concurréncia.
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b) De conformitat amb I'article 87.1.b) de la LCSP:

e Justificant de I'existéncia d’'una asseguranca de responsabilitat civil per riscos
professionals per import igual o superior a 1.500.000€ per sinistre i anualitat.

Motivacio de I'eleccidé d’aquest requisit de solvéncia: El servei comporta atencio directa a
menors d’entre O i 3 anys, amb especial deure de proteccié i diligéncia. Es considera
necessari garantir una cobertura suficient davant eventuals responsabilitats derivades de
la prestacio del servei.

7.2. Requisits de solvéncia técnica o professional minima a exigir als licitadors:

a) De conformitat amb l'article 90.1.a) de la LCSP:

e Un llistat de dos (2) serveis realitzats d’igual o similar naturalesa que els que
constitueixen I'objecte del contracte en el curs de com a maxim, els tres Ultims
anys, per un import minim de 600.000€ (IVA exclos) de cada actuacio; en el qué
s’indiqui I'import, la data i el destinatari, pliblic o privat dels mateixos. Quan i
siguin requerits pel servei de contractacio, els serveis efectuats s’acreditaran
mitjancant certificats expedits o visats per I'0rgan competent, quan el destinatari
sigui una entitat del sector public; quan el destinatari sigui un subjecte privat,
mitjancant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjancant
una declaracié de I'empresari acompanyat dels documents en mans del mateix que
acreditin la realitzacid de la prestacio; en el seu cas aquests certificats seran
comunicats directament a I'érgan de contractacio per 'autoritat competent.

Per a determinar que un servei és d’igual o similar naturalesa al que constitueix
I'objecte del contracte, es podra recorrer a més del CPV, a altres sistemes de
classificacio d’activitats o productes com el Codi normalitzat de productes i serveis
de les Nacions Unides (UNSPSC), a la Classificacio central de productes (CPC) o a la

° Classificacio Nacional d’Activitats Economiques (CNAE), que en tot cas haura de
§ garantir la competéncia efectiva per a I'adjudicacié del contracte. En defecte de
2 previsio en el plec es tindran en compte els tres primers digits dels respectius codis
El de la CPV.
Motivacié de I'eleccié d’aquest requisit de solvéncia: La gestidé d’un centre de 148 places
requereix experiéncia acreditada en educacié infantil 0-3 anys i en la gestié d’equips
educatius i organitzacié de centres. L’exigéncia és proporcional i garanteix competéncia
efectiva.
b) De conformitat amb I'article 90.1.b) de la LCSP:
e Indicacio del personal técnic o de les unitats técniques, integrades o no en
N I'empresa, participants en el contracte, especialment aquells encarregats del
£ control de qualitat.
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L'empresa adjudicataria haura de garantir la dotacié de personal suficient per complir la
normativa vigent en matéeria de primer cicle d’educaci6é infantil i el dimensionament
establert en els plecs, que, amb caracter orientatiu i en funcié de la matricula prevista, es
configura amb:

e 1 Direccié amb titulacié de Mestre/a d’Educacio Infantil.

e Mestres i educadors/es d’Educacié Infantil en nombre suficient per atendre els
grups autoritzats.

e 1 Vetllador/a (Aquesta figura tindra funcions de suport educatiu en el marc de
I’atenci6 a la diversitat i la deteccid precog, sota la direccié pedagogica del centre,
sense que comporti I'assignacio individual automatica a un determinat infant).

e 1 Personal administratiu (dedicaci6 parcial).

La plantilla efectiva s’ajustara anualment al nombre real de grups autoritzats i infants
matriculats, garantint en tot cas el compliment de les ratios i requisits establerts en la
normativa aplicable.

Motivacié de I'eleccid d’aquest requisit de solvéncia: Es garanteix el compliment del Decret
282/2006 i 'adequada prestacio del servei amb els recursos humans necessaris.

c¢) De conformitat amb l'article 90.1.e) de la LCSP:

e Titols académics i professionals de I'empresari o dels directius de I'empresa i, en
particular, del responsable o responsables de I’'execucid del contracte aixi com dels
técnics encarregats directament d’aquesta, sempre que no s’avaluin com un criteri
d’adjudicacio.

L'equip professional destinat a la prestacié del servei haura de complir els requisits de
titulacié establerts per la normativa vigent aplicable als centres d’educacié infantil de
primer cicle (0-3 anys), d’acord amb el Decret 282/2006.

9 Com a minim, I'equip adscrit al servei haura d’incloure:
o
S e Direccio del centre: titulacié de Mestre/a d’Educacio Infantil i experiéncia minima
] acreditada de tres anys en direccié o coordinacié de centres o serveis educatius de
0 a 3 anys.

e Mestres d’educacié infantil: titulaci6 de Mestre/a d’Educacié Infantil, amb
experiéncia minima de dos anys relacionada amb I'atenci6 a infants.

e Educadors/es d’educacié infantil: titulaci6 de Técnic/a Superior en Educacio
Infantil o titulacié equivalent.

e Personal de suport educatiu (vetlladors/es): titulaci6 de monitor/a de lleure i
acreditar experiéncia minima d’un any relacionada amb I'atencié a infants.

e Personal administratiu: titulaci6 de Cicle formatiu de grau mitja en gestid
administrativa o equivalent, i experiéncia minima d’un any acreditada en tasques
de gestié administrativa.

N
[}
c
0
£
=
| ©
| O
32 Pagina 12 de 32
c| 8
2l e
c c
o ©
| S
Per descarregar una copia d'aquest document consulteu la segiient pagina web / Para descargar una copia de este documento consulte la
summy |Siguiente pagina web

Codi Segur de Validacié c20cab3fbe76460680ba6faf87h043a6001

Url de validacio https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original



https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Ajuntament de Educacio

~N= Premia de Mar Carrer del Nord, 60
08330 Premia de Mar

Tel. 93 74174 00

premiademar.cat

info@premiademar.cat

NIF: PO817100A

Tot el personal del servei adscrit haura d’aportar el certificat negatiu de delictes de
naturalesa sexual.

Motivacio de I'eleccidé d’aquest requisit de solvéncia: Garantir que el servei es presti amb
un equip professional qualificat i adequat a les caracteristiques dels centres d’educacio
infantil de primer cicle.

d) De conformitat amb I'article 90.1.f) de la LCSP:

e Indicacio de les mesures de gestid6 mediambiental que I'empresari podra aplicar a
I’executar el contracte.

Aquestes mesures, com a minim, han de consistir en:

Correcta separacié de residus (organica, paper/cartrd, envasos, vidre, resta)
Us racional dels materials.

Foment de la reutilitzacié i reduccié de paper.

Utilitzacié de materials pedagogics sostenibles, sempre que sigui possible.

O O O O

Motivaciéo de l'eleccié d’aquest requisit de solvéncia: Coheréncia amb els principis de
sostenibilitat municipal i educacié ambiental. La forma d’acreditacié sera mitjancant una
declaracio6 responsable.

e) De conformitat amb I'article 90.1.i) de la LCSP:

e Indicaci6é de la part del contracte que I'empresari té eventualment el proposit de
subcontractar, si s’escau, en cap cas podra afectar les prestacions essencials del

9 servei educatiu.
&
[se]
g Motivacié de l'eleccié d’aquest requisit de solvéncia: Garantir la transparéncia i control
— .
— sobre possibles subcontractes.
7.3. Classificacié empresarial alternativa al mitjans d’acreditacié de la solvéncia
Alternativament, als subapartats anteriors les empreses licitadores podran aportar:
e Certificat expedit per la Junta Consultiva de Contractaci6 Plblica de I'Estat , o per la
Junta Consultiva de Contractacié Administrativa de la Generalitat de Catalunya, que
acrediti que I'empresa es troba classificada en el Registre Oficial d’Empreses
Classificades en els grups, subgrups i categoria seglents de conformitat amb els
5 articles 37 i 38 del Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el
c
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Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques:
En particular, podra admetre’s la classificacio en:

e Grup U- Subgrup 7 (Serveis educatius i de formacio)
e (Categoria adequada a I'import anual del contracte

La classificacio6 tindra caracter alternatiu i no obligatori.

Termini d’execucio o durada del contracte i eventuals prorrogues

El contracte tindra una durada inicial de vint-i-set (27) mesos, amb previsié d’inici I'1 de
juny de 2026 i finalitzacié el 31 d’agost de 2028, en tot cas a comptar des del primer dia
de formalitzaci6 del contracte si la data es posterior a I'1 de juny de 2026.

La durada inicial inclou:

e Un periode preparatori comprés entre I’1 de juny i el 31 d’agost de 2026, destinat a
les actuacions prévies a I'obertura del centre (organitzacio, seleccié i incorporacioé
de personal, preparacid d’espais, coordinacid6 amb els serveis municipals,
preinscripcié i matriculacio).

e Dos cursos escolars complets (curs 2026-2027 i curs 2027-2028), amb
funcionament ordinari del centre.

La durada inicial inclou un periode preparatori previ, en tot cas des de la formalitzacié del
contracte, amb la finalitat que el servei pugui comengar amb totes les garanties el dia 1 de
setembre de 2026.

Aquesta configuracié permet alinear la vigéncia contractual amb el calendari escolar propi
del servei d’escola bressol municipal, evitant interrupcions durant el curs lectiu i garantint
la continuitat educativa dels infants i I'estabilitat organitzativa del centre.

©
N
o ~ y ’
S Es preveu una (1) prorroga anual, d’'un curs escolar complet (de I'1 de setembre de 2028
§ al 31 d’agost de 2029) que podra acordar-se expressament per I'0rgan de contractacio
- abans de la finalitzacié del termini inicial o de la prorroga vigent, d’acord amb el que
estableix I'article 29 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.
La durada total del contracte, incloses les eventuals prorrogues, no podra excedir de
cinquanta-un (39) mesos.
0. Eleccio del procediment de licitacid
Es proposa que la licitacié es tramiti pel procediment obert harmonitzat amb tramitacié
anticipada i declaraci6 d’urgéncia.
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Aquest procediment es justifica pels motius seguents:

o Es el procediment per defecte de conformitat amb I'article 156 de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

o El contracte es troba subjecte a regulacid harmonitzada atenent al seu valor
estimat.

o L’objecte del contracte és cert i es troba suficientment definit en els plecs que
regeixen la licitacié, no essent necessari acudir a procediments amb negociacié per
a la seva definicio.

o Aquest procediment garanteix els principis de
transparéncia i igualtat de tracte entre els licitadors.

publicitat, concurréncia,

La tramitacié de I'expedient de contractacié és anticipada, atés que el financament resta
condicionat a I'autoritzacié del nimero de places per part de la Generalitat.

Aixi mateix, es proposa la tramitacié urgent del procediment, d’acord amb I'article 119 de
la LCSP, atesa la necessitat de disposar del contracte adjudicat amb I'antelacié suficient
per garantir I'inici del servei de la nova escola bressol municipal en el calendari previst per
al curs escolar corresponent.

10. Aspectes economics del contracte

10.1. Pressupost base de licitacid i preu del contracte:

10.1.a) Pressupost base licitacio:

, Previsio despeses Previsi6 despeses | Previsié despeses
Capitol C t
R i 2026 2027 2028
I. Despesa de personal 207.056,23 € 571.190,49 € 385.762,14 €
I.1. salaris anuals 154.519,58 € 426.261,56 € 287.882,19 €
I.1. Carregues socials 52.536,65 € 144.928,93 € 97.879,95 €
© 11. Consums 4.600,00 € 4.830,00 € 5.071,50 €
S II.1. Material escolar i
o o 1.500,00 € 1.575,00 € 1.653,75 €
] divers
s} 11.2. Alimentacio 0,00 € 0,00 € 0,00 €
] 11.3 Material Neteja 0,00 € 0,00 € 0,00 €]
11.4. Equipament escola 1.100,00 € 1.155,00 € 1.212,75 €
11.5. Equipament informatic 2.000,00 € 2.100,00 € 2.205,00 €
III. Serveis Externs (s'incorporen directament a les 0,00 € 0,00 € 0,00 €
despeses generals)
IY . Submlmstrameflts i manteniments (assumits 0,00 € 0,00 € 0,00 €
directament per 1'Ajuntament)
V. Altres despeses 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Subtotal anual 211.656,23 € 576.020,49 € 390.833,64 €
Despeses Generals 6% 12.699,37 € 34.561,23 € 23.450,02 €
Benefici Industrial 6% 12.699,37 € 34.561,23 € 23.450,02 €
Total Despeses Generals anuals (sense IVA) 237.054,98 € 645.142,95 € 437.733,68 €
EJ Total contracte (IVA exclos) 1.319.931,60 €
E
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El calcul del pressupost base de licitacié s’ha efectuat de conformitat amb I'estudi de
costos que s’annexa a aquesta memoria.

L'estimacid dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Xl Conveni
collectiu de centres d’assisténcia i educacid infantil (codi del conveni nldmero
99005615011990), aplicable als centres d’educacié infantil de gestié indirecta, aixi com
les taules salarials vigents publicades per Resolucié de 22 de maig de 2025, de la Direcci6
General de Treball, per la que es registra i publica el Xl Conveni collectiu de centres
d’'assisténcia i educacié infantil, publicat al BOE de data 5 de juny de 2025, sense incloure
complements personals de caracter individual, i aplicant el percentatge estimat de
cotitzacié empresarial a la Seguretat Social (34%). Aquesta indicacié no prejutja el conveni
que li sigui d’aplicacio.

Els costos indirectes s’han fixat en el 6% i inclouen les despeses generals necessaries per
a l'execucié del contracte (estructura empresarial, coordinaci6, gestié6 administrativa,
informatica, vestuari i altres despeses generals vinculades al servei).

El benefici industrial s’ha fixat en el 6%, percentatge ajustat a les condicions habituals del
mercat en contractes de serveis educatius.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores amb les
seglients categories professionals i nombre, segons les necessitats minimes obligatories
previstes en el Plec de prescripcions técniques (PPT):

NIF: PO817100A

Direccio (mestra d’educacio infantil) computable a efectes de 1
I'article 11 del Decret 282/2006
Mestra d’educacié infantil 3
Educadora d’educacié infantil 12
Vetlladora 1
Personal administratiu (50%) 1
g El pressupost base de licitacio es desglossa en el quadre d’anualitats seglients:
¢
Any Base Imposable IVA (exclos) Total
2026 237.054,98 € - 237.054,98 €
2027 645.142,95 € - 645.142,95 €
2028 437.733,68 € - 437.733,68 €
Total 1.319.931,60 € - 1.319.931,60 €
El pressupost base de licitacio ascendeix a 1.319.931,60 euros.
El contracte té per objecte la prestacié del servei educatiu de primer cicle d’educacio
N infantil (0-3 anys), en un centre autoritzat, per la qual cosa resulta d’aplicacioé I'exempci6é
5
£
<l 'z
§ E"’ Pagina 16 de 32
® <
GE
Per descarregar una copia d'aquest document consulteu la segiient pagina web / Para descargar una copia de este documento consulte la
summy |Siguiente pagina web

Codi Segur de Valida

cio c20cab3fbe76460680ba6faf87b043a6001

Url de validacio

https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original



https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

[18/03/2026

Joan de la Vega Jiménez

Signatura 1 de 1

anlny

Ajuntament de Educacio

<= Premia de Mar Carrer del Nord, 60

08330 Premia de Mar
Tel. 93 74174 00
premiademar.cat
info@premiademar.cat
NIF: PO817100A

prevista a I'article 20.Uno.9 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'lmpost sobre el
Valor Afegit, relativa als serveis d’educacié de la infancia prestats per entitats autoritzades.

En conseqliéncia, la prestacié objecte del contracte es troba exempta d’'IVA, no resultant
procedent la seva repercussio.

10.1.b) Preu del contracte (preus unitaris):

e Els preus unitaris son:

Categoria professional Namer Preu hora 2026 Preu hora 2027 | Preu hora 2028
o)

Direcci6 (mestra d’educacio6 infantil) 1 31,45€ 32,26€ 32,80€

Mestra d’educacié infantil 1 29,70€ 29,57€ 30,07€

Educadora d’educaci6 infantil 1 22,09€ 21,98€ 22,38€

Vetlladora 1 19,61€ 19,42€ 19,79€

Personal administratiu (50%) 1 11,22€ 11,14€ 11,40€

10.2. Valor Estimat del Contracte:

De conformitat amb els articles 101 i 116.4 de la LCSP s’ha calculat el valor estimat del
contracte (VEC) de la forma seglent:

Pressupost base de licitacio (durada inicial 27 mesos) 1.319.931,60 €
Prorroga del contracte (1 curs complet: 2028-2029 677.400,10 €
Suposits de modificacié previstos en el PCAP (20% sobre el 263.986,32 €
periode inicial)
Prestacions addicionals (article 168.c.2 0 168.e de la LCSP) o€

Total 2.261.318,02 €

El valor estimat del contracte s’ha calculat d’acord amb I'article 101 de la Llei 9/2017, de
8 de novembre, de Contractes del Sector Public, incloent la totalitat de I'eventual prorroga
prevista.

Atés que I'exercici 2028 correspon a un periode parcial (gener-agost), la base anual per al
calcul de les prorrogues és I'import anual complet corresponent a I'exercici 2027.
La prorroga s’actualitza aplicant un increment anual acumulatiu del 5%.

Concepte Base imposable
Prorroga 1 677.400,10 €

Total 677.400,10 €

10.3. Afectacié als principis d’estabilitat pressupostaria_i sostenibilitat financera:
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Aquest contracte implica, respecte al servei o subministrament que s’esta prestant
actualment sobre el mateix objecte: un increment de despesa estructural respecte al servei
gue s’esta prestant actualment, atés que té per objecte la posada en funcionament d’una
nova escola bressol municipal amb una capacitat maxima de 148 places, ampliant I'oferta
publica existent en el municipi.

L'impacte pressupostari estimat, d’acord amb el pressupost base de licitacid (exempt
d’'IVA), és el seglient:

Concepte Exercici actualn+1 n+2 n+3

()
Un increment de|237.054,98 € 645.142,95 € 437.733,68 € -
despesa respecte el cost
actual

Una disminuci6 de - - - B
despesa respecte el cost
actual

Es manté la despesa - - - B

respecte el cost actual

La despesa derivada del contracte té caracter plurianual i es preveu consignar en els

pressupostos municipals corresponents a cada exercici, d’acord amb el que estableix la
normativa pressupostaria aplicable.

L'increment de despesa esta previst que es financi mitjancant:

e Credits consignats al pressupost municipal.

e Subvencions de la Generalitat de Catalunya per al financament de places de primer
cicle d’educacio infantil.
e Aportacions de les families segons I'ordenanca fiscal vigent.

©
N
§ En conseqliéncia, es considera que el contracte és compatible amb els principis
g d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, en tant que la despesa esta prevista
Sal en la planificacido pressupostaria municipal i respon a I'ampliacié6 d’un servei public
essencial.
10.4. Financament:
L'aplicacio pressupostaria per a fer front a la despesa derivada del contracte és la seglient
e 7002.32303.2270608 - Servei segona escola bressol
3
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La despesa té caracter plurianual, atesa la durada inicial del contracte (27 mesos) i la
eventuals prorroga prevista, i quedara condicionada a I'existéncia de crédit adequat i
suficient en els pressupostos municipals dels exercicis corresponents. Estara condicionat
al financament autoritzat per la Generalitat en relacié al nimero final de places

Per assegurar l'existéncia de crédit suficient i adequat es demanara a la intervencié
municipal I'expedicié del document comptable de retencié de crédit, de conformitat amb
I'article 116.3 de la LCSP.

En els exercicis futurs, la despesa restara supeditada a I'aprovacié dels corresponents
pressupostos municipals.

El contracte esta exempt d’IVA, de conformitat amb I'article 20.U.9° de la Llei 37/1992 de
I''mpost sobre el Valor Afegit, relatiu als serveis d’educacié de la infancia prestats per
entitats autoritzades.

L'import total del contracte es distribueix en les seglents anualitats:

Any Base Imposable Total
2026 237.054,98 € 237.054,98 €
2027 645.142,95 € 645.142,95 €
2028 437.733,68 € 437.733,68 €
Total 1.319.931,60 € 1.319.931,60 €

10.5. Revisio de preus

D’acord amb el que disposa l'article 103 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, no es preveu revisio periddica ni predeterminada de preus en
el present contracte, atesa la seva naturalesa de contracte de serveis i no concérrer cap
dels suposits habilitants previstos legalment.

Els possibles increments de costos derivats de I'aplicacié de convenis collectius, variacions
salarials o altres obligacions laborals formen part del risc i ventura propi del contractista.

L'increment anual del 5% previst en el calcul del valor estimat del contracte respon
exclusivament a una estimacié econdmica a efectes del VEC i no constitueix un mecanisme
de revisi6 de preus aplicable durant I'execucié del contracte.

11. Criteris de valoracio de les ofertes

L'oferta econdmicament més avantatjosa per a I'interés public des de la perspectiva de la
millor relacié qualitat - preu d’aquest contracte es determinara sobre la base d'una
pluralitat de criteris de valoracid, els quals tenen una ponderacid6 maxima de 100 punts
avaluables de conformitat amb els criteris i subcriteris seglents:
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11.1 CRITERIS DE VALORACIO AUTOMATICA,
I3t 0 IO I Y
11.1.2 Cobertura efectiva de DaiXeS.......cccvvurieiiiiiicciiinniiee e
11.1.3 Increment hores NESE.........cccoouiieeiieicciinreeeee e eeccrereee e e esnnnes

11.2 CRITERIS DE VALORACIO JUDICI DE VALOR.........ooureeereseeseceeemseesmssnessenes
11.2.1 Pla @anual de CENtIe.....ii it e
11.2.2 Proposta d’atencid a la diversitat......cccecceeveeeeeeeceeceeeceeeceeene,
11.2.3 Proposta d’integracié de la musica en I'etapa 0-3
11.2.4 Projecte de CONVIVENCIG....cciceeeireeeiieeieeeeeeeereeesseeesseeesseeseseeeesneeas

11.1. Criteris de valoracié automatica o mitjangant formules matematiques ( maxim 45
punts):

11.1.1.Preu (maxim 17 punts)

Férmula a aplicar:
Férmula proposada per defecte:

Es valorara el percentatge de baixa ofert sobre el pressupost base de licitacio IVA exclos,
de conformitat amb la formula polinomica segiient:

Bi

Vi=—a——r————
TM ax({Bs, Bmax)

® Vmax

En qué:

Vi= Puntuaci6 atorgada al licitador

Bi= Percentatge de baixa ofert pel licitador
Max(Bs,Bmax)= El valor maxim d’entre els dos indicats
Bs= Percentatge de baixa significatiu, fixat en un 5%
Bmax= Percentatge de baixa més alt ofert pels licitadors
Vmax= Puntuacié maxima a atorgar pel criteri preu

Motivacio de l'eleccié d’aquest criteri de valoracio:

Amb aquest criteri es busca un preu del contracte més baix que el pressupost base de
licitaci6. La férmula utilitzada garanteix que la millor oferta sempre tingui la maxima
puntuaci6é per aquest criteri, també garanteix que dos ofertes amb valors diferents tinguin
la mateixa puntuacio, i que si un licitador ofereix un preu igual al pressupost base de
licitacio obtindra O punts.
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11.1.2.Cobertura efectiva de baixes (maxim 12 punts):

Es valorara el compromis del termini maxim de cobertura efectiva de les baixes del
personal adscrit al servei, entenent-se per cobertura efectiva la incorporacié del
professional substitut al centre.

Puntuacié:
e Substitucio efectiva en un termini inferior o igual a 24 hores.........ccccceueuee 12 punts
e Substituci6 efectiva en un termini superior a 24 i inferior a 48
L0 TS PSP 6 punts
e Substitucid efectiva en un termini superior a 48 hOreS.....ccceeveeeveerceercennn. 0 punts

El termini es computara des del moment de la comunicacié formal de la baixa per part de
la direccio del centre fins a la incorporacié efectiva del professional substitut al lloc de
treball.

Motivacio6 de I'eleccié d’aquest criteri de valoracié:

L'etapa 0-3 requereix estabilitat relacional, continuitat pedagogica i seguretat emocional
dels infants. Les abséncies no cobertes o cobertes tardanament poden afectar la qualitat
de l'atencié educativa i el compliment de les ratios minimes establertes normativament.
Per aquest motiu, es considera adequat valorar la capacitat de I'empresa per garantir una
cobertura efectiva i immediata de les baixes del personal adscrit, atés que aquest element
incideix directament en la qualitat del servei i en la correcta execucié del contracte.

11.1.3.Increment hores NESE (maxim 16 punts):

Es valorara el nombre d’hores setmanals de suport educatiu especific destinat a infants
amb necessitats especifiques de suport educatiu (NESE), en relaci6 amb I’horari maxim
setmanal del servei (40 hores).

[{e}
S Puntuacio:
&
]
0
| e > 20 hores/setmana (50% del temps setmanal) — 16 punts
e >15i<20 hores/setmana — 12 punts
e >10i < 15 hores/setmana — 6 punts
e < 10 hores/setmana — O punts
S’entendran per hores de suport NESE les hores de preséncia de personal educatiu
addicional destinades especificament a suport individualitzat o en petit grup, no
computades dins les hores ordinaries de tutoria o ratios.
N
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Motivacioé de I'eleccié d’aquest criteri de valoracio:

L’atencio inclusiva en I'etapa 0-3 requereix recursos educatius addicionals que permetin
garantir una atenci6 individualitzada i una deteccidé preco¢ durant el temps efectiu de
permaneéncia dels infants al centre. Atés que I’horari maxim setmanal del servei pot arribar
a 40 hores, es considera pertinent valorar el nombre d’hores de suport especific NESE que
I'empresa es comprometi a adscriure al servei, atés que incideix directament en la qualitat
educativa i en la capacitat real d’atencié a la diversitat.

11.2. Criteris de valoracié mitjancant judici de valor (maxim 55 punts):

Per tal de procedir a la valoracié dels criteris basats en judici de valor, els licitadors hauran
de presentar un Document Técnic Unica, correctament paginat, indexat i estructurat
seguint I'ordre dels apartats indicats a continuacio.

El document no podra superar 35 pagines mida DIN-A4, lletra minima 11, interlineat minim

1,15 i marges estandard.

No es computaran en el limit de pagines la portada ni I'index.

El contingut que excedeixi el nombre maxim de pagines no sera objecte de valoracio.

11.2.1 Pla anual de centre (maxim 20 punts)

Atenent el Projecte Educatiu de Centre adjuntat a I'expedient, cal presentar el Pla Anual de
Centre per portar a terme I'ambit pedagogic del servei licitat.

Es valoraran les propostes presentades, concretament els segluents apartats:

© .o ~ =
§ Apartat Puntuacié maxima
2 1.0bjectius generals i especifics 2 punts
| S 2.Principis de la intervenci6 educativa i 3 punts
metodologia d’intervencié
3.Periode de familiaritzaci6é/adaptacio 2 punts
(objectius, organitzacio, funcionament...)
4.Programaci6 del curs (vinculant objectius,
accions i activitats, recursos, indicadors 4 punts
d’avaluaci6 i instruments).
5.L’organitzacio del centre:
i. Horaris 3 punts
ii. Reunions
iii. Organigrama
N iv. Treball en xarxa amb els agents
£ educatius i del municipi.
E
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v. Sistema de coordinacié

6.Treball amb les Families 2 punts
7.Pla de comunicaci6 i informacié amb les 1 punt
Families

8.Els espais del centre (com s’organitzen 1 punt
les aules, racons...)

9.L’escola bressol i I'entorn 2 punts

Motivacioé de I'eleccié d’aquest criteri de valoracio:

El Pla Anual de Centre constitueix l'instrument basic de planificacidé pedagodgica i
organitzativa del servei d’escola bressol, d’acord amb el Projecte Educatiu de Centre que
s’adjunta a I'expedient.

Atés que el contracte té per objecte la gestioé d’un servei educatiu de caracter social inclos
a I'Annex IV de la LCSP, la qualitat pedagogica i I'adequacié metodolodgica adquireixen un
pes essencial en la determinaci6 de I'oferta amb millor relacié qualitat-preu.

Mitjangant aquest criteri es valora la capacitat del licitador per concretar, desenvolupar i
planificar de manera coherent el model educatiu municipal en el marc del calendari
escolar, garantint:

-La coheréncia amb el PEC municipal.
-L’adequaci6 a 'etapa 0-3.

-La planificacio realista de recursos i actuacions
-La coordinacié amb I’entorn educatiu i municipal

Es considera que aquest criteri incideix directament en la qualitat estructural del servei, en
la seva implementaci6é efectiva i en la garantia d’'una atencié educativa adequada a la
petita infancia.

[{e]
N
g
2 11.2.2 Proposta atenci6 a la diversitat (maxim 15 punts)
3
Atenent el Projecte Educatiu de Centre adjuntat a I’expedient, cal presentar una proposta
d’atenci6 a la diversitat per portar a terme el servei licitat.
Es valoraran les propostes presentades pels licitadors, concretament els seglents
apartats:
Apartat Puntuacié maxima
1.Detallar com es realitza I'acollida d’'una 5 punts
familia amb un infant amb NESE
2.Accions a realitzar en cas de detectar 5 punts
N I’educador/a dificultats en el
g desenvolupament d’un infant
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3.Metodologia d’intervencié amb I'alumnat 5 punts
amb NESE

Motivacio de I'eleccié d’aquest criteri de valoracié:

L'atenci6 a la diversitat és un eix estructural del Projecte Educatiu de Centre i un element
essencial en la prestacio del servei d’escola bressol municipal, especialment en I'etapa 0-3
anys, on l'observacidé sistematica i la deteccid6 preco¢c de possibles dificultats en el
desenvolupament tenen un paper fonamental.

Mitjancant aquest criteri, valorat amb judici de valor, es pretén analitzar la qualitat técnica i
pedagogica de la proposta del licitadors en relacié6 amb I'acollida de families amb infants
amb necessitats especifiques de suport educatiu (NESE), els mecanismes d’observacio i de
detecci6é de senyals d’alerta, i la metodologia d’intervencié inclusiva i coordinacié amb els
serveis corresponents. Es tracta d’aspectes directament vinculats a la qualitat i correcta
execucidé del contracte, motiu pel qual es considera justificat establir-ne una ponderacié de
fins a 15 punts.

11.2.3 Proposta d’integracioé de la musica en I'etapa 0-3 (maxim 15 punts)

D’acord amb el Projecte Educatiu de Centre, que preveu activitats de sensibilitzacid
musical i la incorporacié del llenguatge musical en la practica educativa, els licitadors
hauran de presentar una proposta d’integracié de la musica coherent amb el model
educatiu municipal.

La musica en I'etapa 0-3 anys té una incidéncia directa en el desenvolupament sensorial,
emocional, cognitiu, linglistic i motriu dels infants, aixi com en la construccié del vincle,
I'expressio i la cohesid de grup. Per aquest motiu, la proposta haura de concretar com
s’incorpora la musica dins la dinamica quotidiana del centre, afavorint I'experimentacio

© sonora, el ritme, la manipulacié d’instruments, I'expressidé corporal i vocal i I'experiéncia
S artistica integrada en el dia a dia.
8
¢ < . . - L ege .- .
Rl La proposta podra incloure, si escau, activitats puntuals de sensibilitzaci6 musical en
coordinacié amb I’Escola Municipal de Musica.
Es valoraran els seglents aspectes:

Apartat Puntuacié maxima
1.Coheréncia amb el PEC i amb el model educatiu municipal 5 punts
2.Qualitat pedagogica de la metodologia proposada i integracio 5 punts
real en la practica quotidiana
3.Concrecié i planificacié de la proposta (organitzacié de sessions,
recursos, temporitzacio i aplicacié practica) 5 punts
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Motivacio de I'eleccié d’aquest criteri de valoracio:

La integracid de la musica en l'etapa 0-3 anys constitueix un element rellevant del
desenvolupament integral dels infants i un tret definitori del model educatiu municipal
reflectit en el Projecte Educatiu de Centre.

La musica afavoreix el desenvolupament sensorial, emocional, cognitiu, linglistic i motriu, i
contribueix a la qualitat de I'experiéncia educativa en aquesta etapa. Mitjancant aquest
criteri, valorat amb judici de valor, es pretén analitzar la qualitat pedagogica, la coheréncia i
la viabilitat de la proposta presentada pels licitadors, aixi com la seva adequada integracioé
en la practica educativa quotidiana del centre.

Es tracta d’un aspecte directament vinculat a la qualitat del servei objecte del contracte,
motiu pel qual es considera justificada la seva valoracié6 amb una ponderacié de fins a 15
punts.

11.2.4 Projecte de convivéncia (maxim 5 punts)

Els licitadors hauran de presentar un projecte de convivéncia coherent amb el Projecte
Educatiu de Centre i adequat a I'etapa 0-3 anys, que descrigui les accions i estratégies per
afavorir un clima de benestar, respecte, inclusié i gestid positiva de les situacions de
conflicte propies d’aquesta etapa evolutiva.

Atesa l'edat dels infants, el projecte haura d’estar orientat a la prevencio,
I'acompanyament emocional i la intervencié6 educativa adequada a les situacions
quotidianes del centre.

Es valoraran els seguents aspectes:

Q Apartat Puntuacié maxima
8 1.Estratégies de promocio de la convivéncia positiva (educacio
% inclusiva, coeducacio, educacié emocional i prevenci6 de 2 punts
Rl conflictes)
2.Protocols d’actuacié davant situacions habituals de conflicte en
I'etapa 0-3 anys (incloent la descripcid del tractament d’una 2 punts
situacié de mossegada entre infants)
3.Canals de comunicaci6 amb les families en relaci6 amb
incidéncies i situacions de convivéncia 1 punt
Motivacié de I'eleccié d’aquest criteri de valoracio:
El projecte de convivéncia constitueix un instrument essencial per garantir un clima
N educatiu segur, respectués i adequat al desenvolupament dels infants en I'etapa 0-3 anys.
S En aquesta franja d’edat, la convivéncia es construeix mitjancant I'acompanyament
£
E
—| ©
| O
32 Pagina 25 de 32
o 8
2l s
c c
o ©
@S
Per descarregar una copia d'aquest document consulteu la segiient pagina web / Para descargar una copia de este documento consulte la
summy |Siguiente pagina web

Codi Segur de Validacié

c20cab3fbe76460680ba6faf87b043a6001

Url de validacio

https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original



https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Ajuntament de

Educacio

= Premia de Mar Carrer del Nord, 60

08330 Premia de Mar
Tel. 93 74174 00
premiademar.cat
info@premiademar.cat
NIF: PO817100A

emocional, la prevencid i la gestié educativa de les situacions quotidianes propies del
desenvolupament infantil.

Mitjancant aquest criteri, valorat amb judici de valor, es pretén analitzar la qualitat i
coheréncia de les estratégies proposades pels licitadors per afavorir la convivéncia
positiva, la gestid adequada dels conflictes i la comunicaci6 amb les families, aspectes
directament vinculats a la qualitat del servei objecte del contracte.

Atesa la seva rellevancia educativa, es considera justificat establir-ne una ponderacié de
fins a 5 punts.

11.3. Ofertes anormalment baixes

Es consideraran ofertes anormalment baixes: aquelles que presentin un preu que pugui
comprometre la correcta execucié del contracte, especialment pel que fa al compliment de
les obligacions salarials, laborals i de les ratios de personal exigides.

Per determinar si una oferta té valors anormalment baixos:

a) Si concorren una o dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta
que compleixi el criteri seglent:

1. Que I'oferta econdmica sigui un 15% més baixa que el pressupost base de licitacio.

b) Si concorren tres o0 més empreses licitadores, es considera anormalment baixa |'oferta
que compleixi el criteri seglient:

1. Que l'oferta economica sigui un 15% més baixa que la mitjana aritmética de les

9 ofertes econdomiques presentades.
&
[se]
g En el supodsit que una oferta incorri en presumpcié d’anormalitat, la Mesa de contractacio
- .N . . ~ . . g . . ape
— requerira al licitador perque justifiqui detalladament la viabilitat de la seva oferta, amb
especial referéncia al compliment del conveni collectiu aplicable, al manteniment de les
ratios de personal exigides i a la qualitat del servei. Especialment es valorara el
compliment integre de les obligacions salarials derivades del conveni collectiu aplicable i
de les ratios minims de personal exigides normativament.
Si la justificacié no acredita adequadament la viabilitat de I'oferta, I’0rgan de contractacio
podra rebutjar-la motivadament.
12. Desi uiment
N
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La unitat encarregada del seguiment i execucié ordinaria del contracte, de conformitat amb
I'article 62 de la LCSP, és el Servei d’Educacid i politica linglistica de I'’Ajuntament de
Premia de Mar, al qual li correspondra:

- Assistir al responsable del contracte en alld que precisi.

- Calcular els danys i perjudicis irrogats a I’Ajuntament que poguessin incorrer els
contractistes (article 194 LCSP).

- Donar els vistiplau al pla d’autocontrol del compliment de I'article 201 de la LCSP
proposat pel contractista.

- Adoptar les mesures i fer el seguiment del compliment de les obligacions socials,
laborals i mediambientals del contractista (article 201 LCSP).

- Controlar el compliment de condicions especials d’execucié del contracte de
caracter social, étic, mediambiental o d’un altre ordre (article 202 LCSP).

- Comprovar la idoneitat de les modificacions plantejades pel responsable del
contracte (articles 203 a 207 de la LCSP).

- Promoure la suspensi6 del contracte quan escaigui (article 208 LCSP).

- Promoure les causes de resoluci6 del contracte taxades en la LCSP (articles 211 a
213 LCSP).

- Autoritzar possibles cessions de contracte (article 214 LCSP).

- Controlar la subcontractacioé del contracte (article 215 LCSP).

- Pot controlar el pagament del contractista als subcontractistes (articles 216 i 217
LCSP).

- Controlar la subrogaci6 de personal (article 130 LCSP), si escau.

- Controlar situacions que puguin induir a cessio illegal de treballadors (article 308
LCSP).

El responsable del contracte, de conformitat amb I'article 62 LCSP, és el Cap de Servei
d’Educaci6 i politica linglistica de I’Ajuntament, al qual li correspondra les funcions
seglients:

- Supervisar I'execucié del contracte i prendre les decisions i dictar les instruccions
necessaries per assegurar la correcta realitzacié de la prestacié, sempre dins de les

facultats que li atorgui I'drgan de contractacio.
§ - Conformar les factures (article 198 LCSP).
S - Efectuar les propostes d’interpretacié dels plecs i el contracte a I'drgan de
g contractacio (article 190 LCSP).
— . . . . y . 2 .
— - Promoure les penalitats per incompliment del termini d’execucio (article 193
LCSP).
- Denunciar els incompliments parcials o compliments defectuosos dels plecs aixi
com de I'oferta del contractista.
- Adoptar la proposta sobre la imposicié de penalitats.
- Proposar els mecanismes interns necessaris per assegurar la qualitat de prestacio
del servei sens perjudici dels controls de qualitat proposats per I'adjudicatari.
- Assegurar-se que el contracte s’executa a risc i ventura del contractista (art 197
LCSP).
-Realitzar, al final de cada curs escolar, una revisié limitada del contracte amb la
finalitat de verificar 'adequacié de la facturacié del servei als serveis efectivament
N prestats i a les condicions econdomiques establertes en el contracte.
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Aquesta revisié podra incloure, entre d’altres, la comprovacio de la correspondéncia
entre les factures presentades pel contractista, els serveis efectivament prestats, el
personal adscrit al servei, les jornades efectivament realitzades, les substitucions
efectuades i els preus unitaris o costos previstos en I'estudi economic del
contracte.

A aquests efectes, el responsable del contracte podra requerir al contractista la
documentacié acreditativa que resulti necessaria per verificar el correcte
compliment de les obligacions contractuals relatives a la prestacié del servei i als
recursos humans adscrits al contracte, incloent-hi, entre d’altres, la relacié nominal
del personal adscrit al servei, les jornades de treball efectivament realitzades i les
substitucions efectuades.

La revisio limitada podra ser realitzada pel personal técnic del Servei d’Educacio i
Politica Linglistica de I'’Ajuntament, en el marc de les funcions de seguiment i
control del contracte, o bé encarregada a una entitat externa especialitzada, quan
aixi es consideri necessari.

El contractista haura de facilitar tota la documentacié i informacié que li sigui
requerida per a la realitzaci6 d’aquesta revisié en el termini que estableixi el
responsable del contracte.

La realitzacié d’aquesta revisié té caracter de control i verificacié del compliment
del contracte i no altera el regim de facturacié ni els preus establerts en el
contracte.

Condicions especials d’execucio caracter social, étic, mediambiental o d’altre tipus

De conformitat amb l'article 202.1 de la LCSP s6n condicions especials d’execucio
d’aquest contracte:

13.a) De caracter mediambiental:

- Una gestié més sostenible de I'aigua.
- La promoci6 del reciclat de productes i I'Us d’envasos reutilitzables.

Q 13.b) De caracter socials:
&
[se]
g - Eliminar les desigualtats entre ’home i la dona en el mercat de treball de I'ambit
— y . . , . .2 . .
— de I'objecte del contracte, afavorint I'aplicacié de mesures que fomentin la igualtat
entre dones i homes en el treball.
- Afavorir la formacio en el lloc de treball.
- Garantir la seguretat i la proteccié de la salut en el lloc de treball i el compliment
dels convenis collectius sectorials i territorials aplicables.
- Mesures per a prevenir la sinistralitat laboral.
Per acreditar el compliment d’aquestes condicions especials el contractista haura de lliurar
la documentacio seguent:
N -Acreditacio de formacio en riscs laborals
5
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-Declaracié responsable de compromis de compliment dels compromisos anteriorment
esmentats.

14. Obligacions essencials del contracte

Sén obligacions del contracte essencials del contracte:

- Adscriure els mitjans personals i materials als qual s’ha compromés I'empresa
contractista de conformitat amb I'article 76.2 de la LCSP.

- Fer us de les dades personals de conformitat amb la finalitat per les quals han
estat cedides per I’Ajuntament o els usuaris de conformitat amb I'article 122.2 de
la LCSP.

- Complir la normativa nacional i de la Uni6 Europea en matéria de proteccio de
dades de conformitat amb I'article 122.2 de la LCSP.

- Presentar abans de la formalitzaci6é del contracte una declaracié en la que posi de
manifest on estan ubicats els servidors i des de d'on es prestaran els serveis
associats als mateixos de conformitat amb l'article 122.2 de la LCSP.

- L'obligacié de comunicar qualsevol canvi d’ubicacid dels servidors i dels serveis
associats que es produeixi, durant la vida del contracte de conformitat amb I'article
122.2 de la LCSP.

- L'obligaci6 dels licitadores d’indicar en la seva oferta, si tenen previst
subcontractar els servidors o els serveis associats als mateixos, el nom o el perfil
empresarial, que compleixi les condicions de solvéncia professional o técnica, dels
subcontractistes als quals s’hagi d’encarregar la seva realitzacié.

- Executar les prestacions objecte de I'oferta del contractista de conformitat amb
I'article 122.3 de la LCSP.

L'incompliment de les quals comportara la resolucié anticipada del contracte de
conformitat amb l'article 211.1.f) de la LCSP.

©
N
o
§ El contracte es podra modificar per les causes seglient:
3
] 1. Variacions normatives que afectin les ratios de personal o els requisits
d’organitzacié del servei i que comportin la necessitat d’adaptar els recursos
humans o materials previstos inicialment.
2. Incorporacié de noves obligacions legals o técniques vinculades a la correcta
prestacié del servei.
En cap cas les modificacions podran alterar la naturalesa global del contracte ni superar la
capacitat maxima autoritzada del centre (148 places).
Als imports resultants de les modificacions els sera d’aplicacié el percentatge de baixa
ofert per al pressupost base de licitacié.
3
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16. Régim de penalitats del contracte
16.1. Penalitat per mora en I'execucio:

La constituci6 en mora del contractista no requereix intimacié prévia per part de
I’Ajuntament.

Quan el contractista, per causes que li s6n imputables, hagi incorregut en demora respecte
al compliment del termini total, I’Ajuntament pot optar, ateses les circumstancies del cas,
per la resolucié del contracte o per la imposicid de les penalitats diaries en la proporcio de
0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclos.

Cada vegada que les penalitats per demora arribin a un multiple del 5 per 100 del preu del
contracte, IVA exclos, I'0rgan de contractacié esta facultat per procedir a la seva resolucié o
acordar la continuitat de la seva execucié amb imposicidé de noves penalitats.

L'Ajuntament té les mateixes facultats a qué es refereixen els apartats anteriors respecte a
I'incompliment per part del contractista dels terminis parcials, quan s’hagi previst en el plec
de clausules administratives particulars o en el projecte d’obres o quan la demora en el
compliment d’aquells faci presumir raonablement la impossibilitat de complir el termini
total.

16.2. Altres penalitzacions per incompliment del contracte
En els suposits d’incompliment de les obligacions assumides pel contractista, I’Ajuntament
podra constrényer al compliment del contracte, amb imposicié de penalitats, o acordar-ne

la resolucio.

El incompliment o compliment defectuds de les obligacions contractuals donara lloc a la

& imposicio de penalitats.
3 Seran causes d’imposicio de penalitats:
—
A.- El compliment defectuds d’alguna prestacié o subprestacié objecte del contracte.
B.- L'incompliment o no execuci6 d’alguna prestacio o subprestacié objecte del contracte.
C.- L'incompliment o el compliment defectués de la totalitat o part de I'oferta presentada
pel contractista.
D.- L'Incompliment d’alguna de les condicions especials d’execucio.
E.- L'incompliment d’algun de les obligacions previstes en la LCSP.
F.- La paralitzacio de I'execucio de les prestacions objecte d’aquest contracte imputable al
contractista.
G.- La resisténcia als requeriments fets per I’Ajuntament, a través de l'organ de
contractacié, de la unitat de seguiment o del responsable del contracte, o la seva
N inobservanca.
g H. La utilitzacié de sistemes de treball, elements, materials, maquines o personal diferents
E
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als previstos en els plecs i en les ofertes del contractista, o quan produeixi un perjudici en
I’execucié del contracte.

.- El falsejament de les prestacions consignades pel contractista en el document cobratori.
J.- El incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié de
riscos laborals i, en especial, de les del pla de seguretat i salut en les prestacions, si escau.
K.- El incompliment molt greu de les prescripcions relatives a la subcontractacié, si escau.
L.- Les modificacions en la relacié de persones destinades a I'execucioé del contracte, aixi
com de les seves circumstancies contractuals, que no es comuniquin al responsable del
contracte, per a donar compte a I'd0rgan de contractacié6 o per a l'autoritzacié prévia
d’aquest.

M.- No comunicar les dades de subrogacié de personal, si escau, de conformitat amb
I'article 130 de la LCSP, amb una data d’antelaci6 de 6 mesos a la finalitzacié del
contracte.

N.- Fer un Us indegut dels recursos municipals i el seu equipament durant I'execuci6 del
contracte.

Pel que fa a les condicions especials d’execucid, de conformitat amb I'article 201 de la
LCSP, sera causa d’imposicié de penalitats:

A.- L'incompliment de les obligacions aplicables en matéria mediambiental, social o laboral
qgue estableixen el dret de la Uni6 Europea, el dret nacional, els convenis collectius o les
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin I'Estat, i en
particular les que estableix I'annex V de la LCSP.

B.- No facilitar tota la informacid que requereixi I’Ajuntament, en ordre a la identificacié de
la plantilla i responsables de cada treball.

C.- No documentar i uniformitzar al personal adscrit al servei que hagi de prestar el servei
en installacions municipals.

D.- No comunicar immediatament tota resolucié administrativa o judicial que afecti al
personal depenent de I'adjudicatari.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis (article 194 LCSP), en cas
d’'incompliment que no produeixi resolucié del contracte, I’Ajuntament podra aplicar les
penalitats seglents, graduades en atenci6 al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracio:

- Incompliments considerats molt greus: penalitat de fins a un 10 % del preu del contracte,
IVA exclos. En cas de reiteracio, s’acordara la confiscacié de la garantia definitiva.

- Incompliments considerats greus: penalitats de fins a un 6 % del preu del contracte, IVA
exclos.

- Incompliments considerats lleus: penalitats de fins a un 3 % del preu del contracte, IVA
exclos.

El conjunt de les penalitats que es poden interposar durant la vigéncia d’un contracte no
poden superar el 50% del preu d’adjudicacio.

En la tramitacio de I'’expedient, es donara audiéncia al contractista, per un termini de 5 des
habils, per a que pugui formular allegacions, i I'drgan de contractacio resoldra.

Les penalitats es faran efectives mitjancant la deduccié de les quantitats que, en concepte
de pagament total o parcial, s’haguessin d’abonar al contractista, o sobre la garantia,
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conforme a l'article 194.2 de la LCSP. Si aquestes fossin insuficients es podra confiscar la
garantia definitiva.

En cas que es facin efectives sobre la garantia definitiva les penalitats o indemnitzacions
exigibles al contractista, aquest ha de reposar o ampliar la garantia, en la quantia que
correspongui, en el termini de quinze dies des de I'execucid; en cas contrari, incorre en
causa de resolucio.

17. Régim de facturacio del preu

El contracte es facturara mensualment, a mes vencut, en funcié del servei efectivament
prestat.

La facturacioé s’iniciara a partir de la data d’inici efectiu de la prestacié del servei, que sera
determinada per [I'Ajuntament mitjancant la corresponent comunicacié formal al
contractista.

En cap cas es generara dret a facturacido amb anterioritat a I'inici efectiu de la prestacié del
servei.

18. Cessio de dades al contractista en ocasio del contracte
Les dades que es cediran al contractista son:

Les dades que es cediran al contractista sén:
- Dades personals i socials de les families que realitzin la preinscripcié al centre
educatiu.
- Dades referents a les normes d’organitzacioé del calendari escolar municipal sorgit
del Consell Escolar Municipal.

La finalitat d’aquesta sessié de dades és:

© Garantir el bon funcionament del servei. Per tal de poder executar el servei d’'escola
§ bressol satisfactoriament, I’Ajuntament haura de facilitar les dades de les families del
g municipi que realitzen la preinscripcid al seu centre, per tal de poder facilitar la
Kl matriculacio, aixi com el treball amb les families i la tasca pedagogica amb els infants del
centre.
19. Informacié sobre la subrogacié de personal
No aplica.
N
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