/&\ Consorci d’Aigiies de Tarragona ACORD MARC CONSULTORIA SELECCIO RRHH = EXP. 249/2025

Consorci
% dAigles
7/ \ de Tarragona
PLEC DE

CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS
per a ’adjudicacié del contracte privat de
ACORD MARC HOMOLOGACIO DE PROVEIDORS

DE CONSULTORIA SELECCIO RRHH
EXP. 249/2025

Constanti, marg 2026

Pagina 1



A
7~

. Consorci d’Aigiies de Tarragona

ACORD MARC CONSULTORIA SELECCIO RRHH = EXP. 249/2025

QUADRE DE CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE PRIVAT DE SERVEIS

EXP. 249/2025

séDER A1. Poder adjudicador Consorci d’Aiglues de Tarragona (en endavant, CAT)
ADJUDICADOR

A2. Organ de Consell d’Administracié del CAT

contractacié

A3.Direccio del'organ ||\ iaT-11, Km 14 - 43006 Tarragona

de contractacié

A4, Perfil de contractant || Perfil del Contractant

AS.Responsable del Responsable de UArea de RRHH del CAT

contracte
B. B1. Definicié objecte del || L’objecte del contracte és el servei d’homologacié de proveidors
OBJECTE DEL contracte per la realitzacié del servei de reclutament, d’avaluacié i de
CONTRACTE selecci6 de persones que prestaran els seus serveis al CAT.

B2.Contractacié
conjunta: projecte i
obres

B3. Codi CPV

B4. Projecte técnic

El nombre maxim de proveidors que s’homologaran mitjangant
l’acord marc és de cinc (5) empreses.

[ osi ¥ No

® 79414000-9 Serveis de consultoria en gestidé de recursos
humans

Autor del projecte

Data d’aprovacié

Director de l’obra

B5. Lots

Lo ¥ No

Justificacié: L’objecte d’aquest contracte es materialitza en
l’execucié d’una prestacié completa. Per aquest motiu, la
present licitacid no es divideix en lots, essent les prestacions a
contractar una totalitat dels treballs necessaris per a la correcta
i completa execucié del SERVEI, que ha de ser tractat de forma
conjuntai global.

Segons el que s’estableix al document justificatiu, la divisié en
lots dificultaria la seva correcta execucié donada la necessitat
de coordinar Uexecucié de les diferents prestacions entre les
diverses empreses adjudicataries, que haurien de treballar
plegades en un espai de reduides dimensions, a més de la
necessaria coordinacioé tecnica de les diferents prestacions que
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C. PROCEDIMENT
D’ADJUDICACIO |
FORMA DE
TRAMITACIO

D. PUBLICACIONS

E.
DADES
ECONOMIQUES

es podria veure compromesa. Aquesta és la radé per la qual,
atenent a la seva naturalesa, en aplicacié de Uarticle 99.3 b) de
la LCSP, es considera que aquest contracte no s’ha de dividir en
lots.

C1.Procediment

C2.Tramitacié

C3. Subjecte a
regularitzacié
harmonitzada

C4. Recurs especial

C5. Formade
presentacié d’ofertes

D1. Anunci de licitacié

D2. Projecte técnic

E1. Determinacié6 del
preu

E2. Pressupost base de
licitacié

E3. Valor estimat del
contracte (VEC)

v Obert H | Restringit

™ Ordinaria

| Urgent

| Anticipada

| Emergent
L si

[ osi

Electronica

Vs
v Perfil de contractant
' DOUE

' BOE

| Premsa

v Perfil de contractant
" DOUE

' BOE

| Premsa

El sistema per ala determinacio del preu del contracte en funcio
delnombre estimat de contractacions que haura d’escometre el
CAT durant Uexecucioé de 'acord marc (10 en total) Per tant, els
imports indicats ho son a titol indicatiu en base a ’estimacié de
contractacions.

Es fixa en 70.966,50 € (IVA inclos) i de 58.650,00 € (IVA exclos)
amb desglossament que consta en els PPT.

Aixi mateix, s’han tingut en compte els costos indirectes
(despeses generals i benefici industrial).

Pressupost base de

N Prorrogues Modificacions
licitacié

58.650,00 € NO NO
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/

E4-ES. Existéncia de Compte comptable:
- W osi ' No P P
crédit 623005
E6. Expedient d’abast
=P ¥ s ™ No
plurianual
Fons europeus Altres
E7. Finangament
‘ v
[ S ] No | Si v No

F. Termini: 2 anys des de la data de signatura del document de la formalitzacio de ’acord marc
TERMINIDEDURADA | ¢ fins a exhaurir el crédit pressupostari.
DEL CONTRACTE /
D’EXECUCIO DE LA
PRESTACIO Possibilitat i durada de les prorrogues: No es preveu prorrogues.
G.

Y v
VARIANTS S No
H. H1. Economica Requisits minims Volum anual de negocis, referit al millor dels
SOLVENCIA tres ultims exercicis disponibles en funcié de

les dates de constitucié o d’inici d’activitats de
I’empresari i de presentacié de les ofertes, per
un import igual o superior al tipus de licitacio.
Aquest volum anual de negocis s’acreditara
mitjancant declaracié de 'empresari.

Per al present procediment i atés que es tracta
d’un acord marc, s’estableix que el volum
anual de negocis haura de serigual a superior a

25.000 €.
H2. Tecnica Requisits minims i Una relaci6 de com a minim 3 clients
documentacio (empreses de com a minim 80 treballadors) per

acreditativa als quals es prestin serveis de seleccié de

personal amb un minim de 5
seleccions/any/client.

Aportar declaracié responsable amb indicacié
del personal adscrit al servei.

Treballs efectuats en el decurs de, com a
maxim, els cinc dltims anys, en la qual se
n’indiqui 'import, la datai el destinatari, public
0 privat.

Quan li ho requereixin els serveis dependents
de Uldrgan de contractacié, els serveis
efectuats s’han d’acreditar mitjangant
certificats expedits o visats per l'organ
competent, quan el destinatari sigui una entitat
del sector public; quan el destinatari sigui un
subjecte privat, mitjangant un certificat expedit
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H3. Empreses
de nova creacié

H4. Mitjans

H5. Registre

H6. Certificats

H7.
Classificacié

per aquest o, a falta d’aquest certificat,
mitjangcant una declaraci6 de Uempresari
acompanyat dels documents que tingui en
poder seu que acreditin la realitzacié de la
prestacid; si s’escau, aquests certificats els ha
de comunicar directament a Uorgan de
contractacioé autoritat competent.

Regim especial per empreses de nova creacié amb antiguitat inferior a
cinc (5) anys.

Losi ¥ No
Adscripcié de mitjans a ’execuci6 del contracte
v s ' No

Els licitadors hauran de presentar una relacié nominativa del personal
adscrit a 'execucio de les prestacions.

Aquesta composicié no podra ser modificada per l'adjudicataria,
excepte amb el consentiment del CAT.

S’exigeix:

e Consultor/a sénior en processos de seleccié de persones de carrecs
de responsabilitat, aixi com perfils técnics i/o d'oficis amb experiéncia
professional minima de 5 anys. S’acreditara mitjangant Uaportacié del
Curriculum vitae, acreditant el compliment dels requisits i 'experiéncia
requerida.

Obligatorietat d’estar inscrit en el Registre Oficial de Licitadors i
Empreses Classificades de UEstat (ROLECE) o en el Registre Electronic
d’Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELI).

[ osi ¥ No

Certificats acreditatius del compliment de les normes de garantia de la
qualitat i/o de gestié mediambiental.

[ osi ¥ No
T si M No

Alternativament, les empreses licitadores
podran acreditar la seva solvéncia economicaii
financera i teécnica i professional mitjangant

certificat de classificacié. Grup:

Subgrup:
La classificacié s’ha d’acreditar quan se’l grup

requereixi, mitjangcant el certificat de
classificacié o copia autentificada d'aquest,
expedit pel Registre Oficial de licitadors i
Empreses Classificades del Sector Public o pel
Registre Oficial d’Empreses Classificades de la
Junta Consultiva de Contractacio
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Administrativa de la Generalitat de Catalunya o
pel Registre Electronic d’Empreses Licitadores
de la Generalitat de Catalunya, acompanyat
d’una declaracié responsable del licitador per
la que es manifesti que les circumstancies
reflectides en el corresponent certificat no han
experimentat variacié.

l. . I1. Provisional || Si v No Import:
Garanties
12. Definitiva W s [ No Import: 1.000 €
Formade a) En efectiu a qualsevol compte bancari del CAT o en
constitucio valors de Deute Public, amb subjeccid, en cada cas,
a les condicions establertes en la Llei.

b) Mitjangant aval, prestat en la forma i condicions que
estableixin la normativa, per algun dels bancs, caixes
d'estalvis, cooperatives de credit, establiments
financers de crédit i societats de garantia reciproca
autoritzats per a operar a Espanya, d’acord amb el
model de TANNEX 6 d’aquest plec.

c) Mitjangant contracte d'asseguranga de caucio,
celebrat en la forma i condicions que les normes de
desplegament que la Llei estableixi, amb una entitat
asseguradora autoritzada per a operar al ram,
d’acord amb el model de TANNEX 6 d’aquest plec.

Retencid sobre el preu

[ si ¥ No

D’acord amb el model de UANNEX 6

d’aquest plec.

J. J1. Criteris [ i i

Unic criteri: Preu.
Criteris d’adjudicacié ¢ critert: Fred
d’adjudicacié i de v
desempat Diversos criteris

D’acord amb els articles 145 i 146 de la LCSP, per a la valoracié de les
proposicions i la determinacié de U'oferta que ofereix una millor relacié
qualitat-preu, es tindran en compte els seguents criteris:

Criteri de valoracié Tipus de criteri Puntuacié
1. Ofertatécnica Criteris d’adjudicacié
(sobre 2) subjectius o ponderables en| 40 punts

funcié d’un judici de valor

2. Ofertaecondomica |Criteris objectius o)
(sobre 3) valorables mitjancant | 60 punts
formules
Total puntuacié 100 punts
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1. CRITERIS D’ADJUDICACIO SUBJECTIUS O PONDERABLES EN FUNCIO
D’UN JUDICI DE VALOR (FINS A 40 PUNTS)

Els licitants presentaran la descripcid técnica de la seva proposta al
sobre 2, on adjuntaran tota la informacié que creguin necessaria per
poder valorar els criteris segons judici de valor.

Es valorara 'adequacié técnica de l'oferta presentada i les millores
respecte al plec segons els seglents criteris:

¢ Equip tecnic. Maxim 20 punts.

S'haura d'aportar un organigrama en qué es detall i la configuracié de
l'equip de treball i els recursos humans destinats a la prestacié dels
serveis objecte del present Acord marc, indicant: categories
professionals, funcions a desenvolupar per cada perfil, el % de la
jornada que dedicara al servei, grau de responsabilitat, titulacio,
experiéncia en contractacions de perfils semblants i altres dades que
puguin ser rellevants.

Es valorara positivament que U'equip huma destinat al servei superi el
nombre de perfils minims establerts en la solvéncia técnica, aixi com
I’experiéncia minima requerida.

També es valorara positivament que el personal tingui experiéncia
principalment, i de forma prioritaria en la seleccié de recursos per a
empreses del sector de l'aigua, industrial o administracié publica.

No es puntuara la informacié que no sigui rellevant.

* Metodologia del servei. Maxim 20 punts.

S'haura d'exposar el procediment complet que cal seguir per seleccionar
personal: el CAT proporcionara la descripcié del lloc o llocs de treball
fins alreclutament de la persona escollida. Aportant detall dels terminis
amb que es treballara i de com s'organitzara la seleccié del personal.

Es valorara la descripcid exhaustiva de cada fase del procés, el detalli el
coneixement del sector que es desprengui de la metodologia exposada.

A tall d'exemple, s'indiquen a continuacié les fases que s'haurien de
desenvolupar:

Fase 1 Analisi del context i disseny de la solucié

Fase 2 Estratégia de reclutament

Fase 3 Avaluacio de candidatures

Fase 4 Entrevistes finals i seguiment incorporacié

(Es presentara memoria d’un maxim de deu (10) fulls DIN A4 amb lletra
Arial 11).

El sobre 2 no podra contenir cap informacié que permeti conéixer el
contingut del sobre 3. Cas de ser aixi, comportara l'exclusié automatica
del procediment.

Criteris avaluables segons un judici de valor:
* Presentacié de la memoria técnica del projecte de forma detallada on
es proposin solucions adequades, precises i aspectes innovadors
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respecte el projecte licitat, els quals s’hauran de descriure en un capitol
especific. (40 punts).

* Presentaci6 de la memoria técnica del projecte de forma detallada on
es proposin solucions adequades, precises, per0 no es mostrin
aspectes innovadors respecte el projecte licitat. (30 punts)

* Presentacié de la memoria técnica del projecte de forma poc detallada
on es proposin solucions molt basiques respecte el projecte licitat. (15
punts)

e Presentacié de la memoria técnica del projecte de forma que no
s’ajusti al projecte licitat. (0 punts)

2. CRITERIS OBJECTIUS O VALORABLES MITJANGANT FORMULES (FINS
A 60 PUNTS)

2.1. OFERTA ECONOMICA: fins a 50 punts.

Els licitadors hauran de presentar una oferta a la baixa respecte al
pressupost de licitacio.

La puntuacié s’obtindra aplicant la seglient féormula, doncs Uoferta
econdmica s’expressara en un percentatge de comissio sobre el salari
brut anual del personal a seleccionar.

L’oferta més baixa, la més economica, obtindra la maxima puntuacio.

% de comissié maxim - % de comissio ofert
% de comissié maxim - % de comissié ofert més | X Puntuacio
economic

Seran excloses de forma automatica les que ofereixin un percentatge
superior al maxim de licitacié establert en aquest plec.

- Caps de departaments (16%).

- Responsables, tecnics/ques i comandaments intermedis (14%).
- Operadors de planta (12%).

- Personal administratiu i de gestié (10%).

- Oficials per a serveis diversos (10%).

Els percentatges amb tipus maxim del 16 % tindran un valor ponderat del
50% del total dels punts.

Els percentatges amb tipus maxim del 14 % tindran un valor ponderat del
30% del total dels punts.

Els percentatges amb tipus maxim del 12 % tindran un valor ponderat del
15% del total dels punts.

Els percentatges amb tipus maxim del 10 % tindran un valor ponderat del
5% del total dels punts.

2.2. OFERTATECNICA. Ampliaci6 termini de garantia: fins a 10 punts.

El termini minim de garantia a les contractacions de persones
candidates s’ha establert en 3 mesos des de la contractacié. De manera
que, si finalitza la relacié laboral en aquest periode de temps, amb
independencia dels motius, es reprendra el procediment amb laresta de
persones candidates que quedaven en cartera o es reiniciara el
procediment.

L’ampliacié d’aquest termini es puntuara sobre la base de la taula
seglient l'increment sobre la garantia minima de 3 mesos prevista al Plec
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de prescripcions técniques:

Ampliacié en 1 mes: 3 punts

Ampliacié en 2 mesos: 6,5 punts

Ampliacié en 3 mesos: 10 punts

Criteris d’adjudicacié i férmules de valoracié dels contractes basats.

A/ Criteris avaluables mitjangant judici de valor. Fins a 25 punts.
Proposta d'actuacio per al perfil concret (25 punts)

Cada empresa admesa al perfil presentara una proposta breu (maxim 3
pagines) descrivint com abordaria especificament la cerca i seleccié del
perfil objecte del contracte basat.

La proposta haura d'incloure, com a minim:

e |[dentificacio dels canals i fonts de reclutament adequats al perfil.

e Descripcid de les eines d'avaluacié (entrevistes, proves, dinamiques)
adaptades a les competéncies requerides.

¢ Planificacié interna de les fases del procés i distribucié de temps.

La mesa de contractacié puntuara d'acord amb la taula seglent. La
puntuacié s'atorgara col-legiadament i quedara motivada en acta:

Pts Nivell de la Descripcio del nivell

e proposta

25 | Excel-lent La proposta identifica els canals de reclutament
especifics del mercat del perfil, descriu les proves o
dinamiques d'avaluaci¢ adaptades a les competéncies
requerides, i detalla les fases i terminis interns del
proces.

15 | Adequada La proposta conté els elements principals adaptats al
perfil peré amb mancances en alguna de les dimensions
(captacio, avaluacio o planificacio interna).

5 | Parcial La proposta és majoritariament genérica i conté tan sols
referéncies puntuals al perfil concret.

0 | Insuficient/ La proposta no fa cap referéncia al perfil concret o no

genérica conté informacio avaluable.

No s'admetran puntuacions intermédies entre els nivells definits. En cas
de discrepancia entre els membres de la mesa, s'aplicara la puntuacié
resultant de la mitjana aritmética arrodonida al punt enter més proper.

B/ Criteris subjectes a valoracié automatica mitjangant férmules. Fins a
75 punts.

12.B.1 Oferta economica — percentatge de comissié (60 punts)

Esvalorara el percentatge de comissio ofert sobre el salari brut anual del
candidat seleccionat, que haura de ser igual o inferior al percentatge
maxim establert per al perfil corresponent en l'acord marc.

La puntuacié s'atorgara aplicant la formula de proporcionalitat inversa:

El percentatge maxim a oferir és del 16%.
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P = (Cuu=Cut) / (G~ Cun) * 60
On:
e Cmax: percentatge maxim de comissio establert a l'acord marc per al
perfil objecte del contracte basat.
¢ Cof: percentatge ofert pel licitador.
e Cmin: percentatge més baix ofert entre les empreses convidades.

12.B.2 Termini d'execucié del procés de seleccié (10 punts)

Es valorara la reduccio del termini total del procés de seleccié respecte
del termini de referencia de dotze (12) setmanes. ELcoOmput s'iniciaen la
data de lliurament al licitador de la fitxa del perfil aprovada pel CAT, i
finalitza en la data de presentacié de la terna de candidats finalistes.

Termini ofert (des del lliurament de Puntuacié
la fitxa del perfil)

= 6 setmanes 10 punts

7 - 8 setmanes 7 punts

9 - 10 setmanes 4 punts

=11 setmanes (sense millora del 0 punts

termini de referéncia)

El termini ofert sera vinculant i constituira obligacié essencial
d'execucid. El seu incompliment sense causa justificada podra donar
lloc a penalitats d'acord amb el que prevegi el PCAP de l'acord marc.

12.B.3 Ampliacié de la garantia de substitucié (5 punts)

S'entén per garantia de substitucié el compromis de l'empresa de
substituir gratuitament el candidat seleccionat en cas de no superar el
periode de prova o de baixa voluntaria durant el termini garantit. El
termini minim és de tres (3) mesos, d'acord amb les condicions de
l'acord marc.

Termini de garantia ofert Puntuacio
{substitucio gratuita)
6 mesos o més 5 punts
5 mesos 3 punts
4 mesos 1 punt
3 mesos (minim de l'acord marc) 0 punts

El licitador haura d'indicar expressament a l'oferta el termini de garantia
ofert. En abséencia d'indicaci6, s'entendra ofert el termini minim de tres
(3) mesos, amb puntuacié zero.

J2. Criteris de En cas d’igualacio de proposicions, els criteris per aldesempat seran els
desempat establerts a Uarticle 147 de la LCSP.
K. K1. Criteris ' Unic criteri: Preu.
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CRITERIS PERA LA
DETERMINACIO DE
L’EXISTENCIA DE
BAIXES
PRESUMPTAMENT
ANORMALS

L.

ALTRA

DOCUMENTACIO A

PRESENTAR PER LES

EMPRESES I No s’exigeix.
LICITADORES O PER

LES EMPRESES

PROPOSADES COM

ADJUDICATARIES

Per determinar si les ofertes contenen valors anormals s’han d’aplicar
els parametres objectius previstos en larticle 85 del Reial decret
1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la
Llei de Contractes de les administracions publiques (RGLCAP).

v Diversos criteris

La determinacié de les ofertes que presentin uns valors anormals o
temeraris s’ha de dur a terme en funcié dels limits i els parametres
objectius establerts a continuacid:

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que 'oferta és
anormal si compleix els dos criteris seguents:

1. Que loferta econdmica sigui un 25% més baixa que el
pressupost de licitacié.

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris
d’adjudicacié diferents del preu (criteris avaluables de forma
automatica) sigui superior al 80% de la puntuacié total.

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta
anormal la que compleixi el criteri seguent:

1. Que la puntuacié total que li correspongui en la suma de punts
de tots els criteris d’adjudicacié avaluables de forma
automatica sigui superioren més d’un 20% a la puntuacié total
més baixa.

c. Siconcorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta
anormal la que compleixi un dels dos criteris seguents:

1. Quan no hi ha cap puntuacié per sota del 90% de la mitjana
aritmeética de totes les puntuacions de criteris avaluables de
forma automatica:

- Que la puntuacié de Uoferta sigui superior en més d’un
10% a la mitjana aritmetica de totes les puntuacions.

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana
aritmeética de totes les puntuacions de criteris avaluables de
forma automatica:

- Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de
la mitjana aritmetica de totes les puntuacions, la
puntuacié de U'oferta sigui superior en més d’un 10% a la
mitjana aritmética de les puntuacions que no han estat
excloses.

v S’exigeix la seglient:

L’empresa proposada com a adjudicataria, amb el tramit de
requeriment previ a 'adjudicacid, en el moment de la formalitzacié o
immediatament després haura d’aportar (segons models annexes al
final del PCAP):

Declaracié d’abséncia de conflicte d’interés.

11
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Qualificacié técnica de professionals designats.
Contracte de confidencialitat i proteccié de dades.
Declaraci6 expressa de coneixer i respectar el codi étic del CAT

M. S'estableixen les seglients condicions especials d'execucié del contracte, d'acord amb
CONDICIONS I’establert a Uarticle 202 de la LCSP:

ESPECIALS

D’EXECUCIO De caracter social:

- L’empresa adjudicataria dels treballs s’obliga al pagament en temps i forma del salari del
personal adscrit al contracte. A efectes de comprovacio, 'adjudicatari haura de remetre a
’organ de contractacid, quan aquest ho sol-liciti, una declaracié on constin les dades que
permetin comprovar aquest compliment.

- Durant tota ’execucié del contracte, ’adjudicatari complira, com a minim, el disposat en
els convenis col-lectius sectorials i territorials aplicables, llevat que 'empresa disposi de
conveni propi que fixi unes condicions laborals millors per als seus treballadors.

- L’empresa adjudicataria s’obliga a que el salari de les persones adscrites a 'execucio6 del
contracte sigui igual per a dones i homes en aquelles categories/grups professionals
equivalents.

- Compliment dels treballs establerts en el projecte i demés documentacio técnica, seguint
en tot moment les indicacions de la Direccié facultativa o del responsable del contracte.

- A efectes de comprovacio, 'adjudicatari haura de remetre a ’0rgan de contractacié, quan
aquest ho sol-liciti, una declaracié on constin les dades que permetin comprovar aquest
compliment.

- L'empresa es sotmet a la normativa nacional i de la Unié Europea en matéria de proteccié
de dades. Aquesta obligacié es considera essencial

En conseqliéncia, per a la qual cosa caldra presentar, si ho demana el CAT:
a) FotocopiadelsTC1iTC2.
b) Certificat conforme els treballadors adscrits al servei es troben al corrent de
cobrament de les nomines.
c) Justificant d'estar al corrent del pagament de les obligacions tributaries i amb
la Seguretat Social.
d) Elpagamentdel preu ales empreses subcontractades.

- Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de ’empresa contractista en el
pagament del preu que li correspongui per la prestacid realitzada, segons les
obligacions de pagament del preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de
lluita contra la morositat en les operacions comercials, s’estableix com a obligacié
contractual entre les parts, que ’0rgan de contractacié pagui directament a 'empresa
subcontractista. Davant el requeriment d’'una empresa subcontractista, 'organ de
contractacié donara audiéncia a 'empresa contractista perque en el termini maxim de
deu (10) dies al-legui el que cregui convenient. Si no justifica 'limpagament del preu,
l’organ de contractacio fara el pagament directament a ’empresa subcontractista amb
detraccié del preu al contractista principal i amb efectes alliberadors.

Aguestes obligacions tenen la consideracié d’obligacions contractuals essencials.

D’altra banda, 'empresa adjudicataria —i també, si s’escau, 'empresa o les empreses
subcontractistes— ha de complir les obligacions d’informacié previstes en Uarticle 8.2 de
’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestié del
Pla de recuperacio, transformacid i resiliencia, les quals inclouen els aspectes seguents:

- NIF del contractista o subcontractistes.

- Nomoraé social.

- Domicili fiscal del contractista i, si s’escau, dels subcontratistes.

- Acceptacié de la cessid de dades entre les administracions publiques implicades
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N.

MODIFICACIONS DEL
CONTRACTE
PREVISTES

0.
CESSIO DEL
CONTRACTE

P.
SUBCONTRACTACIO

Q
REVISIO DE
PREUS

R.
TERMINI DE
GARANTIA

S.

IMPORT MAXIM DE
LES DESPESES A
CARREC DE
L'ADJUDICATARI

T.
PROGRAMA DE
TREBALL

u.
CONSULTES
I VISITAALES

per donar compliment al que preveu la normativa europea que és aplicable i de
conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals.

- Declaracié responsable relativa al compromis de compliment dels principis
transversals establerts en el PRTR i que puguin afectar 'ambit objecte de gestio.

- Les empreses contractistes han d’acreditar la inscripcié al Cens d’empresaris,
professionalsiretenidors de 'Agéncia Estatal de UAdministracié Tributaria o al cens
equivalent de UAdministracié Tributaria Foral, que ha de reflectir Uactivitat
efectivament desenvolupada en la data de participacié en el procediment de
licitacio.

Aixi mateix, lUempresa adjudicataria -o si s’escau, lempresa o les empreses
subcontractistes— tenen Uobligacié d’aportar la informacié relativa al titular real del
beneficiari final dels fons en la forma prevista en Uarticle 10 de 'Ordre HFP/1031/2021, de
29 de setembre, per la qual s’estableix el procediment i format de la informacié a
proporcionar per les entitats del sector public estatal, autondmic i local per al seguiment del
compliment de fites i objectius i d’execucié pressupostariai comptable de les mesures dels
components del Pla de recuperacid, transformacidé i resiliéncia.

[ si ¥ No

Perfeccionat el contracte, l'0Organ de contractaci6 només podra
modificar el contracte de conformitat amb el previst a l’article 205 de la
LCSP.

D’acord amb Uarticle 214 de la LCSP.

En aquesta contractacié, donada la especificitat dels treballs a efectuar no es permet la
subcontractacio del contracte.

D’acord amb Uestablert a la Llei 2/2015, de 30 de marg, de desindexacié de ’economia
espanyola, i al Real Decret 55/2017, de 3 de febrer, que la desenvolupa, no procedeix la
revisio dels preus.

Termini de garantia : S’estableix un termini de garantia d’un any a partir de la recepcié de la
completa prestacié.

Alhora, i per a cada contracte basat s’estableix un termini de garantia de tres mesos.

Les empreses homologades hauran d’oferir una garantia minima de 3 mesos des de la
contractacio de la persona candidata, de forma que si finalitza la relacié laboral en aquest
periode de temps, amb independéncia dels motius, es reprendra el procediment amb la
resta de persones candidates que quedaven en cartera o es reiniciara el procediment.

No procedeix.

D’acord amb el previst a la documentacio técnica.

Consultes: Les persones interessades en el procediment de licitacié podran sol:licitar a
’organ de contractacié aclariments i informacié addicional sobre els plecs i altra
documentacié complementaria, el qual la facilitara almenys sis (6) dies abans que finalitzi
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INSTAL-LACIONS

V.
PRESENTACIO
ELECTRONICA
D’OFERTES

W.
OBERTURA DE
LES OFERTES

X.
COMITE
D’EXPERTS

Y.

UNITAT
ENCARREGADA DEL
SEGUIMENT I
EXECUCIO DEL
CONTRACTE

Z.

GESTIO DE LA
SEGURETAT i
CONFIDENCIALITAT
DE LA INFORMACIO |
PROTECCIO DE
DADES

el termini fixat per presentar les ofertes, sempre que ’hagin demanat almenys dotze (12)
dies abans del transcurs del termini de presentacié de les proposicions.

Adreca electronica per les consultes
contractant/detall/100000130?categoria=0

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-

Les respostes tenen caracter vinculant i es publicaran en el perfil de contractant
corresponent en termes que garanteixin la igualtat i concurréncia en el procediment de
licitacio.

Visita a les instal:-lacions:

L si ¥ No

D’acord amb Uarticle 156.3 i la Disposicié addicional dotzena de la LCSP, el termini per a
presentar la documentacio exigida sera de minim QUINZE (15) DIES NATURALS a comptar
des de ’endema de la publicacié de anunci de licitacié al Perfil de contractant.

En el Perfil de contractant es publicara la data i hora limit de presentacié de proposicions.

De conformitat amb Uarticle 157.4 de la LCSP, 'obertura de les ofertes no es realitzara en
acte public, ja que es preveu 'Us de mitjans electronics en la present licitacid.

La constitucié del Comité d’Experts no resulta procedent en aquest expedient d'acord amb
els termes previstos a l'article 146.2 de la LCSP.

D’acord amb larticle 62.1 de la LCSP la unitat encarregada del seguiment i execucio
ordinaria del contracte correspondra a 'area de RRHH del CAT.

EL CAT ha establert les directrius de la normativa UNE-EN ISO 27001 — Gestié de la Seguretat
de laInformacio, que implica el compromis de totes les parts interessades amb el procés de
gestio responsable de la informacid, amb Uobjectiu de garantir la integritat, confidencialitat
i disponibilitat d'aquest important actiu.

L’adjudicatari s’obliga, de forma expressa i per escrit, a respectar el caracter confidencial
de tota la informacié que conegui per a 'execucié d’aquest contracte i a observar el secret
professionali el deure a guardar respecte a la relacio a les dades de caracter personal a les
que tingui accés en relaciéo amb els serveis que li han estat contractats, independentment
del seu suport. Aquestes obligacions subsistiran fins i tot després de finalitzar la relacié
contractual, com a minim fins a la prescripcié de les accions legals que poguessin derivar-
se.

Igualment, d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d’abril de 2016 i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, sobre Proteccié de Dades i
Garantia dels Drets Digitals, 'informem que les dades facilitades seran tractades sota la
responsabilitat del CAT, amb CIF P4300002E, situat a UAutovia T-11 km. 14 43006
Tarragona, amb la finalitat de poder atendre de forma adient la present relacié contractual
i els tramits administratius que es derivin. Pot exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, limitacid, portabilitat i oposicié, de forma escrita al domicili social abans
esmentat o via e-mail a rgpd@ccaait.cat, adjuntant en ambddés casos fotocopia de
document oficial que Uidentifiqui.
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PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS

CLAUSULA 1.- OBJECTE | REGIM JURIDIC DE L'ACORD MARC

1. L’objecte del present contracte consisteix a disposar de consultories de recursos humans per a la
seleccidé de perfils professionals de Consorci d’Aiglies de Tarragona. Les tipologies de perfils que es
requeriran sén:

- Responsables i caps de departaments.

- Tecnics/ques i Comandaments intermedis.
- Operadors de planta.

- Analistes de laboratori.

- Personal administratiu i de gestio.

- Peons i operaris per a serveis diversos.

S'homologaran un maxim de cinc (5) empreses de seleccid de personal, a les quals se'ls adjudicaran
contractes basats (seleccions de perfils professionals especifiques) sobre la base de les necessitats del
Consorci d’Aigles de Tarragona. Aquests contractes basats es facturaran segons el percentatge de
comissio ofert i en funcio de l'éxit en la seleccid del perfil requerit.

2. L'entitat contractant esta subjecta a les disposicions de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public, per la qual es traslladen a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014 / 24 / UE, de 26 de febrer de 2014 (d'ara endavant, "LCSP"),
relatives a la contractaci6 no harmonitzada que com a poder adjudicador que no té el caracter
d'Administracié Publica li sén aplicables i la propia la Directiva 2014/ 24/UE, del Parlament Europeu i del
Consell, de 26 de febrer de 2014, sobre contractacié publica. Aixi com el previst al present Plec i al
clausulat del Contracte que es formalitzi.

En relacié amb les eventuals modificacions contractuals que puguin produir-se, sera aplicable el regim
previst a la subseccid 4a de la Seccié 3a del Capitol | del Titol | de la LCSP.

3. El contracte té la consideracid de contracte privat i queda subjecte, quant als seus efectes i extincid, al
dret privat, regint-se per aquest Plec, pel contracte i documentacié annexada, i en tot alld no previst, per
la legislacio civil i mercantil aplicable.

Ala preparacié i adjudicacio del present contracte li és aplicable el que preveu el Titol | del Llibre Tercer de
la LCSP.

4. Per resoldre qualsevol discrepancia que pogués sorgir de la preparacid, adjudicacié i modificacions
contractuals, quan aquestes ultimes es fonamentin en l'incompliment del que estableixen els articles 204
i 205 de la LCSP, quan s'entengui que aquesta modificacié hauria d'haver estat objecte de una nova
adjudicacio, les parts se sotmetran a lordre jurisdiccional contencids administratiu.

Per resoldre qualsevol discrepancia que pugui sorgir en relacié amb els efectes i l'extincié del present
contracte, les parts se sotmetran a la jurisdiccio civil.

5. Aquest Plec de clausules administratives particulars, els seus annexos i el Plec de prescripcions

tecniques particulars revestiran caracter contractual. El contracte s'ajustara al contingut del present Plec,
les clausules del qual es consideraran part integrant del respectiu contracte.
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6. La presentacid de proposicions implica l'acceptacié incondicionada pels licitadors del contingut del
present Plecide latotalitat de la documentacio que conforma aquesta licitacid, sense excepcio o reserva.

7. La interpretacio del contracte i les discrepancies sobre la seva aplicacio es fara tenint en compte, en
primer lloc, el plec de clausules administratives particulars i les prescripcions técniques, que prevaldran
sobre qualsevol altra norma.

El desconeixement del contracte en qualsevol dels seus termes i dels altres documents contractuals de
tota mena que puguin tenir aplicacié en l'execucié del pactat, no eximira l'adjudicatari de l'obligacié de
complir-los.

CLAUSULA 2.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE | PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | PREU DE L'ACORD
MARC

1. El valor estimat del contracte a l'efecte de determinar el procediment d'adjudicacio, la publicitat i la
competencia de l'organ de contractacié és el que figura a l'apartat E del Quadre Resum de
Caracteristiques.

Aquest valor estimat s'ha calculat d'acord amb el que estableix l'article 101 de la LCSP, del Parlament
Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014, sobre contractacié publica (d'ara endavant, La Directiva).
Aquest valor és la suma del pressupost de licitacid, aixi com les eventuals modificacions i, si escau,
prorrogues o altres opcions, en els termes establerts en aquest Plec.

Es deixa constancia que el valor estimat de 'Acord marc s'ha calculat de manera estimativa partint d'una
previsié de possibles contractacions, i aquest té un caracter purament orientatiu i no vinculant.
Consequentment, no comportara en cap cas una obligacié de despesa per part del CAT, ates que la
despesa efectiva es determinara en funcié dels contractes basats que es derivin del present Acord marc.

2. El pressupost de licitacié del contracte és el que consta expressat a l'apartat E.2 del Quadre-Resum de
Caracteristiques.

Aquest pressupost inclou tots els factors de valoracid i les despeses que, segons els documents
contractuals i la legislacio vigent son a compte de l'adjudicatari, aixi com els tributs de qualsevol tipus.

Queden excloses les ofertes que presentin un percentatge de comissié superior al maxim establert.

3. El preu del contracte sera aquell a qué pugi l'adjudicacié de cada contracte basat.

En el preu del contracte es consideraran inclosos els altres tributs, taxes i canons de qualsevol indole, que
siguin aplicables, aixi com totes les despeses que l'adjudicatari ha d'assumir d'acord amb el previst al

contracte tipus adjunti al plec de Condicions i documentacio annexa.

Limportdadjudicacié en cap cas superara el pressupost de licitacié. En el suposit que el licitador excedeixi
aquest o aquests imports sera exclos del procediment.

4. El preu del contracte no sera objecte de revisio.
5. Credit suficient. Es fa constar que es disposa de credit suficient per atendre les obligacions
econdmiques que es deriven per l'entitat contractant del compliment del contracte a que fa referéncia

aquest Plec, fins a la seva conclusié.

CLAUSULA 3. - DURADA DE L'ACORD MARC | DELS CONTRACTES BASATS.
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1. Durada de l'acord marc:
El termini de durada de l'acord marc és el que figura a l'apartat F del quadre de caracteristiques.
El termini sera de dos (2) anys o fins a esgotar U'import establert, sense possibilita de prorroga.

Quan alvenciment de l'acord marc no s'hagi formalitzat el nou que garanteixi la continuitat de la prestacio,
es podra prorrogar fins a un maxim de 9 mesos, sempre que es compleixin les condicions establertes a
l'article 29.4 de la LCSP.

En cas que una empresa homologada no subscrigui la prorroga de l'acord marc, es podra acordar la
rescissié d'homologacié del dit acord de manera que no es podran subscriure més contractes basats en
l'acord marc amb aquella proveidora de serveis.

2. Durada dels contractes basats:
Es podran subscriure contractes basats en l'acord marc al llarg de tota la seva durada.

Les estipulacions dels Plecs que regulen l'acord marc regiran tots els contractes basats que s'adjudiquin
sobre la base d'aquest.

CLAUSULA 4. - EXPEDIENT DE CONTRACTACIO, PROCEDIMENT D'ADJUDICACIO DE L'ACORD MARC |
DOCUMENTACIO QUE ES FACILITARA ALS LICITADORS.

1. La contractacio de l'acord marc de referéncia s'adjudicara a través del procediment obert regulat als
articles 156 a 158 de la LCSP.

L'adjudicacié de 'acord marc (homologacidé de consultories de recursos humans) es realitzara sempre que
es doni el cas, a un maxim de cinc empreses, les quals hagin resultat, per ordre, les que presentin una
millor relacié qualitat-preu en conjunt, d’acord amb els criteris d’adjudicacié que figuren a ’annex del
present Plec.

2. Necessitat i idoneitat del contracte:

L’Area de RRHH del CAT no pot cobrir amb garanties la seleccié de perfils professionals, especialment els
més qualificats. Per tant, per cobrir aquestes seleccions cal homologar empreses que ofereixin el servei
de seleccié de personal.

3. Documentacié que es facilitara als licitadors:

Des del dia de la publicacié de l'anunci de licitacid, les empreses interessades podran obtenir al Perfil de
Contractant la documentacié necessaria per preparar les seves propostes, que inclou els documents
seglents:

- Aquest Plec de Clausules Administratives Particulars i annexos.
- Plec de prescripcions tecniques i annexes.
- Informe de necessitats i justificacio.

Tota aquesta documentacio tindra caracter contractual. Aixi mateix, s'informa que en aquests plecs es
regulen les obligacions del contractista, tals com, amb caracter enunciatiu i no limitatiu, forma de
pagament, condicions d'execucio, subcontractacid, pagament a subcontractistes i proveidors,
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penalitzacions, resolucié del contracte, etc. i que, per tant, hauran de ser tingudes en consideracio pels
licitadors.

De conformitat amb l'article 138.3 de la LCSP, l'0rgan de contractacié proporcionara a tots els interessats,
sis dies abans de la finalitzacié del termini per presentar oferta, la informacié addicional relativa al
procediment i que hagi estat objecte d'aclariment o complement.

4. L’0rgan de contractacio del present contracte, per rad de la quantia d’aquest, és, de forma indistinta el
President del CAT o el Director Gerent.

CLAUSULA 5. - PUBLICITAT DE LA LICITACIO

Aquesta licitacio es publicara al Perfil de Contractant del CAT, al qual es pot accedir mitjangant 'enllag
que consta a l'apartat A.4 del Quadre Resum de Caracteristiques.

Il. PROCEDIMENT DE LICITACIO
CLAUSULA 6- CONDICIONS DE CAPACITAT | SOLVENCIA DELS LICITADORS

1- Podran contractar amb l'entitat contractant les persones fisiques o juridiques, espanyoles o estrangeres
que tinguin plena capacitat d'obrar d'acord amb alld establert a l'article 65 de la LCSP, que no estiguin
incloses en cap de les prohibicions de contractar que es recullen a l'article 71 de la Llei esmentada i que
acreditin la solvencia que es requereix en aquest plec i gaudeixin de 'habilitacié empresarial o
professional que, sis'escau, sigui exigible per dur aterme l'activitat o la prestacié que constitueixi l'objecte
del contracte.

Els requisits de capacitat, solvencia i abséncia de prohibicions de contractar s'han de complir en el
moment de la presentacié de l'oferta i mantenir-se fins al moment de l'adjudicacidé i formalitzacié del
contracte.

2. De conformitat amb l'article 75 de la LCSP es podra acreditar la solvéncia basant-se en la solvéncia i
mitjans d'altres entitats, amb independéncia de la naturalesa juridica dels vincles que hi tingui, sempre
que demostri que, durant tota la durada de l'execucié del contracte disposara efectivament d'aquesta
solvencia i mitjans i que l'entitat a que es recorri no esta sotmesa a una prohibicié de contractar. Aixd no
obstant, respecte als titols d'estudis i professionals o 'experiéncia professional, només es pot recérrer a
les capacitats d'altres entitats si aquests executen la part de l'objecte del contracte per al qual es
requereixin aquestes capacitats.

Quan una empresa recorri a les capacitats d'altres entitats, haura de demostrar que disposara dels
recursos necessaris mitjangant la presentacio a l'efecte del compromis per escrit de les entitats
esmentades. Aquest compromis el presentara el licitador que hagués presentat la millor oferta, previ
requeriment emplenat de conformitat amb el que disposa l'apartat 2 de l'article 150 de la LCSP, sens
perjudici del que estableix l'apartat 3 de l'article 140 de la LCSP.

En cas que l'empresa licitadora recorri a capacitats d'altres empreses per acreditar la solvencia
economica i/o tecnica, de conformitat amb el que preveu l'article 75 de la LCSP, o tingui la intencié de
subcontractar, indicara aquesta circumstancia al Document Europeu Unic de Contractacié (DEUC) que
es fa referencia més endavant i presentar un altre DEUC separat per cadascuna de les empreses a la
capacitat de que recorri o que tingui intencié de subcontractar, degudament signat.

En el suposit que es recorri a la solvencia economica i financera d'altres entitats, el licitador i les entitats
amb quée col-labori per a la prestacid del present contracte seran solidariament responsables de
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l'execucid d'aquest.
3. Les empreses licitadores han de complir amb els seglients criteris de solvencia. Tanmateix, Unicament
hauran d'acreditar documentalment el compliment d'aquests requisits l'empresa o les empreses

proposades com a adjudicataria/es.

Sense perjudici d'aix0, 'entitat contractant podra sol-licitar als licitadors, en qualsevol moment anterior a
la proposta d'adjudicacio, l'acreditacio del compliment d'aquests extrems.

Capacitat:

Els licitadors hauran de comptar amb U’habilitacié empresarial o professional que, si s’escau, sigui exigible
per a la realitzacié de U’activitat o la prestacié que constitueixi 'objecte del contracte.

A) Solvencia economica i financera:
Elvolum anual de negocis referit al millor exercici dins dels tres darrers disponibles en funcioé de les dates
de constitucié o d’inici d’activitats de U'empresari. El volum anual ha de ser igual o superior a 20.000,00

euros.

Per acreditar aquest volum anual de negocis s'han de presentar els comptes anuals dels tres ultims anys
degudament inscrits al Registre Mercantil corresponenti el corresponent informe d'auditoria (si escau).

Si per raons justificades, una empresa no pogués facilitar les referencies sol-licitades podra acreditar la
seva solvencia econdmica i financera mitjangant qualsevol altra documentacié considerada suficient.

B) Solvencia tecnica o professional:

La solvencia minima requerida per participar en aquest procediment i els mitjans d'acreditacié sén els que
s'indiquen a continuacio:

1. Declaracié responsable de 'empresa amb indicacio d'una relacié de com a minim 3 clients (empreses
de com a minim 50 treballadors) per als quals es prestin serveis de seleccid de personal amb un minim de

5 seleccions/any/client.

S’acreditara mitjangant certificats (entitats del sector public) o declaracions de 'empresari (sector privat)
on consti el tipus de client i els perfils seleccionats.

2. Declaracié responsable amb indicacié del personal adscrit al servei.
Per a aquest servei es requereix el perfil minim seglient:

-Consultor/a sénior en processos de seleccié de persones de carrecs de responsabilitat, aixi com perfils
tecnics i/o d'oficis amb experiencia professional minima de 5 anys.

S’acreditara mitjangant Uaportacié del Curriculum vitae, acreditant el compliment dels requisits i
Uexperiéncia requerida.

Justificacié dels criteris de capacitat i solvéncia requerits:

S'escullen aquestes opcions per ser les més adequades per comprovar que l'adjudicatari pugui
desenvolupar l'objecte contractual de manera correcta.
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Els mitjans de solvéncia tecnica definits es consideren els adequats per la tipologia del servei a realitzar.
Es considera que els licitadors interessats hauran dacreditar una experiéncia i capacitat suficient per
poder exercir lactual procediment amb garanties adequades.

3. Les empreses estrangeres no comunitaries hauran de complir, a més, els requisits establerts a l'article
68 de la LCSP.

4. L'entitat contractant podra contractar amb unions d'empresaris que es constitueixin temporalment a
aquest efecte. Aquesta participacio s'instrumentalitzara, en la fase de licitacio de l'acord marc, mitjangant
l'aportacié d'un document privat en qué es manifesti la voluntat de concurréncia conjunta, indicant els
noms i les circumstancies de quée la constitueixen, la participacié de cadascun d'ells , designant un
representant o apoderat Unic amb poders suficients per exercitar els drets i complir les obligacions que de
l'acord marc se'n derivin fins a l'extincid, sense perjudici de l'existéncia de poders mancomunats en altres
aspectes, i assumint el compromis de constituir-se formalment en cas de resultar adjudicataris del
contracte. No és necessaria la formalitzacié en escriptura publica fins que no s'hagi efectuat l'adjudicacié
a favor de l'acord marc.

Aquests empresaris queden obligats solidariament davant de l'entitat contractant.

No sera necessaria la formalitzacié de l'UTE en escriptura publica fins que no s'hagi adjudicat l'acord marc
a favor seu.

5. Les persones juridiques només podran resultar adjudicataries de contractes les prestacions dels quals
estiguin compreses dins dels fins, objecte o ambit d’activitat que d’acord amb els seus estatuts o regles
fundacionals els siguin propies.

6. Els licitadors que compten amb treballadors/es fixos amb cinquanta o més treballadors/es han de tenir
ocupats un nombre de treballadors/ores amb discapacitat no inferior al dos per cent del total de la
plantilla, o donar compliment a les mesures alternatives establertes a el Reial decret 364/2005, de 8
d’abril, o norma que el substitueixi.

CLAUSULA 7. - PROPOSICIONS DELS LICITADORS: NORMES GENERALS

Presentacié de documentacid i de proposicions

Les proposicions es presentaran utilitzant exclusivament mitjans electronics en la forma i lloc indicats a
’anunci de licitacié, en el termini de 15 dies naturals des de la data d’enviament de ’anunci de licitaci6 a
la Oficina de Publicacions de la Unié Europea, mitjangant U'eina Sobre Digital, integrada en la Plataforma

de Serveis de Contractacio Publica de Catalunya, accessible a 'adrega web seglient:

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/100000130?categoria=0

Es recomana que la presentacié d’ofertes es realitzi amb U'antelacié suficient que permeti resoldre
possibles incidéncies durant la preparacié o enviament de l'oferta.

En cas que un licitador detecti incidéncies técniques a la plataforma que li impedeixin presentar la seva
oferta dins de termini, haura de seguir els passos seglients:

¢ Es recomana continuar intentant presentar la seva oferta fins les 24 hores seglients a la finalitzacié del
termini de presentacié de les proposicions, donat que en cas que es confirmi, per part del gestor de la
plataforma, Uexistencia d’incidéncies tecniques durant Uultim dia del termini de presentacié de les
ofertes, el termini s’entendra prorrogat un dia.
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Fora d’aquest suposit excepcional, les proposicions extemporanies quedaran excloses de la licitacio.
L’eina Sobre Digital no permet suprimir o modificar les ofertes un cop presentades. Si el licitador detecta
que en l'oferta presentada hi ha un error, podra presentar una altra oferta, seguint els passos segulents:

a) Presentar una nova oferta a través de U’eina Sobre Digital. Aquesta nova oferta ha de ser integrai s’ha de
presentar dins el termini de presentacio d’ofertes.

b) Presentar una instancia genéerica a la seu electronica del Registre de 'Ajuntament manifestant els
motius pels quals es vol modificar 'oferta presentada, i demanant que es tingui per valida ’ultima oferta
presentada. La instancia genérica s’ha d’haver presentat abans de la data d’obertura del primer o Unic
sobre.

Si s’han seguit els passos anteriors, ’0rgan de contractacié valorara U'admissié de l'dltima oferta
presentada. En cas contrari, les ofertes seran excloses, per incompliment de la prohibicié de present més
d’una oferta (art. 139 de la LCSP).

Tota la informacié relativa al Sobre Digital es pot consultar a ’adreca web seguent:

https://contractaciopublica.cat/ca/manuals/usuari

L’esmentada documentacié haura de presentar-se en qualsevol de les llenglies cooficials de Catalunya,
signada electronicament, en els termes seglents

2.1.1. Les proposicions es presentaran en la forma, termini i lloc indicats en l'anunci de licitacid, sense
que s'admetin aquelles proposicions que no es presentin en la forma, terminis i lloc indicat.

D’acord amb larticle 156.3 i la Disposicié addicional dotzena de la LCSP, el termini per a presentar la
documentacio exigida sera el previst a l’apartat V del quadre de caracteristiques.

En el Perfil de contractant es publicara la data i hora limit de presentacié de proposicions.
Si lultim dia del termini de presentacié fos inhabil, aguest s’entendra prorrogat el primer dia habil seglient.
Les proposicions presentades fora de termini no seran admeses sota cap concepte ni en cap

circumstancia. Unicament es tindran en consideracié aquelles ofertes presentades a través de la
plataforma de contractacid i en el termini establert amb el registre d’entrada.

4. Les ofertes presentades han d’estar lliures de virus informatics i de qualsevol tipus de programa o codi
nociu, ja que en cap cas es poden obrir els documents afectats per un virus. Aixi, és obligacié de les
empreses contractistes passar els documents per un antivirus i, en cas d’arribar documents de les seves
ofertes amb virus, sera responsabilitat d’elles que CAT no pugui accedir al contingut d’aquests.

En cas que algun document presentat per les empreses licitadores estigui malmes, en blanc o sigui
il-legible o estigui afectat per algun virus informatic, la Mesa de contractacié valorara, en funcié de quina
sigui la documentacié afectada, les consequiéncies juridiques respecte de la participacié d’aquesta
empresa en el procediment, que s’hagin de derivar de la impossibilitat d’accedir al contingut d’algun dels
documents de U'oferta. En cas de tractar-se de documents imprescindibles per conéixer o valorar U'oferta,
la Mesa podra acordar Uexclusié de 'empresa.

5. D’acord amb Uarticle 23 del RGLCAP, les empreses estrangeres han de presentar la documentacid
traduida de forma oficial al catala i/o al castella.
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6. Les persones interessades en el procediment de licitacié podran sol-licitar a 'organ de contractacio
informacié addicional sobre els plecs i altra documentacié complementaria, el qual la facilitara almenys
sis (6) dies abans que finalitzi el termini fixat per presentar les ofertes, sempre que ’hagin demanat
almenys dotze (12) dies abans del transcurs del termini de presentacio de les proposicions.

Les persones interessades en el procediment de licitacié també poden dirigir-se a ’drgan de contractacio
per sol:-licitar aclariments del que estableixen els plecs o la resta de documentacio.

ADVERTENCIA: Un cop presentada la proposicié no podra ser retirada sota cap concepte. La retirada
injustificada d'una proposicié, donara lloc a la prohibicié de contractar prevista a l'article 71.2 de la LCSP.

7. Les proposicions sén secretes i la seva presentacid suposa l’acceptacié incondicionada per part de
empresa licitadora del contingut del present plec de clausules administratives i el projecte aprovat, aixi
com l'autoritzacié a la Mesa i a ’0rgan de contractacid per consultar les dades que recullen el RELI o
ROLECE, o les llistes oficials d’operadors economics d’un Estat membre de la Unié Europea.

8. Cada empresa licitadora no pot presentar més d’una proposicié. Tampoc pot subscriure cap proposta
en UTE amb d’altres si ho ha fet individualment o figurar en més d’una unié temporal. La infraccié
d’aquestes normes déna lloc a la no-admissié de cap de les propostes que hagi subscrit.

CLAUSULA 8. - FORMA DE PRESENTAR LES PROPOSICIONS: NORMES GENERALS
1. Les proposicions constaran de TRES (3) SOBRES EN FORMAT DIGITAL.

2. El sobre 1 contindra la documentacié acreditativa dels requisits previs a que fa referencia l'article 140
de la LCSP, el sobre 2 la documentacio avaluable mitjangant judici de valor, i el sobre 3 la documentacid
avaluable mitjangant l'aplicacié de férmules automatiques, ajustant-se aquesta ultima al model que
figura com a annex al present Plec.

El sobre nim. 1 no pot incloure cap informacié que permeti conéixer el contingut del sobre nim. 2 ni del
sobre num. 3 relatiu a la proposicié economica. L “incompliment d “aquesta obligacié implicara l “exclusié
de lalicitacid. Aixi mateix, el sobre 2 no pot contenir dades que permetin conéixer el contingut del sobre 3.

Els licitadors podran indicar quina informacié de la seva proposicié té caracter confidencial, sense que,
en cap cas, no puguin declarar com a tal l'oferta econdmica. L'Organ de contractacié garantira la
confidencialitat de la informacié expressament aixi designada, dins dels parametres de la legalitat i
sempre que no afecti el dret d'informacié que tenen la resta dels licitadors de conformitat amb allo
establert a la legislacié vigent en matéeria d'accés a la informacié publica.

3. No seran admeses, en cap cas, les ofertes d’aquelles persones en qué concorri alguna de les
circumstancies previstes a Uarticle 71 de la LCSP sobre prohibicions de contractar. S'exclouen del
procediment de contractacio les ofertes que siguin incomplertes, andmales, continguin omissions, errors
0 esmenes que no permetin coneixer clarament els seus termes i, en consequéncia, no permetin coneixer
clarament les condicions per valorar l'oferta o indueixin a error.

4. Les circumstancies relatives a la capacitat, la solvencia i l'abséncia de prohibicions de contractar
determinats per la legislacié aplicable han de concérrer a la data final de presentacié d'ofertes i subsistir
en el moment de la perfeccié del contracte. Qualsevol canvi en aquestes circumstancies implicara la
impossibilitat de formalitzar el contracte.

En aquest suposit, es proposara l'adjudicacio a l'empresa seguent que hagi presentat l'oferta amb millor
24



/&\ Consorci d’Aigiies de Tarragona ACORD MARC CONSULTORIA SELECCIO RRHH = EXP. 249/2025

relacié qualitat-preu d'acord amb l'ordre en qué hagin quedat classificades les ofertes, i es procedira
d'acord amb alld que estableix aquest Plec.

5. De conformitat amb alld que estableix la Llei de Contractes del Sector Public, en aquesta licitacié sera
obligatori l'us de mitjans electronics, informatics o telematics per desenvolupar totes les fases del
procediment de contractacid, incloses les que corresponen realitzar a les empreses licitadores, entre
d'altres, la presentacié d'ofertes.

Les ofertes que no es presentin per mitjans electronics, de la manera que determina aquest plec, seran
excloses. La presentacid d’ofertes presumeix 'acceptacié incondicionada per 'empresa licitadora del
contingut de la totalitat dels plecs, sense excepcié.

CLAUSULA 9. - PROPOSICIONS DELS LICITADORS. DOCUMENTACIO
9.1. SOBRE 1: Documentacié acreditativa del compliment dels requisits previs
9.1.1. Document Europeu Unic de Contractacié (DEUC).

L'organ de contractacié acceptara com a prova preliminar del compliment de les condicions establertes
legalment per contractar amb el sector public, aixi com dels requisits de capacitat i solvencia establerts
al present plec, el Document Europeu Unic de Contractacié (DEUC), degudament emplenat i actualitzat.

Per tant, les empreses licitadores hauran de presentar el DEUC mitjangant el qual es declara la seva
capacitat i la solvencia economica i financeraitécnica, de conformitat amb els requisits minims exigits al
present Plec; que no estan sotmeses a prohibicié de contractar o, si n'hi ha, que han adoptat les mesures
per demostrar la seva fiabilitat en els casos que legalment sigui procedent; i que es troben al corrent del
compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, aixi com que compleixen els altres
requisits que s'estableixen en aquest plec.

Les empreses licitadores poden emplenar el formulari DEUC a través del servei en linia de la Comissio
Europea, mitjangant el qual es pot importar el model DEUC corresponent a aquesta licitacio.

Hauran d'entrar a la pagina web que s'indica a continuacid, i importar el fitxer .xml anteriorment esmentat,
indicant que sén “operador economic”. Posteriorment, podran acabar de completar el formulari de
manera en linia, imprimir-lo en format PDF i signar-lo mitjangant certificat digital.

https://contractacio.gencat.cat/web/.content/inici/tramits-serveis/document/document-europeu-unic-
contractacio.pdf

Les empreses licitadores que figurin inscrites en una llista oficial d'operadors economics autoritzats
només han de facilitar a cada part delformulari del DEUC la informacid no inscrita en aquestes llistes. Aixi,
les empreses inscrites al Registre Electronic d'Empreses (RELI) de la Generalitat de Catalunya, o al
Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de l'Estat (ROLECE), indicaran a l'apartat
corresponent del DEUC que la informacié es troba al Registre corresponent. Només estan obligades a
indicar la informacié que no figuri inscrita en aquests registres, o que no consti vigent o actualitzada. En
tot cas, aquestes empreses han d'indicar al DEUC la informacié necessaria que permeti a l'organ de
contractacio, si escau, accedir als documents o certificats justificatius corresponents.

Especialitats en relaciéo amb les unions temporals d'empresaris:

a. Cadascun dels empresaris haura de presentar el seu corresponent DEUC.
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b. Haura de presentar el document acreditatiu del nomenament d'un representant o apoderat unic amb
facultats suficients per exercir els drets i complir les obligacions derivades del contracte fins a la seva
extincid, aixi com la indicacié dels noms i les circumstancies dels empresaris que la subscriuen, la
participacié de cadascun, i el compromis de constituir-se formalment en unié temporal, en cas de resultar
adjudicataris.

c. Es podra incorporar el NIF provisional assignat per lAdministracié competent. Només en el cas de
resultar adjudicataria la unid, caldra acreditar-ne la constitucié en escriptura publica i aportar el NIF
definitivament assignat.

Altres especialitats:

- Quan l'empresari recorri a la solvéncia i mitjans d'altres entitats, cadascuna haura de presentar
degudament emplenat elformulari DEUC. En cas que una empresa vulgui recérrer a les capacitats d'altres
entitats, haura d'aportar el compromis per escrit (mitjangcant declaracié responsable) de les entitats
esmentades, d'acord amb el que disposa l'article

75.2 de la LCSP.

- En cas que el licitador tingui previst la subcontractacid, cadascuna d'aquestes empreses haura de
presentar el document DEUC degudament emplenat.

- Aixi mateix, si escau, l'empresari haura d'assenyalar expressament aquella documentacio i/o informacié
que consideri confidencial de la seva oferta, mitjancant declaracié responsable que haura d'adjuntar
juntament amb la declaracié DEUC.

L'organ de contractacié requerira 'empresa a favor de la qual recaigui la proposta d'adjudicacio a fi que,
abans de l'adjudicacié del contracte, acrediti el compliment dels requisits de personalitat, capacitat i
solvencia i la signatura dels annexos establerts a aquest plec a través de l'aportacié de la documentacio
que s'indica a la clausula 6 del present Plec.

En tot cas, l'Organ de contractacid podra sol-licitar, en qualsevol moment anterior a l'adopcié de la
proposta d'adjudicacio, que els licitadors aportin la documentacié acreditativa del compliment de les
condicions establertes per ser adjudicatari del contracte a que es refereix aquesta clausula 6 del present
Plec.

9.1.2. En cas que diversos empresaris concorrin agrupats en una unié temporal, s'aportara el compromis
de constituir la unié temporal, d'acord amb allo que disposa l'article 69.3 de la LCSP.

9.1.3. Les empreses estrangeres, en cas que el contracte s'executi a Espanya, hauran d'aportar una
declaraci6 de sotmetiment a la jurisdiccié dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes
les incidéncies que de manera directa o indirecta poguessin sorgir del contracte, amb renuncia, si escau,
del fur jurisdiccional estranger que pogués correspondre al licitador.
ALTRES:

- Documentaci6 contractual.
El licitador, en presentar-se a la present licitacio, accepta tota la documentacié esmentada al present

Plec, com a documentacié amb caracter contractual, amb expressa referencia al coneixement del
projecte de l'obra a executar, de la documentacio facilitada i del contracte tipus.
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- Compliment de la normativa d’integracio de persones discapacitades.

Els licitadors que comptin amb cinquanta o més treballadors/es fixos/han de disposar d'un nombre de
treballadors/ores amb discapacitat no inferior al dos per cent del total de la plantilla, o donen compliment
a les mesures alternatives establertes al Reial decret 364/ 2005, de 8 d'abril, 0 norma que el substitueixi.

- Compliment de la normativa en materia d’igualtat efectiva de dones i homes.

Els licitadors hauran de compliramb les obligacions legals en materia d’igualtat efectiva de donesihomes,
segons el que indica la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

- Compromis de prevencié de riscos laborals.

En cas de resultar adjudicatari, s'aportara en el termini requerit des de la comunicacioé de l'adjudicacid, la
documentacid exigida per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la
prevencié de riscos laborals i pel Reial decret 171/2004, de 30 de gener, que desenvolupa l'article 24 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals.

- Declaracio responsable relativa a les condicions especials d'execucio.

El licitador proposat com a adjudicatari, haura d'aportar degudament signada declaracié responsable
segons l'annex nim. 1, on consti el seu compromis de compliment de les condicions especials d'execucio
establertes, d'acord amb el que especifica la clausula relativa a les condicions especials d'execucié del
present pleci la resta de contingut a l'annex esmentat.

9.1.4. Coneixement i acceptacié del CODI ETIC d’acord amb UANNEX del present Plec.

Una declaracié de coneixement acceptacié i respecte al Codi Etic del CAT (https://www.ccaait.com/wp-
content/uploads/2020/11/cat-codi-etic.pdf), si escau, de conformitat amb el model que consta com
ANNEX al present plec.

9.2. SOBRE 2: Oferta técnica i/o referéncies la valoracié de les quals depenguin de judicis de valor (Fins a
40 punts).

Titol: Proposta Técnica - (Titol de la licitacio).
Les empreses licitadores hauran d'aportar la documentacié que a continuacio es detalla.

Aquest sobre contindra tota la documentacié acreditativa de les referencies técniques que corresponguin
a criteris d’adjudicaci6 avaluables en base a judicis de valor i de referencies tecniques.

Quedaran exclosos de la licitacié les propostes que presentin dins del present sobre nim. 2, dades o
informacié que permetin conéixer el contingut del sobre num. 3, i per tant no s'ajustin a les bases i
documentacié que explicita el plec.

1) Equip técnic (fins a 20 punts)

S'haura d'aportar un organigrama en que es detalli la configuracié de l'equip de treball i els recursos
humans destinats a la prestacié dels serveis objecte del present Acord marc, indicant: categories
professionals, funcions a desenvolupar per cada perfil, el % de la jornada que dedicara al servei, grau de
responsabilitat, titulacid, experiéncia en contractacions de perfils semblants i altres dades que puguin ser
rellevants.

27



&\ Consorci d’Aigiies de Tarragona ACORD MARC CONSULTORIA SELECCIO RRHH = EXP. 249/2025

/

Es valorara positivament que 'equip huma destinat al servei superi el nombre de perfils minims establerts
en la solvencia tecnica, aixi com U’experiencia minima requerida.

També es valorara positivament que el personal tingui experiéncia principalment, i de forma prioritaria en
la seleccio de recursos per a empreses del sector de 'aigua, industrial o administracié publica.

No es puntuara la informacié que no sigui rellevant.
2) Metodologia del servei (fins a 20 punts).

S'haura d'exposar el procediment complet que cal seguir per seleccionar personal: el CAT proporcionara
la descripcié del lloc o llocs de treball fins al reclutament de la persona escollida. Aportant detall dels
terminis amb que es treballara i de com s'organitzara la seleccié del personal.

Es valorara la descripcid exhaustiva de cada fase del procés, el detall i el coneixement del sector que es
desprengui de la metodologia exposada.

Atall d'exemple, s'indiquen a continuacio les fases que s'haurien de desenvolupar:
Fase 1 Analisi del context i disseny de la solucio

Fase 2 Estrategia de reclutament

Fase 3 Avaluacio de candidatures

Fase 4 Entrevistes finals i seguiment incorporacié

(Es presentara memoria d’'un maxim de deu (10) fulls DIN A4 amb lletra Arial 11).

No es podra aportar al Sobre n°2 informacié que permeti coneixer el contingut del Sobre n®3, comportant
'exclusiod del procediment.

9.3 SOBRE 3: Oferta econdmica i/o d'altres referéncies la valoracié de les quals depengui de férmules
automatiques (fins a 60 punts).

9.3.1 Oferta economica i altres referéncies avaluables automaticament, d’acord amb ’annex del present
Plec.

Quedaran excloses les ofertes que presentin un import superior al pressupost de licitacié o els preus
unitaris en que aquest es desglossi.

CLAUSULA 10.- CRITERIS PER A L'ADJUDICACIO DE L'ACORD MARC.

1. Les proposicions presentades i admeses seran estudiades, valorades i ponderades d’acord amb els
criteris que es troben recollits a ’annex num. 3 del present Plec.

La presentacio de la proposicié/oferta pellicitadorimplica que aquesta compleix amb l'ordenament juridic
i que podra ser executada en els seus termes i en cap cas aquesta responsabilitat es pot veure afectada o
minorada pel fet que l'oferta hagi estat valorada o acceptada pel CAT.

2. L'adjudicaci6 es fara a la proposicio que presenti una millor relacié qualitat-preu, que sera aquella que
obtingui la major puntuacié d’entre totes aquelles proposicions admeses a la licitacié que igualin o superin
els minims de puntuacio establerts en el present Plec. Quan cap de les ofertes no assoleixi la puntuacio
minima exigida per ser adjudicatari, es rebutjaran totes les ofertes i declarara desert el present
procediment de licitacio.
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La resolucié d’adjudicacié sera motivada i, llevat que sigui contradictoria amb la proposta efectuada per
la Mesa de Contractacid, o es base en consideracions diferents, s’entendra que adopta els motius
continguts en la proposta de la Mesa de Contractacié esmentada.

3. Les ofertes presumptament anormals o desproporcionades s'apreciaran de conformitat amb el que
s'indica a l'annex.

Side l’aplicacié d’aquests criteris s’identifica una determinada proposicié com a presumptament anormal
o desproporcionada, I’0rgan de contractacio sol:-licitara als licitadors afectats, per escrit, la informacid i
les justificacions que consideri oportuns en relacié amb els diferents components de la seva proposicio,
tramit que haura de completar en el termini maxim de 5 dies habils.

Un cop rebuda lainformacid i les justificacions sol-licitades, l'Organ de contractacié demanara un informe
tecnic als serveis técnics per valorar-los.

Per a lanalisi de les justificacions de les proposicions que puguin ser considerades anormals o
desproporcionades es tindra en consideracidé la relacié existent entre 'oferta economica realitzada pel
licitador i la resta dels elements oferts.

En base a la justificacio del licitador i l'informe tecnic, l'Organ de contractacid determinara si l'oferta pot
serexecutada o no pellicitador com a consequiencia de la inclusio de valors anormals o desproporcionats.
Si Uoferta es considera anormal o desproporcionada, l’0rgan de contractacié 'excloura del procediment
de licitacio.

Sial'oferta anormalment baixa s'evidencia que els preus unitaris dels salaris dels treballadors considerats
a l'oferta sén inferiors als que estableix el conveni d'aplicacio (a efectes de verificar l'adequacié de l'oferta
als costos salarials), es podra requerir informe tecnic complementari de U'organ de representacio de les
persones treballadores o duna organitzacio representativa del sector.

Igualment, l'oferta sera exclosa si en el tramit d'audiencia de 'empresa licitadora que ha presentat una
oferta qualificada d'anormalment baixa, s'evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones que
executaran el contracte considerats a l'oferta son inferiors als que estableix el conveni d’aplicacid.

4. En casos d'empat a les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses licitadores, s'aplicara
el que estableix l'article 147 de la LCSP.

CLAUSULA 11.- MESA DE CONTRACTACIO
Conformen la Mesa de contractacio els seglients membres:

President/a: Director Gerent del Consorci d’Aigues de Tarragona.

Vocal: Director de UAssessoria Juridica i Secretari del Consell d’Administracio.
Vocal: Lletrada del Consorci d’Aiglies de Tarragona.

Secretari: Responsable departament de contractacid, qui actuara com a secretari.
O persona qui legalment els substitueixi.

La Mesa actuavalidament en preseéncia de la meitat més un dels seus membres. Ordinariament, els acords
s’adopten per majoria simple i la presidencia exerceix el vot de qualitat en cas d’empat reiterat.

La Mesa de contractacid, a més de qualificar la documentacié acreditativa del compliment dels requisits
previs a que es refereixen els articles 140 i 141 de la LCSP, i si escau, acordar l'exclusié dels candidats o
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licitadors que no acreditin aquest compliment, previ tramit d'esmena, elevara proposta d'adjudicacié a
'organ de contractacio.

En tot moment, la Mesa de contractacid pot sol:-licitar 'assessorament i els informes dels técnics que
consideri necessaris a fi d’avaluar les ofertes presentades.

Els membres de la Mesa de contractacié han de formalitzar la declaracié d’absencia de conflicte d’interes
prevista com a Annex en aquest plec, una solavegadaial'inici de la primera reunid, i deixar-ne constancia
en acta.

La Mesa actuavalidament en preséncia de la meitat més un dels seus membres. Ordinariament, els acords
s’adopten per majoria simple i la presidencia exerceix el vot de qualitat en cas d’empat reiterat.

La Mesa de contractacid, a més de qualificar la documentacié acreditativa del compliment dels requisits
previs a que es refereixen els articles 140 i 141 de la LCSP, i si escau, acordar l'exclusié dels candidats o
licitadors que no acreditin aquest compliment, previ tramit d'esmena, elevara proposta d'adjudicaci6 a
'organ de contractacio.

En tot moment, la Mesa de contractacié pot sol-licitar 'assessorament i els informes dels técnics que
consideri necessaris a fi d’avaluar les ofertes presentades.

CLAUSULA 12.- OBERTURA | EXAMEN DE LES OFERTES

1. Finalitzat el termini establert a l'anunci per a la presentacio d'ofertes, es procedira a 'obertura deL sobre
1, als efectes de verificar que contingui la documentacio establerta a la clausula 9.1 del present Plec i
procedir a qualificar la validesa de la mateixa.

La mesa de contractacio podra requerir als licitadors que presentin la totalitat o una part dels documents
justificatius de la seva aptitud, capacitat i solveéncia a efectes de verificar qualsevol punt de la declaracié
del compliment de requisits previs quan consideri que hi ha dubtes raonables sobre la vigéncia o fiabilitat
de la declaracié o quan sigui necessari per garantir-ne el bon desenvolupament. El termini per aportar la
documentacio requerida sera de cinc dies naturals a comptar de la recepcié del requeriment.

2. Seguidament, i si escau, es comunicara als licitadors 'existencia de defectes o omissions esmenables,
fixant-se un termini perque els licitadors puguin presentar l'esmena oportuna. Aquest termini no podra ser
en cap cas superior a tres dies naturals a comptar de la data de la referida comunicacié.

Es consideraran esmenables els defectes consistents en la manca dels requisits exigits, i esmenables
aquells que facin referencia a la mera manca d'acreditacié dels mateixos. EL moment decisiu per apreciar
la concurréncia dels requisits de capacitat exigits per contractar sera el de finalitzacié del termini de
presentacio de les proposicions.

Procedira la no admissio i l'exclusié del procediment de licitacié a aquells licitadors que tinguin defectes
no esmenables o no hagin esmentat els defectes en el termini atorgat.

A més, la Mesa de Contractacio podra sol:licitar del licitador aclariments sobre els certificats i documents
presentats o requerir-lo per a la presentacio d'altres complementaris.

3. Sera causad'exclusio del procediment de licitacié lamanca de presentacio d'algun dels documents que

s'han d'incloure a l'arxiu electronic/sobre 1, llevat que sigui considerada esmenable per la Mesa de
Contractacio i s'hagi esmenat en el termini atorgat.
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Les proposicions que corresponguin a empresaris exclosos de la licitacié quedaran fora del procediment
d’adjudicacié i el sobre que les continguin no seran oberts.

4. L'obertura del sobre 2 tindra lloc en acte privat. A aquests efectes, durant el dia habil posterior al de la
data prevista al perfil del contractant es trametra, mitjangant la seu electronica del CAT, la clau d’accés al
sobre 2.

Les propostes contingudes Al sobre 2 seran estudiades, valorades i ponderades, de conformitat amb els
criteris de judici de valor adjudicacié assenyalats al present Plec.

5. La Mesa de contractacid, en acte intern, en la data assenyalada al Perfil de contractant, procedira a
Uobertura delsobre num. 3 de les empreses admesesi a llegir el resum de les propostes contingut al sobre
num. 2. Seran excloses de la licitacié, mitjangant resolucié motivada, les empreses les proposicions de
les quals no concordin amb la documentacié examinada i admesa, les que excedeixin del pressupost de
licitacio, presentin un termini superior al de licitacid, modifiquin substancialment el model de proposicié
establert en aquest plec, comportin un error manifest en Uimport de la proposicid que impedeixi
determinar amb caracter cert quin és el preu realment ofert per les empreses, i aquelles en les quals
'empresa licitadora reconegui 'existencia d’error o inconsistencia que la fa inviable.

A la data indicada a l'anunci de licitacio, se seguira amb l'obertura de l'arxiu electronic / sobre numero 3,
que se celebrara en acte pubilic.

Abans de l'obertura de la primera proposicié es convidara a licitadors assistents que manifestin els dubtes
que se'ls presentin o demanin les explicacions que considerin necessaries, i la Mesa de contractacio6 es
procedira als aclariments i respostes oportuns, perd sense que en aguest moment la Mesa es pugui fer
carrec de documents que no s'hagin lliurat durant el termini d'admissié d'ofertes, o el de correccioé o
esmena de defectes o omissions.

Un cop obertes les propostes contingudes a l'arxiu electronic/sobre 3 i comprovada la documentacio
incorporada per cadascuna d'elles, la Mesa de Contractacio indicara aquelles ofertes que hauran estat
excloses per no ajustar-se a les bases explicitades en aquest Plec.

6. Practicada la valoracié de les ofertes, i amb l'exclusid prévia de les que no compleixin els requeriments
del Plec, la Mesa de Contractacio proposara la classificacié per ordre decreixent de puntuacié i formulara
la proposta d'adjudicacié a favor del candidat que hagi obtingut la millor puntuacio, que elevara a l'0rgan
de contractacio.

Per formular aquesta proposta de classificacié es poden sol:licitar els informes técnics que s'estimin
pertinents.

7. Una vegada acceptada per l'0rgan de contractacié la proposta de la Mesa de Contractacié del servei
corresponent es requerira al licitador que hagi presentat la millor oferta, perque, en el termini de deu (10)
dies habils a comptar del seglient a aquell en qué s'hagués rebut el requeriment, aporti la documentacié
seglent:

- Encasquel'empresa no estigui inscrita a ROLECE o al RELI:
(i) Documentacio acreditativa de la personalitat i capacitat:
a) Per a les persones fisiques (empresaris individuals i professionals), sera obligatoria la presentacié del

document nacional d'identitat (DNI), o document que el substitueixi, i del numero d'identificacio fiscal
(NIF), en cas que aquest no consti a el referit DNI.
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b) Per a les persones juridiques, sera obligatoria la presentacid del CIF i de les escriptures de constitucio,
modificacié i adaptacio d'estatuts, si escau, degudament inscrites al Registre Mercantil, quan aquest
requisit sigui exigible conforme a la legislacié mercantil que li sigui aplicable. Quan aquesta inscripcié no
sigui exigida, l'acreditacio es realitzara mitjangant 'aportacié de 'escriptura o document de constitucio,
de modificacid, estatuts o acte fundacional, en qué constin les normes reguladores de l'activitat de
l'empresa, inscrits, si escau, al Registre oficial corresponent.

c) Si 'empresari actua mitjangant representant o es tracta d'una persona juridica, cal aportar:
c.1.) Document public d'apoderament, degudament inscrit al Registre public corresponent.
c.2.) DNIi NIF del representant i del signant de la proposicié econdmica.

d) La capacitat d'obrar de les empreses no espanyoles d'Estats membres de la Comunitat Europea, o
signataris de l'acord sobre l'Espai EconOmic Europeu, s'acreditara mitjangant la inscripcio als registres
procedents d'acord amb la legislacié de l'estat on estan establerts, o mitjancant la presentacié duna
declaracié jurada, o duna certificacio en els termes que sestableixin reglamentariament, dacord amb les
disposicions comunitaries daplicacio.

e) La capacitat d'obrar de les empreses estrangeres no compreses a l'apartat anterior s'acreditara
observant les regles previstes a l'article 68 de la LCSP.

f) Tal com s'ha avancat, es poden presentar ofertes licitades per unions o agrupacions d'empreses que es
constitueixin temporalment a aquest efecte, sense que sigui necessaria la seva formalitzacié en escriptura
publica fins que no s'hagi efectuat l'adjudicacidé a favor seu. Aquestes empreses queden obligades
solidariament davant de l'entitat contractant.

En aquests suposits, tant de persones fisiques com juridiques, cadascun dels seus components
acreditaran la seva capacitat, personalitat i representacio, i és obligatori indicar en document separat els
noms i les circumstancies dels quals la subscriuen, el percentatge de participacié de cadascun d'ells i
tindran nomenar un representant o apoderat amb facultats suficients per exercitar els drets i complir les
obligacions que es derivin del contracte fins a la seva extincio.

Ellicitador que formi part d’una agrupacio o unié d’empresaris que es constitueixi temporalment no podra
concorrer individualment en el mateix procediment o figurar en més d’una agrupacié o unié d’empresaris.

g) Altres capacitats requerides en aquest procediment.

En cas que tota o part de la documentacio relacionada ja s'hagués lliurat a 'entitat contractanti no hagués
estat objecte de cap modificacié o actualitzacid, sent per tant de plena vigéncia, no caldra que el licitador
l'aporti de nou sempre que acompanyi degudament emplenada i sota la seva responsabilitat certificacio
sobre la vigencia de la documentacié esmentada, en declaracié responsable.

(ii) Documentaci6 acreditativa de la capacitat, solvencia economica i financera i professional o técnica:
d'acord amb allo establert a la clausula 6 del present Plec.

(iii) En cas que s'exigeixi, justificant de constitucio de la garantia definitiva. En cas que en el termini atorgat
a aquest efecte el candidat proposat com a adjudicatari no presentés la garantia definitiva, s'efectuara la
proposta d'adjudicacio a favor del seguent candidat en puntuacio, atorgant-li el corresponent termini per
constituir aquesta garantia.
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(iv) Una altra documentacio:

iv-a) Certificat especific de trobar-se al corrent de les obligacions tributaries expedit per UAdministracio
Tributaria, als efectes de Uarticle 43.1f) de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria.

iv-b) Certificat positiu emes per U'Ajuntament de Barcelona acreditatiu de la inexisténcia de deutes
tributaris amb aquesta Administracid, si escau.

iv-c) Polissa d’asseguranca de responsabilitat civil per import suficient per cobrir les responsabilitats de
qualsevol tipus que puguin derivar-se de ’execucié del contracte.

iv-d) Certificat positiu, emés per '0rgan competent, de trobar-se al corrent en el compliment de les
obligacions amb la Seguretat Social.

iv-e) Si és el cas, compromis d'adscripcié de mitjans a quée fa referencia l'article 76.2 de la LCSP.
iv-f) Declaracié responsable en qué el licitador proposat com a adjudicatari acrediti no trobar-se sotmeés
en suposits d'incapacitat o de prohibicions per contractar amb el sector public determinats a la legislacid

vigent i altres termes, conforme l'Annex num. 1 del present plec.

iv-g) Si escau, document que s’enviara juntament amb el requeriment, relatiu al tractament de dades de
caracter personal, degudament signat.

iv-h) Altres documents que es puguin requerir al Plec de Prescripcions Tecniques i/o contracte tipus.

- Encas que l'empresa estigui inscrita a ROLECE o al RELI:
a) Document que acrediti la inscripcio a ROLECE o RELI i certificacid sobre la vigencia de les dades que hi
consten. Si alguna de la informacio referida a l'apartat anterior no consta al RELI haura de ser aportada a
part.
b) Si és el cas, compromis d'adscripcid de mitjans a que fa referéncia l'article 76.2 de la LCSP.
c) Constitucié de la garantia definitiva. En cas que en el termini atorgat a aquest efecte el candidat
proposat com a adjudicatari no presentés la garantia definitiva, s'efectuara la proposta d'adjudicacio a
favor del segluent candidat en puntuacid, atorgant-li el corresponent termini per constituir aguesta
garantia.
d) Declaracié responsable atorgada en qué el licitador proposat com a adjudicatari acrediti no trobar-se
sotmes en suposits d'incapacitat o de prohibicions per contractar amb el sector public determinats a la

legislacio vigent i altres termes, conforme ['Annex nim. 1 del present plec.

e) Documentaciod acreditativa de la capacitat, solvéncia econdomica i financera i professional o técnica:
d'acord amb allo establert a la clausula 6 del present Plec que no es trobe actualitzada en el registre.

f) Si escau, document que s’enviara juntament amb el requeriment, relatiu al tractament de dades de
caracter personal, degudament signat.

g) Altres documents que es puguin requerir al Plec de Prescripcions Tecniques i/o contracte tipus.

I1l. HOMOLOGACIO | FORMALITZACIO DEL CONTRACTE CLAUSULA
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13.- HOMOLOGACIO DEL CONTRACTE

1. L'organ de contractacié homologara a les propostes que presentin una millor relacié qualitat-preu
mitjangant resolucié motivada que notificara a tots els licitadors, i que publicara al Perfil de Contractant
de l'entitat, en el termini maxim de cinc (5) dies habils comptadors des que s'hagi constituit la garantia
definitiva, en cas que s'hagi exigit, i una vegada aportada la documentacié referida a la clausula anterior.

La resolucié d'adjudicacio del contracte haura de ser motivada en referéncia als criteris d'adjudicacio del
present Plec, haura d'especificar els motius pels quals rebutja una candidatura o oferta i les
caracteristiques i els avantatges de les ofertes seleccionades, incorporant laindicacio de les puntuacions,
totals i parcials, obtingudes per totes les empreses admeses, a cadascun dels criteris d'adjudicacié. Sera
motivacié suficient sialaresolucié de 'adjudicacioé 'Organ de contractacié accepta i assumeix la proposta
d'adjudicacié formulada per la Mesa de Contractacid.

Aixi mateix, a la resolucié s'indicara el termini en qué haura de procedir a la formalitzacié del contracte.

Si no hi ha cap proposicio que fos admissible d’acord amb els criteris d’adjudicacio del present Plec es
declarara desert el procediment.

2. Les proposicions presentades, tant les declarades admeses com les excloses sense obrir, seran
arxivades.

Aixi mateix, l'organ de contractacié podra deixar sense efecte el procediment de contractacid, quan
concorrin circumstancies de caracter factic o juridic que, de manera logica i raonable, imposin la
prevalencade l'interes public a lavista de les necessitats que cerca satisfer el contracte, podentigualment
desistir o renunciar al procediment d’adjudicacié per motius d’interes public degudament motivats en
Uexpedient.

3. Si l'organ de contractacio s'aparta de la proposta d'adjudicacié formulada per la Mesa de Contractacio
requerira que justifiqui els motius a la resolucié.

4. Transcorreguts els terminis assenyalats a l'article 158 de la LCSP per a l'adjudicacié del contracte sense
que s'hagi dictat l'acord d'adjudicacio, els licitadors tindran dret a retirar la seva proposta, sense dret a
cap mena d'indemnitzacié. No obstant aix0, l'Organ de contractacié podra sol:licitar als licitadors que
mantinguin la seva oferta per un termini superior, previa comunicacio als licitadors i publicacié al Perfil de
Contractant, mantenint-se la licitacié amb aquells licitadors que acceptin la prorroga.

CLAUSULA 14.- FORMALITZACIO DEL CONTRACTE D'HOMOLOGACIO

1. El contracte no es podra formalitzar abans que transcorrin quinze dies habils des que es remeti la
notificacié de 'adjudicacié als licitadors.

Els serveis dependents de l'Organ de contractacié requeriran les empreses homologades perquée
formalitzin el contracte en un termini no superior a cinc dies a comptar de l'endema del dia en qué s'hagi
rebut el requeriment, una vegada transcorregut el termini previst al paragraf anterior sense que s'hagi
interposat el recurs que porti associada la suspensio de la formalitzacié del contracte. S'ha de procedir de
la mateixa manera quan l'Organ competent per a la resolucié del recurs hagi aixecat la suspensié.

2. No es pot procedir a l'execucio del contracte amb caracter previ a la seva formalitzacié.

3. ElContracte haura de formalitzar-se a la seu de l'0rgan de contractacié per escrit, mitjangant document
privat, segons el model que s'adjunta a aquest Plec. El contracte es perfeccionara amb la seva
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formalitzacié.

L'adjudicatari pot sol-licitar que el Contracte s'elevi a escriptura publica i seran a carrec seu les despeses
corresponents.

CLAUSULA 15.- GARANTIA DEFINITIVA

S’estableix la quantitat de MIL EUROS (1.000,00 €) de garantia definitiva per empresa homologada, que
haura de ser efectiva en el moment del requeriment de la documentacié contractual.

Aquest import cobrira possibles incompliments que puguin ser objecte de penalitzacio.

Les empreses homologades podran presentar la garantia en les formes establertes a larticle 108 de la
LCSP.

Els proveidors homologats hauran dacreditar la constitucié de la garantia definitiva en el moment de la
formalitzacié de lAcord marc.

En cas de tractar-se d'un aval bancari, aquest aval s'haura de formalitzar segons l'aval tipus que figura a
l'annex nim. 4.A d'aquest Plec, i l'avalador haura de complir els requisits legalment exigibles.

En cas de tractar-se d'un contracte d'asseguranca de caucioé, s'haura hagut de celebrar en la formai les
condicions que reglamentariament s'estableixin, amb una entitat asseguradora autoritzada per operar a
Espanya en el ram de l'asseguranca de caucid, caldra lliurar el certificat del contracte a lorgan de
contractacio.

Aquesta assegurancga haura de formalitzar a la polissa corresponent que es concretara en un certificat, el
model tipus figura a l'annex nim. 4.B daquest Plec, i la companyia asseguradora haura de complir els
requisits els requisits legalment exigibles.

La devolucio o cancel:-lacié de la garantia definitiva es fara, una vegada produit el venciment del termini de
garantia i complert satisfactoriament l'acord marc o resolt aquest per causes no imputables al
contractista i seguint el procediment establert.

El contractista té l'obligacio de restaurar les garanties a l'import que correspongui en cas que aquestes
hagin estat executades, totalment o parcialment, fins a les quanties establertes en aquest Plec.

IV. CONSIDERACIONS GENERALS
CLAUSULA 16.- ADREGA | INSPECCIO DE L'EXECUCIO DEL CONTRACTE
Elresponsable del contracte designat per l'entitat contractant desenvolupara les funcions seglents:

- Supervisar Uexecucid del contracte adjudicat.

- Vetllar pel compliment de les obligacions assumides per l'adjudicataria, tant les previstes als plecs com
a la proposta o oferta.

- Dirigir a l'adjudicataria les ordres i instruccions oportunes per assegurar la realitzacid correcta del servei.
- Assumir la interlocucié amb la coordinadora técnica o responsable designada per 'adjudicataria.

- Vetllar perque l'empresa contractada acrediti l'obligacié que les persones treballadores destinades a
l'execucio del contracte estiguin afiliades i d'alta a la Seguretat Social.

La persona responsable del contracte sera la interlocutora amb la persona coordinadora técnica o
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responsable que hagi designat 'Empresa adjudicataria, que ha de pertanyer a la seva plantilla, per tal de
coordinar i controlar la correcta execucié del contracte, per la qual cosa s’hauran de reunir amb la
periodicitat oportuna.

En cap cas, el responsable del contracte de l'entitat contractant no determinara els treballadors de
l'adjudicataria que hagin d'executar el contracte ni participara en la seva seleccié o formacié, no donara
ordres iinstruccions concretes al personal de l'adjudicataria ni hi exercira cap poder directiu. .

L'entitat contractant també tindra la facultat de supervisar, durant tota l'execucié del contracte, que
s'executi amb el maxim respecte al medi ambient, d'acord amb les obligacions i les exigencies
contingudes en aquest plec.

CLAUSULA 17. - OBLIGACIONS DE L'ADJUDICATARI
A més de les obligacions establertes a la normativa vigent d'aplicacio, estara obligat a:

¢ Especificar, a sol-licitud de l'entitat contractant, les persones concretes que executaran les prestacions,
aixi com comunicar qualsevol substitucié o modificacié d'aquelles persones i acreditar que la situacid
laboral s'ajusta a dret.

¢ Designar una personaresponsable de la bona marxa de les feines i el comportament del personal; també
heu de fer d'enlla¢g amb l'entitat contractant i la responsable del contracte.

e Guardar reserva respecte de les dades o els antecedents que no siguin publics o notoris i que estiguin
relacionats amb l'objecte del contracte, dels quals hagi tingut coneixement en ocasio d'aquest.

¢ Respectar, en tot cas, les prescripcions de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de
dades de caracter personali normes que la desenvolupin.

e Vetllar perque totes les accions del present contracte garanteixin el respecte als principis de no
discriminacid i igualtat de tracte relatius a la no discriminacié per rad de sexe, orientacié sexual, identitat
de genere, ideologia, nacionalitat, raga, etnia, religio, edat, diversitat funcional o de qualsevol altra indole
i la dignitati llibertat de les persones.

¢ Facilitar i aportar la informacié indicada a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacid publica i bon govern.

e Complir les obligacions relatives als principis &tics i regles de conducta a que les licitadores i
contractistes han d'adequar la seva activitat, en desenvolupament de la previsid de l'article 55.2 de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

¢ En aplicacioé del Decret d'Alcaldia de 19 de maig de 2016, les empreses licitadores, contractistes o
subcontractistes o empreses filials o empreses interposades que participin en l'execucié d'aquest
contracte public, no poden fer operacions financeres en paradisos fiscals -segons la llista de paisos
elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, si no n'hi ha, per l'Estat espanyol-, o fora
d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts com per exemple delictes
de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

e Si la prestacio de l'objecte contractual implica relacié habitual amb menors d'edat, és requisit que les
persones que executin el contracte no hagin estat condemnades per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i la indemnitat sexual, que inclou l'agressio i l'abus sexual, 'assetjament sexual,
l'exhibicionisme i la provocacié sexual, la prostitucid i l'explotacié sexual i la corrupcié de menors, aixi
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com per trafic d'éssers humans.

e Comunicacio inclusiva. L'empresa contractista ha de garantir, que en les activitats derivades de
'execucio del contracte no s'utilitzen llenguatge o imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de
les persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infancia, o que no siguin
respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitati els drets dels animals. Haura de garantir UUs
duna comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad dorientacié i/o identitat
sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies personals o socials. En les
comunicacions derivades de l'execucié del contracte, cal evitar l'exaltacié de la violéncia i fomentar la
diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

e Fer una correcta gestié ambiental del seu servei, prenent les mesures necessaries per minimitzar els
impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acustics, sobre l'entorn, fer una gestio
correcta dels residus i els embalatges i altres mesures que siguin adequades al objecte del contracte)
d’acord amb la legislacio vigent.

* Obligacions en materia d’integritat i els conflictes d’interes.
Principis etics i codi de conducta:

En els processos de contractacié publica, les empreses licitadores i contractistes, les empreses
subcontractistes i els proveidors i mitjans externs, regiran la seva activitat d'acord amb els principis etics
i els valors generals d'actuacio continguts al Codi etic de TERSA.

De conformitat amb alld establert als articles 1.3 i 64 de la LCSP, les empreses licitadores i contractistes
assumeixen les obligacions seglents:

a) respectar els principis d’igualtat, lliure concurrencia, transparencia i integritat.

b) No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o un empleat public influeixi en l'adjudicacio
del contracte.

c) Respectar els principis de lliure mercat i de concurréncia competitiva, i abstenir-se de fer conductes
que tinguin per objecte o puguin produir l'efecte d'impedir, restringir o falsejar la competencia, com ara els
comportaments col-lusoris o de competencia fraudulenta (ofertes de resguard , eliminacid d'ofertes,
assignacio de mercats, rotacio d'ofertes, etc.).

d) Denunciar a l'0Organ de contractacio o al Portal de transparéncia, qualsevol acte, conducta o situacié
irregular dels quals tingués coneixement que es puguin presentar en els processos de contractacio
publica o durant l'execucio dels contractes, especialment aquells adrecgats a les finalitats esmentades als
apartats anteriors.

e) Comunicarimmediatament a l'0rgan de contractacio les possibles situacions de conflicte d'interessos,
aparent o real i, en general, qualsevol situacié d'incompliment de les pautes de conducta en matéria
contractual del Codi étic i de conducta de l'entitat contractant de la qual tinguessin coneixement en
'ambit del procés de contractaciad.

f) No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni per a ells mateixos
ni per a personesvinculades amb el seu entorn familiar o social, incloent-hi els del conjuge o persona amb
qui convisqui en relacio d'afectivitat analoga, els familiars dins del quart grau de consanguinitat o segon
grau d'afinitat.

g) Observar els principis, les normes i els canons &tics propis de les activitats, els oficis i/o les professions
corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

h) No fer accions que posin enrisc l'interés public.

i) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

j) Col:-laborar amb l'0Organ de contractacié en les actuacions que aquest faci per al seguiment i/o
l'avaluacio del compliment del contracte, particularment facilitant la informacié que li sigui sol:-licitada
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per a aquestes finalitats i que la legislacié de transparéncia i els contractes del sector public imposen els
adjudicataris en relacio amb l'Administracié o les administracions de referéncia, sense perjudici del
compliment de les obligacions de transparencia que els corresponguin de forma directa per previsio legal.
k) Aplicar la maxima diligencia en el coneixement, el fomenti el compliment de la legalitat vigent.

l) Garantir el principi d'indemnitat als denunciants d'irregularitats.

Consequeéncies de l'incompliment. L'incompliment per les empreses licitadores de les regles de conducta
definides en aquesta clausula pot derivar en causa de prohibicié de contractar si hi concorren els requisits
de l'article 71 LCSP. Pel que fa a l'empresa contractista i les empreses subcontractistes i proveidores i
mitjans auxiliars, les regles de conducta definides en aquesta clausula sén obligacions contractuals
essencials i la seva infraccié es qualifica com a incompliment molt greu si concorre dol, culpa o
negligencia de 'empresa, amb imposicié de penalitats, segons la previsié de larticle 192.1 de la LCSP o la
resolucio del contracte, dacord amb el que preveu larticle 211.1.f) de la LCSP i eventual determinacié de
causa de prohibicié de contractar segons la previsi6 de larticle 71.2.c).

CLAUSULA 18.- SUBCONTRACTACIO | CESSIO

1. L'adjudicataria podra subcontractar la realitzacié parcial del contracte, de conformitat amb alld
establert al present Plec i als articles 215, 2161217 de la LCSP.

L'adjudicataria haura de comunicar per escrit, després de l'adjudicacié del contracte i, com a molt tard,
quan inicii l'execucié d'aquest, a 'Organ de contractacio la intencié de celebrar els subcontractes, i ha
d'assenyalar la part de la prestacio que es pretén subcontractar i la identitat, les dades de contacte i el
representant o representants legals del subcontractista. tecnics i humans de qué disposa ja la seva
experiencia, i haura d'acreditar que no esta sotmes a prohibicié de contractar.

En fase d'execucié del contracte, si l'empresa contractista pretén modificar les empreses
subcontractades, l'0rgan de contractacio ha d'autoritzar la modificacié de les empreses subcontractistes
identificades a la licitacié. Aquesta autoritzacid no s'atorgara si no es compleixen les mateixes condicions
de solvencia que s'hagin ofert a la fase de licitacid.

2. El contractista en cap cas no podra subcontractar persones o empreses que es trobin en suposits
d'incapacitat o prohibicions de contractar amb el sector public determinats per la legislacié vigent.

Els tercers que subcontracti el contractista no han de realitzar operacions financeres en paradisos fiscals
considerades delictives, segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per
aquestes o, si no n'hi ha per 'Estat espanyol, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els
termes legalment establerts com a delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda
publica.

En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions legals amb paradisos fiscals, l'adjudicatari
informara d'aquestes relacions a l'organ de contractacid (que donara publicitat al perfil de contractant) i
presentar-li la documentacié descriptiva dels moviments financers i tota la informacio relativa a aquestes
actuacions de les empreses subcontractistes.

3. Queda prohibida la cessio dels drets i les obligacions dimanants del contracte a favor de tercera
persona.

CLAUSULA 19. - EXECUCIO

L'execuci6 del contracte sera dirigida i gestionada exclusivament per l'adjudicataria que assumeix tot el
risc empresarial. L'adjudicataria designara, a cada moment, les persones que executaran les prestacions,
determinaran les tasques a dur a terme d'acord amb les instruccions generals de l'entitat contractant i

38



A
T

A, Consorci d’Aiglies de Tarragona ACORD MARC CONSULTORIA SELECCIO RRHH = EXP. 249/2025

dictara les directrius oportunes per garantir el desenvolupament correcte del contracte. L'adjudicataria
aportara els seus mitjans técnics, materials, organitzatius i humans per garantir una correcta execucio,
designara el personal capacitat i especialitzat que, a carrec seu i en nom seu, desenvolupi les tasques
objecte del contracte i haura de garantir que el personal assignat tingui la qualificacid , la formacid i el
nivell professional adequat a les prestacions a realitzar, sense que ladjudicataria es pugui desvincular de
lexecucié en cap cas.

CLAUSULA 20.- MODIFICACIO DEL CONTRACTE

1. En relacié amb les eventuals modificacions contractuals que es puguin produir, és aplicable el regim
previst a la subseccié 4a de la Seccid 3a del Capitol | del Titol | de la LCSP, en funcié de si s'han previst o
no causes especifiques de modificacié.

2. L'import maxim a l'alca de les modificacions del preu del contracte per les causes previstes a la present
Plec, es fixa en el percentatge especificat a l'apartat de modificacions del quadre resum de
caracteristiques. Les modificacions successives que, si escau, es puguin acordar durant l'execucié del
contracte per les causes previstes al Plec no podran superar, en cap cas, el percentatge abans indicat. No
afectara a aquest percentatge les modificacions que, si s'escau s'hagin de fer, emparades en
circumstancies no previstes en aquest Plec i realitzades d'acord amb la legislacié aplicable.

3. Es podra establir la possibilitat de modificacié contractual als contractes basats especifics, tal com
s'estableix a la clausula 28 del present plec.

CLAUSULA 21.- CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA.
1. Condicions especials d'execucio:

- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el periode
contractual: L'empresa contractista ha de mantenir, durant tota l'execucio de la prestacio, les condicions
laborals i socials de les persones treballadores ocupades a l'execucié del contracte, fixades al moment
de presentar l'oferta, segons el conveni que sigui aplicable.

- ELpagament per part de l'adjudicatari de les factures dels seus subcontractistes i/o proveidors derivades
de l'execucié del servei objecte del present Plec s'haura de fer en el termini previst a la Llei 3/2004, de 29
de desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat de les operacions comercials.
Aixi mateix, i d'acord amb allo establert al contracte, 'empresa contractista haura de presentar la
documentacié que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses
subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del contracte i, en tot cas, una vegada finalitzat el
servei.

L'empresa proposada com a adjudicataria haura de presentar al sobre numero 1, el
annex num. 1 degudament emplenat.

2. Obligacions essencials del contracte:

- Elcontractista quedara vinculat per Uoferta que hagi presentat, el compliment de la qual, en tots els seus
termes, tindra caracter d’obligacié essencial del contracte.

- Aquelles obligacions del present Plec i del Contracte tipus a que especificament se'ls atribueixi el
caracter d'obligacio contractual essencial.

- Les indicades a la clausula d'obligacions per part del contractista.
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CLAUSULA 22. - PROTECCIO DE DADES

El contractista, en relacié amb les dades personals a qué tingui accés en ocasié del contracte, s'obliga al
compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals
i ala lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD) i a la Llei organica 3/2018,

de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD), aixi com la
normativa que la desenvolupi.

El contractista s'obliga a traslladar contractualment al personal assignat a la prestacio del servei objecte
d'aquest contracte les prohibicions d'accés i les obligacions de secret i confidencialitat sobre la
informacié tractada, assumint qualsevol responsabilitat que es pugui derivar de l'incompliment de les
obligacions establertes en aquesta clausula.

En cas que l'execucié d'aquest contracte requereixi tractament per part del contractista de dades
personals amb la finalitat de dur a terme els serveis definits en aquest plec, el contractista es compromet
a complir les obligacions seguents:

a. L'obligacié del contractista de sotmetre's a la normativa nacional i de la Unié Europea en materia de
proteccio de dades.

b. Respectar la finalitat per a la qual se cediran les dades.

c. Formalitzar Contracte d'Encarrec de Tractament d'acord amb l'art. 28 del Reglament general de
proteccid de dades.

d. Presentar una declaracié on posi de manifest on estaran ubicats els servidors i des d'on es prestaran
els serveis associats a aquests.

e. L'obligacid6 de comunicar qualsevol canvi que es produeixi durant la durada del contracte, de la
informaci¢ facilitada a la declaracié anterior.

f. En relacié amb la documentacio presentada pels licitadors que continguin dades de caracter personal
(treballadors, personal tecnic, col-laboradors, etc.), el licitador garanteix que ha obtingut previament el
consentiment de les persones interessades/afectades per facilitar la referida informacié a l'entitat
contractant per tal de licitar en aquest procediment.

g. La presentacidé de l'oferta i la documentacio sol-licitada implica que el licitador autoritza l'entitat
contractant a tractar la informacié referida en els termes informats i, en cas de resultar adjudicatari, en el
marc de l'execucié del contracte.

h. Els interessats podran exercir els drets decés, rectificacid, supressio, oposicio, limitacié al tractament
i portabilitat de les dades dirigint-se a Uentitat contractant, com a entitat responsable del tractament,
adjuntant una copia del document Nacional d’identitat o un altre document oficial que acrediti la identitat
de la persona que exerciti el dret.

Aquestes obligacions es qualifiguen com a essencials als efectes del que preveu la lletra f) de 'apartat 1
de article 211 de la LCSP.

CLAUSULA 23.- RESPONSABILITAT EN L'EXECUCIO | PENALITZACIONS
1. L'adjudicataria ha de rescabalar l'entitat contractant o el personal dependent dels danys i indemnitzar-
la pels perjudicis derivats de dol o negligencia en el compliment de les obligacions resultants de

l'adjudicacié. Igualment, sera responsable dels danys i perjudicis ocasionats a terceres persones durant
l'execucio del contracte.
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2. En els suposits d'incompliment o compliment defectudés de les obligacions assumides per
l'adjudicataria, l'entitat contractant podra resoldre el contracte o compel:lir-la al seu compliment.

3. L'incompliment o el compliment defectuds de les obligacions contractuals donara lloc a la imposicid
de penalitzacions. La tipificacio de les faltes als efectes del present contracte, es descriuen a continuacio:

Lleus:

v" Manca de col-laboracio amb el personal de l'entitat contractant.

v" L'incompliment de l'execucio parcial de les prestacions definides al contracte, que no constitueixi
falta greu.

v" No avisar l'entitat contractant de la incorporacié de personal nou o si hi ha canvis.

v" Incompliment de la normativa sobre prevencio de riscos laborals, incompliment de les obligacions
previstes a l'article 29 de la llei 31/95 de PRL, sempre que no hi hagi transcendéncia greu per a la
integritat fisica dels treballadors.

v Laresisténcia als requeriments efectuats per l'entitat contractant, o la seva inobservanca.

v" L'incompliment de l'execucid parcial de les prestacions definides al contracte, que no constitueixi
falta molt greu.

v" No disposar de personal suplent en cas que s'hagin d'executar tasques d'instal-lacid, posada en
marxa o manteniment dels béns.

v" Realitzar una jornada de treball superior a la permesa laboralment, i en cas que aixd passés per
eventualitat, no informar l'entitat contractant.

v" Permetre per accio o omissio l'accés a dependéncies de l'entitat contractant a persones alienes a
'execucio del contracte.

v" La manca de lliurament, en temps i forma, de tota la informacié respecte de l'execucio del
contracte que li hagi sol:licitat l'entitat contractant.

v" Reincidéncia en la comissié de faltes lleus.

v" Incompliment repetit en una falta lleu en matéria de prevencié de riscos laborals o incompliments
greus en materia de PRL.

Molt greus:

v" El lliurament d'elements diferents dels que es descriguin a ['oferta formulada per l'adjudicatari o
que no compleixin els requisits previstos al Plec de Prescripcions Tecniques, fins a la total
desaparicié dels defectes detectats.

Incompliment de la prestacid, bé sigui per abandd o altres causes.

Passivitat, desistiment i desidia en l'execucid del contracte.

La resistencia als requeriments efectuats per l'entitat contractant, o la seva inobservanga, quan
produeixi un perjudici molt greu a l'execucid del contracte.

La utilitzacié de sistemes de treball, elements, materials, maquinaria o personal diferents dels
previstos als Plecs i a les ofertes de 'adjudicataria, si escau, quan produeixi un perjudici molt greu.
No posar a disposicié personal per executar els serveis minims establerts.

Incompliment molt greu de les prescripcions relatives a la subcontractacid, si és el cas.
Falsejament de les prestacions consignades per 'adjudicataria a la factura.

Reincidéncia en faltes greus.

Incorporar personal sense cap coneixement de les seues obligacions, ni formacid previa.
Incompliment de la normativa sobre prevencié de riscos laborals, incompliment de les obligacions
previstes a l'article 29 de la llei 31/95 de PRL, sempre que no hi hagi transcendéncia greu per a la
integritat fisica dels treballadors.

L'incompliment de les prescripcions sobre seguretat de tercers a les prestacions.

Incompliment relatiu a la manca de pagament a les empreses subcontractades per l'adjudicatari.
Incompliment en el manteniment de les condicions laborals durant la vigencia del contracte.
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Especificament per al present procediment s'estableixen les seglients penalitzacions:

L'incompliment o retard en la seleccié de persones en base als terminis establerts, podra donar lloc a les
seglents penalitzacions:

1. Primerincompliment o retard a la seleccié de persones: es podra aplicar una penalitzacié del 5% sobre
l'import de la factura del servei.

2. Segon incompliment o retard en la selecci6 de persones es podra aplicar una penalitzacié del 10% a la
factura del servei.

2. Tercer incompliment o retard a la seleccié de persones es podra aplicar una penalitzacié del 20% de la
factura del servei o resoldre el contracte.

En la tramitacié de Uexpedient, es donara audiencia a Uadjudicataria perque pugui formular les al-
legacions que estimi pertinents i 'Organ de contractacié de Uentitat contractant resoldra.

4. Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que no produeixi
resolucio del contracte, 'entitat contractant podra aplicar les sancions seglients, graduades en atenci6 al
grau de perjudici, perillositati/o reiteracio:

- Faltes MOLT GREUS: 3% de 'import del contracte.
- Faltes GREUS: 1% de 'import del contracte.
- Faltes LLEUS: 0,5% de 'import del contracte.

L'import de les penalitzacions podra fer-se efectiu mitjancant la seva deduccié a la factura/factures que
hagi/n d'abonar a 'adjudicataria. | si no, podran fer-se efectives mitjangant la garantia definitiva.

L'entitat contractant esreserva el dret de resoldre el contracte per reiteracio en les deficiencies d'execucio
del contracte, si s'apliquen més de 3 de les penalitzacions assenyalades al present apartat.

CLAUSULA 24.- CONFIDENCIALITAT

L'adjudicatariiels seus col-laboradors estaran obligats a respectar el caracter confidencial de tota aquella
informacié a que tingui accés per a l'execucioé del contracte que aixi s'indiqui o que aixi li indiqui U'entitat,
0 que per la seva propia naturalesa hagi de ser tractada com a tal. Aquest deure de confidencialitat es
mantindra durant un termini minim de 5 anys, llevat que al contracte s'estableixi un termini superior.

Aixi mateix, l'empresari haura d'assenyalar expressament aquella documentacié i/o informacié que
consideri confidencial de la seva oferta.

CLAUSULA 25.- REGIM DE RECURSOS

1. Es podra interposar recurs especial en materia de contractacioé regulat a l'article 44 i seguents de la
LCSP davantdel Tribunal Catala de Contractes del Sector Public, com a 6rgan competent per alaresolucio
del recurs, contra l'anunci de licitacid, els plecs i els documents contractuals que estableixin les
condicions que han de regir la contractacio, aixicom també els actes de tramit adoptats en el procediment
d'adjudicacié, sempre que aquests ultims decideixin directament o indirectament sobre aquesta,
determinin la impossibilitat de continuar el procediment o produeixin indefensié o perjudici irreparable a
drets o interes legitims, els actes pels quals s'acordi l'admissié o la inadmissié de candidats, incloses les
ofertes que siguin excloses per resultar anormalment baixes com a consequéncia de l'aplicacié de l'article
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149 de la LCSP, contra l'acord d'adjudicacié6 i les modificacions contractuals basades en l'incompliment
del que disposen els articles 204 i 205 de la LCSP.

Igualment, es podra interposar recurs especial en els suposits previstos a l'article 39.2 de la LCSP.

Elrecurs especial en materia de contractacio té caracter potestatiu. Alternativament, es podra interposar
recurs contencids administratiu, de conformitat amb la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

2. El recurs podra interposar-se per les persones fisiques i juridiques els drets o interessos legitims dels
quals s'hagin vist perjudicats o puguin resultar afectats per les decisions objecte de recurs, i en tot cas
pels licitadors.

3. El termini per interposar el recurs especial en materia de contractacio sera de 15 dies habils, que es
comptarand’acord amb el que estableix ’article 50 de la LCSP, en funcié de quin sigui ’acte que es recorri.

No obstant aix0, quan el recurs es fonamenti en alguna de les causes de nul-litat previstes a l'apartat 2 de
'article 39 de la LCSP, el termini per interposar el recurs especial sera el que s'indica a les lletres a) i b) de
'article 50.2 de la LCSP.

4. L'escrit d'interposicio del recurs podra presentar-se davant del registre de l'Organ de Contractacio, al
registre de l'Organ competent per a la resolucié delrecurs o a qualsevol dels llocs establerts a l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 de octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Transcorreguts 2 mesos comptats des de l'endema de la interposicid del recurs sense que se n'hagi
notificat la resolucid, linteressat podra considerar-ho desestimat els efectes d'interposar el recurs
contencios administratiu.

5. Al'escritd'interposicio6 es fara constar l'acte recorregut, el motiu que fonamenti el recurs, els mitjans de
prova que es pretengui fer valer el recurrent i, si escau, la sol-licitud d'adopcié de mesures provisionals,
adjuntant-hi la documentacio exigida per Uarticle 51 de la LCSP.

CLAUSULA 26.- ADREGA | INSPECCIO DE L'EXECUCIO DEL CONTRACTE
Elresponsable del contracte designat per TERSA desenvolupara les funcions seglients:

- Supervisar ’execucio del contracte adjudicat.

- Vetllar pel compliment de les obligacions assumides per l'adjudicataria, tant les previstes als plecs com
a la proposta o oferta.

- Adrecar a l'adjudicataria les ordres i instruccions oportunes per assegurar la correcta execucié del
contracte.

- Assumir la interlocucié amb la coordinadora técnica o responsable designada per 'adjudicataria.

- Vetllar perquée l'empresa contractada acrediti l'obligacié que les persones treballadores destinades a
l'execucio del contracte estiguin afiliades i d'alta a la Seguretat Social i a aquest efecte, podra sol-licitar a
l'adjudicataria, juntament amb cada factura, les nomines i els documents TC1 i TC2 acreditatius del
pagamentdels salarisila Seguretat Social de les persones que executin el contracte i acompanyar aguests
documents a cada factura validada.

La persona responsable del contracte sera la interlocutora amb la persona coordinadora técnica o
responsable que hagi designat '’empresa adjudicataria, que ha de pertanyer a la seva plantilla, a fi de
coordinar i controlar la correcta execucié del contracte, per la qual cosa s’hauran de reunir amb la
periodicitat oportuna.
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En cap cas, el/la responsable del contracte de l'entitat contractant determinara els treballadors de
l'adjudicataria que hagin d'executar el contracte ni participara en la seva seleccid o formacid, no donara
ordres iinstruccions concretes al personal de l'adjudicataria ni n'exercira cap poder directiu.

L'entitat contractant també tindra la facultat de supervisar, durant tota l'execucié del contracte, que
s'executi amb el maxim respecte al medi ambient, d'acord amb les obligacions i les exigencies
contingudes en aquest plec.

CLAUSULA 27. - CONTRACTES BASATS EN L'ACORD MARC

1. Només es poden subscriure contractes basats en aquest acord marc entre l'drgan de contractacid i les
empreses que hi hagin estat part i que hagin estat homologades.

2. Mentre es trobi vigent l'acord marc es podran subscriure contractes de successius basats en aquest, la
duradadels quals podra fer-se extensiva més enlla de la data que expirila vigéncia de l'acord marc, sempre
gue hagin estat previament formalitzats amb anterioritat a la data d’aquella extincio.

3. L'adjudicacié dels contractes basats en l'acord marc estara subjecta a alld que disposa la Llei de
contractes del sector public.

4. Pel que fa a les fases d'execucio i extincidé del present acord marc i dels contractes que se'n derivin,
quedaran subjectes al dret privat, regint-se pel present pleci, si escau, el plec de clausules particulars de
cadaund'ells, pel contracte i la documentacidé annexada, i en tot allo no previst, per la legislacié mercantil
i civilaplicable. El/s contracte/s tindran la consideracié de contracte/s privats/s.

5. Eldesconeixement de l'acord marc i/o del/s contracte/s basats en qualsevol dels seus termes i d'altres
documents contractuals de tota indole que puguin tenir aplicacié en l'execucié dels serveis, no eximira
al/a les empreses homologades adjudicataries obligacié de compartir-los.

CLAUSULA 28. - OPERATIVA DELS CONTRACTES BASATS:

L'adjudicaci¢ i la formalitzacié de l'acord marc no genera cap dret de realitzacié de prestacions concretes
ni d'esgotar l'import estimat establert. Les prestacions que efectuar per a cadascuna de les empreses
homologades es formalitzaran mitjangcant els corresponents contractes basats que determinaran
l'adjudicatari i l'import maxim de la prestacid a efectuar en cada cas concret, previa consulta, de
conformitat amb alld que es determina als apartats seguents .

1. Només es poden subscriure contractes basats en aquest Acord marc entre l'drgan de contractacid i les
empreses que hi hagin estat homologades. S'Thomologaran un maxim de 5 empreses.

2. Durant la vigéncia de 'Acord marc es poden subscriure contractes basats, la durada dels quals es pot
fer extensiva més enlla de la data que expiri la vigencia de l'Acord marc, sempre que hagin estat
formalitzats previament amb anterioritat a la data de l'extincio.

L'acord marc, aixi com la contractacié basada, s'executara a risc i ventura del contractista adjudicatari
dels mateixos, i es desenvolupara seguint les instruccions que determini el CAT, les que s'estableixin al
present plec, els seus annexos i al contracte basat i, si escau, el plec de prescripcions técniques o
documentacio técnica facilitada en cada moment, sense que el desconeixement per part de l'adjudicatari
de l'acord marc i dels contractes que se'n derivin i dels altres documents contractuals de tota mena que
puguin tenir aplicacid a la execucio dels serveis us eximeixi de 'obligacié del seu compliment.
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L'adjudicatari d'un contracte basat sera responsable de la qualitat tecnica dels treballs que executi i de
les prestacions i serveis realitzats, aixi com de les consequiéncies pel CAT o per tercers de les
imprudencies, imprecisions, omissions i errors, métodes inadequats, conclusions incorrectes , etc. en
Uexecucié del contracte.

Quan el contractista o personal a carrec seu incorri en deficiencies en la prestacié dels serveis, o en actes
0 omissions que comprometin o pertorbin en bon funcionament del contracte, la seguretati el control del
CAT, es podra exigir l'adopcié de mesures concretes per aconseguir o restablir Uordre correcte de
Uexecucié del pactat. Aquestes eventualitats es consideraran incompliments contractuals i, per tant,
podran ser objecte de penalitzacions en els termes que estableix aquest plec.

L'adjudicatari haura de disposar de personal precis i amb la qualificacié tecnica necessaria pel
compliment de totes les obligacions derivades del contracte basat. Aquest personal dependra
exclusivament del contractista, que tindra totes les responsabilitats derivades de la condicié d'empresari.

La persona proposada com a Consultor ha de ser la indicada per l'empresa licitadora en la participacio a
la present licitacié. Qualsevol canvi en la persona proposada com a Consultor Unicament sera autoritzat
pel CAT si compleix tots i cadascun dels requisits de solvencia establerts al present plec i compleix amb
els coneixements técnics i especifics del consultor a substituir.

El contractista sera responsable i haura de complir totes les obligacions que la legislacid vigent a cada
moment li imposi. En particular i amb caracter no limitatiu, l'adjudicatari estara obligat a complir les
disposicions vigents en materia de legislacio laboral, social, de seguretat i higiene a la feina/prevencio de
riscos laborals, d'integracid social de persones amb discapacitats, fiscal, de proteccié de dades de
caracter personal, mediambientals, etc. L'incompliment d'aquestes obligacions o la infraccié de la
normativa aplicable per part de l'adjudicatari no comportara cap mena de responsabilitat del CAT. No
obstant aix0, es podra requerir al contractista perque acrediti documentalment el compliment de les
obligacions esmentades.

El responsable del contracte designat pel CAT i els serveis tecnics que corresponguin determinaran si la
prestacio realitzada per 'adjudicatari s’ajusta a les prescripcions establertes per a la seva execucio.

28.1.-CONTRACTACIO BASADA A L'ACORD MARC

L’adjudicacio de ’acord marc no dona dret a la prestacié de serveis. Aquesta prestacié es produira en cas
que les empreses adjudicataries de l'acord marc resultin adjudicataries de contractes basats, de
conformitat amb el que es determina en els apartats seguents.

Per contractacié basada s'entén la contractacié d'un o diversos serveis de seleccié de personal per CAT,
que es prestaran de conformitat amb alld que s'estableixi al contracte basat, 'oferta de 'adjudicatari en
l'acord marc i en la documentacié técnica facilitada pel departament de RRHH del CAT.

L'adjudicacio dels contractes basats en el present acord marc s'efectuara aplicant els termes seglients,
sense necessitat de convocar les parts a una nova licitacio:

1. Concrecid de la contractacié basada:
A) Quan el contracte basat es correspongui a la seleccié d’un perfil professional amb un sou brut anual de
fins a 40.000,00 euros, el CAT el podra adjudicar a qualsevol de les empreses homologades, la qual haura

de presentar la seva millor oferta (sense poder superar el percentatge maxim ofert en fase d’homologacio).
L’empresa adjudicataria rebra el percentatge de comissio ofert.
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B) Quan el contracte basat es correspongui a la seleccié d’un perfil professional amb un sou brut anual
superior als 40.000,00 euros, el CAT convidara un minim de tres (3) empreses homologades de les totals
homologades a participar i presentar la seva millor oferta (sense poder superar el percentatge maxim ofert
en fase d’homologacid). L’empresa adjudicataria rebra el percentatge de comissio ofert.

C) Quan el contracte basat es correspongui a la seleccié de dos (2) o més perfils idéntics, la comissid %
quedara fixada en 2 punts percentuals per sota del maxim ofert. (veure clausula 1.16 del present PPT).

Es donara un termini suficient perque les empreses homologades presentin la seva oferta per al contracte
basat en qué hagin estat convidades. Les ofertes es presentaran per correu o plataforma electronics.

El contracte basat s’adjudicara a ’empresa homologada que hagi presentat la millor oferta.

Les empreses homologades no podran superar, en els contractes basats, els percentatges de comissio
oferts en la fase d’homologacid, ni aplicar condicions tecniques inferiors a les ofertes en aquesta fase. El
CAT resta facultat per, en seu de la contractacié basada, i d’acord amb Uespecialitat de 'objecte i les
condicions técniques de cada contracte, establir criteris addicionals de referéncia, vinculats amb
l‘'objecte de la prestacié concreta.

En cas que l'adjudicatari d'un contracte basat no atengui les condicions fixades, es podra assignar el
contracte basat en quliesti6 a la seglient empresa homologada.

2. Resolucié de l'acord marc: Si durant la vigencia de l'acord marc, en TRES ocasions, alguna empresa no
presentés justificacié raonada i degudament motivada a criteri del CAT que li impedeix realitzar els
treballs, es procedira a la resolucié de l'acord marc amb aquesta empresa.

A aquests efectes, no s'entendra raonadament justificat l'impediment en la realitzacié dels treballs per
causes imputables a l'organitzacié dels recursos materials i personals.

Elsilencii/o negativa a realitzar algun dels serveis per part duna empresa en tres ocasions, per causes que
a judici del CAT no estiguin justificades suposara la resolucié de 'acord marc amb aquesta empresa.

Un cop adjudicat algun dels serveis del paquet de l'actuacid corresponent, si l'adjudicatari renuncia de
manera no justificada a 'adjudicacio d'algun dels serveis restants, es podra resoldre l'acord marc amb
aquest, sense perjudici de les penalitzacions que li puguin ser d'aplicacio, segons el que preveu la clausula
9 de l'acord marc.
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ANNEX 1. MODEL DE DOCUMENT EUROPEU UNIC DE CONTRACTACIO (DEUC)

(A INSERIR EN EL SOBRE NUM. 1)

Formulari DEUC, model article 141 de la LCSP.
Instruccions per emplenar el DEUC:

Els licitadors tenen qualsevol de les seglents possibilitats per a obtenir i omplir el formulari DEUC del
present contracte:

1. Descarregar el formulari que esta disponible a la pagina web de la Junta Consultiva de Contractacio
Administrativa de la Generalitat de Catalunya:

https://contractacio.gencat.cat/web/.content/inici/tramits-serveis/document/document-europeu-unic-
contractacio.pdf

2. Omplir el formulari directament al lloc web de la UE del servei per a emplenar i reutilitzar el DEUC:
https://visor.registrodelicitadores.gob.es/home.

Per emplenar el DEUC es recomana consultar la informacié seglent:

a) Reglament d’execucié (UE) 2016/7 de la Comissid, de 5 de gener de 2016, pel qual s’estableix el
formulari normalitzat del document europeu Unic de contractacio, disponible en ’enllag seguent:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0007 &from=ES

b) Resolucié de 6 d’abril de 2016, de la Direccié General del Patrimoni de UEstat, per la qual es publica la
Recomanacioé de la Junta Consultiva de Contractacié Administrativa sobre la utilitzacié del Document
europeu Unic de contractacié previst en la nova Directiva de contractacié publica, publicada en el BOE

num. 85, de 8 d’abril de 2016 i disponible en ’enllag seguent:
https://www.boe.es/boe/dias/2016/04/08/pdfs/BOE-A-2016-3392.pdf
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ANNEX 1B. MODEL DE DECLARACIO DE CONEIXEMENT | ACCEPTACIO DEL CODI ETIC DEL CAT)

(A INSERIR EN EL SOBRE NUM. 1)

SOBRE UNIC:.

' Persona fisica
.......................... , amb DNI ndm. ........................, en nom propi, amb domicili a .......ccccceverrrrrrenn.nn.
(carrer, numero, localitat i codi postal), correu electronic .........cccceveennenneen. i telefon

' Persona juridica

............................... , amb DNI nim. ..., en representaci6 de Uempresa
.................................. amb CIF nUmM. ..coeveveiiiiiiiiiiiceneee, @mb domicili @ ceeveveniniiiiiiiiiiiiiieeenes
(carrer, numero, localitat i codi postal), correu electronic .....cccccoeviviiiiiiieieniennnnn. i telefon

Assabentat/da del plec de clausules administratives i el projecte aprovat que regeixen el “ACORD MARC
CONSULTORIA | SELECCIO RRHH. Expedient 249/2025”, DECLARA RESPONSABLEMENT:

Tenir accés als documents segiients del CONSORC! D’AIGUES DE TARRAGONA:

» Codi Etic y de Conducta del CAT

=  Politica de Compliance penal

= Politica de Relacions Comercials Etiques

= Politica de Responsabilitat Social Corporativa del CAT

En relacié amb els mateixos, [Empresa] es manifesta conforme amb els seus termes i principis,
comprometent-se a desenvolupar una conducta alineada amb els mateixos.

Addicionalment, [Empresa] manifesta la seva conformitat en facilitar al CONSORC/ D’AIGUES DE
TARRAGONA l'accés a les seves instal-lacions a efectes de verificacid, i de subjectar-se als
procediments de verificacié que siguin indicats a aquests efectes.

Aquests documents regulen matéries de gran transcendéncia per al CONSORC/ D'AIGUES DE
TARRAGONA, de manera que l'incompliment substancial de [Empresa] del seu contingut empara la
resolucio per justa causa d'aquesta relacié contractual.

Tanmateix, [Empresa] es compromet a actuar en tot moment de conformitat amb els seguents
principis d’actuacio i valors, per la prevencié en la comissié de potencials delictes:
- Actuar amb integritat, responsabilitat i diligencia.

- Mantenir sistemes de gestié de riscos adequats per organitzar i controlar la seva activitat de
forma responsable i efectiva.

- Mantenir els recursos financers necessaris per U’exercici de la seva activitat.
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- Seguir les correctes pautes de conducta i de mercat.

- Prestar la deguda atencié als interessos i necessitats que es deguin atendre com a
consequencia de 'activitat o servei contractat.

- Facilitar la informacié que necessiti el CAT de forma clara, precisa i no enganyosa.

- Gestionar els conflictes d’interessos que puguin sorgir de forma adequada i justa.

- Tractar de forma adequada i justa les reclamacions del CAT, utilitzant les seves opinions i les
llicons apreses per evitar reincidencies futures.

- Tractar amb dignitat i respecte als treballadors, sense que estigui permés cap tipus de castig
fisic, assetjament de cap tipus ni 'abus de poder.

- Evitar tota forma de treballa infantil, qualsevol tipus de treballa for¢cds o realitzat sota coaccio,
la discriminacié en qualsevol tipus de lloc de feina i respectant els horaris maxims de treball i
els sous minims establerts, i d’acord conveni aplicable.

- Garantir que els seus treballadors desenvoluparan la seva feina sota els estandards de
seguretati higiene.

- Respectar els drets dels empleats a associar-se, organitzar-se o negociar col-lectivament
sense que pateixin per aixo cap tipus de sancié.

- Obtenir i mantenir els permisos ambientals que requereixin per la seva activitat, i en el cas de
que la seva operativa generi residus, supervisara, controlara i tractara de manera que a la
legislacié corresponent ho indiqui.

- Evitar ser particip de qualsevol tipus de corrupcid, extorsié o suborniaplicara mesures internes
que evitin actuacions que puguin ser considerades com actes de suborni/o corrupcié.

- Verificar que les empreses que subcontracta treballin sota les normes promogudes pel present
documenti dins del marc legal corresponent.

- Aplicar a la seva activitat la normativa relativa a defensa de la competéncia.

- Utilitzar la informacid del CAT i dels seus clients amb la més estricta confidencialitat i de

conformitat amb la normativa aplicable.

Per tal d’assolir aquests principis, [Empresa] assumeix els valors establerts al Codi Etic i de
Conducta del CAT, addicional i especificament, les seglients obligacions:
i. Assumeix les obligacions de compliment de quanta legislacié i/o normativa d’aplicacio a

nivell estatal, autondmica, provincial o local, en atencié a 'ambit territorial de prestacié de
Uactivitat.

ii. En quan a relacions amb els seus treballadors, assumeix l'obligacié de complir amb la
normativa en materia de seguretat, higiene i salut laboral, comprometent-se expressament

a comptar amb mecanismes que impedeixin la seva comissid, respecte als mateixos, de
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qualsevol situacié d’assetjament fisic o psiquic, agressid, o qualsevol altra situacio
d’assetjament, que pugui suposar la vulneracié dels drets humans.

iii. Assumeix el compromis de les prescripcions establertes a través de la norma, conveni,
acord o contracte individual, relatives a les obligacions en materia salarial, jornada de
treball, descansos, llibertat en ’accés i resolucié de la relacié laboral a instancia del
treballador, dret de lliure associacid, aixi com qualsevol altre dret que empari als
treballadors.

iv. No podra utilitzar ma d’obra infantil en qualsevol activitat que guardi relacié amb U'objecte
del que deriva la seva condicié de proveidor respecte el CAT, quedant compromesa
expressament al compliment de les normes dictades per ’Organitzacié Internacional del
Treball en aquesta matéria.

V. Assumeix Uobligacié que en el desenvolupament de Uactivitat prestada, respecti el medi
ambienticompleixiamb la legislacid, estatal, autondmica, provincial o local, aixi com amb
els estandards sol-licitats en cada moment pel CAT, en aquesta matéria i que resultin
d’aplicacié.

vi. Assumeix 'obligacié de comprovar que els productes o serveis objecte de la prestacio de
Uactivitat s’ajusten als criteris de qualitat i seguretat normativament exigits, aixi com els
estandards sol-licitats pel CAT, conforme a l'extensié establerta a la documentacié
contractual pertinent.

vii. A fi de donar compliment a les activitats objecte de la prestacié assumida, '"EMPRESA no
podra fer Us de medis fraudulents, irregulars, il-licits o que puguin portar aparellada una
sancio per si mateixa, o de manera solidaria o subsidiaria, respecte al CAT.

viii. En cas de que la prestacid de U'activitat realitzada per TEMPRESA, prévia conformitat per
escrit del CAT, es desenvolupi a través de subcontractistes, "EMPRESA haura d’exigir a
aquests 'adhesié al Codi Etic i de Conducta del CAT, aixi com de les obligacions
establertes a la present clausula, aixi com recavar Uobtencio de la signatura del citat Codi

Etic i de les presents obligacions i/o compromisos.

| perque consti, signo aquesta declaracio responsable.

Alhora, declaro que en cas de resultar adjudicatari/adjudicataria de la prestacid, aportaré copia del dit
Codi degudament signada electronicament en prova de confirmacié d’aquests compromisos en seu
d’execucio de la prestacio i subseglients vicissituds de la relacié contractual.

......................................... , ala data de la signatura electronica d’aquesta declaracio.
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ANNEX 2. MODEL DECLARACIO DE CONFIDENCIALITAT DE DADES | DOCUMENTS DE L’OFERTA

(A INSERIR EN EL SOBRE NUM. 1)

' Persona fisica
.......................... ,amb DNI ndm. ........................, en nom propi, amb domicilia ...........ccccceverrennnn..
(carrer, numero, localitat i codi postal), correu electronic ........coccovevenenn.n. i telefon

............................... , amb DNI num. .............cccceeeeeeee., €n representacié de Uempresa
.................................. amb CIF ndam. amb domicili a
...................................... (carrer, numero, localitat i codi postal), correu electronic
.................................. i telefon covveeriieeeiieere e,

Assabentat/da del plec de clausules administratives i el projecte aprovat que regeixen el “ACORD
MARC CONSULTORIA | SELECCIO RRHH. Expedient 249/2025”, DECLARA RESPONSABLEMENT:

Que els documents i dades presentades que considera de caracter confidencial, sén els seglients:

| perqué consti, signo aquesta declaracié responsable.

......................................... , ala data de la signatura electronica d’aquesta declaracio.
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ANNEX 3. MODEL DECLARACIO DE SUBMISSIO ALS TRIBUNALS ESPANYOLS/SEU A ESPANYA

(A INSERIR EN EL SOBRE NUM. 1 NOMES LES EMPRESES ESTRANGERES)

" Persona fisica
.......................... ,amb DNI ndm. ........................, en nom propi, amb domicilia ...........ccccceverrennnn..
(carrer, numero, localitat i codi postal), correu electronic .........coccovevvenenn.n. i telefon

............................... , amb DNI num. ...........c.cc..ceeeneeeee.., €n representacié de Uempresa
.................................. amb CIF ndm. ey amb domicili a
...................................... (carrer, numero, localitat i codi postal), correu electronic
.................................. itelefon ooeveeiieice e

Assabentat/da del plec de clausules administratives i el projecte aprovat que regeixen el “ACORD
MARC CONSULTORIA | SELECCIO RRHH. Expedient 249/2025”, DECLARA RESPONSABLEMENT:

La submissié als jutjats i tribunals espanyols, per a totes les incidéncies que puguin sorgir del
contracte, amb renulncia expressa al seu propi fur.

Aixi mateix (empresa que no es trobi a la UE), declara sota la seva responsabilitat que té oberta una
sucursal a Espanya i ha designat persones apoderades o que la representi per a les seves

operacions i consta inscrita en el Registre Mercantil.

| perqué consti, sigho aquesta declaracio responsable.

......................................... , a la data de la signatura electronica d’aquesta declaracié.
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ANNEX 4a. MODEL D’OFERTA DE CRITERIS QUANTIFICABLES MITJANGANT L’APLICACIO DE
FORMULES

(A INSERIR EN EL SOBRE NUM. 3)

" Persona fisica
.......................... ,amb DNI ndm. ........................, en nom propi, amb domicilia ...........ccccceverrennnn..
(carrer, numero, localitat i codi postal), correu electronic .........coccovevvenenn.n. i telefon

............................... , amb DNI num. ...........c..c..c..eeee..., €n representacié de Uempresa
.................................. amb CIF ndm. ey amb domicili a
...................................... (carrer, numero, localitat i codi postal), correu electronic
.................................. itelefon ooevee i

Assabentat/da del plec de clausules administratives i el projecte aprovat que regeixen el “ACORD
MARC CONSULTORIA | SELECCIO RRHH. Expedient 249/2025”

accepto integrament les condicions i obligacions que dimanen dels esmentats documents, em
comprometo a complir-les estrictament i ofereixo la seglient OFERTA ECONOMICA:

corteers | oo
Caps de departaments 16 %
Responsables, tecnics/ques i comandaments 14.%
intermedis
Operadors de planta 12 %
Personal administratiu i de gestio 10 %
Oficials per a serveis diversos 10 %

Seran excloses de forma automatica les que ofereixin un percentatge superior al maxim de licitacié
establert en aquest plec.

Els percentatges amb tipus maxim del 16 % tindran un valor ponderat del 50% del total dels punts.
Els percentatges amb tipus maxim del 14 % tindran un valor ponderat del 30% del total dels punts.
Els percentatges amb tipus maxim del 12 % tindran un valor ponderat del 15% del total dels punts.
Els percentatges amb tipus maxim del 10 % tindran un valor ponderat del 5% del total dels punts.

I, perque consti, a efectes de poder contractar amb CAT, signo aquesta proposicié economica, sota
la meva responsabilitat.

....................................... , a la data de la signatura electronica d’aquest document.
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ANNEX 4b. MODEL D’OFERTA DE CRITERIS QUANTIFICABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR

(A INSERIR EN EL SOBRE NUM. 2)

" Persona fisica
.......................... ,amb DNI ndm. ........................, en nom propi, amb domicilia ...........ccccceverrennnn..
(carrer, numero, localitat i codi postal), correu electronic .........coccovevvenenn.n. i telefon

............................... , amb DNI num. ...........c.cc..ceeeneeee..,  €n representacié de Uempresa
.................................. amb CIF ndm. ey amb domicili a
...................................... (carrer, numero, localitat i codi postal), correu electronic
.................................. itelefon ooevee i

Assabentat/da del plec de clausules administratives i el projecte aprovat que regeixen el “ACORD
MARC CONSULTORIA | SELECCIO RRHH. Expedient 249/2025”

accepto integrament les condicions i obligacions que dimanen dels esmentats documents, em
comprometo a complir-les estrictament i ofereixo la seglient OFERTA TECNICA:

Contingut:

I, perque consti, a efectes de poder contractar amb CAT, signo aquesta proposicido economica, sota
la meva responsabilitat.

....................................... , a la data de la signatura electronica d’aquest document.
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ANNEX 5. MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE D’ADSCRIPCIO DE MITJANS MATERIALS I/0
PERSONAL A L’EXECUCIO DEL CONTRACTE

(A INSERIR EN EL SOBRE NUM. 1)

" Persona fisica
.......................... ,amb DNI ndm. ........................, en nom propi, amb domicilia ...........ccccceverrennnn..
(carrer, numero, localitat i codi postal), correu electronic .........coccovevvenenn.n. i telefon

............................... , amb DNI num. ...........c.cc..ceeeeeee.., €n representacié de Uempresa
.................................. amb CIF nam. amb domicili a
...................................... (carrer, numero, localitat i codi postal), correu electronic
.................................. itelefon ooeeieiieie e

Assabentat/da del plec de clausules administratives i el projecte aprovat que regeixen el “ACORD
MARC CONSULTORIA | SELECCIO RRHH. Expedient 249/2025” es compromet adscriure durant tota
Uexecucid del contracte els seglients mitjans materials i personals:

e Delegat / Delegada técnica. Persona que exercira la interlocucié de la contractista davant el CAT
per a les qliestions técniques i d’operativa de la seleccid i per a la resolucié de problemes.

e Delegat / Delegada administrativa. Persona que exercira la interlocucio de la contractista davant
el CAT per a la gestié administrativa de ’execucio del contracte, facturacid i encarregada de rebre

les notificacions.

Aquesta declaracié s’incloura en el contracte com a obligacié essencial als efectes de Uarticle 76 i
211.4 de la LCSP, aplicant-se el sistema de penalitats previst en cas d’incompliment.

| perqué consti, signo aquesta declaracié de compromis.

....................................... , a la data de la signatura electronica d’aquest document.
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ANNEX 6. MODELS DOCUMENTS PER CONSTITUIR LA GARANTIA

MODEL D'AVAL BANCARI PER A LA GARANTIA DEFINITIVA

El Banc ............. i en el seu nom i representacio ............... en qualitat de ................. i segons les
facultats dimanades de lEscriptura de Poder atorgada davant el Notari de ................. ,
.......................... amb data ......................., NUMero ................ del seu protocol, i que afirmen
trobar-se integrament subsistents, es constitueix avalista fiador solidari de l'empresa ................. ,
en interes i benefici de CAT, i fins lasumade. ......... EUROS............... €, a efectes de garantir l'exacte
compliment per l'empresa esmentada de totes i cadascuna de les obligacions concretades en el
“ACORD MARC CONSULTORIA | SELECCIO RRHH. Expedient 249/2025”, d’acord amb el plec de
clausules administratives i el projecte aprovat.

L'aval indicat es presta pel Banc ............... , amb expressa i formal renuncia dels beneficis
d'excussio, divisio, ordre i qualsevol altre que pogués en el seu cas ser d'aplicacid, i a l'efecte
declara el Banc que vol obligar-se i s'obliga conjuntament i solidariament amb ..................... fins
que es compleixin les condicions de devolucié previstes al propi contracte, a pagar amb caracter
incondicional i dins, com a maxim, dels.................. dies seglents a ser requerit, la suma o sumes
que, fins a la concurrencia de la xifra fiangcada de ................ EUROS ............ € s'expressi al
requeriment, renunciant el Banc, expressament i solemnement, a tota excepcid o reserva quant al
Wiurament de les quantitats que li fossin reclamades qualsevol que fos la causa o motiu en que
aquestes poguessin fonamentar-se, i encara que es manifestés oposicié o reclamacio per part de
......................................... , 0 de tercers, qualsevol que aquests fossin.

....................................... , a la data de la signatura electronica d’aquest document.
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MODEL DE CERTIFICAT D’ASSEGURANGA DE CAUCIO PER A LA GARANTIA

.................................... (en endavant, assegurador), amb domicili a
................................................. A oT- | ¢ {=] G TR N O |
degudamentrepresentatpelSr/a. ....ccocevvevnvinnrennenn. , amb poders suficients per obligar-lo en aquest
acte, segonsresultade ......c..c.ceeenene..

ASSEGURA

A, , NIF/CIF civiiianinnns , en concepte de prenedor de l'asseguranca, enfront del
CAT en endavant l’assegurat, fins a Uimport de .................. EUROS.......ccceeneeeee. €, a efectes de
garantir 'exacte compliment per 'assegurat de totes i cadascuna de les obligacions que li resultin
com a conseqliéncia de la formalitzacié i execucié del “ACORD MARC CONSULTORIA | SELECCIO
RRHH. Expedient 249/2025” d’acord amb els termes del contracte i el plec de clausules
administratives i projecte aprovat.

La manca de pagament de la prima, sigui Unica, primera o seglients, no donara dret a ’assegurador
aresoldre el contracte, niaquest restara extingit, nila cobertura de 'assegurador suspesa, ni aquest
alliberat de la seva obligacio, en cas que l’assegurador hagi de fer efectiva la garantia.

L’assegurador no podra oposar a l'assegurat les excepcions que puguin correspondre’l contra el
prenedor de 'asseguranca.

L’assegurador assumeix el compromis d’indemnitzar ’assegurat al primer requeriment del CAT, ide
pagar amb caracter incondicional i dintre, com a maxim, dels ............ dies seglents a ser requerit,
la suma o sumes que fins a la concurréncia de la xifra assegurada s’expressi en el requeriment.

La present asseguranga de caucio estara en vigor fins que es compleixin les condicions de devolucio
previstes al propi contracte.

....................................... , a la data de la signatura electronica d’aquest document.
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