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INFORME DE NECESSITATS CONTRACTE  DE SERVEI DE GESTIÓ DE LES COLÒNIES 
MUSICALS 2026 (X2026000901) 
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1. OBJECTE DEL CONTRACTE  

 
El contracte té per objecte la planificació, organització i execució integral d'unes colònies 
musicals d'estiu, que inclouen tant el vessant pedagògic musical com les activitats de lleure 
i la logística d'allotjament i manutenció a l'Hotel Golf Natura situat al Port del Compte en les 
dates compreses entre el dia 23/06/2026 i el dia 28/06/2026  per un màxim de 40 alumnes 
de l’Escola de Música de Santpedor i 3  professors de l’Escola de Música d’acord amb les 
especificacions previstes en el plec de prescripcions tècniques. 
 
 
Justificació de la necessitat i idoneïtat: Es considera que cal fomentar l'accés a la cultura 
i l'educació en el lleure. En aquest cas, la necessitat es fonamenta en: 
 
Oferir un recurs educatiu durant el període de vacances escolars. 
Especialització artística: Proporcionar una immersió musical que no es pot assolir en l'horari 
lectiu habitual, fomentant la interpretació en grup. 
Foment de la convivència: Utilitzar la música com a eina de cohesió social amb diversitat 
d’edats i en un entorn natural. 
 
L’elecció de l’Hotel Golf Natura com a seu del servei respon a criteris tècnics i logístics 
específics, que es recullen a continuació i a banda des de l’any 2016 s’ha realitzat en aquest 
espai. 
 
Les motivacions específiques són: 
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Infraestructura específica: Disposa de sales amb l'acústica i amplitud necessàries per a 
assajos de conjunt i individuals. 
 
Entorn: L'aïllament acústic natural permet l'activitat musical intensa sense generar molèsties. 
 
Capacitat i Seguretat: L'establiment compleix amb la ràtio de places i les normatives de 
seguretat i higiene per a activitats amb menors. 
 
Justificació de la insuficiència de mitjans personals: L’Ajuntament no disposa de mitjans 
personals suficients per a desenvolupar l’objecte del contracte atès que les prestacions 
impliquen disposar de monitors de lleure, al que cal afegir que l’ajuntament no disposa de 
les instal·lacions residencials pròpies per dur a terme l'activitat. 
D’altra banda, la prestació del servei per part d’empreses que eventualment disposin d’altres 
contractes de prestació de similar naturalesa redueix els costos fixes d’estructura i 
especialització. 
 
Per tot el que s’ha exposat, s’informa de l’efectiva concurrència d’insuficiència de mitjans 
objecte del contracte. 
 
Divisió en lots: El present contracte no està dividit en lots, atès que per la seva naturalesa, 
no és possible entendre que les prestacions del contracte puguin tenir una realització i un 
aprofitament individual i funcional que permeti la seva execució de forma independent. 
 
 

2. TIPUS DE CONTRACTE ADMINISTRATIU 

 
El contracte proposat té el caràcter de contracte administratiu de serveis, d’acord amb 
l’article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
 

Codi/s CPV: 55243000-5: Serveis de colònies de vacances 
 

3. PREU  

 
El pressupost base de licitació es defineix mitjançant preu unitari, essent el preu màxim per 
alumne/a per a l'estada completa dels 5 dies el següent: 

Preu base  10%  IVA Preu total 

363,64 36,36 400€ 

 

*IVA al 10% segons l'article 20.U.8è LIVA i l'article 91.U.2.7è. 

El contracte s'executarà sota la modalitat de preus unitaris. L'Administració només abonarà 
el servei efectivament prestat en funció del nombre real d'alumnes inscrits i assistents, sense 
que l'empresa adjudicatària pugui reclamar cap indemnització si el nombre final és inferior al 
màxim previst, sempre que es respecti el llindar mínim de viabilitat de 30 alumnes. 
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S'estableix el sistema de preus unitaris per alumne per garantir l'eficiència en la despesa 
pública, assegurant que el cost final del contracte s'ajusti estrictament a la demanda real del 
servei i al nombre de participants efectius, evitant el pagament de places vacants. 

Aquest pressupost inclou tots els costos d’execució del contracte i anirà amb càrrec al 
pressupost de l’any 2026, amb un màxim de 40 alumnes,  i l’aplicació pressupostària 
següent:  
 

Any Econòmic Programa Orgànic Pressupost 
net 

%IVA Import 
IVA 

Import total 

2026 22606 326 73 14.545,60 € 10 1.454,56 € 16.000,00 

 
La despesa derivada d’aquesta contractació per l’Ajuntament de Santpedor en el decurs de 
l’exercici 2026 és d’un import màxim de 16.000,00 euros  (IVA inclòs). 
 
El valor estimat (VE) del contracte és el que segueix: 
 

Any VE Prestació 

2026 € 14.545,60 

 
4. DURADA/ TERMINI EXECUCIÓ DEL CONTRACTE  

 
El període de les estades serà en les dates compreses entre el dia 23/06/2026 i el dia 
28/06/2026. 
 
 

5. RESPONSABLE DEL CONTRACTE  

 
Nom i cognoms: Rosa Navarro Font 
Càrrec: Directora Escola Municipal de Música de Santpedor. 
 

6. HABILITACIÓ PROFESSIONAL 

 
Tot el personal responsable de les activitats de convivència i lleure adscrits al servei hauran 
de complir amb el que estableix el Decret 267/2016, de les activitats d'educació en el lleure 
en les quals participen menors de 18 anys: 
 
Director/a de lleure: Haurà d'estar en possessió del títol de Director/a d'activitats d'educació 
en el lleure infantil i juvenil. 
 
Aquesta experiència és configura com a obligació contractual essencial. 
 
Tot el personal adscrit (inclòs el de suport o logística que tingui contacte amb els menors) 
haurà d'aportar, abans de l'inici del servei, el Certificat Negatiu del Registre Central de 
Delictes Sexuals, segons estableix la Llei Orgànica 8/2021 (LOPIVI). 
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Caldrà aportar un precontracte juntament amb  l’oferta amb l’hotel golf Natura de Port del 
Comte. 
 

7. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ  

 
L’oferta econòmicament més avantatjosa per a l’interès públic des de la perspectiva de la 
millor relació qualitat – preu d’aquest contracte es determinarà sobre la base d’una pluralitat 
de criteris de valoració automàtica, els quals tenen una ponderació màxima de 100 punts 
avaluables de conformitat amb els criteris següents: 
 
CRITERIS DE VALORACIÓ AUTOMÀTICA PONDERACIÓ 

Oferta Econòmica: Preu Unitari per Alumne 
 
Justificació: Seguint el principi d'eficiència en la despesa pública 
(Art. 1 LCSP), es valora la reducció del preu unitari fixat com a 
màxim en el pressupost base de licitació. Al tractar-se de preus 
unitaris, es garanteix que l'Administració pagui només pel servei 
realment prestat. 
 
Fòrmula de valoració: S'aplicarà una fòrmula de proporcionalitat 
inversa per evitar baixes temeràries excessives i fomentar la 
competència: 
 

 
 
On:Pi Punts de l'empresa que s'avalua. 
Pmax: 45 punts. 
Vmin Oferta econòmica més baixa presentada. 
Vi : Oferta de l'empresa que s'avalua. 
 
 
 

Màx. 40 punts 

Justificació: L'Art. 145.2 de la LCSP permet valorar 
l'experiència del personal assignat quan aquesta influeixi 
significativament en la qualitat de l'execució. En unes 
colònies musicals, l'experiència prèvia en la direcció 
d'orquestres/corals joves i en la gestió de grups de menors és 
directament proporcional a l'èxit pedagògic i a la seguretat del 
servei. 
 
Mètode de valoració: Es valorarà l'experiència del Director/a 
de les Colònies (per sobre del mínim exigit com a solvència) 
en projectes similars (colònies o campaments musicals): 
 
Més de 5 anys d'experiència específica: 60 punts. 
 

Fins a 60 punts  
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Entre 3 i 5 anys d'experiència específica: 20 punts. 
 
Entre 1 i 2 anys d'experiència específica: 10 punts. 
 
Menys d'1 any: 0 punts. 
 

Total punts 100 punts 

 

Per assegurar la realització efectiva de la prestació caldrà acompanyar la proposta de 
licitació d’una relació precontractual amb l'Hotel Golf Natura, per les dates de realització del 
servei, en aquest document no es pretén conèixer la relació econòmica si no assegurar que 
s’ofereix la prestació objecte del contracte de forma prèvia a la seva adjudicació, tenint en 
compte els terminis de reserva i organització necessaris.  

 
Criteris per determinar les baixes desproporcionades: 
 
Seguint el que s’estableix a l’article 85 del Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual 
s’aprova el Reglament general de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques, es 
consideraran, en principi, com a anormals o desproporcionades quan les ofertes 
econòmiques es trobin en algun dels següents supòsits: 
 

1. Quan concorrent un sol·licitador, sigui inferior al pressupost base de licitació en més 
de 25 unitats percentuals. 
 

2. Quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en mes de 20 unitats percentuals 
a l’altra oferta. 

 
3. Quan concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats 

percentuals a la mitja aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, 
s’exclourà pel còmput de l’esmentada mitjana l’oferta de quantia més elevada quan 
sigui superior en mes de 10 unitats percentuals a l’esmentada mitjana. En qualsevol 
cas, es considerarà desproporcionada la baixa superior a 25 unitats percentuals. 

 
4. Quan concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en mes de 10 unitats 

percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. Això no obstant, si 
entre elles existeixen ofertes que siguin superiors a l’esmentada mitjana en mes de 
10 unitats percentuals, es calcularà una nova mitjana nomes amb les ofertes que no 
es trobin en el supòsit indicat. En tot cas, si el numero de les restants ofertes es 
inferior a tres, la nova mitjana es calcularà sobre les tres ofertes de menor quantia. 

 
La resta de criteris no es considera que tinguin incidència en la presumpció de baixa 
desproporcionada. 
 
Si s'aprecia una baixa anormal s'aplicaria el tràmit previst legalment. 
 



DOCUMENT

INF
ÒRGAN

CONTRACTACIÓ
EXPEDIENT

X2026000901

Codi Segur de Verificació:
    23fc8023-05f9-4bb1-a1df-b1a00c1cebad
Origen: Administració
Identificador document: ES_L01081000_2026_27341623
Data d'impressió: 18/03/2026 14:20:41
Pàgina 6 de 6

SIGNATURES

1.- Rosa Maria Navarro Font (SIG), 11/03/2026 16:17
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
E

 S
A

N
T

P
E

D
O

R
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

'a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

ht
tp

s:
//b

pm
.s

an
tp

ed
or

.c
at

/O
A

C
/V

al
id

ar
D

oc
.js

p 
- 

U
til

itz
i e

l '
C

od
i S

eg
ur

 d
e 

V
er

ifi
ca

ci
ó'

 q
ue

 a
pa

re
ix

 a
 la

 c
ap

ça
le

ra
.

Ì
23
fc
80
23
-0
5f
9-
4b
b1
-a
1d
f-
b1
a0
0c
1c
eb
ad
*Î

 
 

6 

Plaça Gran U d'Octubre, 4 · 08251 Santpedor 
Tel. 93 827 28 28 · Fax 93 832 16 08 
www.santpedor.cat · santpedor@santpedor.cat 

  

 
 

 
8. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 

 
No es preveuen modificacions contractuals. 
 
 

9. PAGAMENTS 

 
El pagament dels serveis s’efectuarà mitjançant una bestreta del 70% de l’import a 
l’adjudicació del contracte, i l’import restant a la finalització de la prestació del servei, prèvia  
presentació de la corresponent factura per la totalitat del servei.   
 
 


