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EXPEDIENTE PARA LA CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE
EQUIPAMIENTO Y REACTIVOS PARA LA MEDICION DE PRUEBAS DE Criterios de adjudicacién
HEMOGLOBINA GLICADA (HbA1c) PARA LOS LABORATORIOS CLINICOS
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VALL D’HEBRON CS/AH01/1101464334/26/AMUP

CRITERIOS AUTOMATICOS OBJETIVOS

A- VALORACION ECONOMICA (SOBRE 3):
La puntuacién econémica maxima sera de 51 puntos.

La puntuacion econdmica maxima sera de 51 puntos. La puntuacién maxima de este criterio sera
otorgada a la oferta mds econdmica, siempre que cumpla con los requisitos minimos indicados en el
Pliego de condiciones técnicas. El resto de las ofertas obtendran la puntuacién que resulte de la
aplicacion de la formula correspondiente:

IL

Siendo:

P: Puntos criterio econémico

IL: Importe de licitacion

Ov: Importe de la oferta econdmica a valorar
Om: Importe de la mejor oferta presentada
Pv: Puntos otorgados a la oferta

OAB: Precio por debajo del cual la oferta se considera anormalmente baja.

Se considerard una oferta incursa en valor anormal o desproporcionado, a efectos del articulo 149.4 de
la LCSP, cuando la puntuacién obtenida por los criterios de adjudicacidon que no son precio esté por
encima del valor resultante de la suma de las siguientes variables 1y 3, y al mismo tiempo su oferta
econdmica (precio) sea inferior a la media aritmética (*) de las ofertas econémicas presentadas en un
porcentaje superior al 20%.

1. La media aritmética de la puntuacién obtenida por las empresas licitadoras en los
criterios de adjudicacién que no son precio.

2. La desviacion de cada una de las puntuaciones obtenidas por las empresas licitadoras,
respecto a la media de las puntuaciones en los criterios de adjudicacidon que no son precio.

3. El calculo de la media aritmética de las desviaciones obtenidas en valor absoluto, es
decir, sin tener en cuenta el signo mas o menos, en los criterios de adjudicacién que no son
precio.
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(*) Sin embargo, cuando concurran tres empresas licitadoras, para el computo de la media se
tiene que excluir la oferta econdmica (precio) que sea de una cuantia mas elevada cuando sea
superior en mas de 15 unidades porcentuales a la media.

Del mismo modo, cuando concurran cuatro empresas licitadoras o mas, si hay ofertas
econdmicas (precios) superiores a la media en mas de 15 unidades porcentuales, se tiene que
calcular una nueva media solo con las ofertas que no estén en el caso indicado. En todo caso,
si el numero de las otras ofertas es inferior a tres, la nueva media se tiene que calcular sobre
las tres ofertas de menor cuantia.

Una vez se haya identificado alguno de los anteriores supuestos, se instruird el correspondiente
procedimiento contradictorio, de acuerdo con la cldusula 23 del PCAP.

En caso de ofertas consideradas anormalmente bajas, el 6rgano de contratacién solicitard a la
empresa licitadora un informe justificativo de la oferta econdmica presentada para su
valoracion. En caso de que la informacidn recibida no explique satisfactoriamente el bajo nivel
de los precios o costes propuestos, la empresa licitadora quedarad automaticamente excluida
del proceso de licitacion.

Todos los calculos se haran con importes sin IVA.
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Hospital Universitari

EXPEDIENTE PARA LA CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE
EQUIPAMIENTO Y REACTIVOS PARA LA MEDICION DE PRUEBAS DE
HEMOGLOBINA GLICADA (HbA1c) PARA LOS LABORATORIOS CLINICOS

DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VALL D’'HEBRON

B- CRITERIOS DE VALORACION TECNICA AUTOMATICA (SOBRE 2):

Criterios de adjudicacion

CS/AH01/1101464334/26/AMUP

La puntuaciéon maxima de la valoracidn técnica automatica sera de 49 puntos. Aquellas ofertas que
no consigan el 50% de la puntuacién maxima en los “Criterios de valoracion técnica automatica”
guedaran excluidos de continuar en el procedimiento de licitacion.

LOTE 1
T - CRITERIOS DE VALORACION TECNICA AUTOMATICA
RSC - CRITERIOS de VALORACION de AMBITO de SOSTENIBILIDAD, HUELLA CARBONO Y EFICIENCIA
ENERGETICA AUTOMATICA
CRITERIOS DE VALORACION TECNICA
. TIPO <
ID CRITERIO AUTOMATICO VALORES PUNTUACION
VALOR
Todos los analizadores dispondran de
. .. SI=8 puntos
T1 carga continua de como minimo de SI/NO 8
. . NO=0 puntos
150 muestras simultdneamente
Posibilidad de realizar otras pruebas _
s . SI=1 puntos
T.2 analiticas diferentes de la HbAlc y sus SI/NO 1
. NO=0 puntos
variantes
o . . , SI=6 puntos
T.3 Principio de medida de turbidimetria SI/NO 6
NO=0 puntos
S . SI=5 puntos
- 0,
T4 Imprecision intra-serie con C.V. <3,6% SI/NO NO=0 puntos 5
Sistema que permita la deteccién de SI=2 puntos
T. , I/N 2
> hemoglobinas anémalas SI/NO NO=0 puntos
<0,3 minutos por
medida = 12 puntos
> 0,3 minutos y <1
minuto por medida =
3 puntos
T.6 | Velocidad test/hora por equipo ESCALADO > 1 minutoy < 2 12
minutos por medida=
2 puntos
2 2 minutos por
medida=0 puntos
T.7 ESCALADO 1 equipo= 10 puntos 10
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Numero de equipos necesarios para 2 equipos= 5 puntos

llegar a la velocidad requerida de 350

test/hora > 3 equipos = 0 puntos
T.8 | Garantizar la conexidn con el SIL SI/NO ;(I):_Alouun;:):s 4

SUBTOTAL PUNTUACION CRITERIOS TECNICOS 48,00

CRITERIOS de VALORACION de AMBITO de SOSTENIBILIDAD, HUELLA CARBONO Y
EFICIENCIA ENERGETICA

ID CRITERIO AUTOMATICO VALORES PUNTUACION

Célculo y compensacién de la huella de
carbono:

Estos criterios estan vinculados con las
fases de fabricacién, distribuciény
entrega del suministro. Dado que el
proceso de disefio y produccién de
implantes personalizados genera )
Rsc1 | emisiones de CO,, es pertinente valorar Si=0,50 puntos
el calculo de este impacto mediante una No =0 puntos
herramienta reconocida por el
Ministerio de Sanidad (ScopeCQ?2), asi
como las medidas propuestas para
compensarlo.

0,50

CRITERIOS de VALORACION TECNICA de AMBITO SOCIAL (IGUALDAD, EQUIDAD,
INTEGRACION SOCIAL y DERECHOS LABORALES)
Contratacién estable del personal:

Este criterio incide en la fase de
ejecucién del contrato, promoviendo la
estabilidad laboral de la plantilla que
IIevara'aj\ cabo las prestaciones. Es'ta Si=0,50 puntos
RSC2 | condicion se enmarca en el que dispone 0,50

el articulo 1.3 de la LCSP, que identifica No =0 puntos
como finalidad de la contratacion
publica la promocién de politicas
laborales responsables y sostenibles.
SUBTOTAL PUNTUACION en MATERIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 1,00

TOTAL PUNTUACION 49,00
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JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION

De acuerdo con el que se recoge en el articulo 145 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, estos criterios técnicos y su ponderacién han sido escogidos por
los profesionales designados por el responsable del contrato, para asegurar la mejor relacién
calidad-precio vinculada al objeto del contrato y basados en un planteamiento que atiende a
la mejor relacion coste-eficacia.

Dentro de estos aspectos se han tenido en cuenta la calidad, incluido el valor técnico, las
caracteristicas estéticas y funcionales, la accesibilidad, el disefio universal o disefio para todas
las personas usuarias, las caracteristicas sociales, medioambientales e innovadoras, la
comercializacion y sus condiciones asi como la organizacion, la calificacion y experiencia del
personal teniendo en cuenta el servicio posventa, la asistencia técnica y las condiciones de
entrega, segun el tipo de expediente.

JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS RSC

1. Ambito sostenibilidad (RSC1)

RSC1 (Calculo y compensacion de la huella de carbono):

Estos criterios estan vinculados con las fases de fabricacién, distribucion y entrega del suministro.
Dado que el proceso de disefio y produccién de reactivos, instrumentacién y programas de analisis
de datos genera emisiones de CO,, es pertinente valorar el calculo de este impacto mediante una
herramienta reconocida por el Ministerio de Sanidad (ScopeCO2), asi como las medidas
propuestas para compensarlo.

2. Ambito social (Igualdad y equidad (RSC5)
RSC2 (Contratacion estable del personal):

Este criterio incide en la fase de ejecucidon del contrato, promoviendo la estabilidad laboral de
la plantilla que llevara a cabo las prestaciones. Esta condicién se enmarca dentro de lo que
dispone el articulo 1.3 de la LCSP, que identifica como finalidad de la contratacion publica la
promocidn de politicas laborales responsables y sostenibles.

Dra. Roser Ferrer Costa

Directora clinica de los Laboratoris Clinics
Hospital Universitari Vall d’"Hebron
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