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Aguest document recull el conjunt de normes, acords i decisions d'organitzacié i funcionament
de la llar d’infants Publica Municipal La Blava necessaries per poder desenvolupar les nostres
tasques, en el treball del dia a dia, que ens comprometem a dur a terme per tal d’assolir els

objectius proposats al PEC (Projecte educatiu de centre) i a la PGA (Programacié General Anual).

Aquest document ordena |’estructura organitzativa de la llar, els recursos (humans, materials i
funcionals), I'exercici dels drets i deures de tots i totes les membres de la comunitat educativai les

regles que regulen la convivéncia.

La gestid de la llar d’infants s’adapta al que recullen les instruccions marcades pel Departament
d'Ensenyament i Formacié Professional de la Generalitat Catalunya pels centres educatius publics
d'educacié infantil, pel que es recull des de I’Ajuntament de Barbera del Vallés i en I'acord de
condicions laborals dels treballadors/res a fi d'establir els aspectes d'organitzacié i funcionament
i les orientacions generals per a l'aplicacié practica de la normativa vigent en els aspectes didactics,
pedagogics, participatius i de gestio sense perjudici de les normatives especifiques que regulen

situacions particulars com:
e Actuacions, tramits i gestions en determinats casos d'accidents o incidents.
e Actuacions en el suposit d'absentisme de l'infant.
e Actuacions en situacié d'emergéencia vinculades a I'ambit escolar.
e En el suposit de retard en la recollida de I'alumnat a la sortida del centre.

e En el cas de queixes sobre la prestacié del servei que qliestionin |'exercici
professional del personal del centre.

e Us d'imatges d'alumnes, publicacié de dades de caracter personal.

Criteris d'actuacions en situacions singulars:

o Criteris que cal aplicar en els suposits de problemes dels progenitors amb relacié als infants.
e Criteris que cal aplicar davant determinades actuacions policials.

e Criteris que cal aplicar quan es té constancia que algun alumne/a ha estat objecte de
maltractaments.



L'aprovacio d'aquest document es fara a través del Consell Escolar, aquestes normes hauran de

ser respectades per tots els membres de la comunitat escolar.

Les Llars d’Infants Publiques Municipals de Barbera del Vallés desenvolupen la seva tasca educa-
tiva d’acord amb el marc legal vigent establert per les diferents administracions competents. El

present document s’emmarca dins les disposicions normatives segiients:

e Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié (LOE), modificada per la LOMLOE: regula
el sistema educatiu espanyol i estableix 'educacié infantil com una etapa educativa amb

identitat propia, dividida en dos cicles, essent el primer de caracter voluntari.

e Decret 21/2023, de 7 de febrer, pel qual s’estableix I'ordenacié dels ensenyaments del
primer cicle de I’educacid infantil: regula els principis pedagogics, |'organitzacié dels apre-
nentatges, I'avaluacio i els criteris de qualitat dels centres que imparteixen el primer cicle
de I'educacié infantil a Catalunya, i estableix les bases per garantir una atencié educativa

integral i de qualitat als infants de 0 a 3 anys.

e Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regula el primer cicle de I'’educacié infantil i els
requisits dels centres: estableix els criteris pedagogics, organitzatius i d’equipaments que
han de complir els centres autoritzats per impartir el primer cicle d’educacié infantil a Ca-

talunya.

e Llei12/2009, del 10 de juliol, d’educacié de Catalunya: determina els principis generals del
sistema educatiu catala i el seu funcionament, incorporant la participacié de la comunitat

educativa i la coeducacio.

e Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius: estableix el marc nor-
matiu per I'organitzacid i gestid dels centres educatius publics, aixi com els seus instru-
ments de gestid, com el Projecte Educatiu de Centre (PEC), el Projecte de Direccio, el PGA

i les NOFC.

e Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d'un sis-

tema educatiu inclusiu.

A més a més, es tenen en compte:



Els protocols municipals especifics elaborats per I’Ajuntament de Barbera del Vallés (com
els protocols d’acollida, d’actuacié davant abséncies o accidents, i els criteris de matricula-
cio).

Normativa laboral i convenis col-lectius vigents aplicables al personal docent i no docent
contractat per I’Ajuntament de Barbera del Vallés.

Instruccions anuals del Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya per als
centres publics d’educacié infantil, que orienten sobre aspectes organitzatius, pedagogics
i administratius.

La normativa sobre proteccié de dades de caracter personal, inclosa al Reglament Europeu
(UE) 2016/679 (RGPD) i la Llei Organica 3/2018.

Les directrius i recomanacions en mateéria de salut infantil emeses per I’Agéncia de Salut
Publica de Catalunya.

Aguest marc legal i normatiu serveix de base per garantir una actuacié coherent, transparent i

respectuosa amb els drets dels infants, les families i el personal educatiu, i per fonamentar les

normes de funcionament recollides en aquest document.

El conjunt de normes, acords i decisions d'organitzacid i funcionament definits en aquestes NOFC

s’apliquen segons els principis de:

Les normes que es recullen en aquest document hauran de ser respectades per totes i tots els

membres de la comunitat educativa:

Infants matriculats a la llar.

Equip directiu.

Equip educatiu.

Equip de monitoratge.

Pares, mares, tutores i tutors dels infants.



e Persones de practiques i/o vetlladores.

e Totes aquelles persones o entitats que intervenen en la comunitat escolar.

Les llars d'infants Publiques Municipals de Barbera De Vallés estan formades per |'organ personal
de govern que correspon a l'equip Directiu (Direccié i Coordinadora Pedagogica), aixi com I'equip
docent. D'altra banda, compten també amb un organ col-legiat de participacié que correspon al

Consell Escolar.

El Consell Escolar de Centre es configura com a un organ col-legiat de participacié de la comunitat
Educativa en el govern de cadascuna de les llars d'infants Publiques Municipals de Barbera del
Vallés. Es I'drgan de participacié i govern de la comunitat escolar. Funciona d’acord amb la
normativa vigent que especifica les seves funcions, la composicid, eleccié i renovacio dels seus

membres. Esta compost per diferents representants de la comunitat educativa.
El Consell Escolar del Centre esta format per:

e Eldirector o la directora de la llar d'infants, que el presideix.



e Un o unarepresentant de |'ajuntament del municipi on s'ubica la llar d'infants.

e Dues o dos representants del personal educador de la llar d'infants, elegit per i entre el
mateix personal.

e Dos o dues representants del sector de mares i pares de la llar d'infants, elegides
respectivament per elles i entre ells.

e Un o unarepresentant del personal d'administracié i serveis.

Les funcions del Consell en una llar d’infants son les seglients:

— Conéixer, analitzar i valorar els documents marc de I'escola: PEC (Projecte Educatiu de
Centre), NOFC (Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre) i la carta de compromis
educatiu.

— Coneixer i valorar la Programacié General de Centre o Programacido Anual i Memoria
corresponent.

— Vetllar pel compliment de les normes generals sobre I'admissio d’infants a la llar.

— Coneixer la resolucio de baixa d’alumnes i vetllar perqué s’atingui al Reglament regulador
del servei.

— Valorar el funcionament general del centre i proposar o suggerir mesures de millora
d’acord amb la normativa general i les disposicions especifiques vigents.

— Ser informant del nhomenament i cessament de la direccid del centre i dels canvis
organitzatius que es realitzin cada curs.

— Proposar i aprovar la realitzacio d’activitats complementaries, si escau.
— Atendre les demandes i millores suggerides per les families usuaries del servei.

El Consell Escolar ostentara el mandat per termini de dos anys a comptar des de la data de la
dotacio de les eleccions per al sector docent, families i de personal d'administracio i serveis. La
cobertura de vacants durant el termini de duracioé del mandat s'efectuara d'acord amb les normes

previstes per al nomenant de representants en aquest reglament.



L'Ajuntament de Barbera del Vallés és la institucio local que té per funcio el govern i l'administracio
dels interessos dels ciutadans i ciutadanes i de la que depenen les Llars d'infants Publiques Muni-

cipals de Barbera del Valles.

4.2.1 Seccio d’Educacio, 1a Infancia i Familia de I’Ajuntament

La Coordinacio Tecnica de les llars d'infants Publiqgues Municipals de Barbera es gestiona des de Ia
Seccid d'Educacid, 1a Infancia i Familia. També rep suport administratiu per part dels serveis ad-

ministratius de la mateixa Seccio.

4.2.2 Reunions de xarxa i coordinacio

Des de les llars d'infants mantenim durant el curs escolar diferents reunions amb la Seccid
d'Educacid, 1a infancia i familia i les sis llars d'infants, a fi d'unificar la linia educativa i pedagogica

dels nostres centres.

Aguesta Coordinacid és necessaria per donar resposta a totes les necessitats que ens trobem, per
portar a terme nostra tasca educativa de manera coordinada, coherent i equilibrada a fi de

potenciar la col-laboracié mutua i d'enriquir-nos de tota la diversitat que ens trobem.

La llar disposa d'un equip directiu, format per una directora i una coordinadora pedagogica, per
un equip docent format per cinc educadores tutores d'aula i dues educadores que exerceixen la
funcié de tecniques i suport d'aula. També disposem de dues monitores de menjador d'una

empresa externa que donen suport durant I'espai intel-lectiu del migdia.
4.3.1 Funcions dels membres de |'equip educatiu

EQUIP DIRECTIU

DIRECCIO

& Organitzar i dirigir la llar d’infants aplicant les directrius i programes determinats en
la seccié municipal d'Educacid.



Col-laborar amb la Cap de la seccié en I'organitzacio i implementacio dels serveis a
prestar i en la planificacio del curs escolar.

Fomentar entre els infants i familiars usuaris del servei una correcta socialitzacié per
al desenvolupament de l'infant.

Atencio a les families amb necessitats especifiques.

Responsabilitzar-se de I'organitzacid, gestio de recursos i direccié de la llar d’infants.
Gestidé administrativa i economica dels centres.

Coordinar les tasques relatives al seguiment de I'evolucid dels infants.

Realitzar informes individuals, de manera excepcional, dirigits a altres professionals.

Preparar informes técnics, memories i documents sobre el funcionament dels
centres.

Fer propostes per millorar la gestio del centre.

Altres funcions que per disposicio de I’Alcaldia o normatives vigents li siguin
atribuides.

Hores lectives d’atencid als infants.

L'organitzacio, la planificacid i la coordinacié de les activitats educatives de I'escola
bressol, que té com a finalitat basica afavorir el desenvolupament integral de cada
infant i vetllar pel compliment de les disposicions normatives que afectin a I'escola,
dels objectius del projecte de centre i dels acords amb I’equip docent, i amb el servei
d’educacio de I’Ajuntament de Barbera del Valles.

Elaborar i presentar a I’Ajuntament el PEC, el PGA, el NOFC, el pla de formacié
permanent global per a la llar d’infants.

Elaborar amb I'equip docent i presentar a I’'ajuntament les memories anuals.
Elaborar i presentar a I’ajuntament els informes que siguin requerits.
Elaborar el NOFC per a la seva aprovacio al consell escolar.

Executar els acords presos amb I'ajuntament.

Fer el seguiment de la documentacié de les quotes per les families.
Gestionat tot el procés de preinscripcio i matricula.

Gestionar el pressupost de la llar d’infants i rendir comptes a I'ajuntament.

Supervisar el funcionament del menjador en relacio a I'organitzacid, dietes o mendus.



Establir un funcionament participatiu i democratic per a la presa de decisions, tant
pel que fa amb I'equip com amb les families.

Vetllar per la qualitat educativa dels grups classe.
Coordinar I'organitzacié de I’horari dels grups classe.

Adaptar I'organitzacié del centre i seguir les mesures de prevencié i proteccié que
estableixen les autoritats competents en materia educativa o de salut per mantenir
la seguretat dels infants, de les seves families i del personal treballador

Atendre I’horari d’acollida, de dinar i descans com a una franja no diferenciada de la
resta dels temps pel que fa a la importancia educativa d’aquestes situacions de vida i
aprenentatge.

Coordinar la confeccio dels informes de les activitats docents dels grups classe.

Participar en propostes de formacio i innovacié per a la reflexié i la millora de les
practiques educatives.

Coordinar la gestié amb les families i els grups d’infants.
Vetllar per la relacié amb les families dels infants.

Vetllar pel manteniment i conservacié del centre, de les seves instal-lacions, mobiliari,
equipaments i tenir cura de la seva reparacioé quan correspongui.

Vetllar per I'adquisicio i manteniment del material didactic.
Visar les certificacions i dels documents academics del centre.

Mantenir secret professional en relacié a la informacié i documentacié confidencial
de les families i personal del centre.

Custodiar i realitzar tota la documentacid d’arxiu del centre i assegurar la unitat
documental dels registres i dels expedients dels alumnes.

Realitzar tota la plataforma del seguiment de fitxatge del personal.
Realitzar les tasques d’actualitzacié i manteniment de la pagina web de la llar.
Relacions institucionals.

Representar ordinariament el centre en les seves relacions tenint present que la
representacié politica municipal correspon a I'alcalde i regidors/es.

Convocar i presidir els actes academics i les reunions que es realitzin al centre.

Mantenir contacte permanent amb I'equip de gerencia de 'empresa concessionaria.
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Assisténcia a les reunions de coordinacié periodiques amb el regidor/a i/o técnic/a
d’educacio de I'ajuntament de Barbera del Vallés.

Manteniment de les relacions necessaries amb els familiars dels infants atesos, i amb
altres professionals i serveis en relacié amb I'educacié i el desenvolupament dels

infants dins d'un marc inclusiu infants.

Actualitzar el RALC on consten les dades identificatives i postals de I'alumne o
alumna, les dades dels seus tutors/es legals i les dades basiques d'escolaritzacié de
les matricules.

S’ha de donar a coneixer l'identificador del RALC als alumnes i les families: es
recomana incorporar aquest identificador de I'alumne o alumna a tots els documents
administratius que el centre genera. La persona responsable del compliment
d'aquestes obligacions és el director o directora del centre de titularitat publicaiel o
la titular del centre privat.

Coordinacid i seguiment del projecte pedagogic, de les programacions d’aula i del
procés d’observaciod-avaluacio.

& Coordinacio equip professional:

-

L 4

Reunions pedagogiques amb I’equip técnic de les llars.
Seguiment i gestio de recursos dels projectes educatius.
Gestio dels processos de formacid.

Elaboracioé de la documentacié pedagogica del centre.
Relacié amb les families.

Reunid sobre temes pedagogics a l'inici de I'escolaritat.
Coordinacid i seguiment de I'alumnat en practiques.

Col-laborar amb la direccié de la llar d’infants en I'organitzacié i implementacio dels

serveis a prestar i en la planificacié del curs escolar.

¢ Altres funcions que per disposicid de I'Alcaldia o normatives vigents |i siguin
atribuides.
¢ Hores lectives d’atencié als infants.



L’organitzacio, la planificacid i la coordinacidé de les activitats educatives de I'escola
bressol, que té com a finalitat basica afavorir el desenvolupament integral de cada
infant i vetllar pel compliment de les disposicions normatives que afectin a I'escola,
dels objectius del projecte de centre i dels acords amb I'equip docent, i amb el servei
d’educacioé de I’Ajuntament de Barbera del Valles.

Elaborar i presentar, amb la direccid, el PEC, la PGA, les NOFC i el pla de formacid
permanent global per a la llar d’infants a I’Ajuntament.

Elaborar amb I'equip docent i presentar a I'ajuntament les memories anuals.
Elaborar i presentar a I'ajuntament els informes que siguin requerits.
Executar els acords presos amb I'ajuntament.

Vetllar per I'adequacié dels RRHH a les necessitats del centre.

Exercir les facultats de direccio de I’equip educatiu i coordinar-les amb el personal del
centre.

Assignar les educadores i educadors als diferents grups prévia consulta a I'equip
educatiu.

Coordinar I'equip docent i presidir les sessions de treball, establint mecanismes de
col-laboracié permanent amb I'equip docent.

Promoure el treball col-laboracié de I'equip educatiu, potenciar la practica reflexiva i
la recerca educativa.

Dinamitzar I'equip educatiu, d'acord amb els programes formatius que s'hi estableixin
Seguiment i assessorament de tota la documentacié Pedagogica de I'Equip Educatiu.
Manteniment i actualitzacié de la pagina web de la llar.

Coordinar el seguiment dels altres agents educatius que intervenen a la llar.

Seguiment dels infants amb NESE i els informes respectius adrecats al CDIAP, a més
del seguiment amb |I'EAP.

Coordinacid i traspas de tota la informacié dels infants per al pas a I'escola.
Coordinar la confeccio dels informes de les activitats docents dels grups classe.

Participar en propostes de formacio i innovacié per a la reflexid i la millora de les
practiques educatives.

Coordinar la gestié amb les families i els grups d’infants.

Vetllar per la relacié amb les families dels infants.



Vetllar pel manteniment i conservacio del centre, de les seves instal-lacions, mobiliari,
equipaments i tenir cura de la seva reparacio quan correspongui.

Vetllar per I'adquisicidé i manteniment del material didactic.

Mantenir secret professional en relacié a la informacié i documentacié confidencial
de les families i personal del centre.

Atencio directe als infants.

Intervencid i seguiment d'aquelles situacions amb indicis de maltractament a infants,
d'acord amb el pla “Les escoles lliures de violencies”, per combatre les violencies en
I'ambit educatiu.

Vetllar pels controls d’entrades i sortides del centre, de I'alumnat i dels seus
responsables.

Exercir les funcions de tutoria de I'alumnat en practiques, si s’escau.
Relacions institucionals:

— Representar ordinariament el centre en les seves relacions tenint present que la
representacio politica municipal correspon a I'alcalde i regidors/es

— Convocar i presidir els actes academics i les reunions que es realitzin al centre

— Assistencia a les reunions de coordinacid periodiques amb el regidor/a i/o
técnic/a d’educacié de I'ajuntament de Barbera del Vallés.

Manteniment de les relacions necessaries amb els familiars dels infants atesos, i amb
altres professionals i serveis en relacié amb I'educacié i el desenvolupament dels
infants dins d'un marc inclusiu.

Cura i atencid educativa dels infants al seu carrec.
Funcid tutoria de seguiment d'evolucié global i individual dels infants.

Relacidé i comunicacié directa i periodica amb la familia dels infants per a la seva
orientacid i suport. Assegurant, com a minim, una entrevista anual.

Elaboracié d'un informe de seguiment de I'evolucié de l'infant a la finalitzacié de
I’etapa escolar.



Durant el curs es realitzen reunions amb les families dels infants, es reparteixen a
I'inici de I'escolaritzacid i durant el curs escolar.

El treball pedagogic d'elaboracid, execucio i avaluacié de la programacio d'aula en
coordinacié amb la resta de I'equip. Coordinacio i assessorament de les activitats de
['aula amb I'educadora tecnica.

La coordinacié del treball psico-pedagogic amb altres professionals exteriors que
atenguin a algun nen o nena que tingui sota la seva tutoria.

Altres tasques que es derivin del PEC i de la Programacio General Anual.

Col-laborar amb la direccié en I'elaboracié del PEC, de la PGA, de les NOFC i de la
memoria anual de centre i tota documentacio que correspongui al centre.

Posar en practica tots els elements i eines pedagogiques per tal de procurar la millor
atencid, cura i educacié als infants que atenen.

Col-laborar amb I'Equip Directiu en la fixacio dels criteris d’organitzacié interna del
centre (distribucié d’educadores, grups, utilitzacio racional de I'espai, seleccié del
material...).

Responsabilitzar-se del control d’entrades i sortides del centre de I'alumnat i dels
seus responsables.

Responsabilitzar-se del grup classe i assegurar una atencidé individualitzada a les
families de I'alumnat del grup.

Adequar les programacions de centre a la programacio pel grup d’edat del qual n’és
responsable.

Realitzar la Documentacié Pedagogica especifica, aixi com la documentacid
audiovisual.

Fer seguiment del personal de practiques amb I'Equip Directiu.

Fer el seguiment de I'accié educativa per tal d’analitzar I'aprenentatge i observar el
nivell evolutiu de I'infant individualment.

Confeccionar els registres individual en el que figurin les observacions sistematiques
i les entrevistes amb els progenitors.

Analisi del treball fet i del curs, elaborant un informe de cada infant.

Participar en les reunions convocades per |'Equip Directiu i en les reunions col-lecti-
ves, entrevistes programades amb la familia o altres serveis educatius.

Realitzar tasques educatives destinades a introduir valors culturals, desenvolupar ac-
tituds positives, la personalitat de cada infant i fomentar la coeducacio.



Atendre I'horari d’acollida, de dinar i de descans com una franja no diferent de la
resta del temps pel que fa a la importancia educativa d’aquestes situacions de vida i
aprenentatge

Seguiment dels infants amb NESE, conjuntament amb la coordinadora pedagogica.
Participar de les activitats de formacid continuada promogudes pel centre.
Dur a terme el correcte manteniment del material didactic.

Atendre directament els infants, com a responsables del grup assignat, en el desen-
volupament de la personalitat individual i social, tant en el camp fisic com psiquic i
social i de la higiene personal, vestit i alimentacid.

Atendre la vigilancia i custodia dels infants en les sortides del centre.

Formar part de I'equip educatiu participant en I'elaboracid, I'execucié i I'avaluacié
dels projectes que s'estableixin en el pla general de funcionament del centre.

Programar, desenvolupar, documentar i avaluar els processos educatius i
d'atencio als infants.

Mantenir una relacid periodica amb els familiars dels infants, compartint
informacié, proporcionant-los orientacio i suport, aixi com amb altres
professionals i serveis educatius relacionats amb I'educacié i el desenvolupament dels
infants.

Assistir a les reunions de I'equip educatiu i a totes les reunions que convoca |'"Equip
Directiu.

Mantenir secret professional en relacié a la informacié i documentacié confidencial
de les families i personal del centre.

La responsabilitat de tutoria quan I'educadora no hi és en cas d'indisposicié o permis.
Cura i atencid educativa als infants.

Assistir, sempre que sigui possible, al menys un dia a la setmana a les reunions
d'equip: pedagogica o de programacio.

Col-laborar amb la resta de I'equip en les tasques de treball pedagogic, elaboracid i
execucio de les programacions.

Es la responsable tutora, una tarda a la setmana, de cada un dels grups, en abséncia
de I'educadora tutora.



+ Altres tasques educatives que es deriven del PEC i de la Programacié General Anual.

- ’educadora suplent s’adaptara a la linia pedagogica de I'escola, a I’'horari, calendari iala
resta de tasques de la llar.

4.3.2 Drets i deures dels membres de I'equip educatiu

L'equip educatiu tenen els drets reconeguts per la normativa laboral i el conveni vigent de

I'Ajuntament.

Sén les responsables del seguiment de la programacio d'activitats determinades en la Programacié

General Anual, de complir el que es determina al PEC.
A més de les derivades de la seva relacio laboral, tenen com a obligacions especifiques:

* Elrespecte als infants, les families i a tot el personal del centre.
* Elcompliment de I'horari i el calendari d'activitats establert.
* L'assistencia i participacid a les reunions de I'equip educatiu a les que estiguin convocades.

* La realitzacio de tasques derivades de la seva funcié dins de |'organitzacié interna del
centre.

* L'assistencia i participacio a la formacié aprovada en la Programacié General Anual.
4.3.3 Reunions de I'equip educatiu

Setmanalment, es destinen dues hores, de 8 a 9 del mati, a fer reunions d’equip.

Els temes a tractar son els seglients:
-Organitzar: espai, temps, manteniment, material...
-Reflexionar sobre infants i families i actuacions a seguir.
-Pensar i elaborar nous projectes pedagogics.
-Revisar i avaluar els projectes.
-Seguiment dels infants.

-Consensuar programacions d'aula i espais compartits de la llar.



-Elaboracio de material pedagogic, incloent els patis.
-Buscar informacid sobre el projecte que s'esta elaborant.

| d"altra banda, tres hores setmanals es destinen al treball individual:

-Programacio6 d’estanca

- Registres, observacions, informes i seguiment d’infants.
- Documentacioé pedagogica.

-Avaluacié

-Entrevistes amb families.

-Previsié de material.

-Elaboracié de material pedagogic.

El personal amb reduccions adaptara les seves tasques al seu horari.

La llar disposa dels seglients serveis externs:

- Personal de manteniment.
- Personal de monitoratge per donar suport al Servei Intel-lectiu del Migdia.
- Personal de la neteja.

4.4.1 Drets i deures del personal no docent

Tant les funcions com els Drets i Deures d'aquest personal no docent estan establertes en els plecs
de clausules administratives i de prescripcions técniques que regeixen els contractes

corresponents.

4.4.2 Personal en practiques formatives

Les llars d’infants publiques municipals de Barbera sén centres formadors per alumnat del CFGS

d’Educacié Infantil o alumnat universitari dels Graus d’Educacio Infantil, Educacié Especial o Peda-

gogia.



També és possible acceptar alumnat de cursos de Formacid Ocupacional emmarcats en la branca
social i educativa o estudiants d’altres programes especifics d’insercié laboral de I'area de

promocio economica dels ajuntaments.

Préviament es realitza un conveni de col-laboracid, on queden reflectits els acords als qual arriben

el centre de formacid i I'empresa per tal de regular el periode de practiques de I'alumnat.

A partir del 2024 la responsabilitat de la gestié i el tramit dels convenis és de I’Area de Serveis

Generals, Seccié Recursos Humans.

Abans de la incorporacié de I'alumne a I'escola es formalitza el conveni que regula la normativa

amb el centre de formacio.

En cap cas 'estudiant pot ser considerat/da plantilla de la llar, ni pot assumir la responsabilitats

del tutor/a de I'aula, la seva estada és purament d’aprenentatge.

Pel que fa a la documentacié marc de la llar pot ser consultada per I’estudiant en preséencia del seu

tutor/a, pero en cap cas es pot fotocopiar, imprimir o treure de la llar.
* S’ha elaborat un ANNEX), on s’especifica:

- Aspectes relacionats amb el conveni.

- Acords del calendari de practiques.

- Documentacid necessaria per gestionar les practiques.
- Qui assigna el tutor de practiques.

- Funcions dels equips directius

- Funcions del tutor/a.

- Funcions, obligacions i tasques de I'alumne de practiques.

5 GESTIO | ORGANITZACIO DE LA LLAR

5.1.1 Espais

Disposem de 5 estances distribuides de la seglient manera:

* Una estanga d’l0 destinada a infants de 4 mesos a 1 any.



* Dues estances d’l1 destinades a infants de 1 any a 2 anys.

* Dues estances d’l2 destinades a infants de 2 anys a 3 anys.
Cada una de les estances acull infants nascuts dins del mateix any. Es respecta la ratio que marca
el Decret 282/2006 de 4 de juliol pel qual es regulen el primer cicle d’educacié infantil i els requisits

dels centres.

Totes les aules estan condicionades i adaptades a les necessitats dels infants.

Disposem dels seglients espais d’ds comu o particular:

1 SUM (sala usos multiples)
3 Jardins

1 Porxada-placeta

1 Office

1 Sala de mestres

1 Despatx direccié

1 Vestuari pel personal

1 Lavabo

1 Espai a la porxada per guardar els cotxets
1 Magatzem

1 Espai de neteja

1 Sala caldera

S'ofereix, a les families que ho necessiten, un espai per guardar els cotxets. Degut a la capacitat
reduida d'aquest espai es demana la col-laboracié de les families per fer-ne Us de manera

responsable.

La llar no es fa responsable dels cotxets que es deixin a la llar i dels diferents objectes personals.

5.1.2 Tutores i tutors d’estanca.



El nombre i titulacid del personal docent s’adequa als requeriments de la legislacié vigent, en
aquest cas al Decret 282/2006 de 4 de juliol pel qual es regulen el primer cicle d"educacid infantil
i els requisits dels centres.

En el PEC podrem trobar de manera més especificada |’equip docent que forma la llar i els criteris
adients per la seva distribuci6 especifica, a fi de vetllar el nostre funcionament.

L'equip educatiu de la llar d'infants La Blava esta format per:
e Equip directiu: directora i coordinadora pedagogica.
e 5 educadores tutores.
e 2 educadores de suport.

5.1.3 Infants

Pel que fa al nombre d'infants per estanga es compleix el que marca la normativa legal vigent:

- Estanga d’lI0 (4 a 12 mesos): 8 infants
- Estanca d’l1 (1 a 2 anys): 13 infants
- Estanca d’I2 (2 a 3 anys): 20 infants

El nombre maxim d’infants autoritzat pel Departament d’Educacio en el nostre centre és de 81
infants, ja que un dels grups de I1 podria passar a convertir-se en 12 si fos necessari. Les

agrupacions dels infants es fan per nivells, separant-los per any de naixement.

L'escola admet nens i nenes a partir de les 16 setmanes d’edat.

5.2.1 Preinscripcio

El periode de preinscripcid s'inicia amb la publicacio de les dates del procés i la Jornada de Portes
Obertes de les llars d'infants, les families visiten les instal-lacions mentre el personal educador les
informa de la linia metodologica, criteris educatius i els projectes del centre. Durant aquestes

Jornades I'equip directiu també informa del Procés de Preinscripcid i Admissié de I'alumnat.

El periode de preinscripcio a les llars d'infants segueix el calendari i la normativa marcats des de

la Generalitat de Catalunya, i és fa public des del mateix Ajuntament i des de la llar d'infants.



Per optar a la placa en qualsevol de les llars d’infants publiques municipals de la poblacio, cal

presentar una Unica sol:-licitud en la qual es faci constar I'ordre de preferéncia dels centres escollits.

La sol-licitud de preinscripcié a les Llars d’Infants Publiques Municipals es fara, preferentment, de
manera telematica. La persona que presenta la sol-licitud haura de ser la mateixa que signa la

sol-licitud.

El tramit de presentacié de la sol-licitud electronica o en suport informatic s’acaba amb
I’enviament de la instancia acompanyada de la sol-licitud i la documentacié escaient, que es
registrara al registre electronic de I’Ajuntament de Barbera del Vallés i no s’ha de presentar cap

copia a la Llar d’Infants.

5.2.2 Matriculacio

Aguest tramit es gestiona a la mateixa llar d'infants on han obtingut la placa. En aguest moment
les families han de passar a recollir la documentacié necessaria per a la matriculacid. Si una familia
ha obtingut la placa perd no formalitza la matricula dins el calendari marcat per la Resolucio de
Preinscripcio i Matriculacio, automaticament perden la plaga i se li ofereix al primer infant en llista

d'espera per aquell grup d'edat.

Per a poder efectuar la matricula, les families han d'entregar al centre la documentacié pertinent

gue no hagués estat requerida anteriorment en el procés de preinscripcio.

Finalitzat el termini de matricula, si alguna familiaadmesa no ha formalitzat la matricula, es deixara
3 dies habils més per a la seva localitzacid i, sind, la seva placa s’oferira a la seglient persona de la
llista d’espera establerta, tenint un termini de 24hores per acceptar i tramitar la matricula. En cas
de no localitzar la familia, es faran diferents intents, per telefon i correu-e si en disposem, i es
registraran tant els intents com els resultats en I'expedient.

En el cas que un infant matriculat no s’incorpori (un mes) sense causa justificada i un cop
exhaurides les vies de comunicacio (trucada i correu electronic), es procedira a la baixa de I'infant.

La seva plaga s’oferira a la seglient persona de la llista d’espera establerta.

A les llars d’infants publiques municipals de Barbera del Valles, els infants matriculats hauran de

fer Us del servei i, per tant, no es reservara la placa.



5.2.3 Renuncia-Baixa

En cas que una familia doni de baixa de la llar d'infants el seu fill/a abans de I'acabament del curs
escolar, haura de comunicar-ho amb I'impres de baixa corresponent (ANNEX). Sense aquesta
comunicacio escrita, als efectes de pagament, el fet de no assistir a la llar d'infants no suposara un

motiu per no abonar el preu public de tot el curs.

La baixa tindra efecte al mes seglient de la seva comunicacid, sempre que aquesta s’hagi realitzat

abans del dia 25 del mes. En cas contrari la baixa no tindra efecte fins al mes seglent.

5.2.4 Quotes

En el moment de la matricula s'informa a les families dels preus publics de les llars, quota mensual
pel servei basic, servei intel-lectiu del migdia i servei d'acollida al mati, d’acord amb el que estableix

I’Ordenanca General Reguladora dels Preus Publics de I’Ajuntament de Barbera del Valles.

Els preus publics mensuals s’estableixen mitjancant un sistema de tarifacié en funcioé del nivell de
renda de la unitat familiar. Per tal d’establir la base de calcul anual de la unitat familiar i determinar
en quin tram de la tarifacid social es troba un/a alumne/a, es tenen en compte la totalitat dels
ingressos anuals que per qualsevol concepte percep la unitat familiar, i es relaciona el total

d’ingressos amb el nombre total de membres de la unitat familiar.

S’estableixen 10 quotes mensuals corresponents als mesos de setembre a juny. Les quotes es

domicilien al compte corrent i els cobraments acostumen a efectuar-se a dos mesos venguts.

L’escolaritzacié dels infants al tercer curs del primer cicle d’educacid infantil (12) sense cost per la

les families continua aplicant-se des de la seva aprovacié des del curs 2022-2023.

Des de les llars d'infants es fa diariament el seguiment de I'assisténcia dels infants. La no assistencia
d'un infant a la llar no I'exempta del pagament de la quota, fins que la familia no faci efectiva la
baixa de l'infant amb el document corresponent i d’acord amb el que estableix 'Ordenanca

General Reguladora dels Preus Publics de I’Ajuntament de Barbera del Valles.

Alallar d’infants portarem un control de I'Us del servei d’acollida i del servei intel-lectiu del migdia.
En el cas que un infant utilitzi el servei amb la modalitat fixe haura de notificar amb antelacié

( abans de les 9:30h) la seva no assistencia o Us del servei, si no és aixi, aquest servei es cobrara.



>

Es realitza en la franja horaria establerta entre les 8:00h i les 9:00h del mati. Els infants es poden

anar incorporant el servei durant tota la hora, en funcid de la necessitat de la familia.

Amb caracter general, s'estableixen dues quotes en funcid de si s'utilitza el servei de manera fixa

o esporadica.

e Es considera que un infant utilitza aquest servei de manera fixa si n'ha fet us un minim de

10 dies. En aquest cas el preu del servei és de 2 euros per dia.

e Es considera esporadic si l'infant n'ha fet Us un maxim de 9 dies. En aquest cas el preu és

de 3 euros per dia.

En els mesos en que el calendari lectiu de les llars d'infants municipals sigui inferior a 10 dies, es
considerara que el servei de primera acollida és fix quan s'utilitzi el servei com a minim la meitat

dels dies lectius del mes.

En el cas de les families que se situen en el tram d'ingressos més baix, encara que facin Us del servei
de forma esporadica, aplicarem el preu habitual segons la tarifacié social i/o bonificacié correspo-

nent pel servei fix.

Aguest servei és el que es realitza de 12:00h a 15:00h del migdia.

Igual que en el servei d'acollida, aquest servei té dues quotes diferents en funcid si se n'ha fet us

de manera fixa o esporadica. Es cobren només els dies que s'ha utilitzat el servei.
Es considera que un infant utilitza aquest servei de manera fixa si n'ha fet Us un minim de 10 dies.

En aquest cas el preu del servei és |'establert segons la tarifacié social que s'aplica, també, en la

guota de matricula i que sera diferent en cada familia.

Es considera esporadic si I'infant n'ha fet Us un maxim de 9 dies. En aquest cas el preu és de 9

euros per dia.

En els mesos en que el calendari lectiu de les llars d'infants publiques municipals sigui inferior a 10
dies, es considerara que el servei de menjador és fix quan s'utilitzi el servei com a minim la meitat

dels dies lectius del mes.



En el cas de les families que se situen en el tram d'ingressos més baix, encara que facin Us del servei
de forma esporadica, aplicarem el preu habitual segons la tarifacio social i/o bonificacid correspo-

nent pel servei fix.

5.3.1 Assistencia

Cal mantenir I'assisténcia a la llar durant tot el curs, de setembre a juliol, per garantir I'Gs o

aprofitament de la plaga.

A la llar d’infants portarem un control de I'assisténcia dels infants. En el cas que un infant no pugui
assistir a I'escola un dia determinat o hagi de faltar durant un curt periode de temps cal que la

familia ho notifiqui a la direccié del centre.

La no assistencia injustificada d’un infant a I’escola durant un periode superior a un mes o de
trenta dies no correlatius s’aplicara el ANNEX).

5.3.2 Calendari escolar

El curs s'inicia al setembre, segons calendari marcat per la Generalitat de Catalunya per als

ensenyaments d'infantil i primaria.

L'equip docent s’incorpora el dia 1 de setembre, fins I'inici del curs escolar sén dies no lectius,
destinats a |'organitzacio i preparacié del curs. Durant aquests dies també es porten a terme

entrevistes amb les families.

El curs lectiu és de dilluns a divendres, exceptuant els dies festius aprovats per la Generalitat de

Catalunya i les festes locals i de lliure disposicio aprovats per I'Ajuntament de Barbera del Valles.

La llar restara tancada des dels primers dies de juliol fins al setembre, durant les vacances escolars

de Nadal i Setmana Santa i els dies de festa escolar a la poblacio.
A l'inici de curs s'informa a les families del calendari escolar.

Durant el mes de juliol s’ofereix a les families dels infants matriculats a les llars d'infants
municipals, un servei d’atencid educativa, d’acord amb el que estableix I'Ordenanca General
Reguladora dels Preus Publics i el Programa d’Atencid a la Petita Infancia i Familia de I’Ajuntament

de Barbera del Valleés.



5.3.3 Horaris

La Llar d’infants prestara el servei basic d’atencié educativa als infants, en horari base, de dilluns a

divendres.
Horaris d'entrada i sortida dels infants:

Servei d'acollida: de 8 a 9h
Servei de matiitarda:De9al12ide15a17h.
Servei intel-lectiu del migdia: de 12 a 15 h.

L'dltima setmana de juny i el mes de juliol, es fa horari intensiu fins a les 12. Els infants que utilitzen

el servei intel-lectiu del migdia sortiran de 14:45h a 15h.
Durant el mes de setembre es fa horari d'adaptacio progressiu.

Es recomana que els infants no estiguin més de 8 hores a la llar, pero s'atenen les necessitats

especifiques de cada familia.

5.3.4 Familiaritzacio/Adaptacio:

Els primes dies d'escolaritzacié son el que anomenem periode de familiaritzacio.

Adaptar-se a la llar és un procés en que els infants i les seves families s'han de fer a una situacio
nova, la primera entrada al mén escolar. Aixo suposa un canvi, un trencament amb el mén familiar
i, per tant, un esforg per adequar-se a la nova situacido moltes vegades envoltada de sentiments
contradictoris i potser d'angoixa i inseguretat, tant per part dels infants com dels familiars i de la

mateixa institucio escolar.

A la llar es dona molta importancia a aquest periode de temps de familiaritzacid, ja que les
criatures petites estan en un procés de construccié de la seva personalitat, qualsevol aspecte pot

incidir en el seu procés de desenvolupament i donar-li inseguretat.

Des de la llar es destinen les dues primeres setmanes del curs a aquest procés. S'organitzen les
estances en grups reduits i horaris reduits, mica en mica es van ampliant. Els primers dies els

infants estan acompanyats d'algu de referencia per facilitar el vincle amb I'escola.

Els primers dies de setembre es realitza una reunié amb families dels infants, I'objectiu és informar

sobre I'organitzacié d'aquest periode per tal de facilitar I'organitzacié familiar.



5.3.5 Entrades i sortides

Des de la llar, es demana respectar els horaris d'entrada i sortida per tal de facilitar I'organitzacié

del centre i les activitats lectives que es porten a terme.

Les families han de col-laborar amb el centre per vetllar per la seguretat dels infants, han de

mantenir les portes tancades i tenir cura dels seus infants.

Durant les entrades donem la benvinguda als infants i a les seves families a I'estanca per tal que
aquests trobin un ambient acollidor i familiar i realitzem l'intercanvi breu d’informacions
necessaries entre la familia i la llar. Cal tenir present que, en funcid dels serveis que utilitzin, la
persona de I'equip que els atén pot no ser la seva tutoria, per tant, intentem garantir un sistema
intern de traspas d’informacid perque en tot moment la familia senti la seguretat que la informacid

arriba als responsables pertinents.
Veure el ANNEX

Les educadores estan autoritzades a lliurar els infants a les persones degudament autoritzades
pels pares, mares, tutores i tutors. En el procés de matriculacio, les families signen un full
autoritzant a les persones que poden recollir al seu fill o filla. Aquestes persones autoritzades s'han

de presentar a I'educadora responsable identificant-se amb el DNI.
Es responsabilitat de la familia de mantenir actualitzada aquesta autoritzacio.(ANNEX )

Si de manera excepcional ha de recollir a l'infant una persona que no consta en el full
d'autoritzacions, la familia ho ha de fer constar de manera escrita o a través de correu electronic,

especificant el nom i cognoms de la nova persona autoritzada, edat i DNI.

La llei no contempla que un menor de 18 anys pugui recollir i responsabilitzar-se d’un infant de 0-
3 anys a la llar d’infants. No obstant aix0, la nostra NOFC contempla que un infant menor amb 14
anys complerts pot recollir a un infant escolaritzat a la llar d’infants, omplint i signant I'autoritzacié

especifica.



5.3.5.1 Actuacions en el suposit de retard en la recollida dels infants a la sortida del
centre.

L’hora maxima de recollida dels infants son les 17:00h. Quan es produeixi un retard fora dels mar-

ges raonables (10 minuts) en la recollida d’un infant un cop acabat |I'"horari escolar es procedira

segons ANNEX

5.3.5.2 Sortides

Les sortides del centre s'organitzen a través de la Programacié General Anual i s'aproven en el

Consell Escolar del Centre.

Quan es formalitza la matricula, les families signen un document autoritzant al seu fill o la seva filla
a participar a les sortides del centre que es programin durant el curs escolar. El dia de la sortida,

s'informa a les families amb antelacié. Veure ANNEX
Les sortides programades poden modificar-se o anul-lar-se per diferents causes.

Sempre es garantira un minim de tres acompanyants per grup d’infants, en funcié del nombre

d’infants. En el cas de no comptar amb un suport minim es podra anul-lar la sortida.

En totes aquestes activitats es podra requerir la preséncia de les families tant per poder gaudir
amb els infants d'un espai diferent a I'habitual, com per col-laborar amb I'equip educatiu en les

tasques que es realitzen.

5.3.5.3 Prohibicions entrada al centre

Com a regla general es prohibeix I'entrada al centre de les persones no autoritzades. Estan
expressament autoritzades la direccid, equip educatiu, infants, personal de neteja i de
manteniment de les instal-lacions, les families, tutors o persones que habitualment recullen els
infants, membres i personal de I’Ajuntament. Tanmateix, es permetra I’entrada al centre de totes
aquelles persones que per la seva condicié personal o professional es puguin trobar vinculades, en
algun moment, amb el centre. Aixi mateix, el titular del servei podra autoritzar I'entrada al centre

de totes aquelles persones o entitats que considerin oportu.

Es prohibeix tota entrada de gossos i animals domestics, en general, a tot el recinte escolar, tant

als edificis com als patis i pistes. Només es permetra I'entrada d'animals en aquells casos que per



raons pedagogiques o terapéutiques es requereixi o pe raons de necessitat com, per exemple, els

gossos pigalls per a invidents."

Per tal de garantir un correcte desenvolupament de la vida quotidiana del centre és basic el
compliment de totes les normatives referents a la seguretat dels infants i a les bones practiques

en questions d'higiene i salut.
Per altra banda, a la llar seguim algunes consideracions generals com son:

o Eliminem la presencia d’objectes punxents o perillosos que puguin estar a I'abast dels
infants.

o Vetllem perqué els materials compleixin les normes de seguretat.

o Elsinterruptors estan col-locats a les parts altes de les estances.

o Els materials que disposem son els adequats per als infants de 0 a 3 anys.

o El mobiliari de les estances és adequat a I'alcada i edat dels infants.

o Vetllar per la neteja i desinfeccid de les instal-lacions, el mobiliari i materials de la llar.

o Desem el material de neteja en un armari que es troba en un espai alie al dels infants.

Les families son responsables de la higiene de llurs fills/es, tant personal com de la roba que por-
ten. Les educadores vetllaran per assegurar aquest aspecte, actuant de la manera més convenient
per facilitar la integracid de tot els infants i la cohesid del grup, i informant a la comissié social en

cas que es detecti una possible negligéncia de les families en I’atencié dels/de les menors.

Si una educadora detecta polls vius o [lémenes en el cap d’un infant, es trucara a la familia perque
en tingui coneixement, el vingui a buscar i pugui posar-hi solucid . Els infants que tinguin polls no
poden assistir a la llar fins que no hagin iniciat el tractament. Si I'escola detecta que aquesta

eliminacid no ha estat del tot efectiva, es tornara a trucar a la familia per incidir en la solucié.

Els infants han d'assistir sans a |'escola, si es posen malalts durant la jornada s'avisara a la familia

per qué el vinguin a recollir el més aviat possible.



Per aquest motiu, és responsabilitat de la familia proporcionar nimeros de telefon operatius a la

llar d'infants, per establir una comunicacié rapida i efectiva en cas d'urgencia.

En el cas de febre, s'avisara a la familia a partir de 37,52C, i se’ls informara que no pot tornar a
I'escola sense haver passat un periode de 24 hores sense febre i sense antitérmics. També s'avisara
a la familia si una criatura no presenta febre pero presenta malestar general, vomits, diarrees (a

partir de la segona) o altres simptomes que es considerin sospitosos d'alguna malaltia.

Si I'infant esta malalt o té alguna afeccid que li pot donar malestar és important que no vingui a

I’escola. Aquestes situacions son:

- La malaltia impedeix que I'infant dugui a terme les seves activitats amb normalitat.

- La malaltia requereix més atencions de les que les responsables a carrec de I'alumne/a
poden donar-li, reduint I'atencié envers la resta d’alumnat.

- Linfant presenta: febre, letargia, irritabilitat, plora constantment, respira amb
dificultat o altres signes que evidenciin una malaltia greu.

Cal assegurar el seu confort i benestar i garantir I'atencid personalitzada que necessita en aquests
casos, que a l'escola no es pot donar. També és important per a evitar el contagi amb els altres
infants i els adults; i reduir potencialment les probabilitats d’aparicié de casos secundaris o

agreujar els simptomes.

Pel que fa als criteris d'entrada dels infants a la llar, davant simptomes de malaltia, ens regirem
pels Criteris de no assisténcia de 'alumnat a I'escola o la llar d’infants durant un periode de
temps determinat a causa de malalties transmissibles editat per I’Agéncia de Salut publica de la

Generalitat de Catalunya.

A la llar d'infants no s'administrara cap tipus de medicacié. Es recomana a les families que intentin

resoldre els horaris de les dosis fora de I'horari escolar.



En casos especifics (malalties croniques) només es fara sota preinscripcié médica, s'haura de portar
I'informe medic i una autoritzacid signada pel pare, la mare o el tutor o tutora de la criatura

(aquesta autoritzacid la lliuraran a lI'escola).(ANNEX)

En el moment de formalitzar la matricula, les families tenen la possibilitat de signar una
autoritzacio per I'administracié d’antitermic (ANNEX), només per aquells casos que l'infant es
posa malalt a I'escola amb febre molt alta i, a I'avisar a la familia, aquesta trigara un espai de temps

prou considerable com per posar en risc la salut de l'infant.

Quan un infant té diagnosticada una intolerancia o al-leérgia a algun aliment, la familia ha de portar

un certificat medic que ho justifiqui.

Una copia del certificat romandra al centre i una altra es fara arribar a I'empresa de catering, sense
les dades identificatives de I'infant, en el cas que sigui una al-lérgia/intolerancia alimentaria i
I'infant utilitzi el servei de menjador. En el cas que I'al-lergia desaparegui la familia haura de portar
I'informe médic on es comuniqui que ja pot ingerir I'aliment (x). En el cas d’al-lérgies cutanies la

familia portara les cremes adients pel tipus d’afeccid.

En el cas de preinscripcio de medicacié davant de possibles reaccions al-lergiques, la familia haura
de portar la medicacié pertinent, juntament amb I'informe medic i la pauta d'actuacid. Aquesta
medicacid la tindra I'educadora en un carmanyola/farmaciola amb el protocol, la recepta i la

medicacidé que necessita I'infant.

Quan a la llar rebem a un infant amb una al-lérgia i/o intolerancia a algun aliment aplicarem el

Protocol de les Al-lérgies/Intolerancies (ANNEX).
Alallar no es donara cap aliment que previament I'infant no hagi tastat a casa.

Davant d'un primer simptoma de reaccid al-lérgica a la llar es trucara a la familia, es valorara la

gravetat de la situacié per trucar al 112.

Si I'infant pateix un accident, I'educadora li realitzara la cura segons el protocol de primers auxilis.

ANNEX



Es trucara a la familia per comunicar-ho.
Si la gravetat de I'accident ho requereix, de manera simultania es trucara al 112.
Per netejar una ferida o rascada de poca gravetat només s'utilitzara aigua i sabd.

De la mateixa manera que si es tracta d’una indisposicio lleu (passatgera): mareig, vomits, mal de

cap... avisem a la familia perque vinguin a recollir a I'infant i no administrarem cap medicament.

6.5.1 Farmaciola

En cada centre hi ha d’haver una farmaciola en un lloc conegut i visible, preferiblement fresci sec,
a I'abast del personal, tancada pero no amb clau, no accessible als alumnes i proxima a un punt

d’aigua.

També, a prop de cada farmaciola i en un lloc visible, hi ha d’haver les instruccions basiques de
primers auxilis i de contingut de la farmaciola, les quals, de manera orientativa, poden ser les que

el Departament d’Educacio facilita als centres mitjangant el document “La farmaciola escolar”.

El contingut de les farmacioles s’ha de revisar periodicament per tal de reposar el material i con-

trolar-ne les dates de caducitat.

A la llar d’infants disposem d'una polissa d'asseguranga per accidents d'infants i una altra per
accidents del personal, aixi com una asseguranca de Responsabilitat Civil que cobreix danys

materials i personals, d’acord amb el que estableix la normativa vigent.

La direccid , juntament amb el/la coordinador/a de riscos laborals, vetllaran per la seguretat del
recinte i les instal-lacions escolars, tenint cura en considerar els elements de seguretat de que ha

d'estar proveit el centre.



La direccio tindra cura que la realitzacié d'obres i tasques de manteniment, reparacio i conservacio
no interfereixi la normal activitat del centre o bé es programi una distribucié diferent de les

activitats.

Es realitzara , com a minim, un simulacre d’emergencia al curs. Aquest ens permet posar en
practica les actuacions a realitzar en aquest cas. El pla d’emergéncia s’actualitza cada curs i és on
recollim les pautes d’actuacié que realitzem en el simulacre. Posteriorment hi ha un informe emes

pel tecnic/a del resultat del simulacre.

El servei de neteja és a carrec d'una empresa externa a I'Ajuntament contractada a través de

concurs public:

Es dediquen 4 hores diaries després de la jornada lectiva i també inclou la neteja de les

instal-lacions després de la Jornada de Portes Obertes que es porta a terme un cop a l'any.

El material de l'aula s'ha de mantenir en perfectes condicions. Els educadors i les educadores es

fan carrec de la neteja i desinfeccié de material ludic i didactic.

Els apats tenen un component social molt important, sén un espai d'intercanvi de comunicacions
i de relacions, per aquest motiu oferim un espai relaxat on es puguin donar aquestes circumstan-

cies amb qualitat.

Les llars d'infants municipals seguim les pautes d'alimentacid saludable que estableix la Guia d’ali-
mentacié saludable en la primera infancia que publica I’Agencia de Salut Publica de Catalunya.
Amb aquest objectiu els infants sempre mengen fruita a mig mati i a la tarda. Aquests aliments

els proporcionen les families.

Es respecten les pautes d'alimentacié que proposen les families, sempre assessorades pel servei
de pediatria. Des de la llar s'ofereixen menus adaptats a aquestes edats, hi ha diverses propostes

segons els aliments introduits en cada cas.



Promovem i facilitem I'alletament matern, posant a I'abast de les families els mitjans necessaris

perque el puguin portar a terme.

La introduccio d'aliments nous sempre es fa des de casa, per tal de controlar possibles al-lérgies o

intolerancies alimentaries.

A I'hora del servei d’acollida els infants tenen I'opcié de portar esmorzar de casa. A la resta de

I’"horari escolar només s’acceptara la fruita del tastet de mig mati i de la tarda.

El servei interlectiu del migdia comprén tant I’apat del dinar com ’estona de descans posterior. El
centre té contractada una empresa d'elaboracié de menjar que ens subministra diariament el di-
nar en linia calenta. Aquesta empresa disposa del registre sanitari corresponent i ha de complir
amb la normativa sanitaria vigent. Aixi mateix, des de la llar es fa seguiment del servei i en cas

d'incidéncies, aquestes es resolen en coordinacié amb I'Ajuntament i I'empresa.

El menu que s'ofereix segueix els criteris de la Guia de I'alimentacié saludable en la primera infan-

Cia i es supervisat per una persona dietista-nutricionista col-legiada.

Si una familia necessita un menu especial, per qiestions de salut, etiques o religioses, s'ha de posar
en contacte amb la direccio del centre, la qual gestionara aquesta demanda. Si el motiu de la dieta

especial és de salut, la familia ha d'aportar informe médic amb la indicacid corresponent.

S'ofereix la quantitat de menjar segons la sensacié de gana i sacietat que manifesta I'infant. Si
algun infant manifesta rebuig d’alguns aliments, se I'anima a tastar-ho, perd mai se'l coacciona, ni
se'l forca o se I'enganya. Si un infant no vol menjar de manera habitual un o més aliments, s’in-

forma a la familia per tal d’actuar de manera coordinada.

El pas del triturat al solid es fa d'acord amb la familia per tal d'unificar criteris.



Quan una familia decideix matricular el seu infant a la llar d’infants, I’equip de I'escola assumeix el

compromis de compartir amb la familia I'educacio de I'infant.

A la llar d’infants es considera primordial la relacié constant i fluida amb la familia de cadascun
dels infants. Mantenir el contacte amb les persones responsables, assegurar I'accés a la informacié
gue permeti el coneixement de les caracteristiques de la llar d’infants, I'accié educativa que es du

a terme i el funcionament general.

El treball amb families és un puntal basic de la concepcié que tenim en el nostre servei. Som
conscients que les families tenen la responsabilitat dltima de I'educacio dels seus infants, per aixo
ens dotem d'eines que permetin la maxima intercomunicacié amb les families i obrim canals de
participacid i col-laboracid, per tal que passin a formar part de la vida interna de la llar d’infants no

només com a receptors de la informacio siné com a part activa.

e ENTREVISTA: Com a minim dues. La primera a l'inici de I'escolaritzacié per tenir un primer
contacte entre I'educadora i la familia i donar a coneixer I'infant. Una altra durant el curs
per informar de I'evolucid i desenvolupament de I'infant, amb la possibilitat d’ampliar el
nombre d’entrevistes en funcié de les necessitats, tant per part de les educadores com per
part de la familia.

e REUNIONS: Abans de comencar el curs es fa una reunié adrecada a les families de nova
incorporacio per presentar I'equip de la llar, informar de la normativa i del procés
d’adaptacid. El mes de novembre, es fa una segona trobada per estances, on es comparteix
com ha anat el procés d’adaptacid, el dia a dia a la llar i es donen a coneixer els projectes
d’escola.

e INFORMES: S’elabora un informe de I'evolucié de cada infant al finalitzar el primer cicle
d’educacio infantil. En el cas de les families separades es lliurara un informe de I'infant a
cadascun dels tutors i s’adaptaran les entrevistes segons la situacié personal de cadascu.

e COMUNICATS | CIRCULARS INFORMATIVES: Per fer demandes o informacions puntuals.
Poden ser per via telefonica, correu electronic o paper.

e CARTELLERES: Informacid a les cartelleres de la llar sobre el funcionament escolar o altres
temes d’interes.



e ENTRADES | SORTIDES: Hi ha comunicacié directa amb I'educadora per informacions
puntuals i diaries.

e BLOG: Llar d'Infants Publica Municipal La Blava | Ajuntament de Barbera del Vallés

e DOCUMENTACIO PEDAGOGICA: La documentacié també permet fer visible als infants i a

les seves families el procés viscut i, al mateix temps, esdevé una evidéencia d’aprenentatge.

7.1.1 Criteris que cal aplicar en els suposits de problemes dels progeni-
tors en relacié amb les filles i els fills.

En els suposits de problemes sorgits entre els progenitors o representants legals d’alumnes de les

llars d’infants municipals, cal tenir en compte els criteris seglients:

1. Com a norma general

e No prendre partit ni adoptar cap posicionament en les relacions privades entre les
mares i els pares dels alumnes, referents als seus drets i deures envers aquests.

e Complir sempre les resolucions i requeriments judicials relatius a les esmentades
relacions.

2. Com a qlestions especifiques

e Cap treballadora i/o treballador esta obligat a proporcionar informes de les i els
alumnes a peticié d’un advocat. Cal exigir I'oportu requeriment judicial.

e Les mares i els pares, si no han estat privats judicialment de la patria potestat, tenen
dret a rebre informacié sobre el desenvolupament educatiu dels seus fills i filles.

e Les maresi els pares que hagin estat privats de la patria potestat s’han de sotmetre al
régim de relacions amb la filla o el fill que hi hagi estat establert mitjancant senténcia
judicial.

e Elsinfants han de ser lliurats, a ’hora de la sortida, a les mares i els pares que tinguin
atribuida la guardia i custodia o a les persones que en tinguin I’encarrec.

e Davant de qualsevol exigéncia que depassi els criteris abans expressats, cal demanar el
corresponent requeriment judicial.

En aplicacié del projecte educatiu i amb la finalitat de reforcar una bona relacié i comunicacié amb
la familia, I'equip de professionals de I'educacié de les Llars d’Infants Publiques Municipals,
juntament amb les families, formulen una carta de compromis educatiu que expressa els

compromisos que cada familia i la llar s"avenen a adquirir en relacié amb els principis que la



inspiren, i que han de ser els necessaris per a garantir la cooperacio entre les accions educatives
de les families i la de la llar en un entorn de convivencia, respecte i responsabilitat en el

desenvolupament de les activitats educatives.

S’adquireix el compromis de revisar-la quan sigui necessari per tal d’incorporar les reflexions de
les families i educadores que es vagin incorporant a la nostra comunitat educativa. Aixi, els consells
escolars de centre aprovaran cada curs la carta de compromis educatiu amb les modificacions
resultants del procés participatiu en el qual intervindran families i equips educatius per tal que

aquest sigui un document viu.

La carta de compromis educatiu és signada per la direccié del centre i per la familia o tutor/a legal

de I'alumne/a, amb els compromisos seglients:

» Respectar el projecte coeducador i inclusiu de la llar i les seves normes de funcionament i
organitzacio.

» Donar valor i continuitat a la tasca que es desenvolupa a les llars i cooperar estretament
en |'educacié dels infants.

» Facilitar la documentacié médica, personal i legal que demani el centre per a la seguretat,
salut i benestar de l'infant i pel seu creixement.

» Proporcionar el material necessari que es requereixi des de la llar per a la cura de l'infant.

» Garantir que la llar disposi d'un teléfon de contacte operatiu, disponible i actualitzar-lo
quan calgui.

» Mantenir actualitzades totes les dades personals necessaries per la matricula.

» Respectar els horaris d'assisténcia acordats i comunicar qualsevol canvi significatiu al
respecte.

» Respectar I'’horari de tancament de la llar permeten aixi que els espais quedin buits illiures
perque el servei de neteja es desenvolupi amb normalitat.

Fer un bon Us de les instal-lacions de la llar i del seu material.

» Assistir, dins de les possibilitats de la familia, a les reunions, entrevistes, xerrades
pedagogiques, festes... de la llar.

» Adrecgar-se directament al centre per contrarestar les discrepancies, coincidéncies o
suggeriments en relacié amb I'aplicacié del projecte educatiu.

» Respectar els espais comuns (espai per deixar cotxets, passadissos...) per facilitar la
convivencia.

> Promoure un bon ambient amb les altres families i els infants.



Garantir la confidencialitat de les dades dels infants, les families i de I’equip de la llar.

Fer un bon Us de les xarxes socials (Grups de WhatsApp de les estances, Facebook,
Instagram, etc).

Respectar els criteris de no assistencia de l'alumnat a la llar a causa de malalties
transmissibles tal com ens indiquen des del Departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya.

Procurar subministrar els medicaments que necessitin els infants en horari no escolar.

Informar del projecte coeducador i inclusiu de la llar i de les seves normes d'organitzacid i
funcionament.

Per fer un seguiment conjunt de l'infant, mantenir una entrevista a l'inici de I'escolaritzacio
i una altra, com a minim, al llarg del curs dins I'horari escolar, aixi com lliurar un informe
escrit per facilitar informacié a les families sobre la seva evolucié.

Atendre les necessitats basiques de l'infant i contribuir al seu desenvolupament emocional
i afectiu, fisic i motor, social i cognitiu, proporcionant-los un clima i entorn de confianga.

Respectar els diferents ritmes de desenvolupament i aprenentatge i les singularitats de
cada infant, i establir els mitjans i les coordinacions amb els serveis especialitzats que si-
guin necessaries perque cada infant tingui els suports que necessiti per assolir el maxim de
desenvolupament de les seves capacitats i objectius.

Acompanyar la familia en la cura de l'infant, respectant les seves creences i conviccions
religioses, morals i ideologiques, dins el marc de la normativa vigent.

Establir els mecanismes per potenciar la participacio activa de les families.

Organitzar el temps, els espais i els materials de manera que afavoreixin que l'infant asso-
leixi les finalitats educatives en un entorn de confianca.

Ser una llar amb criteris de sostenibilitat del medi ambient.

Ser una llar oberta a I'entorn, participant en diferents propostes educatives de I'entorn
més proxim i oferint la possibilitat a altres agents educatius de participar en el dia a dia de
la Ilar compartint moments i experiéncies enriquidores.

Garantir la confidencialitat de les dades de cada infant i familia.
Assegurar les relacions de confianca amb la comunitat educativa i amb la resta d'infants.

Plantejar els aprenentatges des d'una perspectiva de globalitat i establir les coordinacions
amb el segon cicle d'educacio infantil per tal que es puguin assolir les capacitats que es
preveuen i s'asseguri la transicié adequada i la continuitat del seu procés educatiu.



» Corresponsabilitzar-nos, familia i llar d'infants, per fomentar habits d'higiene, estils de vida
saludables i, en general, per tots aquells aspectes que garanteixen la coheréncia educativa.

» Mostrar-nos amb transparéncia i confianga en relacié amb tot el que envolta a I'infant.

» Valorar la diversitat, respectar els ritmes d’aprenentatge i de maduracié de cada infant i
col-laborar per aconseguir desenvolupar al maxim les seves potencialitats, amb una mirada
coeducadora i inclusiva.

» Cooperar estretament perque l'infant construeixi un projecte de vida Unici irrepetible.

» Fer Us de les eines de comunicacié de les que disposa la llar (correu electronic, telefon,
trobades de families, entrades i sortides ...) per compartir informacions i vivencies.

» Participar de forma activa a la web de la llar i tenir cura de fer-ne un bon Us.

Les llars d’infants han de promoure la igualtat d’oportunitats dels infants incorporant la perspec-
tiva de genere a I'accid educativa, la prevencié d’actituds i comportaments discriminatoris per rad
de geénere, la cooperacidé i el respecte mutu. Aquests principis han de reflectir-se en la vida quoti-

diana de la llar, les programacions didactiques i en el projecte educatiu del centre.

En particular, els centres posaran una cura especial a revisar els materials i il-lustracions que s’uti-
litzin en els instruments de treball que elabori el centre. Aixi mateix, els centres vigilaran que en

I’ensenyament i en I'Us del llenguatge s’adoptin les expressions i les formes no discriminatories.

En el desenvolupament del procés educatiu, les llars d’infants han de garantir prioritariament, en-

tre altres:

- La potenciacio de relacions, atencions i tracte equitatiu a tots els infants.

- La promocié d’un llenguatge verbal que inclogui el genere femeni i el masculi.

- La potenciacid del treball cooperatiu i col-laboratiu entre els infants en igualtat de ge-

nere.



La utilitzacié d’un llenguatge visual i grafic amb un tractament equitatiu per a ambdds
sexes i lliure d’estereotips de génere, representant dones i homes en les mateixes fun-

cions i professions.

- L’Us de materials didactics i curriculars que promoguin un tracte equitatiu entre dones

i homes.

- La promocio de jocs simbolics, activitats i racons potenciadors de valors coeducatius

sense distincio de rols tradicionals de genere.

- Eltreball de contes amb protagonistes femenins i masculins no estereotipats i amb mo-

dels d’igualtat entre generes.

- Ladistribucio equitativa de tasques i funcions del personal de I’escola (canviar bolquers,

donar els apats, etc.)

Molts centres disposen dels seus propis webs i mitjans de reproduccio digitals els quals I'activitat
educativa va més enlla i pot ser compartida per les families, I’entorn i comunitats d’aprenentatge
d’arreu. En conseqiiencia, la imatge d’infants o altres dades que els poden identificar son presents

a la xarxa.

Per a la publicacid d’imatges, dades personals o materials la propietat intel-lectual dels quals recau
en I'alumnat menor d’edat, cal disposar de la corresponent autoritzacié signada per les persones
gue n’exerceixen la patria potestat amb especificacié el més concisa possible de la finalitat a que

es destinaran i la durada de I'autoritzacio.

Ates que el dret a la propia imatge esta reconegut en I'article 18.1 de la Constitucio i regulat per la
Llei organica 1/1982, de 5 de maig, sobre el dret a I’honor, a la intimitat personal i familiari a la
propia imatge, i que el dret a I'autodeterminacio informativa també esta reconegut en el text cons-
titucional en I'art. 18.4 i regulat per la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de
dades de caracter personal, es fa necessari que, préviament a la publicacio a les pagines web dels
centres educatius d’imatges d’alumnes on aquests o aquestes siguin clarament identificables o
d’altres dades personals susceptibles de ser tractades informaticament, s’hagi obtingut el consen-

timent de les mares, pares o representants legals.



Per a I'edicié de materials derivats de les activitats educatives que es desenvolupen a les Llars
d'Infants en espais de difusié de I’Ajuntament de Barbera del Vallés (blocs/web/revistes/xarxes
socials) i d'altres administracions publiques col-laboradores (Diputacié de Barcelona i Generalitat
de Catalunya) cal la corresponent cessio dels drets de comunicacidé publica expressada per escrit
de les persones afectades o d’aquelles que n’exerceixen la patria potestat en cas de minoria
d’edat, sense que la Llei de propietat intel-lectual admeti cap mena de modulacio segons I'edat de
I'alumnat. Aquesta cessid s’ha d’efectuar encara que I'autora en questido no aparegui clarament

identificada. Amb aquesta finalitat d’adjunta ANNEX

Amb |'Us de les noves tecnologies i els mobils, ens trobem cada vegada més que les families fan
enregistraments visuals (fotografies, videos...) en diferents moments del dia a dia o en les celebra-

cions que es fan a la Llar.

Com que els infants no estan sols a la llar sind que es troben acompanyats d’altres infants, educa-
doresifamilies, considerem que és important que quedi per escrit que les families son les persones
responsables d’aquelles imatges que enregistren i el tractament que en fan a I’hora de divulgar,
publicar, distribuir o compartir les imatges. Amb aquesta finalitat s’adjunta

ANNEX

Alhora, per la coordinacié amb els o les professionals de I’escola i/o la intervencié d’equips externs
especialitzats (CDIAP’S, EAP...) si fos el cas, només amb finalitats professionals i en benefici de
I’alumne o alumna, és important que la familia estigui conforme a que la llar d’infants utilitzi, pre-
via la seva comunicacid, la informacié sobre I'evolucié del seu fill o filla. Amb aquesta finalitat

s’adjunta I'autoritzacid pertinent.

9 MESURES D’APROVACIO DEL PROJECTE EDUCATIU DE
CENTRE

El projecte educatiu recull I'orientacid, els principis i els valors ideologics i pedagogics que
conformen I'accié educativa. Constitueix el marc per a I'actuacié coordinada de tots els membres

de la comunitat educativa ja que defineix el taranna de la llar.



El PEC és el document escrit que expressa el desig de la comunitat escolar respecte als principis
educatius, organitzatius i normatius que inspiren I'elaboracié dels altres projectes que articulen la

gestid participativa del centre.

No es tracta només d’'un document formal sind d’una eina de gestid, sempre en evolucid,

susceptible de canvis i modificacions.

Aquest document esta a disposicio de les families que el vulguin consultar.

Fem una revisio quan s’escau d’aquest document per tal d’ajustar, explicar i completar el PEC, al
voltant dels fonaments sobre el que descansa la propia practica educativa; entenent que el nostre
compromis ha de recaure tant en els aspectes institucionals com en els pedagogics i en els
organitzatius que han de partir, sens dubte, d’'un analisi profund de la realitat que ens ocupa: els
infants, la seva diversitat cultural i linglistica, la seva procedéncia social, la seva situacié economica

i familiar, etc.

El document també es revisara quan es produeixen canvis en el marc normatiu vigent i quan es
modifiqui o s’introdueixin canvis metodologics i/o organitzatius que afectin I'organitzacié diaria de

la llar.

El projecte educatiu ha de ser el resultat del treball en grup de tots els equips educatius de les llars
d’infants municipals de Barbera del Valles amb la posterior aprovacio per part del Consell Escolar
de cada llar. Aixi doncs seran tots els equips educatius de les llars d’infants municipals de Barbera
del Vallés qui participara tant en I'elaboracid com en la revisid d’aquest document. Tant en
I’elaboracidé del document com en la revisio es tindran en compte les aportacions que facin arribar

les families.



1. Queden derogades totes les normes que hagin estat acordades amb anterioritat i que s’oposin

a I'establert en les presents NOFC.

2. Aquestes NOFC son d’obligat compliment per a tots els membres que constitueixen la comunitat
escolar de les llars d’infants publiques municipals de Barbera del Vallés i entrara en vigor a partir

de la seva aprovacio pel Consell Escolar del centre.

3. El /la director/a del Centre és el maxim responsable de fer complir aquestes NOFC. Els membres
del Consell Escolar i I'equip educatiu tenen també el deure de coneixer, complir i fer complir les

NOFC.

1. Aquestes NOFC sén susceptibles de ser modificades per les causes seglients:

- No s’ajustin a la normativa de rang superior, segons el control que efectua el

Departament d-Educacio i Formacid Professional.

- Perqué canvii la normativa de rang superior, com a conseqiiencia de la seva aplicacio.
- Perqué concorren noves circumstancies a considerar o nous ambits que s’hagin de

regular.

2. Les modificacions poden proposar-se mitjangant els organs de govern, els organs de coordinacié

o el Departament d’Educacio i Formacié Professional a I’equip directiu per escrit.

3. Posteriorment, les possibles modificacions aniran a I'ordre del dia del seglient consell escolar

per la seva consulta i posterior aprovacio.

4. Les modificacions s’afegiran en un apartat titulat “Disposicions addicionals” al final del redactat

de les NOFC. A l'acabament de cada curs, el consell escolar podra decidir incorporar les



modificacions realitzades en les NOFC durant el curs i que estaven incloses en I'apartat de

disposicions addicionals. D’aquesta manera s’actualitzarien les NOFC per al nou curs escolar.

5. En el cas que es produeixen situacions no previstes en les NOFC i que per les seves
caracteristiques requereixen una intervencio urgent, i sera el/la Director/a qui prendra la decisio

gue estimi més oportuna i, posteriorment, ho comunicara als organs que siguin necessaris.

Aquest reglament es difondra a tots els membres de la comunitat educativa. Es publicara a la

pagina web de I'escola.

1. S’arxivara al despatx de la directora del centre i estara a disposicié de qualsevol membre de Ia

Comunitat educativa.

2. Igualment es procedira per a les possibles modificacions.

Aguestes NOFC entraran en vigor a partir del dia

DILIGENCIA per fer constar que el present document ha estat consensuat i avaluat i aprovat a data

pel Consell Escolar tal com consta en I'acta del Consell Escolar d’aquest organ

col-legiat.



11.1.1 Protocol pla d’acollida alumnat de practiques

Des de les llars d’infants municipals de Barbera del Vallés pensem que hem de col-laborar amb les diferents
institucions que formen al personal que vol dedicar la seva vida professional a I'educacié dels infants de 0-
3 anys.

Els gue ens plantegem com a escola son els seglients

+ Donar la possibilitat d’oferir un primer contacte professional en aquest cicle educatiu
tan important pel desenvolupament dels infants

Aconseguir que la persona que s’incorpora a |’escola se senti acollida

- &

Acompanyar en els desenvolupament de les tasques

L

Orientar en la reflexio de tasca educativa, com a recurs basic, per aplicar recursos per
a la millora de la nostra tasca docent

4+ Donar a coneixer la metodologia del centre

L

Posar en valor la quotidianitat i fer entendre la importancia dels habits i rutines a
aquestes edats, com a base dels aprenentatges.

L’equip directiu, conjuntament amb el seu equip, assigna una tutora de practiques a I'alumnat

que s’incorpora al servei respectant els seglients criteris:

e L’equip educatiu es reserva el dret a decidir 'estanga on es realitzaran les practiques i la
modalitat, en funcié del moment del curs, les necessitats de I'escola o les preferéncies de
les mateixes professionals.

e Fer una estada llarga amb una mateixa estanca (per poder veure i valorar un procés
evolutiu en el mateix grup i en els infants de manera individual) i fer una estada d’entre 2
dies 0 una setmana a totes els grups i tenir una visio global de tota I’escola.

e A cada estanga només pot haver-hi una persona de I'alumnat de practiques.



e Posar en coneixement de I'alumnat els documents marc de la llar: PEC, PGA...

e Acollir 'alumnat de forma adequada i informar-li del pla d’activitats de practiques que
desenvolupara

e Proporcionar a I'alumna les eines necessaries per a la correcta realitzacio de les tasques
assignades.

e Complir amb el programa de practiques i la resta de clausules previstes al conveni i, si fos
necessari, comunicar qualsevol canvi en les mateixes.

e Nomenar una tutora de practiques entre les professionals de I'escola

Coneixer el pla d’estudiants en practiques i per tant assumir les seves responsabilitats.

Organitzar I'acollida de I'estudiant el seu primer dia al centre, presentar a totes les professionals
de I’equip, donar a coneixer les instal-lacions del centre i I'estanca assignada, aixi com el grup d’in-

fants.

Donar la informacié sobre I'organitzacié del centre, la normativa i la linia pedagogica.

La tutora és la professional que acull i orienta a I'estudiant que fa practiques al servei i les principals

responsabilitats que té assignades son:

e Acollir a I'estudiant a la dinamica de l'aula informant-lo sobre el grup i les
programacions planificades.

e Proporcionar una visio global del treball a I'estanga, tant de la planificacio, com de
la metodologia, dels recursos didactics, dels sistema d’avaluacio, etc

e Orientar a l'alumnat en I'observacid, analisi i reflexié del seu propi treball.

e Fer el seguiment del dia a dia de I'alumnat i elaborar un informe final sobre I'estada
de practiques.

Els i les estudiants que fan les practiques a I'escola han de donar resposta als objectius marcats pel
Pla de treball del seu centre d’estudis, aixi com també als que recollim en aquest Pla de Practiques:

e Comprometre’s de manera responsable amb el pla de practiques (complir amb el
calendari i horari establert, desenvolupar les funcions i tasques acordades).



Respectar el funcionament del centre (horaris, espais, materials, etc.)

Mantenir la confidencialitat sobre I'escola, els infants i les seves families i sobre
gualsevol informacio i documentacio a la qual tingui accés

Participar en la dinamica de I'aula i en les activitats diaries.

Reflexionar, juntament amb la seva tutora, sobre les diferents situacions de 'aula i
sobre les propies actuacions, i valorar-les.

Omplir un informe intern de valoracid, per part de la alumna, per tal de reflexionar i
millorar la nostra tasca com a centre formador de practiques.



11.1.2 Protocol per el seguiment d’absentisme escolar
1. Quan una educadora detecti que un infant fa més de 15 dies que no assisteix a la llar i la

familia no ho ha comunicat a la Llar (a través de teléfon, correu electronic o personalment),

avisa a direccid.

La direccid de la llar es posara en contacte amb la familia, via telefonica, correu electronic
o telematicament, per demanar que justifiqui la no assisténcia de l'infant a la llar i
recordant la necessitat d’assistir-hi. S’especificara que com a causa justificada s’entendra
una malaltia passatgera o hospitalitzacid de I'infant i que un cop superat el periode de
malaltia o hospitalitzacio, I'infant s’ha d’incorporar de nou a I’escola. Caldra continuar

abonant les quotes durant aquest temps.

2. En el cas que no es regularitzi la situacio (assistencia de I'infant a I'aula) o bé es justifiqui
I’'abséncia pero I'infant ja acumuli 1 mes (30 dies naturals, correlatius o no) sense assistir a
la llar d’ infants, s’enviara una “carta de no assisténcia”, per correu certificat amb justificant
de recepcid i donant un termini de 5 dies per justificar la no assisténcia o bé tornar a portar

I'infant a I’escola.

3. Arribat el punt en que la familia no hagi justificat la manca d’assisténcia o bé no s’hagi
restablert I'assistencia de I’ infant a 'aula al cap dels 5 dies, 'empresa concessionaria
comunicara a la familia, via correu certificat, que s’ha donat I'alumne/a de baixa

definitivament.

4. Si la manca d’assistencia es justifica amb informe médic on es fa constar una malaltia
cronica o greu de I'alumne/a que no li permet I'assisténcia de manera regular a la llar
d’infants, es donara de baixa I'infant per tal que la seva plaga sigui aprofitada per families

en llista d’espera.



11.1.3 Protocol de les bones practiques entrades i sortides

Les entrades i sortides de la llar son moments privilegiats de relacié entre I'educadora i la familia,
pero segons com es plantegi aquests també poden significar un risc pels infants, ja que poden
provocar distraccions de les educadores. S’ha de tenir present que hi ha certs aspectes que les
families volen comunicar a I'entrada i sortides de les estances, que hauran de ser traslladats a

altres moments per tractar-los amb més tranquil-litat.

Per tal de minimitzar aquests riscos Ilistem una serie de recomanacions adregades a les families i
a I'equip educatiu, aixi com també algun aspecte en relacié a I'entorn i les instal-lacions que cal

tenir sempre present si es vol garantir la seguretat dels infants.

Les educadores prioritzaran en tot moment I'atencid als infants per davant de qualsevol altra

situacio.

- A la reunié de families d’inici de curs, i a qualsevol altra reunié si s’escau, explicar la

importancia de deixar sempre TANCADA la porta de les estances i de la llar.

- A les entrades i sortides de I'escola, vetllar perque darrera de I'adult no marxi un infant sol

al carrer. Alertar les educadores si es veu un infant sol al passadis.

- Al’arribada i sortida de I’estanga, la familia sempre ha de saludar a les educadores i avisar
gue s’enduu o deixa l'infant. Recordar que hi ha families que fan I'entrada i sortida de

I'infant amb presses.

. Si la familia necessita conversar amb I'educadora, és I'educadora qui decidira quin és el

millor moment per poder atendre-la.

* Planificar les sortides i entrades de 'escola (direccio, coordinacid, educadores suport).
* Revisar i comptabilitzar els infants en tot moment.
* Prioritzar I'atencio als infants a I’endreca dels espais.

* Col-locarem cartells al centre per demanar a les families que tanquin les portes.



Les portes exteriors sempre hauran d’estar tancades.

Només s’entregaran els infants a les persones autoritzades per part de la familia.

Els infants no poden estar fora de I’estanga sense supervisié directa d’'una educadora o

la seva familia.

Si a 'arribada o a la sortida, una familia sol-licita canvi de bolquers de I'infant i estem
soles a I'estanga (sense educadora de suport), demanar a la mateixa familia que pugui
entrar al canviador i pugui fer el canvi ella mateixa per evitar distraccions o bé esperar

a que marxin tots els infants (explicar a I'inici de curs).
Si uninfant plora, hem de prioritzar-lo davant d’atenci6 a la familia.

Les educadores no atendran el mobil personals mentre estigui fent atencié directa als

infants.



11.1.4 Protocol en el cas de retard en la recollida d’un infant a la sortida

del centre.

Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables (10 minuts) en la recollida d’un infant un

cop acabat I’horari escola es procedira de la seglient manera:

1-

Es trucara a la familia de I'infant per tal que passin el més rapid possible a fer-se carrec del

seu fill o filla.

Les persones que es fara carrec de I'infant, un cop es superi el temps fixat per la recollida

sera una educadora i/o un membre de I’equip directiu.

Si es localitza a la familia, les persones que se’n fan carrec s’esperen a la llar amb I'infant a que vingui
la familia a recollir-lo. Quan vingui la familia a buscar a l'infant, se’ls preguntara quins han estat els
motius del retard, i se’ls explicara que la llar tanca a les 17h. Quan aquesta situacidé es produeixi de
forma reiterada (minim tres vegades) es procedira a treballar-ho amb altres mecanismes amb la familia

i altres serveis com la Seccio de Serveis Socials o Inspeccié.

Si no es localitza a la familia, les persones que se’n fan carrec s’esperaran a la llar amb l'infant a que
vingui la familia. Un cop esgotats sense efecte els intents de comunicacié amb la familia i transcorregut
un marge de temps prudencial (20 minuts), la persones que fins en aquell moment hagin estat encarre-
gades de I'infant comunicara telefonicament la situacié als Mossos d’Esquadra i guardara custodia de

I'infant fins la seva arribada.

L’equip directiu deixara constancia de la incidéncia i el protocol d’actuacid, i es comunicara a Serveis

Socials del municipi.

En el cas que no hi hagi solucié efectiva a la reiteracié de recollides tardanes després de la comunicacié
a la familia i als Serveis socials del municipi, la direccié de la llar n’informara a la direccid dels Serveis

Territorials corresponents.



11.1.5Protocol intern de prevencid i d’actuacié davant reaccions al-lergi-
ques

- Per a cada infant al-lergic o intolerant (o amb alguna malaltia cronica com per exemple Diabetis):
sol-licitar i tenir sempre a ma una copia de l'informe/protocol de I'especialista médic/a el més
complet possible sobre la malaltia de l'infant, laforma de prevenir i com tractar els seus simptomes
si hi ha una reaccid greu i en el cas que estigui indicat, medicacié que cal tenir a la llar, dosis i detall

sobre la seva administracio.
- Sol-licitar a la familia la medicacié necessaria que |'infant pugui necessitar.

- En el moment que la familia ens informa que el seu infant esta diagnosticat d'alguna intolerancia
o al-lérgia, o bé esta en procés de diagnostic, cal demanar de manera urgent aquest
informe/protocol ( comencar a demanar el menu especific) alhora gestionar amb I'equip directiu

el protocol d’actuacio intern de la llar.

- Si la familia presenta resisténcia a facilitar a la llar la medicacio que I'especialista ha indicat en
el cas de reaccio al-lérgica, caldra fer una reunié amb la familia per tal de fer-la conscient de la
necessitat que, per la seguretat del seu infant en cas es doni una reaccié es pugui actuar amb la
brevetat més gran possible, la llar també disposi d'aquesta medicacio amb les indicacions
corresponents. Si tot i aixi es neguen a facilitar-nos aquesta medicacio, caldra fer-los signar una
declaracio sobre la negativa a qué administrem cap medicacid al seu fill o filla en el cas de reaccié

al-lergica.

1-Expedient de l'infant: disposar de I'informe medic i el protocol pactat amb la familia on constara
els al-lergens que |li donen problemes i la medicacio a administrar en cas d’urgencia, i a qui trucar

ANNEX

A més en un lloc visible de I'office fer constar quines persones sén al-lergiques i altres dades

d’interes



2- Assegurar-se disposar de medicacié no caducada per cas d'urgencia. Ha de ser en un lloc
conegut i accessible pel personal i estar en lloc segur i acompanyada de l'informe/protocol de

I'especialista.

3- En el moment de demanar els menus al mati a I'empresa de restauracio, cal indicar el nombre
de menus basals (triturats, no triturats, dietes) i especificar el nombre de menus per a infants
al-lergics o intolerants, indicant l'ingredient que cal evitar. En paral-lel, i en relacio a la introduccio
progressiva dels diferents aliments en infants majors a 6 mesos, caldra promoure que les families

facin el tast de nous aliments a casa.

4- Un cop el menjar arriba a la llar, les safates amb els diferents plats han de coincidir amb el que
esta escrit en els menus enviats a les families i revisats per Salut: ha de coincidir les diferents
safates de menjar per a infants no al-lergics ni intolerants amb el menu basal i les diferents safates

destinades a infants amb al-lergies amb els menus especifics.

Si no coincideix alguna safata, abans de donar el menjar als infants, cal informar (telefon i correu
electronic) a I'empresa de restauracid i aclarir perqué no coincideix: canvi de menu sense preavis,
error en l'etiquetatge, i en funcié de la resposta valorar si es dona el menjar als infants o bé

I'empresa ha de portar de nou el menjar.

Cal enregistrar la incidencia, la resposta de I'empresa i |'accié correctora portada a terme i

comunicar-ho a Salut.
Tenir molt present:

— No donar mai a cap infant al-lergic o intolerant un menjar que no s'hagi demanat
especificament per a ell.

— Servir primer els plats dels infants al-lergics per evitar al maxim contaminacions creuades.

— Sil'infant és molt sensible a I'al-lergen i/o té antecedents de simptomatologia respiratoria
greu o anafilaxi, valorar on ha de menjar l'infant per evitar el risc de l'intercanvi d'aliments
entre infants.



En cas que un infant al-lérgic tingui simptomatologia d'haver ingerit I'al-lergen:

- gue la familia ens hagi facilitat signat per 'especialista a la LLIM pel

que fa a primeres actuacions (xarop antihistaminic, broncodilatadors, injeccié d'adrenalina).
- per observar en tot moment com progressa la simptomatologia.

- perque el portin al CAP més proper. Ates que en el cas de reaccioé al-lergica
sempre esta indicat que l'infant sigui ates pels serveis medics, si no localitzem a la familia perqué
el porti al Cap, no I'acompanyarem nosaltres, . Encara que haguem administrat la

medicacié i millori, sempre s'ha de portar l'infant a una instal-lacié medica.

(cal tenir en compte que en infants asmatics el risc de reaccié greu és molt més gran):

- Picor a la boca, lleu granellada al voltant de la boca o llavis, boca inflada.

- Urticaria, ronxes, granellada, picor o inflor d'extremitats o altra zona del cos.

- Nausees, dolors abdominals, diarrees, vomits.

- Picor d'ulls, ulls vermells, llagrimeig, picor nassal, esternuts de repeticid, moqueig abundant.
- Gola tancada, ronquera, tos repetitiva, llengua/parpelles/llavis/orelles inflades.

- Respiracio entretallada, tos repetitiva, tos seca, esgotament, llavis o pell blavosa.

- Pols debil, pressid arterial baixa, esvaiment, pal-lidesa, llavis o pell blavosa.

En cas que un infant no diagnosticat com a al-lérgic tingui simptomatologia d'haver ingerit
I'al-lergen: trucar al 112 en funcio de la gravetat de la simptomatologia i sempre trucar a la familia

perqgue el portin al CAP més proper.



11.1.6 Protocol d’actuacid en cas d’accident a la llar.

Aquest protocol és una guia d’actuacié davant d’una situacié d’accident d’un infant/usuari al

servei.
1. Valoracio de I'accident:

= Esfaracarrecde lasituacié latutora de |’estanca, qui valorara el tipus d’accident, malaltia
o incidencia amb el suport de la direccio. L'equip directiu o I'educadora de suport, sera
la persona qui doni el suport a I'estanca mentre la tutora estigui atenent a I'infant .

= Sj es tracta d’'una indisposicio lleu (passatgera); mareig, vomits, mal de cap, avisar a la
familia perque vinguin a recollir a I'infant.

= No administrar cap medicament.

» Siestracta d’accidents lleus contactara amb la familia perque vinguin a recollir al seu fill
o filla per portar-lo a un servei médic. (Mentre no arriba la familia, la tutora ha d’afavorir
el confort de I'infant. Espai tranquil, actitud de I'educadora tranquil-la... ).

= Siestracta d’accidents més greus que exigeixen una actuacié medica immediata, I'equip
directiu:
o Avisar al 112 (Emergencies) perque ens enviin una ambulancia i I'especialista

medic sifos necessari. Com el 112 és un Servei public és possible que ens demanin
el niumero de targeta del Cat Salut (tenir-lo a I'abast).

o Mentre no arribi I'ambulancia demanarem quina actuacié hem de fer i seguirem
les instruccions.

o Contactar amb la familia i comunicar-li que I'infant es porta amb I'ambulancia a
I’'Hospital.

o Agafar tota la documentacid necessaria amb una carpeta: Noms de la familia,
telefons, targeta sanitaria.

= La Direccié o responsable del servei, acompanyara a l'infant a 'ambulancia i un cop
arribat a I’hospital romandra amb I'infant fins que arribi el pare/mare o tutor legal.

= Atendre a les families emocionalment a I’hospital (amb tranquil-litat i empatia).
= La Direccié de la llar, avisara d'immediat de la incidéncia a la persona referent de
I’Ajuntament.
2. Redaccidé d’informe d’incidencia: la direccié juntament amb la tutora o la persona que
acompanyés l'infant en el moment de I'incident, redactaran un informe detallat dels fets i de les

circumstancies que han provocat 'accident de l'infant.



11.2.1 Autoritzacio de recollida de 'infant

i

Ajuntament de
Barbera del Vallés

XARXA DE LLARS D'INFANTS PUBLIQUES MUNICIPALS DE
BARBERA DEL VALLES

Autoritzacio de recollida de l'infant™®

En/Na , amb DNI y

ien/na , amb DNI .

com a familia de l'infant

autoritzem a | "equip docent de la Liar a lliurar el meu infant a les persones que citem
a continuacid:

NOM I COGNOMS DI
TELEFON EDAT
NOM I COGNOMS DI
TELEFON EDAT
NOM I COGNOMS DMI
TELEFON EDAT
NOM I COGNOMS DI
TELEFON EDAT
MNOM I COGNOMS DNI
TELEFON EDAT

Signatures dels membres de la familia autoritzants:

Barbera del Vallés, de/ d’ de 202___

* Aguest document tindrd validesa durant tota I'escolaritzacié de Vinfant a la llar. Es
responsabilitat de la familia informar a l'equip de la llar de qualsevol canvi o
modificacio. Aquest document es podra anar modificant segons les necessitats
familiars.



G Ajuntament de
W/ Barbera del Vallés

Xarxa de Llars d'Infants Piabliques Municipals de
Barbera de Vallées

Autoritzacio de recollida a menor d'edat*

EM/na , amb DNI

com a familia de | "infant ;

autoritzo a | "equip docent de la Llar d "Infants Publiques Municipals de Barbera

del Vallés a lliurar el meu fill / a en finalitzar la jornada

escolar ( migdia o tarda ) a la  persona menor d edat

de anys d'edat.

Signatura del membre de la familia autoritzant:

Barbera del Vallés,  de /d’ de 202

* Aquest document tindra validesa durant tota I'escolaritzacié de V'infant a fa llar. Es
responsabilitat de la familia informar a l'equip de la lar de gqualsevol canvi o
modificacio.



11.2.2 Autoritzacio sortida dins de la poblacié

LET TN )

4" Ajuntament de
‘M%7 Barbera del Vallés

XARXA DE LLARS D'INFANTS PUBLI QUES MUNICIPALS DE
BARBERA DEL VALLES

Autoritzacio per les sortides dins de la poblacio*

En/Na amb DNI ,

en/na amb DNI i

com a familia de | "infant

autoritzem 2 | "equip docent de la Uar a poder realitzar sortides | excursions, amb el
nostre fill/a, organitzades a partir de les activitats programades a la llar d'infants, dins

del Municipi de Barbera del Valles.

Signatura dels membres de la familia autoritzants:

Barbera del valles, de /d”’ de 202__

* Aquest document tindra validesa durant tota 'escolaritzacio de l'infant a la llar. Es
responsabilitat de la familia informar a llequip de la Har de qualsevol canvi o
modificacio.



11.2.3 Autoritzacié d’administracio medicaments

o

Ajuntament de
Barbera del Vallés

XARXA DE LLARS D'INFANTS PUBLIQQES MUNICIPALS DE
BARBERA DEL VALLES

Autoritzacio d'antitérmic / paracetamol*

En/Ma amb DNI i
en/na amb DNI ;
com a familia de | “infant ;

autoritzem a l'equip de la Uar a que subministrin a la meva filla o fill un

antitérmic/paracetamol en cas de tenir febre.

Cal tenir en compte que es donara el medicament un cop informada la familia, i
nomeés en els casos de febre molt alta i tardanca justificada de la familia en

poder venir a recollir la criatura.

Signatura dels membres de la familia autoritzants:

Barbera del vallés, de/d’ de 202__

* Aquest document tindra validesa durant tota I'escolaritzacié de infant a la llar. Es
responsabilitat de la familia informar a l'equip de la llar de gqualsevel canvi o
modificacio.



11.2.4 Autoritzacio protocol d’actuacié al-lérgies i/o intolerancies

Ajuntament de
Barbera del Vallés

PROTOCOL D'ACTUACIO AL-LERGIA O INTOL.LERANCIA

MOM INFANT:

DATA PROTOCOL PACTAT AMB LA FAMILIA:

TIPUS AL {ERGIA:

TELEFONS FAMILIA | NOM:

Bxplicacio dei que presenta 'infant:

Linfant presenta ald&rgio oo i i oo llar no consumeix aquest aliment (se i
ofereictotsense ...

Si manifestes simptomes a la lar, | donarem el medicoment autoritzat per lo fomilia:

Si manifestes indicadors gue valorem gue cal trivcar al 112 |[ho portariens a terme |
despres a la familia)

|La farmacicla personal amb ko informacio i medicament la findrem a | estangal)

| perqué abd consti:

Signatura i Doi

Barbeny del Mallés, oo i




11.2.5 Autoritzacié d’antitérmic/paracetamol

ik

Ajuntament de
Barbera del Vallés

XARXA DE LLARS D'INFANTS PUBLIQQES MUNICIPALS DE
BARBERA DEL VALLES

Autoritzacio d'antitérmic / paracetamol*®

En/Na amb DNI ol
en/na amb DNI A
com a familia de | "infant ;

autoritzemn a l'equip de la Uar a que subministrin a la meva filla o fill un

antitérmic/paracetamol en cas de tenir febre.

Cal tenir en compte que es donara el medicament un cop informada la familia, i
només en els casos de febre molt alta i tardanca justificada de la familia en

poder venir a recollir la criatura.

Signatura dels membres de la familia autoritzants:

Barbera del vallés, de/d’ de 202

* Agquest document tindra validesa durant tota I'escolaritzacié de I'infant a la llar. Es
responsabilitat de la familia informar a lequip de la llar de gualsevol canvi o
modificacio.



11.2.6 Renuncia

[T Y

Ajuntament de
Barbera del Vallés

Arvinguda Generzbor 70

Telefon 837 297 171 — Fax 937 191815
5210 BAREER A DEL VALLES
E-mail: barbenipibdr.cat

Web: www bdr.czt

XARXA DE LLARS D'INFANTS PUBLIQ!JES
MUNICIPALS DE BARBERA DE VALLES

SOL-LICITUD DE RENUNCIA

En/na amb DNI ndm.

rendncia a la placa de la Llar d'Infants

Piblica Municipal pel curs 202_ f202_ de

la seva filla/fill

MOTIU:

Signatura,

Barbera del Vallés, de/ d’ del 202 .




11.2.7 Autoritzacio us d’imatges de I"'alumnat

T TT)
e

Ajuntament de
Barberh del Vallés

AUTORITZACIO: US D'IMATGES, PUBLICACIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL | DE
MATERIAL QUE ELABOREM. CURS 2025-2026

El centre disposa d'espais de comunicacio i difusio, inclosos els espais web (adrega o adreces web), on informaifa
difusio de les activitats escolars lectives, complementaries | extraescolars.

En aquests espais s poden publicar imatges/veu en qué apareguin, individualment o en grup, alumnes que fan les
activitats esmentades.

La difu=ic d'imatges, de veus i d'altres dades personals implica un rizc per al dret de |a proteccid de dades, perala
privacitat i per al dret de la propia imatge, ja que se’n pot perdre el control.

Per aquest motiu, el centre educatiu demana el consentiment a les mares, pares o wtorslores legals | ez compromet
a fer una publicacio curosa de les dades personals als espais de comunicacio i difuzié. El fet de no autoritzar la
publicacio de les dades no afectara al desenvolupament de les activitats programades ding de I'activitat lectiva.

Les imatges i veus que es recullin i tractin no se cediran a tercers ni se'n faran usos comercials sense el
consentiment exprés i per escrit de les persones interessades.

Dades de I'alumne/a i de mares. pares o tutor/a

Nom i cognoms de Falumnela

Nom i cognoms de mares, pares o tutor/a legal de Falumneia DHIMIE/Passaport

Autoritzo Periode de validesa: curs 2025-2026

1. Que la imatge/veu del meu fill/a pugui sortir en fotografies o videos corresponents a activitats escolars
lectives, complementaries i extragscolars organitzades pel centre i publicades en:

- La web del centre: .-f'-‘l.gora Moodle/Blog:  Si / No

2. Plataformes d'Internet no administrades pel centre amb la finalitat de desenvolupar I'activitat educativa en
qué participa I'infant, compartir els aprenentatges realitzats, | comunicar-les a les families i, si s’escau, al
conjunt de la comunitat escolar.

- Canva: Si / Mo
- Google Drive: 51 / Mo
- Youtube: Si |/ Mo

3. Que en les web ilo blogs editats pel centre apareguin les meves inicials i les del centre: 5i [/ Mo

Informacio basica sobre la proteccio de dades

Responsable del tractament: Direccio del centre educata

Finalitat: Autoritzacio dfusid dmmatgeveu i material elaborat als espais de comunicacia | difusio del cantre.

Drets: Accedr a les dades, rectificar-les, suprims-es, oposar-se 3l tractament i sol-liciar-ne la imitacio a la Direccio gel centre. Tambe podeu
retirar-ne &l consentment en qualsevel moment | la revocacio no té efectes retroactius.

Teniu dret a presentar una reciamacio davant I'autoritat de proteccio de dades del vostre lloc de residéncia habitual, del Hoe de treball o on shagi
produit flincompfiment de la nomativa. 57 aguesta autoritst &s FAutoritat Catalana de Profeccio de Dades, podeu ferhe mijancant [a
hitp:fapdeat. gencat.caticalinic

Informacio addicional: Podeu consultar |a informacio addicional 1 detallada sobee proteccio de dades al Reglament (UE) 2018/872 del Pardament
Ewopeu i dal Consell, de 27 o’abril de 2018: hitps:/iwww boe es/buscardoc. phoFid=D0OUE-L-2016-80807, i a la Liei Organica 32018, de 5 de
desembre, de Proteccis de Dades Personals i garantia dels drets digital hitps fwww boe esibuscar/doc php? id=BOE-A-2018- 16673 aii com a
I3 web de 'Ajuntament hitp:Sewen bov catipolifica-de-privacitat-web

Uoc i data

Signatura de mares, pares o tutoria legal de I'alumnefa




_ Ajuntament de
%"/ Barbera del Vallés

MARXA DE LLARS D'INFANTS PUBLIQUES MUNICIPALS DE
BARBERA DEL VALLES

Compromis as d'imatges

Amb I'ds de les noves tecnologies 1| els mabils, ens trobem cada vegada més
gque les families feu enregistraments wvisuals (fotografies, wideos...) en
diferents moments del dia a dia o en les celebracions gue fem a la Llar.

Com el vostre fill o filla no esta sol a la llar sing gue es troba acompanyat
d'altres infants, educadores | families, considerem que €s important gue
guedi per escrit gue wvosaltres sou les persones responsables d'aguelles
imatges gque enregistreu 1 el tractament que en feu a 'hora de divulgar,
publicar, distribuir o compartir aguestes imatges.

La llar disposa del consentiment delsfde les autontzats/des d'acord a la
normativa legal aplicable (L0 1/1982, de 5 de maig, sobre el dret a I'honor,
a la intimitat personal | familiar i a la propia imatge, aixi com a la normativa
de proteccic de dades (RGPD i LOPDGDD) wvigent). La Llar s’eximeix de
gualsevol tipus de responsabilitat per 1"0s ifo difusid que realitzin els/les
autoritzats/des o alumnes de les imatges que captin durant les celebracions
que s'orgamitzen en aguest centre,

Es per tot aixd que adjuntem a l'expedient de la vostra filla o fill aguest
CoOmpromis:

Jo, amb
DI . 1 &n representacid de la familia de
l'infant, em faig

responsable del tractament d'enregistraments visuals (videos, fotos...) que
pugui fer d'altres infants | persones de la llar d'infants.

L'&juntament de Barbera del WValles gqueda exclés de gqualsevol
responsabilitat ifo reclamacid.

Lioc i data:

Signatura del pare, mare, tutora o tutor de l'infant.

* Aguest document tindra validesa durant tota l'escolaritzacio de l'infant a Ia Har.
Es responsabilitat de fa familia informar a Mequip de la far de qualsevol canvi o

madificacia.



11.2.8 Autoritzacio per I’Us de la informacio sobre I’evolucio de l'infant

. Ajuntament de
/" Barbera del Vallés

Autoritzacio per utilitzar la informacio de I'evolucio
de l'infant.

B E: e a0 B i B L
ambe DM e s calle FIIRENE s s DL e Lm0 e
dono la meva conformitat per tal gue I'Equip Directiu de la llar d’infants pabligues
municipals de Barbera del Vallés utilitzi, prévia comunicacio a la familia, la informacio
sobre I'evolucic de 'infant per la coordinacid amb 2ls o les professionals de Fescola ifo
la intervencio d'equips externs especialitzats (CDIAP'S, EAP...) si fos el cas, només amb

finalitats professionals i en benefici de 'alumne o alumna.

= Sol-licita expressament a la llar d'infants Publica Municipal ...................gue
faci servir la informacio i les dades del meu fill, filla o tutelat que siguin adients
en benefici de Finfant.

# (Queden excloses de ['autoritzacic les finalitats no enumerades anteriorment.

Com a familia de Finfant. ... @UTOTIEZEM El
Personal Directiv de la llar d'infants Publigues Municipals a utilitzar la informacio de la
mieva filla, fill o tutelat durant els cursos que estigui escolaritzat.

Signatura dels progenitors de 1z familia

Barberd del Vallés, ... des i eade 205

* Aguest document indra validesa durant rota 'escolaritzacio de V'infant a [a llar.
Es responsabilitar de la familia informar a Pequip de [a llar de qualsevol canvi o modificacia.



