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Assumpte: Informe técnic de motivacié per a la contractacidé, mitjangant
procediment obert ordinari, del servei de gestié del Casal d’estiu
de les Llars d'Infants Publiques Municipals de Barbera del Vallés.

INFORME D’INSUFICIENCIA DE MITJANS

Respecte de la necessitat de la prestacié del Servei de gestié del Casal d’estiu de les
Llars d'Infants Publiques Municipals de Barbera del Valles, que consta de la realitzacio
d’un Servei d’atencié educativa a partir del moment de finalitzacié del calendari lectiu de
les Llars d’Infants Puabliques Municipals i fins a l'Ultim divendres del mes de juliol,
exceptuant els dies festius aprovats, centralitzat en una llar d’infants i amb una
programacié educativa adient a I'época estival.

D’acord amb el Plec de Prescripcions Técniques que estableixen les caracteristiques de
prestacio del servei, tenint en compte el que estableix el Decret 267/2016, de 5 de juliol,
de les activitats d’educacié en el lleure en les quals participen menors de 18 anys, el
personal adscrit estara composat per la direccio del Casal d’Estiu (com a responsable de
I'activitat, amb titulaci6 en Educacié en el lleure / titulaci6 de Teécnic/a superior en
Educacié Infantil), les persones dirigents (titulacié6 en Educacié en el lleure/ titulacié de
Técnic/a superior en Educacié Infantil), i la figura d’ajudant de cuina.

Resulta necessari posar de manifest que I'’Ajuntament de Barbera del Vallés no disposa
de mitjans suficients per a poder portar a terme I'esmentada prestacio de serveis de
forma directa, i, en aquest sentit, cal argumentar el segtient:

1. En la vigent Relacié de Llocs de Treball (RLT) de I'Ajuntament de Barbera del Valles,
aprovada en sessi6é plenaria de data 20 de novembre de 2024 i publicada al BOPB
de data 5 de desembre de 2024, consten com a llocs de treball el de Director/a de
Llars d’Infants (codi 8.004), Coordinador/a pegagogic/a (codi 8.017) i Técnic/a
Especialista Llars d’Infants (codi 9.007).

2. L’Ajuntament de Barbera del Vallés disposa de personal que ocupa els esmentats
llocs de treball.

3. L’apartat 6.1 de I'’Annex | del vigent Acord regulador de condicions de treball dels
empleats i empleades publiques de I'Ajuntament de Barbera del Vallés estableix que
ateses les necessitats especifiques del servei de Llars d'infants publiques municipals,
i per tal de garantir el seu bon funcionament i el compliment de la legislacié vigent en
matéeria del primer cicle d'Educacié Infantil, anualment, la direcci6 dels serveis
d'Educacié municipals -en funcié dels Projectes d'organitzacié i funcionament i dels
plans anuals de centre de les Llars d'infants municipals- establira un quadrant anual
on s'indicara per a cada persona treballadora el calendari i horaris de treball, on
s'inclouran els periodes de vacances, les festes laborals i escolars, els dies lectius i la
jornada de treball diaria.
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Aixi mateix, en l'apartat 6.2 de I'Annex | estableix que es determinara una jornada
laboral diaria d'un minim de 6 hores i un maxim de 8 hores, realitzades durant tot el
calendari lectiu de les Llars d'infants, en funcié del calendari escolar per als centres
educatius no universitaris de Catalunya establert pel Departament d'Ensenyament de
la Generalitat de Catalunya i d'acord amb les necessitats del centre educatiu on
prestin el servei. Aquesta jornada laboral es desenvolupara en torn partit de mati i
tarda en 4 de les 5 jornades setmanals i en horari intensiu de mati en una de les 5
jornades setmanals, sempre que les necessitats del servei ho permetin.

Com a consequéncia de l'anterior i la necessitat de confeccié d’aquest quadrant
anual, el calendari laboral establert per a aquest curs 2025-2026 del personal
referenciat, estableix que l'inici del curs escolar és el dia 1 de setembre de 2025 i la
finalitzacio del curs escolar és el dia 3 de juliol de 2026. El dia 7 de juliol de 2026, el
personal de les Llars d’Infants treballara sense infants i, del 8 al 31 de juliol de 2026
el personal que ha prestat serveis durant el curs a les Llars d'infants publiques
municipals no presta serveis per compensar la diferéncia existent entre les hores
setmanals treballades durant el curs i les hores de prestacié efectiva de serveis
anuals establertes en el vigent Acord de condicions de treball.

D’acord amb l'apartat 6.2 del vigent Acord de condicions de treball, el periode de
vacances anuals retribuides per al personal adscrit a les Llars d’Infants municipals
publiques sera de 31 dies naturals, que comencara I'l d'agost i finalitzara el 31
d'agost de I'any en curs.

En la vigent RLT no consta cap lloc de treball que tingui especificament, com a
funcions assignades al mateix, les necessaries per atendre a les funcions de
monitoratge d'educacio en el lleure i de neteja d’espais de menjador escolar.

En la vigent RLT no consta cap lloc de treball que tingui especificament, com a
funcions assignades al mateix, les funcions d’ajudant de cuina.

La calendaritzacié del servei de gestié del Casal d’estiu i les activitats associades al
mateix no poden ser assumides pel personal actual adscrit als lloc de treball
denominats Director/a de Llars d’Infants (codi 8.004), Coordinador/a pegagogic/a
(codi 8.017) i Técnic/a Especialista Llars d’Infants (codi 9.007), pels motius explicitats
en els punts anteriors.

En conseqiéncia de tot I'anterior, la gestié d’aquest servei de gestioé del Casal d’estiu
de les Llars d'Infants Publiques Municipals de Barbera del Vallés, implicaria una
ampliacio del personal a carrec de ’Ajuntament de Barbera del Valles, sense que les
vigents consignacions pressupostaries puguin atendre aquesta ampliacio.

En definitiva, la necessitat de prestar de forma externa aquest servei objecte del
contracte de referéncia, mitjangcant un contracte de serveis, ve donada pel fet que:

1. L’Ajuntament de Barbera del Vallés no disposa de mitjans técnics, materials ni
humans, per tal de poder dur a terme aquest servei.
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2. Pel compliment de l'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa,
resulta més beneficids en el marc d’'una despesa corrent (capitol |l del pressupost
de despeses) que no pas que es porti a terme per la propia administracié (capitol
| del pressupost de despeses).

Aquest apartat de la memoria justificativa — informe de necessitats, comprén l'informe
d’insuficiéncia de mitjans establert a I'article 63.3.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de contractes del sector public (LCSP).

Ateses les raons abans esmentades, per tal de poder donar resposta a les necessitats

detectades, es considera que la forma mes eficient i efica¢c es la contractaci6é a través
d’un contracte de serveis.
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