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INFORME PROPOSTA D'INICI DE LICITACIO PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE 
RECONEIXEMENT MÈDIC-PREVENTIU GINECOLÒGIC PER A LES EMPLEADES DE 
L’AJUNTAMENT i DEL PATRONAT MUNICIPAL DE LA MÚSICA DE SANTA COLOMA DE 
GRAMENET  
 

 

 

1.- ANTECEDENTS I NECESSITATS 

D’acord amb el que estableix l’article 9.2.1 dels acords signats per la Mesa General de Negociació 

2009-2012, prorrogable al 2019, l’Ajuntament ha d’oferir, dins de les millores socials, una revisió 

ginecològica de caràcter preventiu per al personal femení que, d’acord amb el protocol mèdic, 

inclourà la realització d’una mamografia cada 2 anys, a partir dels 35 anys d’edat. Aquesta millora 

mèdica preventiva serà d’aplicació per a totes les treballadores de l’Ajuntament de Santa Coloma de 

Gramenet i del Patronat Municipal de la Música. 

El reconeixement mèdic-preventiu ginecològic que es complementa amb una ecografia ginecològica i 

una mamografia i/o ecografia ha de realitzar-se en centres, serveis o establiments sanitaris amb 

garanties tècnic sanitàries mínimes definides en el  DECRET 151/2017, de 17 d'octubre, pel qual 

s'estableixen els requisits i les garanties tècnic sanitàries comunes dels centres i serveis sanitaris i els 

procediments per a la seva autorització i registre. Així mateix, el reconeixement mèdic preventiu 

ginecològic i l’ecografia ginecològica l’ha de realitzar personal mèdic especialitzat en ginecologia i 

obstetrícia, i la mamografia i l’ecografia mamària, professional mèdic especialitzat en radiologia 

mamària.   

D’acord amb la normativa vigent esmentada, l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet no disposa 

de cap servei o centre sanitari autoritzat, ni de cap professional mèdic especialitzat en ginecologia, ni 

cap professional mèdic especialitzat en radiologia per a fer els reconeixements ginecològics, les 

ecografies ginecològiques i les mamografies i/o ecografies mamàries de les treballadores municipals.  

 

Per això, el Servei de Prevenció de l’Ajuntament encarregat de gestionar aquesta millora social, 

donada la insuficiència de mitjans propis, necessita contractar un centre o servei  sanitari que tingui 

consultes mèdiques autoritzades, metges/esses especialistes en fer la revisió mèdica ginecològica i 

l’ecografia ginecològica i  les mamografies i/o ecografies mamàries. 

 

 

2.- TRAMITACIÓ I PROCEDIMENT 

 

Tramitació ordinària. 

Procediment: Obert simplificat 

 

 

3.- DEFINICIÓ DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE I  DIVISIÓ EN LOTS  

 
L’objecte d’aquest contracte consistirà en la realització del reconeixement mèdic-preventiu 
ginecològic anual que es descriu en el PPT per a les: 
 

- empleades de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet i 
- empleades del Patronat Municipal de la Música de Santa Coloma de Gramenet. 

 
Complementàriament la finalitat del contracte s’insereix en la promoció de la perspectiva de gènere 

amb l’adopció d’un llenguatge inclusiu i igualitari 
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Codi CPV del contracte: 

 

Codi CPV 85121210-8  Serveis ginecològics i obstètrics 

 

Possibilitat de licitar en lots i/o partides: NO 

 
Justificació: D’acord amb el que disposa l’article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

Contractes del Sector Públic, la divisió en lots d’un contracte no és obligatòria quan concorrin raons 

degudament justificades de caràcter tècnic, funcional o organitzatiu que ho desaconsellin. 

En el present cas, les prestacions definides en el Plec de Prescripcions Tècniques constitueixen una 

unitat operativa i funcional indissociable, atès que l’objecte del contracte consisteix en la prestació 

d’un servei integral de revisió ginecològica i atenció preventiva a la dona, que inclou, de manera 

coordinada i continuada, les actuacions següents: 

- Reconeixement mèdic ginecològic preventiu. 
- Ecografia ginecològica. 
- Mamografia i/o ecografia mamària, quan sigui clínicament indicat. 
- Diagnòstic mèdic, prescripció de proves complementàries i emissió de l’informe de resultats. 
 
Aquest conjunt d’actuacions és realitzat sota la direcció clínica i responsabilitat d’un/a únic/a 

metge/essa especialista en ginecologia, que assumeix la valoració global de la pacient, la 

interpretació integrada de les proves diagnòstiques i l’elaboració del corresponent informe mèdic. Tot 

i que determinades proves d’imatge (mamografia i/o ecografia mamària) s’efectuen en un servei de 

radiologia, aquestes formen part inseparable del procés assistencial i es troben directament 

vinculades a la decisió clínica i al seguiment mèdic realitzat per l’especialista en ginecologia. 

La divisió del contracte en lots independents comportaria una fragmentació artificial del servei, amb el 

consegüent risc de pèrdua de coordinació clínica, duplicitats organitzatives, increment de costos de 

gestió i possibles disfuncions en la continuïtat assistencial, que podrien afectar negativament tant la 

qualitat del servei com la seguretat i l’experiència de les persones usuàries. 

Així mateix, la licitació en un únic lot permet garantir una gestió integral, coordinada i eficient del 

servei, assegurant la responsabilitat única del contractista en la correcta execució de totes les 

prestacions, fet que resulta coherent amb el principi d’eficiència en la utilització dels fons públics, 

previst a l’article 1 de la LCSP, i amb la necessitat de racionalitzar l’execució del contracte. 

Per tot l’exposat, es considera degudament justificat que el present contracte no es divideixi en lots, 

en atenció a la seva naturalesa tècnica, funcional i assistencial, així com per garantir una prestació 

integral, eficaç i de qualitat del servei objecte del contracte. 

 
4.- PRESSUPOST DE LICITACIO. SISTEMA DE DETERMINACIÓ DEL PREU  
 
El pressupost base de licitació per a 2 anys de contracte és:  

 

Pressupost licitació  % IVA Pressupost base de licitació 

58.058,00 €  Exempt*  58.058,00 €   

 

*D’acord amb l’art. 20.U.3r de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’import sobre el valor 

afegit, aquesta despesa està exempta d’IVA. 
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Determinació preu  

(Per 2 anys) 

Pressupost total per any (amb IVA) 

2026 29.029,00 

2027 29.029,00 

 

El preu del contracte es formula en termes d’import màxim de despesa, i s’executarà en funció de les 

necessitats reals de revisions, de manera que l’Ajuntament no s’obliga a exhaurir la quantitat que es 

consigna, atès que la quantia està subordinada als serveis efectivament prestats. 

 

Es fa una estimació del màxim de dones que es poden fer el reconeixement ginecològic, la 

mamografia i l’ecografia mamària tenint en compte un augment del 3% respecte a les dades del 

2025: 

 

Descripció Realitzat 2025 Estimat a realitzar 2026 

Reconeixement ginecològic 257u 265u 

Mamografia bilateral 187u 193u 

Ecografia mamària 20u 21u 

Total Plantilla treballadores 486 501 

 

 

DETERMINACIÓ DEL PREU (per preus unitaris) 

 

El pressupost de licitació del present contracte a preu alçat, vindrà determinat pel cost unitari de la 

prestació del reconeixement ginecològic, preu unitari de la mamografia i preu unitari de l’ecografia 

mamària. 

 

No es pot superar, en cap moment el preu unitari de cada prestació. Les ofertes que superin un o 

l’altre seran excloses. 

 

Aquests preus inclouen el benefici industrial i les despeses generals, i el cost de la persona 

coordinadora del contracte (d’acord amb el punt 8 del PPT), i s’han establert en funció de: 

- Consultes de mercat dutes a terme a empreses que porten a terme aquest tipus de servei. 

- Consultes dels preus  en contractes públics d’empreses similars a l’Ajuntament. 

 

Descripció 
Preu unitari màxim 

(exempt IVA) 

• Reconeixement ginecològic integrat per:: 
o Exploració ginecològica 
o Exploració mamària 
o Colposcòpia ampliada 
o Citologia 
o Ecografia ginecològica 
o Informe i conclusions 

66 € 

• Mamografia bilateral (si procedeix i per indicació mèdica) 55€ 

• Ecografia mamària (si procedeix i per indicació mèdica 44€ 
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El pressupost anual resultant és el següent: 
 

 

Descripció 

Estimat a realitzar 

2026 

Preu unitari màxim 

(exempt d’IVA) 

Preu anual màxim  

(exempt IIVA) 

Reconeixement ginecològic 265u 66€ 17.490,00 € 

Mamografia bilateral 193u 55€ 10.615, 00 € 

Ecografia mamària 21u 44€ 924, 00 € 

Total Plantilla treballadores 501 - - 

Cost total màxim anual - - 29.029,00 € 

 
El valor estimat del contracte (VEC) és de 127.727,60 euros tenint en compte les possibles 

pròrrogues i  les modificacions com a màxim fins el 20%. El mètode del càlcul per determinar l’import 

VEC és el següent:  

 

Pressupost licitació 
(2 anys) 

Modificació 
(màxim 20%) 

Pròrrogues  
(2 anys) 

VEC 
(sense IVA) 

58.058,00  11.611,60 58.058,00 127.727,60 

 
 
5.- CONTRACTE RESERVAT 
 
NO 
 
 
6.- APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 
 
Per atendre la despesa d’aquest contracte hi ha crèdit suficient i adequat al pressupost municipal amb 

la següent previsió inicial: 

 

Exercici Aplicació pressupostària Despesa anual 

2026 2430 92017 1600800 (Projecte 2026/3/SALUD/1) 29.029,00 €   

2027 2430 92017 1600800 (Projecte 2026/3/SALUD/1) 29.029,00 €   

 

Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització o 

realització se subordinarà al crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos 

municipals, tal com preveu l’article 174 del RD Legislatiu 2/2004, del Text Refós de la Llei Reguladora 

de les Hisendes Locals, que permet adquirir compromisos per a despeses que afectin  exercicis 

posteriors a aquell en el què s’autoritzen. 

 

 
7.- TERMINI O DURADA DEL CONTRACTE 
 
Aquest contracte tindrà un període de vigència de 2 anys a comptar des de la formalització del 

contracte. 
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El contracte és prorrogable, de manera expressa per dos anys més, d’un en un. La pròrroga s’ha 

d’aprovar amb antelació a la finalització del contracte, i és obligatòria pel contractista quan aquesta se 

li hagi comunicat amb una antelació mínima de 6 mesos a la finalització del contracte. 
 
 
 
8.- ESPECIAL HABILITACIÓ. SOLVÈNCIA I/O CLASSIFICACIÓ EMPRESARIAL. 
 
Especial habilitació  empresarial o professional:  NO. 
 
 
8.1.- Solvència econòmica i financera:  
    
Declaració sobre el volum anual de negocis en l’àmbit d’activitats corresponents a l’objecte del 
contracte, referit al millor exercici  dels 3 últims disponibles, anteriors a la data de presentació de les 
proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa. Mínim de 
solvència: Acreditar una xifra de volum IVA exclòs, igual o superior al pressupost de licitació. En cas 
que la constitució de l’empresa o l’inici d’activitats sigui inferior a un any comptat des de la data final 
de presentació de proposicions, el requeriment s’entendrà proporcional a aquest  període. 
 
 
8.2.- Solvència tècnica o professional:  
 
Relació dels principals serveis similars realitzats en els últims 3 anys, que inclogui import, data i 

destinatari. Mínim de solvència: Haver executat 1 o més contractes similars (Màxim 10), executats 

entre la data de publicació de la convocatòria i l’equivalent del 3r any anterior, que en conjunt sumin 

un import igual o superior al pressupost de licitació (Iva exclòs). 

 
 
8.3.- Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte. 
 
8.3.1.- Mitjans personals:  
 
Els que figuren al PPT. 

 

8.3.2.- Mitjans materials:  
 
Els que figuren al PPT. 

 

9.- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE. 

Els criteris que serviran de base per a l’adjudicació de la present contractació són els que 

seguidament en detallen, tots ells són criteris objectius. 

 

Criteris de valoració Puntuació 

màxima 

Fórmula 

d’avaluació 

1 Millor oferta econòmica per preu unitari Màxim 40 punts Fórmula 

2 Mitjans professionals: adscripció de dones especialistes en 

obstetrícia i ginecologia per al Reconeixement Ginecològic 

Màxim 20 punts automàtic 

3 Temps de desplaçament del centre de treball a centre mèdic Màxim 15 punts automàtic 

4 Mitjans professionals: nombre de professionals especialistes 

en obstetrícia i ginecologia 

Màxim 10 punts automàtic  

5 Agenda setmanal Màxim 10 punts automàtic 

6 Millora a  l’horari del matí Màxim 5 punts automàtic 

Total 100 punts  



 
 
 
Àrea de Serveis Interns, Economia, Participació i Igualtat  

Direcció de  Recursos Humans i Serveis Interns  - Servei de Prevenció 

 

 

 
 
L’assignació de punts es realitzarà mitjançant la valoració de les ofertes seguint els criteris següents:  
 
 

1. Millor oferta econòmica per preu unitari (fins a 40 punts) 

 
Es considerarà l’oferta realitzada sumant l’oferta del preu unitari de reconeixement ginecològic, l’oferta 
del preu unitari de mamografies i l’oferta de preu unitari d’ecografia mamària, que es presentaran amb 
un màxim de dos decimals. 
 
No es pot superar, en cap moment el preu unitari de cada prestació, que figura a l’annex d’OFERTA 
ECONOMICA. Les ofertes que superin un o l’altre seran excloses  
 
Per l’obtenció de les ofertes per a cada preu unitari s’aplicarà la següent fórmula:   
 
    
 

 
 

P : Puntuació obtinguda de la valoració del preu ofert pel licitador. 

L : Preu de licitació sense IVA 

O: Preu de l’oferta que es valora sense IVA, proposat pel licitador. 

M: Preu de la millor oferta econòmica d’entre les de tots els licitadors 

R: Puntuació màxima (40 punts)  

 

Justificació de l’oferta: Les ofertes econòmiques es presentaran d’acord al format de l’annex 

OFERTA ECONOMICA 

 
 

2. Mitjans professionals. Adscripció de dones especialistes en obstetrícia i ginecologia per al 

Reconeixement Ginecològic (fins a 20 punts) 

 

S’estableix com a millora de qualitat l’adscripció de metgesses especialistes en obstetrícia i 
ginecologia per al Reconeixement Ginecològic  amb la finalitat de garantir confort i sensibilitat a les 
treballadores. Aquesta mesura assegura la continuïtat i coherència de l’atenció durant tot el període 
del programa, permetent un seguiment personalitzat i uniformitat en els procediments.  

La presència de professionals femenines especialistes millora la qualitat del servei, incrementant la 

satisfacció de les usuàries i reforçant la percepció de professionalitat i seguretat mèdica. Aquesta 

acció es valorarà amb fins a 20 punts addicionals segons la següent distribució: 

 

Adscripció d’1 metgessa 10 punts  

Adscripció de 2 metgesses 15 punts  

Adscripció de 3 metgesses o més 20 punts  

 

Justificació de l’oferta: Declaració responsable del licitador on es relacionen el nom de les 

professionals especialistes en obstetrícia i ginecologia, juntament amb la titulació que acrediti 

l’especialitat i el certificat de col·legiació. 

 

3. Menor temps de desplaçament des del centre de treball al centre sanitari (fins a 15 punts)  
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Tal i com s’indica en el PPT, els reconeixents ginecològics s’han de realitzar en centres sanitaris ubicats 
a la ciutat de Santa Coloma de Gramenet o en ciutats properes (localitzades a una distància màxima de 
15 km) i que tinguin la facilitat d’accedir-hi en transport públic (en metro o bus dintre de la zona 1) des de 
les nostres oficines de la Plaça de la Vila, 1, en un temps igual o inferior a 60 minuts. 
 
El temps de desplaçament es calcularà fent servir l’aplicació “google maps”. 
 

• Sortida: Plaça de la Vila de Santa Coloma de Gramenet 

• Arribada: Ubicació del centre sanitari. 

• Hora de sortida: 8 hores del matí d’un dia laborable. 

• En transport públic 
 

Centre sanitari a Santa Coloma de Gramenet 15 punts 

Centre sanitari fora de Santa Coloma a menys de 45 minuts 10 punts 

Centre sanitari fora de Santa coloma a més de 45 minuts i menys 

d’una hora 

5 punts 

 
Justificació de l’oferta: Declaració responsable del licitador que inclogui el temps de desplaçament 
que s’ofereix en transport públic, tenint  en compte la distància existent entre el centre mèdic on es 
faci el reconeixement ginecològic i/o les proves mèdiques i la seu de l’Ajuntament de Santa Coloma 
de Gramenet (Plaça de la Vila), com pot ser la mesura amb l’aplicació Google Maps. 
 

 

4. Mitjans professionals. Nombre de professionals especialistes en obstetrícia i ginecologia 

addicionals als exigits en el PPT (fins a 10 punts) 

 

Una part essencial de l’objecte del contracte és tenir la disponibilitat de poder disposar d’un gran 

nombre d’especialistes en obstetrícia i ginecologia per donar una assistència eficaç, des del punt de 

vista d’atendre a moltes dones en un període de temps limitat. Es valorarà com una millora el nombre 

d’especialistes en ginecologia i obstetrícia addicionals als obligatoris en el PPT. 

 

La puntuació s’assignarà en funció de la següent distribució: 

  

1 especialista més en obstetrícia i ginecologia  5 punts 

2 especialistes més en obstetrícia i ginecologia 7 punts 

Més de 2 especialistes més en obstetrícia i ginecologia 10 punts 

 

Justificació de l’oferta: Declaració responsable del licitador on es relaciona el nom del personal 

professional en obstetrícia i ginecologia, juntament amb la titulació que els acrediti l’especialitat i el 

certificat de col·legiació. 

 

5. Agenda setmanal (de dilluns a divendres)  (fins a 10 punts)  

 

En el PPT, es determina com a mínim 2 dies a la setmana per realitzar els reconeixements 

ginecològics. Però donat el volum de dones que es realitzen el reconeixement i poder escurçar en el 

temps la campanya de revisions ginecològiques, es valora l’ampliació dels dies disponibles de la 

setmana per a fer les atencions.  

 

La puntuació s’assignarà en funció de la següent distribució: 
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3 dies a la setmana 5 punts 

4 dies a la setmana 7 punts 

5 dies a la setmana 10 punts 

 

Justificació de l’oferta: Declaració responsable del licitador amb el compromís corresponent. 

 

Acreditació: Abans de l’execució del contracte, s’exigirà al contractista la planificació setmanal i l’horari de 

visites per fer el control de la millora oferta. 

 

 

6. Millora a l’horari del matí (fins a 5 punts)  

 

Tal i com s’indica en el PPT, es sol·licita de forma obligatòria la realització de les revisions 

ginecològiques en horari de matí (entre 8 i 15h). Per afavorir que les treballadores, de forma 

voluntària, puguin accedir en horari de tarda, es valorarà el nivell de flexibilitat  i ampliació de la franja 

horària. 

 

La puntuació s’assignarà en funció de la següent disponibilitat: 

 

Horari mati i tarda (sense continuïtat) 3 punts 

Horari continuat mati-tarda  5 punts 

 

Justificació de l’oferta: Declaració responsable del licitador amb el compromís corresponent. 

 

Acreditació: Abans de l’execució del contracte, s’exigirà al contractista la planificació setmanal i l’horari de 

visites per fer el control de la millora oferta. 

 

 

10.- BAIXA ANORMAL   
 
Es consideraran, en principi, com anormals les ofertes inicialment admeses i considerades vàlides 
que es trobin en els següents supòsits en relació amb el cost màxim estimat anual: 

• Si es presenta un licitador, quan el preu ofert  sigui inferior en un 25% respecte el 
pressupost estimat de licitació. 
 

• Si es presenten dos licitadors, quan el preu ofert sigui inferior al 20% a l’altra oferta. 
 

• Si es presenten tres o més licitadors, quan el preu ofert sigui inferior en més d’un 10% a  
la mitjana aritmètica de les ofertes considerades vàlides.  

 

L’aplicació d’aquests percentatges es realitzarà sobre les ofertes econòmiques (IVA exclòs) en €, no 
sobre el percentatge de baixa de l’oferta.   

 

11.- GARANTIA DEFINITIVA 

SÍ es requereix garantia definitiva corresponent al 5% del preu de licitació. 

12.- CESSIÓ DEL CONTRACTE.  

No s'admet. 



 
 
 
Àrea de Serveis Interns, Economia, Participació i Igualtat  

Direcció de  Recursos Humans i Serveis Interns  - Servei de Prevenció 

 

 

 
 
13.- SUBCONTRACTACIÓ.  

Sí.  

Els/les professionals especialistes en ginecologia i obstetrícia i radiologia que proporciona l’empresa 
poden tenir una vinculació laboral amb l’empresa a través d’un contracte de serveis.  

També es poden subcontractar la realització de les proves diagnòstiques. En aquest supòsit, de les 
proves radiològiques, el subcontractista ha d’acreditar disposar d’un centre autoritzat per a la 
realització d’aquestes proves dins del mateix centre del contractista o pròxim a aquest, dins d’un radi 
que permeti la realització d’aquestes de manera immediata després de la corresponent revisió. 

TASQUES CRITIQUES QUE NO ES PODEN SUBCONTRACTAR: No es podran subcontractar els 
treballs relacionats amb les funcions de la persona coordinadora. Aquest professional ha de formar 
part del nucli de l’empresa en l’execució del servei i és el principal responsable d’aquesta, i per tant, 
és d’obligat compliment que sigui persona adscrita a la plantilla de l’empresa.  
 

14.- ALTRES OBLIGACIONS DEL CONTRATISTA 

• ASSEGURANCES. El contractista haurà de subscriure i mantenir vigent durant tot el termini del 
contracte una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil pels danys i perjudicis que es puguin 
causar que siguin conseqüència directa o indirecta de l’execució del contracte o del seu 
incompliment. Aquesta assegurança haurà de tenir contractat un capital mínim de cobertura de 
300.000,00 euros per sinistre i any, així com l’assistència sanitària i les despeses de curació i 
rehabilitació de forma il•limitada.  

 

15.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE DE CARÀCTER SOCIAL, ÈTIC, 
MEDIAMBIENTAL O D’ALTRE ORDRE: 

15.1. El contractista està obligat a fer ús de llenguatge inclusiu i igualitari en tota la documentació 
que es generi amb motiu de l'execució del contracte, utilitzi un ús no sexista del llenguatge, 
eviti qualsevol imatge discriminatòria de les dones o estereotips sexistes i fomenti una imatge 
amb valors d'igualtat, presència equilibrada, diversitat, corresponsabilitat i pluralitat de rols i 
identitats de gènere. Aquesta obligació té caràcter d’obligació essencial. 

 
15.2. Tot el personal ha de tenir la solvència professional requerida durant tot l’horari d’atenció 

previst en el PPT i el comprés en l’oferta (mínim 2 metges/ses especialistes en obstetrícia i 
ginecologia i 1 metge/ssa especialista en radiologia). 

 

NOMBRE 
MINIM 

FUNCIÓ / 
CATEGORIA 

ESPECIALITATS 

2 METGE/SSA • Obstetrícia i ginecologia 

1 METGE/SSA • Radiologia 

 

Acreditació. El contractista aportarà al servei gestor, 15 dies abans de les visites, o en el 

moment en que ho requereixi el responsable municipal del contracte, els títols dels 

metges/ses especialistes en obstetrícia i ginecologia (mínim 2 metges/ses, i en radiologia 

(mínim 1 metge/ssa) que intervindran en l’objecte del contracte, i el número de registre de 

col·legiat en el Col·legi Oficial de metges on estigui col·legiat.  

 
15.3. Ateses les característiques del contracte licitat, el contractista, durant el període d’execució,  

ha de disposar d’un centre sanitari amb les especialitats objecte del contracte, que disposi de 

l’acreditació o certificació d’estar en el registre de centres, serveis i establiments sanitaris de 

Catalunya d’acord amb el Decret 151/2017, pel qual s'estableixen els requisits i les garanties 

tècnic sanitàries comunes dels centres i serveis sanitaris i els procediments per a la seva 

autorització i registre, del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya. 
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Acreditació. El contractista aportarà al servei gestor, 15 dies abans de les visites, o en el 

moment en que ho requereixi el responsable municipal del contracte aquesta certificació o 

acreditació del centre sanitari. 

 
 
16.-  CONFIDENCIALITAT. PROTECCIÓ DE DADES  

 

Sí. D’acord amb allò especificat en els plecs, la concreció dels tractaments a realitzar amb les dades 

de caràcter personal són les que s’exposen a continuació: 

1. Objecte de l’encàrrec i naturalesa dels rols 
 
El RESPONSABLE DEL TRACTAMENT (Ajuntament) encarrega a l´ENCARREGAT DEL 
TRACTAMENT (Adjudicatari) la gestió de les cites per al servei de Reconeixement Mèdic-
Preventiu Ginecològic. 

Rol Administratiu: Respecte a les dades identificatives facilitades per l'Ajuntament per a 
la citació, l'adjudicatari actua com a Encarregat del Tractament. 
Rol Sanitari: Respecte a les dades de salut generades (història clínica), l'adjudicatari 
actua com a Responsable del Tractament independent en compliment de la Llei 
21/2000, de 29 de desembre, sobre els drets d'informació concernent a la salut i 
l'autonomia del pacient. 

2. Tipologia de dades 
 
L'Ajuntament facilitarà únicament dades identificatives. L'ENCARREGAT recollirà directament de 
les pacients les dades de salut. 

• Dades identificatives: DNI/NIF, Nom i cognoms, Data de naixement, Dades de contacte 
professional/personal. 

• Categories especials de dades (Art. 9 RGPD): Dades de salut (Resultats de citologia, 
ecografia vaginal/mamària, mamografies i antecedents clínics). 

 
3. Obligacions específiques i flux de la informació 
 
L’Ajuntament facilitarà a l’encarregat del tractament la informació identificativa del personal 
municipal mitjançant un canal segur (segons requisits ENS). 
 
Prohibició de comunicació de resultats: L’encarregat del tractament NO retornarà ni 
comunicarà els informes de resultats mèdics a l’Ajuntament sota cap concepte. Els resultats 
es lliuraran exclusivament a la persona interessada (pacient). 
 
L'Ajuntament només rebrà la dada de "Assistència / No assistència" a efectes de facturació i 
control horari. 
 
4.Subcontractació 

Es permet la subcontractació parcial de serveis auxiliars imprescindibles, específicament els 
serveis de Laboratori d'Anatomia Patològica i diagnòstic per la imatge, sempre que 
l'adjudicatari formalitzi amb ells el corresponent contracte de confidencialitat i encàrrec de 
tractament (art. 28 RGPD). 

5. Destí de les dades i conservació (Finalització del contracte) 
Un cop finalitzada la prestació contractual: 
 

• Dades facilitades per l'Ajuntament (Llistats): L’ENCARREGAT haurà de DESTRUIR la 
totalitat dels llistats i dades de contacte facilitades per l'Ajuntament, certificant-ne la 
destrucció per escrit. 

• Dades Clíniques (Resultats): D'acord amb l'article 12 de la Llei 21/2000, l'adjudicatari 
(com a centre sanitari) CONSERVARÀ la documentació clínica i els informes mèdics 
generats durant el termini legalment establert, sota la seva exclusiva responsabilitat i 



 
 
 
Àrea de Serveis Interns, Economia, Participació i Igualtat  

Direcció de  Recursos Humans i Serveis Interns  - Servei de Prevenció 

 

 

custodia, garantint els drets d'accés de les pacients. Aquestes dades NO seran retornades 
a l'Ajuntament ni destruïdes immediatament. 

 

17.- MODIFICACIO DEL CONTRACTE  

S’haurà de tramitar la corresponent modificació del contracte si les necessitats reals i d’interès públic 
fossin superiors a les estimades inicialment, sense superar-se el límit del 20% del preu inicial del 
contracte. Concretament en els següents supòsits: 

• En cas que el nombre de reconeixements mèdics ginecològics requerits sigui superior a l’estimat 
inicialment, com a conseqüència d’un increment de la plantilla o d’un augment de la demanda de 
reconeixements per part del personal municipal. 

La referida modificació no podrà suposar l’establiment de nous preus unitaris no previstos en el 
contracte, s’aplicaran els preus unitaris ofertats pel contractista i en cap cas podrà alterar la 
naturalesa global del contracte inicial. 

 
 
18.- REVISIO DE PREUS. 

No es contemplen.  

19.- FORMA DE PAGAMENT. 

 
El contractista facturarà els serveis prestats en una única factura al final del procés, on especificarà el 
número total de reconeixements ginecològics, el número total de mamografies i el número total 
d’ecografies mamàries fetes. 
 

La factura haurà de ser conformada per la persona responsable del contracte, prèvia comprovació de 

quantitats i qualitats i amb subjecció als preus i condicions establerts al contracte. 

 

D’acord amb la llei 25/2015 de 27 de desembre, d’impuls de la factura electrònica i creació de registre 

comptable de les factures en el Sector públic, el contractista presentarà la factura electrònica amb els 

seus mitjans propis i en defecte d’aquests per mitjà de: www.gramenet.cat. 

 

La factura, inclourà els requeriments legalment establerts i a més, és obligatori que hi consti el 

número de referència per a la seva tramitació. 

 

La forma de pagament establerta és transferència bancària.  

 
 
20.- PENALITZACIONS 
 
Les previstes en el PCAP. 
 
 
21.- TERMINI GARANTIA.  
 

SI. 2 mesos des de la recepció del contracte o l’informe favorable equivalent del servei. 
 
 
22.- SUBROGACIÓ.  

No 

23.- PLA ANUAL DE CONTRACTACIÓ: 

 

http://www.gramenet.cat/
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Sí. En el primer trimestre de 2026. 

 

 

24.- SERVEI GESTOR I TÈCNIC MUNICIPAL RESPONSABLE: 

 

Servei Gestor: Servei de Prevenció 

  

 Responsable 

 

  Càrrec 

 

 e-mail 

     

Ext. Telf i 

Mòbil 

 

Del contracte  

i de la partida 

 

 

 Maria Martínez Ujaldón 

 

 

Cap Servei de   

Prevenció  

 

 martinezum@gramenet.cat 

 

2514 

12514 

 

 

Santa Coloma de Gramenet, a la data de la signatura electrònica del document. 

 

 

 

 

 

 

 

Maria Martínez Ujaldón 

Cap del servei de Prevenció 

 

 


