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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE REGIRAN LA CONTRACTACIO DEL SERVEI
DE RECONEIXEMENT MEDIC-PREVENTIU GINECOLOGIC ANUAL PER A LES
EMPLEADES DE L’AJUNTAMENT | DEL PATRONAT MUNICIPAL DE LA MUSICA DE
SANTA COLOMA DE GRAMENET

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

Constitueix I'objecte d’aquest contracte la prestacié d’'un servei de reconeixement méedic-preventiu
ginecologic anual per a les:

- empleades de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet i
- empleades del Patronat Municipal de la MUsica de Santa Coloma de Gramenet,

L’objecte de la contractacié s’emmarca en el compliment dels acords amb els representants dels
treballadors/es, de facilitar els reconeixements ginecologics anualment, com a métode predictiu del
cancer de coll d’'uter i del cancer de mama, i dins de les obligacions de I'empresari de promoure la
Seguretat i Salut dels treballadors/es.

El reconeixement ginecologic és un servei voluntari i el nombre depén de les sol-licituds que les
treballadores facin anualment.

Codi CPV 85121210-8 Serveis ginecologics i obstétrics

2. DESTINATARIS DEL SERVEI
Seran destinataries del servei les empleades de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet i les
empleades del Patronat Municipal de la MUsica de Santa Coloma de Gramenet.

3. CONDICIONS MINIMES QUE HAN DE REUNIR LES PRESTACIONS REQUERIDES

A. Realitzacié del reconeixement ginecologic de caracter preventiu incloura totes les
exploracions i proves médiques detallades a continuacio:

e Exploracié ginecologica manual.

o Colposcopia (visi6 augmentada d’epiteli cérvix uteri).

o Citologia: triple presa per realitzar estudi citoldgic d’endocervix, exocervix i fons
vaginal, i s’analitzara en un laboratori per obtenir els resultats de:
o Nivell hormonal
o Preséncia o no de flora patdogena
o Deteccié d'alteracions cel-lulars malignes

e Ecografia ginecoldgica: transabdominal i/o transvaginal

e Exploracié mamaria

¢ Informe médic de conclusions

e Mamografia (cada 2 anys en = 35a, i per indicacié medica, si procedeix, anual )

e Ecografia mamaria (cada 2 anys en = 35a, i per indicacié médica, si procedeix )

e Orientacié en la consulta sobre planificacié familiar, menopausa i altres questions
d’interés
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e Laprescripcié d'una mamografia i/o ecografia mamaria es fara cada 2 anys a les empleades
de 35 anys o més i, independentment de I'edat, es fara cada any si és necessari, en els
casos d’exploracio sospitosa o antecedents familiars.

e Es tracta d'un servei integral d’atencid6 a la dona que compren el reconeixement
ginecologic, ecografia ginecoldgica i, si procedeix, mamografia i/o ecografia mamaria. El
metge/ssa especialista diagnostica, prescriu proves diagnostiques i emet un informe de
resultats conjunt, que lliura a la treballadora amb les recomanacions que se’n deriven.

B. Caracteristiques de la prestacio del servei

e El reconeixement ginecologic (exploracio, citologia i ecografia) es fara en una Unica visita i
si es prescriu, una mamografia i/o una ecografia mamaria, es fara immediatament després
de la visita el mateix dia.

e Elsreconeixents ginecologics es realitzaran en centres sanitaris ubicats en la ciutat de Santa
Coloma de Gramenet o en ciutats properes (localitzades a una distancia maxima de 15 km)
i que tinguin la facilitat d’accedir-hi en transport public (en metro o bus dintre de la zona 1)
des de les nostres oficines de la plaga de la vila,1, en temps igual o inferior a 60 minuts.

e La mamografia i/o ecografia mamaria es fara en un centre autoritzat dins del mateix centre
on es faci la revisié ginecologica o proxim a aquest, dins d'un radi que permeti la realitzacié
d’aquestes proves immediatament després de la corresponent revisio.

e Per al'execucié d’aquest contracte, I'atencido medica dels reconeixements ginecologics la
realitzaran metges/ses especialitzats en obstetricia i ginecologia (minim 2 professionals) i
en radiologia (minim 1 metge/ssa) disposant de la qualificaci6 i acreditacié adient: nUmero
de col-legiacié i titulacié d’especialista en obstetricia i ginecologia i en radiologia. Es valorara
com una millora, que més d’un dels professionals especialistes en ginecologia siguin
metgesses, donat que és un tema de sensibilitat i preferéncia d’un determinat numero
de treballadores.

e Els reconeixements ginecologics a que tenen dret les treballadores es realitzaran amb cita
prévia i per personal medic especialitzat amb la maxima qualitat assistencial personalitzada.
L’agenda medica es programara durant un minim de 2 dies a la setmana, perd podra
ampliar-se com a millora de l'oferta a un maxim de 5 dies de dilluns a divendres. La
programacio, anul-lacid i canvis de cita seran responsabilitat de 'empresa adjudicataria.

e S’estableix una periodicitat anual i el periode de realitzacié del reconeixement ginecoldgic
sera comprés durant el segon semestre de l'any, entre el 15 de setembre i el 10 de
desembre en horari obligatoriament de mati (entre 8 i 15h). Es podra ampliar aquest horari
minim de mati si s’ofereix com a millora en 'oferta 'ampliacié de la franja horaria entre 15 i
18 h. A Tinici de cada campanya de revisions ginecologics es facilitara la relacié de dones
treballadores actualitzades i que poden accedir al servei contractat.

e Els reconeixements ginecologics es realitzaran en centres assistencials propis de
I'adjudicatari, llevat de situacions especials justificades quan I'especificitat o particularitat
d’alguna prova de caracter preventiu ho faci necessari informant préviament a I'’Ajuntament.
L’empresa adjudicataria haura de disposar de I'organitzacid, instal-lacions, personal i equip
necessaris per a 'acompliment de la seva activitat. També s’ha de donar cobertura als
possibles casos, si n’hi ha de Hipersensibilitat o al-lergia al latex, per poder ser ateses amb
normalitat.

e L’adjudicatari sera el responsable de les prestacions i serveis realitzats, i també de les
consequeéncies que es dedueixin per a ’Administracio o per tercers de les omissions, errors,
utilitzacié de métodes inadequats o per conclusions incorrectes en I'execucid del contracte.

e La prestacio del servei es fara sota la direccié organitzativa del Servei de Prevencio, per
mitja de la cap del Servei de Prevencio.
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e L’empresa adjudicataria donara la informacid i les instruccions necessaries per a que les
treballadores obtinguin els seus resultats, acomplint els seglents requisits:

o Es lliurara un informe de resultats de les exploracions realitzades i de les
recomanacions que es considerin pertinents per a cada treballadora garantint la
total confidencialitat de les dades, en aplicacio de la normativa vigent de proteccio
de dades.

o Els resultats individuals del reconeixement ginecologic seran lliurats a les
interessades, com a maxim, en el termini de 20 dies naturals posteriors a les
revisions, en cap cas se superara aquest termini.

o L’adjudicatari habilitara un espai digital o web perqué les treballadores es puguin
descarregar l'informe medic, els resultats i les recomanacions, i també ho podra
lliurar per correu electronic. Si les treballadores ho sol-liciten, ho lliurara per correu
postal certificat als seus domicilis, mai a 'Ajuntament.

o L’empresa adjudicataria es fara carrec de qualsevol despesa que comporti
aguestes comunicacions.

o L’empresa adjudicataria habilitara un telefon d’informacié general.
o L’adjudicatari i el personal al seu servei estan obligats al secret professional, tant
pel que fa a la informacié municipal com a les dades de caracter personal, fins i tot

després de la finalitzacié d’aquest contracte, sense cap limitacié de temps, i signara
el corresponent compromis de confidencialitat.

4. DIMENSIONS DEL SERVEI REQUERIT

Les prestacions del servei son les segients:

e Exploracio ginecologica manual.

e Colposcopia (visi6 augmentada d’epiteli cérvix uteri).

e Citologia: triple presa per realitzar estudi citoldgic d’endocervix, exocervix i fons vaginal, i
s’analitzara en un laboratori per obtenir els resultats de:
o Nivell hormonal
o Preséncia o no de flora patogena
o Deteccio d’alteracions cel-lulars malignes

e Ecografia ginecologica: transabdominal i/o transvaginal

e Exploraci6 mamaria

¢ Informe medic de conclusions

e Mamografia (cada 2 anys en = 353, i per indicacié médica, si procedeix, anual )

e Ecografia mamaria (cada 2 anys en = 35a, i per indicacié meédica, si procedeix )

e Orientacié en la consulta sobre planificacié familiar, menopausa i altres qlestions
d’interés

Els reconeixements ginecologics son de caracter voluntari, i en I'actualitat se’l realitzen
aproximadament el 60% de la plantilla femenina. Concretament i com a dada referencial, durant
'any 2025 es van fer la revisio ginecologica 257 dones i es van fer 187 mamografies i 20
ecografies mamaries.

Realitzat
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Descripcié 2025
Reconeixement ginecoldgic 257
Mamografia bilateral 187
Ecografia mamaria 20

Total plantilla treballadores 486

La quantitat de reconeixements ginecologics que es prestaran anira en funcié de les sol-licituds
que es rebin anualment per parts de les treballadores de I'Ajuntament i del Patronat de la Musica
de Santa Coloma de Gramenet. Pero per tenir una estimacio, s’ha calculat un 3% més de plantilla
femenina. L’estimacio pel 2026 sera:

Previsio
Descripcié 2026
Reconeixement ginecologic 265
Mamografia bilateral 193
Ecografia mamaria 21
Total plantilla treballadores 501

5. CAPACITACIO DE L’EQUIP PROFESSIONAL

Els metges/ses i personal sanitari tindran la qualificacié i capacitacié professional requerida.
Aquest equip professional hauran d’estar en condicions d’oferir el servei que en cada cas sigui
necessari, de forma solvent i adequada, atenent a les particularitats dels reconeixements
ginecologics. En aquest sentit, 'Ajuntament podra requerir a I'empresa adjudicataria, en
qualsevol moment, els curriculums professionals i titulacions del personal que desenvolupin
tasques per I'Ajuntament.

L’empresa adjudicataria ha de garantir la reserva professional i ha de complir la normativa vigent
en matéria de proteccio de dades en relacid a les informacions a qué pugui tenir per rad de la
prestacio del servei.

6. OBLIGACIONS DE L’EMPRESA CONTRATISTA

En el cas de que hi hagi queixes sobre la qualitat de la revisi6 médica o proves mediques
realitzades, la treballadora ho comunicara en el transcurs immediat a la realitzacié d’aquestes a
la persona de referéncia de I'ajuntament, maxim 24-48 hores, i es notificara a I'empresa
adjudicataria per I'aclariment del succeit i corresponent subsanacié de l'incident i repeticié de la
prova si fos necessari.

L’empresa adjudicataria lliurara al servei gestor, quinzenalment, la llista de treballadores que han
estat ateses en el reconeixement ginecoldgic, indicant el dia i hora per al control horari de
I'Ajuntament.

L’empresa adjudicataria elaborara un informe anual dels serveis prestats. L’informe haura de
contemplar dades estadistiques de les revisions efectuades amb contingut minim segilent:
nombre total de les revisions, nombre total de mamografies i nombre total d’ecografies
practicades i una valoracié qualitativa dels serveis prestats.

Amb independéncia de l'informe final, 'empresa adjudicataria comunicara directament qualsevol
incidéncia o aspecte que, per la seva naturalesa, requereixi d’'una intervencié immediata.
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L’empresa adjudicataria no podra substituir al personal inicialment adscrit sense la aprovacié del
corresponent responsable del contracte del servei.

La documentacié que es posi a disposicid de I'Ajuntament haura de ser en suport informatic
compatible per tal que es pugui modificar, editar i treballar, independentment que es lliuri en un
altre format. Si fos necessari ha d’habilitar els canals de comunicacioé telematics oportuns per tal
de fer-los compatibles amb els sistemes informatics de I’Ajuntament.

7. AVALUACIO DEL CONTRACTE

L’Ajuntament supervisara els treballs efectuats per 'empresa adjudicataria, i realitzara una
avaluaci6 anual dels serveis prestats de cara a la seglient prestacio.

Durant I'execucio, I’Ajuntament podra fixar reunions periddiques amb la persona responsable del
servei designada per d’adjudicatari, per analitzar les possibles incidéncies i donar indicacions
per a la seva resolucio.

8. COORDINACIO, CONTROL DE LA QUALITAT | SEGUIMENT DEL SERVEI

L’empresa adjudicataria designara una persona responsable del programa ginecologic per la
interlocucioé coordinacio i seguiment del contracte que col-laborara directament amb el Servei de
Prevencié de I'Ajuntament en els ambits d’organitzacié i facturacié. Comunicara directament
qualsevol incidéncia o aspecte que, per la seva naturalesa, requereixi d’'una intervencié
immediata.

Abans de linici dels reconeixements ginecologics anuals obligatoriament es dura a terme una
reunié de coordinacio i planificacio, amb I'objectiu de fixar calendari, planificar dies i hores de les
diferents proves, nimero de persones a programar, etc.

L’Ajuntament comprovara la qualitat dels serveis mitjancant un questionari d’avaluacié anual que
contestaran les treballadores. Si el resultat no és optim, 'Ajuntament es reunira amb I'adjudicatari
per instaurar les millores que corresponguin, que si no s’implementen en el segient periode
implicaria una penalitzaci6 d’acord amb la clausula de penalitats del plec de clausules
administratives particulars.

El qlestionari (que s’acompanya com annex 1) es realitzara des de I'Ajuntament, quinze dies
després de la revisio ginecologica i valorara els seglents punts:

- Planificacio.
- Realitzacio de la revisi6 ginecologica: puntualitat, tracte, professionalitat, intimitat garantida.
- Resultats dels informes meédics: clars i en el termini assenyalat.

9. TRACTAMENT DE LES DADES PERSONAL

El personal encarregat de la realitzaci6 de les tasques del contractes guardaran secret
professional sobre totes les informacions, documents i assumptes als quals tingui accés o
coneixement durant la vigéncia del contracte, obligant-se a no fer puabliques o alienar totes les
dades que coneguin com a conseqiiéncia o amb ocasié de la seva execucio, fins i tot després de
finalitzar el termini contractual.

L’adjudicatari es compromet a no donar informacié i dades proporcionades per I'Ajuntament per
a qualsevol altre Us no previst en el present Plec. En particular, no proporcionara, sense
autoritzaci6 escrita de I’Ajuntament, copia dels documents o dades a tercers.
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Santa Coloma de Gramenet, a la data de la signatura.

Maria Martinez Ujaldén
Cap del Servei de Prevenci6



