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1. ANTECEDENTS 

 

El Districte de Ciutat Vella, especialment els barris del Raval i del Gòtic Sud, presenta alguns dels 
indicadors socioeconòmics més baixos de Barcelona, amb rendes mitjanes inferiors a la mitjana de 
la ciutat, una elevada presència de joves sense estudis post obligatoris i un percentatge significatiu 
de població procedent de països de renda baixa o mitjana, fet que evidencia situacions de 
vulnerabilitat en la infància i les seves famílies. Aquesta realitat es veu agreujada durant el mes 
d’agost, període en què històricament no hi ha hagut una oferta estable de lleure educatiu als barris 
d’actuació prioritària, i en què moltes famílies no poden assumir alternatives privades ni marxar de 
la ciutat.  

El Districte de Ciutat Vella impulsa aquest projecte amb la voluntat de reforçar les intervencions que 
contribueixen a reduir les desigualtats educatives, socials i comunitàries que afecten especialment 
la infància dels barris del Raval i del Gòtic Sud. Les dades socioeconòmiques evidencien que 
aquests territoris presenten rendes més baixes, majors dificultats educatives i un percentatge elevat 
de famílies en situació de vulnerabilitat, factors que fan necessari garantir una oferta de lleure 
educatiu de qualitat també durant el mes d’agost. La realització del Casal d’Estiu Baobab respon a 
aquesta necessitat, assegurant un espai segur, inclusiu i gratuït que afavoreix el benestar dels 
infants, facilita la conciliació familiar i enforteix la cohesió comunitària en un període de l’any en què 
l’absència d’activitats educatives pot accentuar desigualtats. El projecte, que aquest 2026 es 
gestionarà des de Districte, dona continuïtat a un servei impulsat com a part del Pla de Barris, i que 
s’ha desenvolupat al territori des de 2016. 

En aquest sentit, i en coherència amb la voluntat d’incidir en la reducció de desigualtats i garantir el 
dret al lleure educatiu, el Districte de Ciutat Vella s’alinea amb el manifest “A l’estiu ens hi juguem 
molt”, impulsat per l’Aliança Educació 360 i la Plataforma d’Infància de Catalunya, que reclama 
universalitzar el lleure d’estiu i assegurar, com a mínim, dues setmanes d’activitats educatives per 
a tots els infants, amb especial atenció a qui viu en situació de vulnerabilitat. El Ple de l’Ajuntament 
de Barcelona s’hi va adherir mitjançant declaració institucional (26.09.2025), comprometent-se a 
reforçar l’oferta d’estiu i l’ús d’equipaments municipals per fer efectiu aquest dret en clau d’equitat, 
inclusió, salut i promoció de la llengua i de l’hàbit lector. 

 
 

 
2. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIÓ DE LA SOLUCIÓ 

ESCOLLIDA 
 

D'acord amb els principis exposats, es considera que l'opció més eficient i eficaç que assegura la 
millor resposta a les necessitats detectades, és la contractació d'un servei per a la gestió integral del 
Casal d’Estiu Baobab del districte de Ciutat Vella. 

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de Barcelona no disposa 
de mitjans ni recurs tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a 
l’auxili mitjançant la contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i 
control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, 
no discriminació i igualtat de tracte.  

https://educacio360.cat/guies-recursos/manifest-a-lestiu-ens-hi-juguem-molt/
https://educacio360.cat/guies-recursos/manifest-a-lestiu-ens-hi-juguem-molt/
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Tanmateix, per tal d'assegurar una continuïtat mínimament òptima de la prestació i per donar 
resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible l'aportació de noves millores o 
solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera una 
durada mínima del contracte de dos anys amb possibilitat de pròrroga per un termini de dos anys. 
La o les pròrrogues serien per períodes d’un any.  

 
 

3. OBJECTE, PRESTACIÓ CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I MODALITAT DE 
CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS DETECTADES I RELACIÓ DEL 
SEU CICLE DE VIDA 
 
L’objecte del contracte és la prestació del servei de gestió integral del Casal d’Estiu Baobab, del 
districte de Ciutat Vella. El servei per a la gestió integral inclou la planificació, coordinació, 
dinamització, execució de les activitats, gestió de les inscripcions, servei de menjador, gestió de 
l’equipament assignat i totes les actuacions necessàries per al correcte desenvolupament del casal, 
d’acord amb les prescripcions establertes en aquest plec. 
 
Considerant que la millor solució consisteix en la contractació d'un Servei de Lleure Infantil (CPV 
85311300-5 – Serveis de Benestar social per a nens i joves) cal indicar que les fases del cicle 
productiu de l’objecte del contracte són les següents: 
  
- La investigació i el desenvolupament que s’hagin de dur a terme per a la prestació del servei 
- Contractació i formació dels recursos humans 
- Condicions laborals en les diferents fases del cicle productiu 
  
 
Els criteris que, d’acord amb l’anterior, es consideren adients incorporar com a criteri d’adjudicació 
són els següents relacionats per ordre decreixent d’importància: 
 
Criteris d’adjudicació avaluables amb judici de valor, fins a 40 punts:  

  
1. Per la descripció dels criteris i enfocaments metodològics que l’empresa utilitzarà per elaborar 

la programació d’activitats del casal, fins a 20 punts. 
2. Per la proposta del sistema de seguiment i avaluació del casal d’estiu Baobab, fins a 20 punts. 
 
Criteris d’adjudicació avaluables automàticament, fins a 60 punts: 

  
1. Per l’oferta econòmica, fins a 31 punts. 
2. Pel compromís de l’empresa licitadora de realitzar formació abans de la prestació del servei a 

les treballadores adscrites a aquest contracte en igualtat de gènere, interculturalitat i en l’àmbit 
de prevenció de les violències sexuals i maltractament infantil, fins a 29 punts.  

 
Les millores ofertades pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideració de condicions 
especials d’execució. 
 
 

4. DIVISIÓ EN LOTS 
 
Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realització i 
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma 
independent. A més, caldria exigir una coordinació i planificació global dels treballs per a una 
correcte execució global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d'interès 
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públic que es persegueixen en l'execució d'aquestes, fet pel qual permet concloure que les 
prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la correcte execució 
dels treballs i una correcte assignació dels recursos públics proporcionals a la finalitat requerida. 
 
 
 

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 
 
5.1 El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de 
quantia 107.602.68 euros. El pressupost net de 97.820,62 euros i l’IVA de 9.782,06 euros, amb un 
tipus del 10%.  
 
La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra màxima per 
sobre de la qual s'estimarà que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitació. 
 
El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. 
 
El sistema de determinació del preu és a preu alçat. 
 
En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitació, IVA exclòs, resultaran excloses del 
procediment. 
  
El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes es considera que 
és el següent: 
 
 
  

Costos Directes Import € 

Costos salarials 57.000,00 € 

Menjador 18.560,00 € 

Neteja 5.000,00 € 

Difusió 500,00 € 

Sortides, material d’activitats, comunicació i transport 6.000,00 € 

TOTAL 87.060,00 € 

  
Costos Indirectes Import € 

Despeses generals d’estructura 5.223,60 € 

TOTAL 5.223,60 € 

  
TOTAL DE COSTOS (Directes + Indirectes) 92.283,60 € 

Benefici industrial 5.537,02 € 

  
TOTAL DESPESES 97.820,62 € 

 
  
L'estimació dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referència el III Conveni col·lectiu del 
sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011-2016 (codi de conveni núm. 
79002295012003), publicat al DOGC el 10 de juliol de 2015; l’Acord parcial relatiu a les condicions 

https://cido.diba.cat/convenis_collectius/10985/sector-del-lleure-educatiu-i-sociocultural
https://cido.diba.cat/convenis_collectius/10985/sector-del-lleure-educatiu-i-sociocultural
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econòmiques i a la modificació de la descripció de llocs de treball i classificació professional del 
Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, publicat al DOGC l’1 
d’abril de 2022 i la resolució EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripció i 
la publicació de l’Acord parcial del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de 
Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni núm. 79002295012003) publicada 
al DOCG el 13 de febrer de 2025. El fet de no aplicar el conveni sectorial de referència comporta 
l'exclusió del procediment o resolució del contracte sempre i quan aquests imports siguin inferiors 
als establerts al conveni sectorial de referència. 
 
D’acord amb la previsió de l’article 130 LCSP, a l’annex 4 del Plec de Clàusules Administratives 
Particulars s’informa de les condicions de les persones treballadores afectades per la subrogació de 
la plantilla als efectes d’una exacta informació dels costos laborals i tot d’acord amb la informació 
facilitada per les actuals empreses prestadores del servei. 
 
Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha d'executar 
el contracte amb les següents categories professionals, segons s'especifica en el Plec de 
Prescripcions Tècniques (PPT): 
 
 
  

Perfil professional 
(Plec tècnic) 

Categoria professional 

Retribució 
salarial anual 

segons conveni 
(en brut) 

Nº de 

treballadors/es 

Coordinador d’activitats  
Grup II. Nivell 2.1 
Coordinador/a de projectes i 
de lleure 

24.172,12 € 1 

Monitor/a d’infants 
Grup III. Nivell 4. Monitor/a 
d’educació en el lleure 

17.860,51 € 5 

Suport per a infants amb NEE 
 

Grup III. Nivell 4. Monitor/a 
d’educació en el lleure   17.860,51 € 2 

 
 
5.2. El VEC d’aquest contracte s’estima en 201.259,24 euros. Els conceptes que inclou son: 
 
  

Any Prestació net  
Pressupost net 
eventuals 
pròrrogues 

VEC 

2026 48.348,51 €  48.348,51 € 
2027 49.472,11 €  49.472,11 € 
2028  51.157,51 € 51.157,51 € 
2029  52.281,11 € 52.281,11 € 
TOTAL 97.820,62 € 103.438,62 201.259,24 € 

 
 
 

6. IMPUTACIÓ PRESSUPOST MUNICIPAL 
 
Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte del 
contracte i anirà amb càrrec al/als pressupost/s i partida/es següent/s:  



 

Districte de Ciutat Vella 
Direcció de Serveis a les Persones i al Territori 
C/ Ramelleres 17, 1a planta 
08001 Barcelona 

 

 

7 / 17 

 

 
 
Any Orgànic Econòmic Programa Import net % IVA Import IVA Import total 
2026 0601 22610 32612 48.348,51 € 10 4.834,85 € 53.183,36 € 
2027 0601 22610 32612 49.472,11 € 10 4.947,21 € 54.419,32 € 

 
 

Suma imports total 107.602,68 € 
 
Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització o 
realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos 
municipals. 
 
 

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 
 
Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte, 
així com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicació, es 
considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjançant procediment obert. 
 
 
 

8. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA I FINANCERA DE LES 
EMPRESES 
 
Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no discriminació i 
proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, les condicions d’aptitud mínima que 
s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicació és la següent: 
  
1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que 
són idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en supòsits de prohibició 
de contractar. 
  
Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigirà la següent solvència: 
  
  
A) SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA 
  
D'acord amb la previsió de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis en l'àmbit d'aquest 
contracte referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de les 
proposicions o en funció de les dates de constitució o d'inici d'activitats de l'empresa ha de tenir un 
valor igual o superior a 60.000,00 euros. En el cas de què la data de constitució de l'empresa o d'inici 
d'activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentació de proposicions, el 
requeriment s'entendrà proporcional al període. 
  
Justificació: En compliment amb l’article 116.4 de la LSCP correspon explicar els motius que 
justifiquen l’elecció dels criteris de solvència tècnica, econòmica i financera. D’acord amb el que 
disposa l’article 87.1 de la LCSP la solvència econòmica i financera de l’empresari s’ha d’acreditar 
per un o diversos dels mitjans entre els apartats a) i d) que es relacionen en el anomenat article. En 
aquest contracte s’ha optat per sol·licitar l’acreditació mitjançant el que es preveu a l’apartat a): 
volum anual de negocis, referit al millor exercici dins dels tres últims exercicis anteriors a la data de 
presentació de les proposicions. La solvència que es proposa és de 60.000,00 euros. Es situa a la 
franja mitja del que permet la Llei, sense excedir una vegada i mitja el valor estimat del contracte. 
Es proposa aquesta solvència per considerar que permet garantir la robustesa econòmica de 
l’empresa adjudicatària i alhora garanteix la capacitat suficient perquè pugui executar el servei, fent 
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front a les despeses econòmiques i les obligacions legals inherents a la contractació del seu personal 
que representen les despeses principals del contracte. 
  
  
B) SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 
  
D'acord amb l'article 90.1 a) LCSP, l'import anual, sense incloure els impostos, que l'empresa 
licitadora ha de declarar com a executat durant l'any de superior execució en el decurs dels últims 
tres anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen l'objecte d'aquest 
contracte ha de ser com a mínim de 40.000,00 euros.  
  
Es consideren serveis de naturalesa igual o similar que constitueixen l'objecte d'aquest contracte:   
  

− Els treballs realitzats relacionats amb la prestació de serveis de gestió d’equipaments 
infantils. 

− Els treballs realitzats relacionats en l’organització de casals de lleure infantil.  
  
S’estima que si l’empresa ha realitzat durant l'any de superior execució en el decurs dels últims tres 
anys serveis de naturalesa igual o similar al servei que es licita es garantirà que l’empresa té els 
coneixements tècnics i professionals suficients per a una correcta execució de les prestacions 
d’aquest tipus de servei.  
  
S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària mitjançant la solvència i 
recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap supòsit de prohibició per contractar i amb 
independència dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigència del 
contracte disposarà efectivament dels mitjans i solvència d’aquella entitat.  
  
D'acord amb la previsió de l'article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada des de 
la data d'inscripció en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva 
constitució, inferior a cinc anys, han d'acreditar la seva solvència tècnica o professional: 
  

− L’empresa ha de posar a disposició per a l’execució del contracte un/a tècnic/a o equip 
integrat o no a l’empresa, encarregat del seguiment i el control. 

  
Justificació: En compliment amb l’article 116.4 de la LSCP correspon explicar els motius que 
justifiquen l’elecció dels criteris de solvència tècnica, econòmica i financera. D’acord amb el que 
disposa l’article 90 de la LCSP, en els contractes de serveis la solvència tècnica o professional dels 
empresaris s’ha d’apreciar tenint en compte els seus coneixements tècnics, eficàcia, experiència i 
fiabilitat, cosa que s’ha d’acreditar, segons l’objecte del contracte, per un o diversos dels mitjans, a 
elecció de l’òrgan de contractació. Donades les característiques i l’import del contracte, es considera 
adient i ajustat a l’objecte del contracte, optar pel que es disposa a l’apartat a) d’aquest mateix article: 
una relació dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els que 
constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a màxim, els tres últims anys, en la qual se 
n’indiqui l’import, la data i el destinatari, públic o privat. La solvència que es proposa acreditar és de 
40.000,00 euros, import que es situa a la franja mitja del que permet la Llei, i es planteja ja que es 
considera que és necessària per donar suficients garanties per la correcta execució del mateix. 
 
 
 

9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA PROPORCIONALITAT DE LA 
PUNTUACIÓ ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A 
CONSIDERAR 
 
 
Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren el seu cicle de vida, 
es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació qualitat preu, incorporar els 
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criteris següents i amb la proporció que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent 
d’importància:  
 
- A. Criteris d’adjudicació avaluables amb judici de valor, fins a 40 punts. 
 
Els criteris vinculats a l’objecte de contracte que depenen d’un judici de valor i que serviran de base 
per a l’adjudicació del contracte es basen en avaluar la proposta de programació pedagògica del 
casal d’estiu Baobab. S’atorgaran fins a 40 punts, segons el següent desglossament: 
  

• Per la descripció dels criteris i enfocaments metodològics que l’empresa utilitzarà per 
elaborar la programació d’activitats del casal, fins a 20 punts 
 

D’acord amb la Clàusula 1 del Plec de Prescripcions Tècniques, l’empresa adjudicatària haurà 
d’assumir la planificació, coordinació, dinamització i execució del servei, incloent-hi l’organització 
de les activitats del casal.  

La Clàusula 3 recull els objectius del servei, que han de guiar la proposta metodològica de 
l’empresa.  

En aquest context, es demana a les empreses licitadores la descripció dels criteris i 
enfocaments metodològics que utilitzaran per elaborar la programació d’activitats. 

Es valorarà: 

• Coherència metodològica i alineació amb els objectius del servei. 
Descripció de com els criteris i enfocaments metodològics proposats s’alineen amb els 
objectius definits al plec: adaptació per edats, incorporació de valors (igualtat, diversitat, 
cohesió), i adequació a l’estructura general de funcionament del casal. 
 

• Criteris utilitzats per estructurar i diversificar les activitats. 
Explicació dels paràmetres i orientacions que l’empresa aplicarà per garantir varietat i 
equilibri en les activitats (lúdiques, culturals, comunitàries, esportives), així com els principis 
per evitar repeticions entre torns i definir centres d’interès adequats. 
 

• Enfocament metodològic per al treball amb les famílies i l’entorn. 
Descripció dels criteris de relació, comunicació i coordinació amb les famílies, serveis 
socials i centres educatius, així com els mecanismes previstos per assegurar la participació, 
informació i coherència amb la xarxa del territori. 
 

• Enfocaments per a la gestió operativa i preventiva del dia a dia. 
Presentació dels criteris i orientacions de gestió diària: organització d’espais i materials, 
gestió de ritmes i transicions, paràmetres per a la detecció i resposta a incidències 
educatives o organitzatives (incloent menjador i neteja), i garantia de traçabilitat. 

 
  

  Insuficient Elemental  Bona Molt bona 

Coherència metodològica i alineació amb els 
objectius del servei. 

0 punts 2 punts 3,5 punts 5 punts 
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Criteris utilitzats per estructurar i diversificar 
les activitats 

0 punts 2 punts 3,5 punts 5 punts 

Enfocament metodològic per al treball amb 
famílies i l’entorn 

0 punts 2 punts 3,5 punts 5 punts 

Enfocaments per a la gestió operativa i 
preventiva del dia a dia 

0 punts 2 punts 3,5 punts 5 punts 

 

Es considerarà: 
- Insuficient: La proposta és incompleta, inconcreta o no s’ajusta als requeriments del plec; 

presenta criteris metodològics poc definits o incoherents, i no explica adequadament els 
enfocaments que l’empresa utilitzarà per elaborar la programació d’activitats. 

- Elemental: La proposta compleix mínimament les exigències del plec, però és poc detallada 
i presenta criteris metodològics generals o superficials. No aporta elements diferenciadors ni 
orientacions suficients per garantir una futura programació d’activitats de qualitat, mostrant 
una preparació bàsica però encara insuficient.  

- Bona: La proposta és clara, completa i coherent; descriu adequadament els criteris i 
enfocaments metodològics que l’empresa utilitzarà per elaborar la programació d’activitats. 
Presenta orientacions sòlides i realistes que permeten preveure una futura programació de 
qualitat, tant en l’àmbit educatiu com organitzatiu. 

- Molt bona: La proposta és excel·lent, creativa i rigorosa; presenta criteris i enfocaments 
metodològics plenament ajustats al Plec Tècnic, amb orientacions clares, inclusives i ben 
fonamentades. Aporta un marc metodològic robust, coherent i d’alta qualitat que permet 
preveure l’elaboració d’una programació d’activitats sòlida, adaptable i alineada amb els 
objectius del servei, generant un valor significatiu per al projecte. 

 
Justificació: Aquest criteri pretén valorar la capacitat de l’empresa licitadora per definir de manera 
clara, coherent i viable els criteris i els enfocaments metodològics que orientaran l’elaboració de la 
programació d’activitats del casal, assegurant l’alineació amb els objectius, l’estructura del servei i 
les responsabilitats de planificació i organització establertes en el Plec de Prescripcions Tècniques. 

 

 

 

• Per la proposta del sistema de seguiment i avaluació del casal d’estiu Baobab, fins a 20 
punts.  

 
Segons estableix la Clàusula 13.4 del Plec de Prescripcions Tècniques, l’empresa adjudicatària ha 
de presentar de manera sistemàtica els indicadors de gestió, els informes de seguiment durant 

l’execució del servei i la memòria final amb dades quantitatives i qualitatives, així com garantir la 

comunicació continuada amb el Districte. És en aquest marc que cal que les empreses licitadores 

defineixin un sistema de seguiment i avaluació complet, estructurat i viable, que asseguri la 

traçabilitat del servei, la detecció d’incidències i la millora contínua de la qualitat. 

 

Es valorarà: 

• Definició i coherència dels indicadors de seguiment: 
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Qualitat i adequació dels indicadors proposats per monitorar el servei,  alineats 

 amb la informació que cal remetre sobre inscripcions, assistència, incidències,   

ràtios, sortides i funcionament general. 

 

• Metodologia de recollida de dades i valoracions: 
 Claredat i accessibilitat dels mecanismes de consulta a infants, famílies i  

 equip, i coherència amb els processos d’avaluació previstos al plec. 
 

• Planificació de la comunicació i lliurament d’informes:  
Qualitat del calendari i formats de seguiment proposats, així com la seva adequació a 
l’obligació de lliurar informes durant l’execució i al tancament del servei.  
 

• Utilitat del sistema per a la millora contínua: 
Capacitat del model proposat per generar aprenentatges, detectar incidències i plantejar 
accions de millora alineades amb els objectius del servei. 

 
 
 

 Insuficient Elemental  Bona Molt bona 

Definició i coherència dels indicadors de 
seguiment 

0 punts 2 punt 3,5 punts 5 punts 

Metodologia de recollida de dades i 
valoracions 

0 punts 2 punts 3,5 punts 5 punts 

Planificació de la comunicació i lliurament 
d’informes 

0 punts 2 punts 3,5 punts 5 punts 

Utilitat del sistema per a la millora 
contínua 

0 punts 2 punts 3,5 punts 5 punts 

 

 

Es considerarà: 
- Insuficient: La proposta no descriu adequadament els indicadors, els instruments de recollida 

d’informació ni el sistema d’avaluació; és incompleta, poc operativa o no s’ajusta al que 
estableix el Plec pel que fa a informes, registres i memòria final.  

- Elemental: La proposta recull els elements bàsics exigits però de manera poc desenvolupada; 
els indicadors són genèrics, els processos de recollida de dades poc clars i no aporta 
mecanismes sòlids per garantir la traçabilitat ni una avaluació significativa. 

- Bona: La proposta és coherent amb les obligacions del Plec i presenta indicadors clars, eines 
de recollida de dades definides i un sistema d’informes adequat; permet un seguiment correcte 
del servei i assegura una avaluació final útil. 

- Molt bona: La proposta és rigorosa, completa i ben estructurada; defineix indicadors 
rellevants i aplicables, sistemes de registre i comunicació consistents, eines inclusives de 
recollida de valoracions i un model d’avaluació que facilita la detecció d’incidències i la millora 
contínua. 
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Justificació: Aquest criteri pretén valorar la solidesa i viabilitat del sistema de seguiment i avaluació 

proposat per l’empresa licitadora, atès que el Plec de Prescripcions Tècniques estableix l’obligació 
de presentar indicadors de gestió, informes de seguiment durant l’execució del servei, així com una 
memòria final quantitativa i qualitativa, i de mantenir una comunicació contínua i estructurada amb 

el Districte. Per aquest motiu, es valora especialment que la proposta garanteixi la traçabilitat del 

servei, la detecció i gestió d’incidències i la millora contínua de la qualitat 
 
El document que presenti l’empresa licitadora amb la proposta tècnica ha de tenir una extensió 
màxima de 15 pàgines DIN-A4, en tipografia Arial 12 i interlineat simple. La proposta tècnica s’haurà 
d’estructurar estrictament seguint els apartats i subapartats d’aquests criteris d’adjudicació. No es 
valorarà la informació que es consideri supèrflua i/o innecessària. 
 
 
Puntuació total d'aquests criteris: 40 punts. 
 
 
- B. Criteris d’adjudicació avaluables automàticament, fins a 60 punts. 
  
1. Per l’oferta econòmica, fins a 31 punts.  
  
La puntuació que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d'acord amb la previsió 
del Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractació pública sostenible i la Instrucció de 
l'Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d'aplicació de la LCSP, publicada en la Gaseta 
del dia 16 de març de 2018. 
 
S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a 
dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació (és a dir, el 
pressupost màxim de licitació, IVA exclòs) i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la 
puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i 
aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de 
juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del 
dia 5 de març:  

  

 

 
  

D’acord amb la previsió de l’article 149.4 de la LCSP 9/2017, es rebutjarà l’oferta si es comprova 
que és anormalment baixa perquè no compleix les obligacions aplicables en matèria de 
subcontractació, ambiental, social o laboral, nacional o internacional, incloent l’incompliment dels 
convenis col·lectius sectorials vigents. 
  
 Es defineixen els següents límits per a la consideració d'ofertes, en principi, amb valors anormals o 
desproporcionats:  
 
- Un diferencial de 5 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una única 
empresa licitadora, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net de licitació. 
 
 

file:///C:/Users/G112821/Downloads/GM_2017_14374(2).pdf
file:///C:/Users/G112821/Downloads/GM_2017_14374(2).pdf
file:///C:/Users/G112821/Downloads/GM_2018_15522.pdf
file:///C:/Users/G112821/Downloads/GM_2018_15522.pdf
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2. Pel compromís de l’empresa licitadora de realitzar formació abans de la prestació del servei 
a les treballadores adscrites a aquest contracte en igualtat de gènere, interculturalitat i en 
l’àmbit de prevenció de les violències sexuals i maltractament infantil, fins a 29 punts 
  
D’acord amb la clàusula 10 del Plec de Prescripcions Tècniques, l'empresa adjudicatària promourà 
i vetllarà pel convenient reciclatge i millora de la formació dels professionals adscrits al contracte.  

Atesa la idiosincràsia del Districte de Ciutat Vella i, de manera complementària a la formació 

requerida en el Plec de Prescripcions Tècniques, es valorarà el compromís de l’empresa licitadora 
de realitzar, com a mínim, una sessió formativa d’una hora de durada en cadascun dels àmbits 

vinculats a l’objecte del contracte, durant la setmana prèvia a l’inici del casal amb infants fins a un 

màxim de 29 punts: 

 

a. Pel compromís de realitzar una acció formativa en igualtat de gènere, 10 punts. 
 

b. Pel compromís de realitzar una acció formativa en interculturalitat, 10 punts. 
 

c. Pel compromís de realitzar una acció formativa en prevenció de les violències sexuals 
i maltractament infantil, 9 punts. 

 
Aquesta formació s’haurà d’ajustar als diferents Plans aprovats per l’Ajuntament de Barcelona en 
matèria de perspectiva de gènere i d’interculturalitat, i segons el que estableix la Llei Orgànica 
8/2021 de protecció integral a la infància i l’adolescència enfront de la violència (LOPIVI). 

  

Justificació: Es considera que la formació en les temàtiques anteriorment descrites contribuirà a la 
millora de la competència professional i personal dels/les treballadors/es, i que aquest augment 
tindrà un impacte directe en la millora de la qualitat del servei. 
 

Puntuació total d'aquests criteris: 60 punts. 

 
10. GARANTIES 

 
Garantia definitiva 
  
L'empresa proposada com adjudicatària haurà de constituir una garantia definitiva consistent en el 
5 per 100 del preu ofertat, IVA exclòs. 
 
 

11. TERMINI D’EXECUCIÓ 
 
La durada del contracte serà de 2 anys comptador a partir del dia 1 de maig de 2026 o des de la 
data següent a la de formalització del contracte si aquesta fos posterior, o de la data que es fixi en 
el contracte. 
 
La durada total del contracte incloent les eventuals pròrrogues serà de 4 anys. La o les pròrrogues 
seran per períodes d’1 any.  
 
 

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/122081/1/018_PLA%20INTERCULTURALITAT_AF.PDF
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=965293
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=965293
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12. TERMINI DE GARANTIA 

 
S’estableix un termini mínim de garantia de tres mesos a partir de la data de recepció de la prestació. 
 
 

13. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 
 
Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir la/les següent/s 
condició/ns especial/s d’execució del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, 
no són discriminatòries i són compatibles amb el dret comunitari: 
  

De caràcter social: 
− Objecte del contracte amb mesures de contractació pública sostenible 
− Pressupost màxim de licitació desglossat 
− Valoració del preu màxim 35% 
− Oferta anormalment baixa, per no adequació de l’oferta als costos salarials 
− Pagament del preu a les empreses subcontractades 
− Manteniment de les condicions laborals durant la vigència del contracte 
− Pla o mesures d'igualtat 
− Recollida de dades desagregades per sexe/gènere 
− Mesures contra l'assetjament sexual i per raó de sexe 

 
   

14. PAGAMENT DEL PREU 
 
El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de forma mensual els 
mesos en que està actiu el servei (de maig a setembre, ambdós inclosos) i prèvia comprovació i 
supervisió de les prestacions realitzades. 
 
 

15. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 
 
Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l’article 205.2 i 206 LCSP en 
les condicions i requisits establerts legalment.  
 
El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència al contractista i, si escau, del redactor 
del projecte o de les especificacions tècniques, i la seva formalització en document administratiu. 
 

16. REVISIÓ DE PREUS 
 
En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
 

17. SUBCONTRACTACIÓ 

 
L'empresa adjudicatària pot subcontractar amb tercers la realització parcial de la prestació amb el 
compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP. L'incompliment 
d'aquestes estipulacions legals comportarà les conseqüències establertes a l'apartat 3 de l'article 
215 LCSP. 
  
No es permet la subcontractació de prestacions principals o substancials del contracte. Essent 
considerades com substancials les següents: 
  

• Preparació prèvia i organització del casal d’estiu 
• Tasques de coordinació, lideratge, seguiment i retiment de comptes 
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• Activitats i tasques desenvolupades durant el mes d’agost pel conjunt de les 8 persones 
treballadores integrants del servei (Coordinador, monitors i personal de suport)  

 
A títol merament exemplificatiu, i sense perjudici que es puguin autoritzar altres prestacions de 
caràcter accessori o complementari no incloses expressament en aquest llistat, es permet la 
subcontractació de les actuacions següents: 

• Formació de les treballadores 
• Servei de menjador 
• Servei de neteja 
• Elaboració de productes comunicatius 
• Serveis de transport 

  
L'empresa contractista està obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu pactat en els 
terminis i condicions que estableix l'article 216 LCSP 
  
Els tercers subcontractats no han de realitzar operacions financeres en paradisos fiscals 
considerades delictives, -segons la llista de països elaborada per les Institucions Europees o 
avalada per aquestes o, en el seu defecte, per l'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin 
considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de 
capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública. 
  
En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions legals amb paradisos fiscals l'empresa 
adjudicatària ha d'informar d'aquestes relacions a l'òrgan de contractació (que en donarà publicitat 
en el perfil de contractant) i presentar-li la documentació descriptiva dels moviments financers i tota 
la informació relativa a aquestes actuacions de les empreses subcontractistes. 
  
L'empresa contractista està obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu pactat en un 
termini que no pot ser més desfavorable que el previst en la llei 3/2004, de 29 de desembre, que 
estableix les mesures de lluita contra la morositat. 
  
El responsable del contracte podrà requerir durant l'execució del contracte la verificació del 
pagament del preu a les empreses subcontractistes. 
  
Així mateix, acabat el termini d'execució i abans de la liquidació, ha de presentar un document que 
justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses subcontractistes. 
 
 

18. CESSIÓ DEL CONTRACTE 
 
D’acord amb el que disposa l’article 214 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic, es fa constar que el contracte haurà de ser executat directament pel contractista 
adjudicatari, atesa la naturalesa del servei objecte del contracte i la necessitat que l’execució es 
dugui a terme per una empresa que reuneixi específicament els requisits de solvència tècnica i 
professional valorats en el procediment de licitació. 
 
En conseqüència, no es preveu la cessió del contracte a tercers, en tant que aquesta podria afectar 
la correcta execució del servei i l’adequada satisfacció de l’interès públic perseguit, sense perjudici 
del règim de subcontractació que, s’ha establert en l’apartat anterior d’aquest informe de necessitat, 
dins dels límits legalment permesos. 
 
Aquesta previsió es fonamenta en els principis d’eficiència, responsabilitat en l’execució del 
contracte i garantia de la qualitat del servei, recollits a l’article 1 de la LCSP. 
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19. RÈGIM ESPECÍFIC DE PENALITATS 
 
Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores que puguin 
oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, així com el límit màxim de penalitats del 50% 
del preu del contracte iva exclòs, s’estableixen les següents penalitats: 
  
  
a) Incompliments molt greus: 
  
- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec. 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 
establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan produeixi un perjudici molt greu 
i no doni lloc a la resolució del contracte. 
- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció de 
riscos laborals. 
- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord amb 
la legislació vigent. 
- L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveïdors. 
  
  
b) Incompliments greus 

  
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 
establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi falta molt greu. 
- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les prestacions. 
- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la normativa 
general sobre prevenció de riscos laborals. 
- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest plec, quan no se’ls hi 
hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals essencials. 
  
  
c) Incompliments lleus 

  
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 
establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi falta molt greu 
o greu.  
- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la normativa de 
prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus. 
  
Imposició de penalitats: 
  
Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes són les 
següents: 
  
Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim del preu del contracte iva 
exclòs per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 
  
Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a màxim del preu del contracte iva 
exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 
  
Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim del preu d’adjudicació. 
  
Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment l’execució de 
les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de contractació podrà optar, ateses les 
circumstàncies del cas, per la seva resolució o per la imposició de les penalitats. 
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20. TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
 
Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caràcter personal que s’integren dins la 
tipologia següent: 
 
Les dades tractades s’integren dins la tipologia següent: 
 
Dades especialment protegides (nivell molt crític/crític) 

• especialment protegides: salut (Fitxa mèdica) 
 
Altres dades (nivell baix) 

• identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, núm. Seg. Social/mútua, nom i cognoms, adreça, e-
mail, telèfon, signatura/empremta, imatge/veu, marques físiques, núm. reg. personal, 
signatura electrònica. 

• personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement, edat, sexe, nacionalitat, 
llengua materna, llengua vehicular preferent, característiques físiques o antropomètriques.  
 

 
La finalitat del tractament serà la de gestió d’inscripcions, de comunicació i difusió d’activitats i de 
recollida d’indicadors de gestió. 

Julia Quintela Gonzalez el dia 24/02/2026 a les 13:03, que dóna conformitat..
Elisabet Gaspar Pellin el dia 23/02/2026 a les 12:02, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:


