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1. ANTECEDENTS

El Districte de Ciutat Vella, especialment els barris del Raval i del Gotic Sud, presenta alguns dels
indicadors socioecondmics més baixos de Barcelona, amb rendes mitjanes inferiors a la mitjana de
la ciutat, una elevada preséncia de joves sense estudis post obligatoris i un percentatge significatiu
de poblacié procedent de paisos de renda baixa o mitjana, fet que evidencia situacions de
vulnerabilitat en la infancia i les seves families. Aquesta realitat es veu agreujada durant el mes
d’agost, periode en qué historicament no hi ha hagut una oferta estable de lleure educatiu als barris
d’actuacio prioritaria, i en qué moltes families no poden assumir alternatives privades ni marxar de
la ciutat.

El Districte de Ciutat Vella impulsa aquest projecte amb la voluntat de reforgar les intervencions que
contribueixen a reduir les desigualtats educatives, socials i comunitaries que afecten especialment
la infancia dels barris del Raval i del Gotic Sud. Les dades socioeconomiques evidencien que
aquests territoris presenten rendes més baixes, majors dificultats educatives i un percentatge elevat
de families en situacié de vulnerabilitat, factors que fan necessari garantir una oferta de lleure
educatiu de qualitat també durant el mes d’agost. La realitzacié del Casal d’Estiu Baobab respon a
aquesta necessitat, assegurant un espai segur, inclusiu i gratuit que afavoreix el benestar dels
infants, facilita la conciliacié familiar i enforteix la cohesié comunitaria en un periode de I'any en qué
l'abséncia d’activitats educatives pot accentuar desigualtats. El projecte, que aquest 2026 es
gestionara des de Districte, dona continuitat a un servei impulsat com a part del Pla de Barris, i que
s’ha desenvolupat al territori des de 2016.

En aquest sentit, i en coheréncia amb la voluntat d’incidir en la reducci6 de desigualtats i garantir el
dret al lleure educatiu, el Districte de Ciutat Vella s’alinea amb el manifest “A I'estiu ens hi juguem
molt”, impulsat per I'Alianga Educacié 360 i la Plataforma d’Infancia de Catalunya, que reclama
universalitzar el lleure d’estiu i assegurar, com a minim, dues setmanes d’activitats educatives per
a tots els infants, amb especial atencié a qui viu en situacio de vulnerabilitat. El Ple de I'Ajuntament
de Barcelona s’hi va adherir mitjangant declaracio institucional (26.09.2025), comprometent-se a
reforgar I'oferta d’estiu i I's d’equipaments municipals per fer efectiu aquest dret en clau d’equitat,
inclusié, salut i promocio de la llengua i de I'habit lector.

2. EXPOSICIO DE LES NECESSITATS DETECTADES | JUSTIFICACIO DE LA SOLUCIO
ESCOLLIDA

D'acord amb els principis exposats, es considera que I'opcié més eficient i eficag que assegura la
millor resposta a les necessitats detectades, és la contractacié d'un servei per a la gestié integral del
Casal d’Estiu Baobab del districte de Ciutat Vella.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'Ajuntament de Barcelona no disposa
de mitjans ni recurs técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a
I'auxili mitjangant la contractacié amb tercers, tot d’acord amb I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i
control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia,
no discriminacié i igualtat de tracte.
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Tanmateix, per tal d'assegurar una continuitat minimament optima de la prestacio i per donar
resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacié de noves millores o
solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera una
durada minima del contracte de dos anys amb possibilitat de prérroga per un termini de dos anys.
La o les prorrogues serien per periodes d’'un any.

3. OBJECTE, PRESTACIO CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, | MODALITAT DE
CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS DETECTADES | RELACIO DEL
SEU CICLE DE VIDA

L’objecte del contracte és la prestacié del servei de gestié integral del Casal d’Estiu Baobab, del
districte de Ciutat Vella. El servei per a la gestié integral inclou la planificacié, coordinacio,
dinamitzacid, execucio de les activitats, gestié de les inscripcions, servei de menjador, gestié de
I'equipament assignat i totes les actuacions necessaries per al correcte desenvolupament del casal,
d’acord amb les prescripcions establertes en aquest plec.

Considerant que la millor solucid consisteix en la contractacié d'un Servei de Lleure Infantil (CPV
85311300-5 — Serveis de Benestar social per a nens i joves) cal indicar que les fases del cicle
productiu de I'objecte del contracte son les segients:

- La investigacio i el desenvolupament que s’hagin de dur a terme per a la prestacié del servei
- Contractacio6 i formaci6 dels recursos humans
- Condicions laborals en les diferents fases del cicle productiu

Els criteris que, d’acord amb I'anterior, es consideren adients incorporar com a criteri d’adjudicacio
son els seglents relacionats per ordre decreixent d'importancia:

Criteris d’adjudicacié avaluables amb judici de valor, fins a 40 punts:

1. Per la descripcié dels criteris i enfocaments metodologics que I'empresa utilitzara per elaborar
la programacio d’activitats del casal, fins a 20 punts.
2. Per la proposta del sistema de seguiment i avaluacio del casal d’estiu Baobab, fins a 20 punts.

Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament, fins a 60 punts:

1. Perl'oferta econdmica, fins a 31 punts.

2. Pel compromis de 'empresa licitadora de realitzar formacioé abans de la prestacio del servei a
les treballadores adscrites a aquest contracte en igualtat de genere, interculturalitat i en 'ambit
de prevencio de les violéncies sexuals i maltractament infantil, fins a 29 punts.

Les millores ofertades pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideracié de condicions
especials d’execucio.

4. DIVISIO EN LOTS

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacio i
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent. A més, caldria exigir una coordinaci6 i planificacié global dels treballs per a una
correcte execucio global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d'interés
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public que es persegueixen en l'execucié d'aquestes, fet pel qual permet concloure que les
prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la correcte execucio

dels treballs i una correcte assignacio dels recursos publics proporcionals a la finalitat requerida.

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

5.1 El pressupost base de licitacido que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de
quantia 107.602.68 euros. El pressupost net de 97.820,62 euros i I'lVA de 9.782,06 euros, amb un

tipus del 10%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra maxima per

sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacio.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

El sistema de determinacié del preu és a preu algat.

En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacid, IVA exclos, resultaran excloses del

procediment.

El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i indirectes es considera que

és el seguent:

Costos Directes Import €
Costos salarials 57.000,00 €
Menjador 18.560,00 €
Neteja 5.000,00 €
Difusio 500,00 €
Sortides, material d’activitats, comunicacio6 i transport 6.000,00 €
87.060,00 €

Costos Indirectes Import €
Despeses generals d’estructura 5.223,60 €
5.223,60 €

TOTAL DE COSTOS (Directes + Indirectes) 92.283,60 €
Benefici industrial 5.537,02 €
TOTAL DESPESES 97.820,62 €

L'estimacio dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referéncia el 11l Conveni col-lectiu del
sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011-2016 (codi de conveni nim.
79002295012003), publicat al DOGC el 10 de juliol de 2015; I'Acord parcial relatiu a les condicions
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econdmiques i a la modificacié de la descripcié de llocs de treball i classificacid professional del
Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, publicat al DOGC I'1
d’abril de 2022 i la resolucio EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripcié i
la publicacié de I'Acord parcial del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de
Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni nim. 79002295012003) publicada
al DOCG el 13 de febrer de 2025. El fet de no aplicar el conveni sectorial de referéncia comporta
I'exclusio del procediment o resolucié del contracte sempre i quan aquests imports siguin inferiors
als establerts al conveni sectorial de referéncia.

D’acord amb la previsié de l'article 130 LCSP, a I'annex 4 del Plec de Clausules Administratives
Particulars s’informa de les condicions de les persones treballadores afectades per la subrogacié de
la plantilla als efectes d’'una exacta informacié dels costos laborals i tot d’acord amb la informacié
facilitada per les actuals empreses prestadores del servei.

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha d'executar
el contracte amb les seglents categories professionals, segons s'especifica en el Plec de
Prescripcions Técniques (PPT):

Retribucio
Perfil professional Selzmar prelesam salarial anual N° de
(Plec técnic) segons conveni | treballadors/es
(en brut)
Grup Il. Nivell 2.1
Coordinador d’activitats Coordinador/a de projectes i 24.172,12 € 1
de lleure
Monitor/a dinfants Grup [ll. Nivell 4. Monitor/a 17.860,51 € 5
d’educacio en el lleure
Suport per a infants amb NEE G,rup 1. vaell 4. Monitor/a 17.860,51 € >
d’educacio en el lleure

5.2. El VEC d’aquest contracte s’estima en 201.259,24 euros. Els conceptes que inclou son:

Pressupost net
Any Prestacio net eventuals VEC

prorrogues
2026 48.348,51 € 48.348,51 €
2027 49.472,11 € 49.472,11 €
2028 51.157,51 € 51.157,51 €
2029 52.281,11 € 52.281,11 €
TOTAL 97.820,62 € 103.438,62 201.259,24 €

6. IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del
contracte i anira amb carrec al/als pressupost/s i partida/es seglent/s:
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Any Organic |Econdmic | Programa | Import net % IVA _|Import IVA | Import total

2026 | 0601 22610 32612 48.348,51 € 10 4.834,85€ | 53.183,36 €

2027 | 0601 22610 32612 49.472,11 € 10 494721 € | 54.419,32€
Suma imports total [107.602,68 €

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacié se subordina al credit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos
municipals.

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte,
aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicacio, es
considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjangant procediment obert.

8. CONDICIONS D’APTITUD | DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA | FINANCERA DE LES
EMPRESES

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no discriminacid i
proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions d’aptitud minima que
s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacio és la seglent:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que
son idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits de prohibicié
de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la seglent solvéncia:

A) SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

D'acord amb la previsié de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis en I'ambit d'aquest
contracte referit al millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les
proposicions o en funcié de les dates de constitucié o d'inici d'activitats de I'empresa ha de tenir un
valor igual o superior a 60.000,00 euros. En el cas de qué la data de constitucié de I'empresa o d'inici
d'activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentacié de proposicions, el
requeriment s'entendra proporcional al periode.

Justificacid: En compliment amb [l'article 116.4 de la LSCP correspon explicar els motius que
justifiquen I'eleccio dels criteris de solvéncia técnica, econdmica i financera. D’acord amb el que
disposa l'article 87.1 de la LCSP la solvéncia econdmica i financera de 'empresari s’ha d’acreditar
per un o diversos dels mitjans entre els apartats a) i d) que es relacionen en el anomenat article. En
aquest contracte s’ha optat per sol-licitar I'acreditacié mitjangant el que es preveu a l'apartat a):
volum anual de negocis, referit al millor exercici dins dels tres ultims exercicis anteriors a la data de
presentacio de les proposicions. La solvéncia que es proposa és de 60.000,00 euros. Es situa a la
franja mitja del que permet la Llei, sense excedir una vegada i mitja el valor estimat del contracte.
Es proposa aquesta solvéncia per considerar que permet garantir la robustesa econdmica de
'empresa adjudicataria i alhora garanteix la capacitat suficient perqué pugui executar el servei, fent
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front a les despeses econdmiques i les obligacions legals inherents a la contractacio del seu personal
que representen les despeses principals del contracte.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

D'acord amb l'article 90.1 a) LCSP, l'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa
licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucio en el decurs dels ultims
tres anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen l'objecte d'aquest
contracte ha de ser com a minim de 40.000,00 euros.

Es consideren serveis de naturalesa igual o similar que constitueixen l'objecte d'aquest contracte:

— Els treballs realitzats relacionats amb la prestacié de serveis de gestié d’equipaments
infantils.
— Els treballs realitzats relacionats en I'organitzacié de casals de lleure infantil.

S’estima que si 'empresa ha realitzat durant I'any de superior execucié en el decurs dels ultims tres
anys serveis de naturalesa igual o similar al servei que es licita es garantira que I'empresa té els
coneixements técnics i professionals suficients per a una correcta execucié de les prestacions
d’aquest tipus de servei.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjangant la solvéncia i
recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per contractar i amb
independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigéncia del
contracte disposara efectivament dels mitjans i solvéncia d’aquella entitat.

D'acord amb la previsié de l'article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada des de
la data d'inscripcid en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva
constitucid, inferior a cinc anys, han d'acreditar la seva solvéncia técnica o professional:

— L’empresa ha de posar a disposicio per a I'execucioé del contracte un/a técnic/a o equip
integrat o no a 'empresa, encarregat del seguiment i el control.

Justificacié: En compliment amb l'article 116.4 de la LSCP correspon explicar els motius que
justifiquen l'elecci6 dels criteris de solvéncia técnica, econdmica i financera. D’acord amb el que
disposa l'article 90 de la LCSP, en els contractes de serveis la solvéncia técnica o professional dels
empresaris s’ha d’apreciar tenint en compte els seus coneixements técnics, eficacia, experiéncia i
fiabilitat, cosa que s’ha d’acreditar, segons I'objecte del contracte, per un o diversos dels mitjans, a
eleccié de I'drgan de contractacié. Donades les caracteristiques i 'import del contracte, es considera
adient i ajustat a I'objecte del contracte, optar pel que es disposa a I'apartat a) d’aquest mateix article:
una relacio dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els que
constitueixen I'objecte del contracte en el curs de, com a maxim, els tres ultims anys, en la qual se
n’indiqui 'import, la data i el destinatari, public o privat. La solvéncia que es proposa acreditar és de
40.000,00 euros, import que es situa a la franja mitja del que permet la Llei, i es planteja ja que es
considera que és necessaria per donar suficients garanties per la correcta execucio del mateix.

9. CRITERIS D’ADJUDICACIO | JUSTIFICACIO DE LA PROPORCIONALITAT DE LA
PUNTUACIO ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A
CONSIDERAR

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de vida,
es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu, incorporar els
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criteris seguents i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent
d’'importancia:

- A. Criteris d’adjudicacié avaluables amb judici de valor, fins a 40 punts.

Els criteris vinculats a I'objecte de contracte que depenen d’un judici de valor i que serviran de base
per a I'adjudicacié del contracte es basen en avaluar la proposta de programacié pedagogica del
casal d’estiu Baobab. S’atorgaran fins a 40 punts, segons el segiient desglossament:

e Per la descripcié dels criteris i enfocaments metodoldgics que I’empresa utilitzara per
elaborar la programacio d’activitats del casal, fins a 20 punts

D’acord amb la Clausula 1 del Plec de Prescripcions Técniques, 'empresa adjudicataria haura
d’assumir la planificacio, coordinacio, dinamitzacié i execucio del servei, incloent-hi 'organitzacio
de les activitats del casal.

La Clausula 3 recull els objectius del servei, que han de guiar la proposta metodologica de
'empresa.

En aquest context, es demana a les empreses licitadores la descripcidé dels criteris i
enfocaments metodologics que utilitzaran per elaborar la programacié d’activitats.

Es valorara:

e Coheréncia metodolodgica i alineacié amb els objectius del servei.
Descripcié de com els criteris i enfocaments metodologics proposats s’alineen amb els
objectius definits al plec: adaptacioé per edats, incorporacié de valors (igualtat, diversitat,
cohesio), i adequacio a I'estructura general de funcionament del casal.

e Criteris utilitzats per estructurar i diversificar les activitats.
Explicacié dels parametres i orientacions que I'empresa aplicara per garantir varietat i
equilibri en les activitats (ludiques, culturals, comunitaries, esportives), aixi com els principis
per evitar repeticions entre torns i definir centres d’interés adequats.

e Enfocament metodologic per al treball amb les families i [I'entorn.
Descripcié dels criteris de relacié, comunicacioé i coordinacié amb les families, serveis
socials i centres educatius, aixi com els mecanismes previstos per assegurar la participacio,
informacio i coheréncia amb la xarxa del territori.

e Enfocaments per a la gesti6 operativa i preventiva del dia a dia.
Presentacio dels criteris i orientacions de gestio diaria: organitzacié d’espais i materials,
gestié de ritmes i transicions, parametres per a la deteccié i resposta a incidéncies
educatives o organitzatives (incloent menjador i neteja), i garantia de tracabilitat.

Insuficient Elemental Bona Molt bona

Coheréncia metodologica i alineacié amb els

objectius del servei. 0 punts 2 punts 3,5 punts 5 punts
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Crlterls. ll,ltl|ltzatS per estructurar i diversificar 0 punts 2 punts 3,5 punts 5 punts
les activitats

Enf(?c.:am.e,nt metodologic per al treball amb 0 punts 2 punts 3,5 punts 5 punts
families i 'entorn

Enfocaments per a la gesti6 operativa i 0 bunts 2 bunts 3.5 punts 5 punts
preventiva del dia a dia P P P P

Es considerara:

- Insuficient: La proposta és incompleta, inconcreta o no s’ajusta als requeriments del plec;
presenta criteris metodologics poc definits o incoherents, i no explica adequadament els
enfocaments que I'empresa utilitzara per elaborar la programacioé d’activitats.

- Elemental: La proposta compleix minimament les exigéncies del plec, perd és poc detallada
i presenta criteris metodologics generals o superficials. No aporta elements diferenciadors ni
orientacions suficients per garantir una futura programacio d’activitats de qualitat, mostrant
una preparacio basica perd encara insuficient.

- Bona: La proposta és clara, completa i coherent; descriu adequadament els criteris i
enfocaments metodoldgics que I'empresa utilitzara per elaborar la programacié d’activitats.
Presenta orientacions solides i realistes que permeten preveure una futura programacié de
qualitat, tant en 'ambit educatiu com organitzatiu.

- Molt bona: La proposta és excel-lent, creativa i rigorosa; presenta criteris i enfocaments
metodoldgics plenament ajustats al Plec Técnic, amb orientacions clares, inclusives i ben
fonamentades. Aporta un marc metodoldgic robust, coherent i d’alta qualitat que permet
preveure I'elaboracié d’'una programacié d’activitats solida, adaptable i alineada amb els
objectius del servei, generant un valor significatiu per al projecte.

Justificacio: Aquest criteri pretén valorar la capacitat de 'empresa licitadora per definir de manera
clara, coherent i viable els criteris i els enfocaments metodoldgics que orientaran I'elaboracié de la
programaci6 d’activitats del casal, assegurant I'alineacié amb els objectius, I'estructura del servei i
les responsabilitats de planificacié i organitzacio establertes en el Plec de Prescripcions Técniques.

e Per la proposta del sistema de seguiment i avaluacié del casal d’estiu Baobab, fins a 20
punts.

Segons estableix la Clausula 13.4 del Plec de Prescripcions Técniques, 'empresa adjudicataria ha
de presentar de manera sistematica els indicadors de gestid, els informes de seguiment durant
I'execucio del servei i la memodria final amb dades quantitatives i qualitatives, aixi com garantir la
comunicacié continuada amb el Districte. Es en aquest marc que cal que les empreses licitadores
defineixin un sistema de seguiment i avaluacid6 complet, estructurat i viable, que asseguri la
tracgabilitat del servei, la deteccié d’incidéncies i la millora continua de la qualitat.

Es valorara:

e Definicio i coheréncia dels indicadors de seguiment:
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Qualitat i adequacio dels indicadors proposats per monitorar el servei, alineats
amb la informacié que cal remetre sobre inscripcions, assisténcia, incidéncies,
ratios, sortides i funcionament general.

Metodologia de recollida de dades i valoracions:
Claredat i accessibilitat dels mecanismes de consulta a infants, families i

equip, i coherencia amb els processos d’avaluacio previstos al plec.

Planificacié de la comunicacio i lliurament d’informes:
Qualitat del calendari i formats de seguiment proposats, aixi com la seva adequacié a
I'obligacié de lliurar informes durant I'execuci6 i al tancament del servei.

Utilitat del sistema per a la millora continua:
Capacitat del model proposat per generar aprenentatges, detectar incidéncies i plantejar
accions de millora alineades amb els objectius del servei.

Insuficient Elemental Bona Molt bona
Deﬂn'|C|o i coheréncia dels indicadors de 0 punts 2 punt 3,5 punts 5 punts
seguiment
Metodollogla de recollida de dades i 0 punts 2 punts 3,5 punts 5 punts
valoracions
P'I'amﬂcamo de la comunicacio i lliurament 0 punts 2 punts 3,5 punts 5 punts
d’'informes
Utl|lt’at del sistema per a la millora 0 punts 2 punts 3,5 punts 5 punts
continua

Es considerara:

Insuficient: La proposta no descriu adequadament els indicadors, els instruments de recollida
d’'informacié ni el sistema d’avaluacio; és incompleta, poc operativa o no s’ajusta al que
estableix el Plec pel que fa a informes, registres i memoria final.

Elemental: La proposta recull els elements basics exigits perd de manera poc desenvolupada;
els indicadors sén generics, els processos de recollida de dades poc clars i no aporta
mecanismes solids per garantir la tracabilitat ni una avaluacié significativa.

Bona: La proposta és coherent amb les obligacions del Plec i presenta indicadors clars, eines
de recollida de dades definides i un sistema d’informes adequat; permet un seguiment correcte
del servei i assegura una avaluaci¢ final Gtil.

Molt bona: La proposta és rigorosa, completa i ben estructurada; defineix indicadors
rellevants i aplicables, sistemes de registre i comunicacié consistents, eines inclusives de
recollida de valoracions i un model d’avaluacié que facilita la deteccié d’incidéncies i la millora
continua.
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Justificacio: Aquest criteri pretén valorar la solidesa i viabilitat del sistema de seguiment i avaluacio
proposat per 'empresa licitadora, atés que el Plec de Prescripcions Tecniques estableix I'obligacio
de presentar indicadors de gestid, informes de seguiment durant I'execucié del servei, aixi com una
memoria final quantitativa i qualitativa, i de mantenir una comunicacié continua i estructurada amb
el Districte. Per aquest motiu, es valora especialment que la proposta garanteixi la tragabilitat del
servei, la deteccio i gestié d’incidéncies i la millora continua de la qualitat

El document que presenti 'empresa licitadora amb la proposta técnica ha de tenir una extensio
maxima de 15 pagines DIN-A4, en tipografia Arial 12 i interlineat simple. La proposta técnica s’haura

d’estructurar estrictament seguint els apartats i subapartats d’aquests criteris d’adjudicacié. No es
valorara la informacié que es consideri supérflua i/o innecessaria.

Puntuacio total d'aquests criteris: 40 punts.

- B. Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament, fins a 60 punts.

1. Per I'oferta economica, fins a 31 punts.

La puntuacio que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacio total d'acord amb la previsio
del Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractacid publica sostenible i la Instruccié de
I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg¢ de 2018, d'aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta
del dia 16 de marg de 2018.

S’atorgara la maxima puntuacio al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a
dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié (és a dir, el
pressupost maxim de licitacio, IVA exclos) i a la resta d’empreses licitadores la distribucio de la
puntuacio es fara aplicant la seglient formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i
aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de
juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del

dia 5 de marg:

Pressupost net licitacid — oferta
( —— . — )xPunts max = Puntuacid resultant
Pressupost net licitacid — oferta més econdomica

D’acord amb la previsio de l'article 149.4 de la LCSP 9/2017, es rebutjara I'oferta si es comprova
que és anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria de
subcontractacid, ambiental, social o laboral, nacional o internacional, incloent I'incompliment dels
convenis col-lectius sectorials vigents.

Es defineixen els seglents limits per a la consideraci6 d'ofertes, en principi, amb valors anormals o
desproporcionats:

- Un diferencial de 5 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una Unica
empresa licitadora, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net de licitacio.
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2. Pel compromis de ’empresa licitadora de realitzar formaci6 abans de la prestacié del servei
a les treballadores adscrites a aquest contracte en igualtat de génere, interculturalitat i en
I’ambit de prevencié de les violéncies sexuals i maltractament infantil, fins a 29 punts

D’acord amb la clausula 10 del Plec de Prescripcions Técniques, I'empresa adjudicataria promoura
i vetllara pel convenient reciclatge i millora de la formacié dels professionals adscrits al contracte.

Atesa la idiosincrasia del Districte de Ciutat Vella i, de manera complementaria a la formacio
requerida en el Plec de Prescripcions Técniques, es valorara el compromis de I'empresa licitadora
de realitzar, com a minim, una sessié formativa d’'una hora de durada en cadascun dels ambits
vinculats a I'objecte del contracte, durant la setmana prévia a I'inici del casal amb infants fins a un
maxim de 29 punts:

a. Pel compromis de realitzar una accié formativa en igualtat de génere, 10 punts.
b. Pel compromis de realitzar una accié formativa en interculturalitat, 10 punts.

c. Pel compromis de realitzar una accié formativa en prevencié de les violéncies sexuals
i maltractament infantil, 9 punts.

Aquesta formacié s’haura d’ajustar als diferents Plans aprovats per I'’Ajuntament de Barcelona en
matéria de perspectiva de génere i d’interculturalitat, i segons el que estableix la Llei Organica
8/2021 de proteccié integral a la infancia i 'adolescéncia enfront de la violéncia (LOPIVI).

Justificacio: Es considera que la formacio en les tematiques anteriorment descrites contribuira a la
millora de la competéncia professional i personal dels/les treballadors/es, i que aquest augment
tindra un impacte directe en la millora de la qualitat del servei.

Puntuacio total d'aquests criteris: 60 punts.

10.GARANTIES

Garantia definitiva

L'empresa proposada com adjudicataria haura de constituir una garantia definitiva consistent en el
5 per 100 del preu ofertat, IVA exclos.
11.TERMINI D’EXECUCIO

La durada del contracte sera de 2 anys comptador a partir del dia 1 de maig de 2026 o des de la
data seglent a la de formalitzacié del contracte si aquesta fos posterior, o de la data que es fixi en
el contracte.

La durada total del contracte incloent les eventuals prorrogues sera de 4 anys. La o les prorrogues
seran per periodes d’1 any.
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12.TERMINI DE GARANTIA

S’estableix un termini minim de garantia de tres mesos a partir de la data de recepcio de la prestacio.

13.CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de I'article 202 LCSP, establir la/les seguent/s
condicid/ns especial/s d’execucidé del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte,
no soén discriminatories i sén compatibles amb el dret comunitari:

De caracter social:
— Obijecte del contracte amb mesures de contractacié publica sostenible
—  Pressupost maxim de licitacié desglossat
— Valoracio del preu maxim 35%
— Oferta anormalment baixa, per no adequacié de l'oferta als costos salarials
— Pagament del preu a les empreses subcontractades
— Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte
— Pla o mesures d'igualtat
— Recollida de dades desagregades per sexe/génere
— Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe

14.PAGAMENT DEL PREU

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures de forma mensual els
mesos en que esta actiu el servei (de maig a setembre, ambdds inclosos) i prévia comprovacio i
supervisio de les prestacions realitzades.

15.MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en I'article 205.2 i 206 LCSP en
les condicions i requisits establerts legalment.

El procediment per aquesta modificacié requerira I'audiéncia al contractista i, si escau, del redactor
del projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzacié en document administratiu.

16.REVISIO DE PREUS
En aquest contracte no es podra revisar el preu.

17.SUBCONTRACTACIO

L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la prestacié amb el
compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP. L'incompliment
d'aquestes estipulacions legals comportara les consequéncies establertes a I'apartat 3 de I'article
215 LCSP.

No es permet la subcontractacié de prestacions principals o substancials del contracte. Essent
considerades com substancials les seguents:

e Preparaci6 prévia i organitzacié del casal d’estiu
e Tasques de coordinacio, lideratge, seguiment i retiment de comptes
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e Activitats i tasques desenvolupades durant el mes d’agost pel conjunt de les 8 persones
treballadores integrants del servei (Coordinador, monitors i personal de suport)

A titol merament exemplificatiu, i sense perjudici que es puguin autoritzar altres prestacions de
caracter accessori o complementari no incloses expressament en aquest llistat, es permet la
subcontractacio de les actuacions seguents:

e Formacié de les treballadores

e Servei de menjador

e Servei de neteja

e Elaboracio de productes comunicatius

e Serveis de transport

L'empresa contractista esta obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu pactat en els
terminis i condicions que estableix I'article 216 LCSP

Els tercers subcontractats no han de realitzar operacions financeres en paradisos fiscals
considerades delictives, -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o
avalada per aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin
considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de
capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions legals amb paradisos fiscals I'empresa
adjudicataria ha d'informar d'aquestes relacions a I'6rgan de contractacié (que en donara publicitat
en el perfil de contractant) i presentar-li la documentacié descriptiva dels moviments financers i tota
la informacié relativa a aquestes actuacions de les empreses subcontractistes.

L'empresa contractista esta obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu pactat en un
termini que no pot ser més desfavorable que el previst en la llei 3/2004, de 29 de desembre, que
estableix les mesures de lluita contra la morositat.

El responsable del contracte podra requerir durant I'execucié del contracte la verificacié del
pagament del preu a les empreses subcontractistes.

Aixi mateix, acabat el termini d'execucio i abans de la liquidacid, ha de presentar un document que
justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses subcontractistes.

18.CESSIO DEL CONTRACTE

D’acord amb el que disposa l'article 214 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public, es fa constar que el contracte haura de ser executat directament pel contractista
adjudicatari, atesa la naturalesa del servei objecte del contracte i la necessitat que I'execucié es
dugui a terme per una empresa que reuneixi especificament els requisits de solvéncia técnica i
professional valorats en el procediment de licitacio.

En conseqiiéncia, no es preveu la cessié del contracte a tercers, en tant que aquesta podria afectar
la correcta execucio del servei i 'adequada satisfaccié de l'interés public perseguit, sense perjudici
del régim de subcontractacié que, s’ha establert en I'apartat anterior d’aquest informe de necessitat,
dins dels limits legalment permesos.

Aquesta previsid6 es fonamenta en els principis d’eficiencia, responsabilitat en I'execucié del
contracte i garantia de la qualitat del servei, recollits a l'article 1 de la LCSP.
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19.REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que puguin
oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de penalitats del 50%
del preu del contracte iva exclos, s’estableixen les seguents penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio del contracte
establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan produeixi un perjudici molt greu
i no doni lloc a la resolucié del contracte.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié de
riscos laborals.

- Les actuacions que, per accioé o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord amb
la legislacio vigent.

- L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

b) Incompliments greus

- L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio del contracte
establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi falta molt greu.
- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.

- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la normativa
general sobre prevencié de riscos laborals.

- L'incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest plec, quan no se’ls hi
hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

¢) Incompliments lleus

- L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio del contracte
establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi falta molt greu
o greu.

- L’incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa de
prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes sén les
seglents:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del contracte iva
exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del contracte iva
exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu d’adjudicacio.
Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment I'execucié de

les prestacions definides en el contracte, I'drgan de contractacid podra optar, ateses les
circumstancies del cas, per la seva resolucio o per la imposicid de les penalitats.
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20.TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que s’integren dins la
tipologia seguent:

Les dades tractades s’integren dins la tipologia seguent:

Dades especialment protegides (nivell molt critic/critic)
¢ especialment protegides: salut (Fitxa médica)

Altres dades (nivell baix)
¢ identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, num. Seg. Social/mutua, nom i cognoms, adrega, e-
mail, teléfon, signatura/empremta, imatge/veu, marques fisiques, nium. reg. personal,
signatura electronica.
e personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement, edat, sexe, nacionalitat,
llengua materna, llengua vehicular preferent, caracteristiques fisiques o antropométriques.

La finalitat del tractament sera la de gestioé d’inscripcions, de comunicacio i difusié d’activitats i de
recollida d’indicadors de gestio.
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