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INFORME/MEMÒRIA DEL SERVEI 

 

INFORME I MEMÒRIA SOBRE LA NECESSITAT I IDONEÏTAT DE CONTRACTAR UN 

SERVEI DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS PER LA MANCOMUNITAT LA PLANA 

 

A.  PODER ADJUDICADOR 

 

Administració contactant: Mancomunitat Intermunicipal Voluntària La Plana 

Òrgan de contractació: Presidència 

Àrea/Unitat encarregada del seguiment i execució del contracte (art. 62 LCSP): 

Recursos Humans 

Adreces electròniques perfil del contractant (Inserit en la Plataforma de Serveis de 

Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya):  

https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/3060713 

Petició informació complementaria, dubtes, preguntes: A la mateixa adreça anterior. 

 

B. IDENTIFICACIÓ DE L’EXPEDIENT 

 

Memòria justificativa de la necessitat del servei de prevenció de riscos laborals i vigilància de 

la salut dels treballadors de la Mancomunitat Intermunicipal Voluntària La Plana, emesa en 

virtut del que preveuen els articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les 

Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 

2014 ( en endavant LCSP), per tal d’acreditar la necessitat i idoneïtat del contracte i justificar 

els aspectes legalment exigits.  

 

C. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DE LA CONTRACTACIÓ 

 

La necessitat que es pretén satisfer deriva del compliment de les obligacions imposades per 

la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, i pel Reial decret 

39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció. 

 

D’acord amb l’article 14 de la Llei 31/1995, els treballadors tenen dret a una protecció eficaç 

en matèria de seguretat i salut en el treball, dret que comporta el correlatiu deure de 

l’empresari —i, en el cas de les administracions públiques, respecte del personal al seu 

servei— de garantir aquesta protecció. 

 

En virtut del que disposa l’article 16 de la Llei 31/1995, la prevenció de riscos laborals s’ha 

d’integrar en el sistema general de gestió de l’organització, mitjançant l’elaboració i aplicació 

d’un pla de prevenció, l’avaluació de riscos, la planificació de l’activitat preventiva i l’adopció 

de les mesures necessàries en matèria de formació, informació, vigilància de la salut i 

actuació davant situacions d’emergència. 

 

https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/3060713
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Així mateix, l’article 31 de la Llei 31/1995 i el Reial decret 39/1997 estableixen que l’activitat 

preventiva podrà organitzar-se mitjançant un Servei de Prevenció Aliè degudament acreditat, 

quan l’empresa no disposi dels mitjans necessaris per assumir-la amb recursos propis. 

 

En compliment del que disposa l’article 28 i l’article 116.4 f) de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de Contractes del Sector Públic, es deixa constància que la Mancomunitat 

Intermunicipal La Plana no disposa de mitjans personals ni tècnics suficients per assumir 

directament les funcions de prevenció de riscos laborals i vigilància de la salut. 

 

En conseqüència, resulta necessari acudir a la contractació d’un Servei de Prevenció Aliè 

degudament acreditat que garanteixi la cobertura integral de les quatre disciplines 

preventives i asseguri el compliment de les obligacions legals en matèria de seguretat i salut 

laboral. 

 

C.1. JUSTIFICACIÓ DE LA INSUFICÈNCIA DE MITJANS 

 

La Mancomunitat Intermunicipal La Plana no disposa de servei de prevenció propi ni de 

personal tècnic amb la qualificació requerida en les especialitats de Seguretat en el Treball, 

Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada i Vigilància de la Salut, d’acord amb 

el que exigeix el Reial decret 39/1997. 

 

La plantilla actual no compta amb personal tècnic amb titulació de nivell superior en 

prevenció de riscos laborals ni amb personal sanitari habilitat per desenvolupar les funcions 

de vigilància de la salut. 

 

Per tot això, es considera acreditada la insuficiència de mitjans propis per a la correcta 

execució de les prestacions objecte del contracte. 

 

D. OBJECTE DEL CONTRACTE  

 

Descripció:  

 

L’objecte del contracte és la prestació del servei de prevenció de riscos laborals, en la 

modalitat de servei de prevenció aliè, per al personal de la Mancomunitat Intermunicipal La 

Plana, de conformitat amb el que estableixen la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de 

Prevenció de Riscos Laborals, el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el 

Reglament dels Serveis de Prevenció, i la resta de normativa concordant. 

 

El servei comprendrà la realització de totes les activitats preventives legalment exigibles en 

relació amb les quatre disciplines preventives següents: 

1. Seguretat en el Treball 

2. Higiene Industrial 
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3. Ergonomia i Psicosociologia Aplicada 

4. Vigilància de la Salut 

Les prestacions inclouran, entre d’altres, l’avaluació inicial i periòdica de riscos, la 

planificació de l’activitat preventiva, la formació i informació als treballadors, la vigilància de 

la salut en els termes legalment previstos i l’assessorament i suport tècnic a l’Administració 

en matèria preventiva. 

 

Queden incloses exclusivament aquelles actuacions que, d’acord amb la normativa vigent, 

siguin pròpies d’un servei de prevenció aliè degudament acreditat. 

 

Contracte reservat:  ☒ No 

Projecte finançat amb el Mecanisme de Recuperació i Resiliència( Fons Next 

Generation EU): ☒ No 

Projecte finançat amb fons REACT-EU( Fons Next Generation EU): ☒No 

Plec de prescripcions tècniques (PPT): ☒Si 

D.1. Divisió de l’objecte del contracte en lots: ☒SI 

 

De conformitat amb l’article 99.3 de la LCSP, el contracte es divideix en els següents lots 

amb la finalitat de facilitar la concurrència de petites i mitjanes empreses especialitzades i 

garantir una major eficiència tècnica en l’execució: 

 

 ●Número de lots: 2 

 ●Número, nom i contingut de cada lot:  

LOT 1: Especialitats tècniques preventives: que comprèn les disciplines següents:  

- Seguretat en el Treball 

- Higiene industrial  

- Ergonomia 

- Psicosociologia aplicada  

- Coordinació d’Activitats Empresarials 

LOT 2: Vigilància de la salut, que comprèn totes les actuacions sanitàries derivades de la 

vigilància individual i col·lectiva  de la Salut.  

 

● A quants lots es pot presentar cada empresa:2 

●Número màxim de lots que es poden adjudica a cada licitador/a: 2 

 

En cas que els lots siguin adjudicats a empreses diferents, ambdues adjudicatàries hauran 

de coordinar-se obligatòriament, designant un interlocutor únic davant l’òrgan de 

contractació i garantint la integració preventiva prevista a l’article 16 de la Llei 31/1995. 
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D.2. CODI CPV: 

 

Codi CPV principal: 

 

 71317200-5 Serveis de salut i seguretat. 

 

Codi CPV complementaris:  

 

 71317210-8-Serveis de consultoria en salut i seguretat. 

 85100000-0 Serveis de Salut 

 

És un contracte inclòs en l’Annex IV de la LCSP: ☒ No 

 

E. TRAMITACIÓ DE L’EXPEDIENT I PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 

 

Forma de tramitació: Ordinària. 

Anticipada: No 

Procediment d’adjudicació: Obert simplificat 

Tramitació electrònica: Si. 

Expedient pluriennal: Si. 

 

Justificació de l’elecció del procediment: D’acord amb el que disposa l’article 131 de la 

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP), el procediment 

ordinari d’adjudicació és el procediment obert. 

 

Atès que el valor estimat del contracte és inferior al llindar establert per als contractes 

subjectes a regulació harmonitzada en contractes de serveis, i que es compleixen els 

requisits previstos a l’article 159 de la LCSP, l’adjudicació es realitzarà mitjançant 

procediment obert simplificat. El contracte compleix els requisits de l’article 159.1 i 159.4 

LCSP, atès que el VEC és inferior als llindars harmonitzats i els criteris avaluables 

mitjançant judici de valor no superen el 25% en el Lot 1 i no existeixen en el Lot 2 

 

E. DADES ECONÒMIQUES 

 

E.1. Pressupost base de Licitació 

Sistema per a la determinació del preu: El sistema de determinació del preu és mixt: 

 

 LOT 1: 

o Part a tant alçat (prestació presencial obligatòria) 

o Part a preus unitaris (prestació digital amb límit màxim anual) 

 LOT 2: 
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o Part fixa a tant alçat (quota anual de vigilància de la salut) 

o Part variable a preu unitari (revisions mèdiques addicionals) 

 

Justificació del pressupost base de licitació del  LOT 1: De conformitat amb l’article 

100 de la LCSP, el pressupost base de licitació s’ha determinat atenent els costos reals 

i suficients per a la correcta execució del contracte. 

 

Per al càlcul dels costos salarials del tècnic superior en prevenció de riscos laborals 

adscrit al contracte, s’ha pres com a referència el III Conveni col·lectiu nacional dels 

serveis de prevenció aliens (BOE núm. 194, de 15 d’agost de 2023), si bé no s’ha limitat 

el càlcul al salari base mínim de conveni, sinó que s’ha considerat una retribució anual 

de 45.000 €, atenent: 

 

 La responsabilitat tècnica associada a la integració preventiva continuada. 

 L’exigència de presència setmanal estable. 

 La necessitat d’experiència acreditada i autonomia tècnica. 

 Les licitacions públiques de serveis de prevenció de riscos laborals publicades a 

la Plataforma de Serveis de Contractació Pública de Catalunya mostren que el 

cost anual imputat al personal tècnic superior se situa habitualment en una 

forquilla aproximada entre 35.000 € i 50.000 € anuals, en funció del volum de 

personal, la dedicació exigida i l’abast dels serveis contractats. 

 Les dades recollides a l’Informe de dades retributives i organitzatives dels ens 

locals, que situen les retribucions del personal tècnic superior assimilable al 

subgrup A1 en una forquilla aproximada entre 38.000 € i 48.000 € anuals, en 

funció del nivell de responsabilitat i del complement específic assignat. 

 

En conseqüència, la retribució considerada en el present contracte (45.000 € anuals) es 

troba dins dels valors habituals del sector i es considera proporcionada a l’objecte, 

durada i característiques del contracte, garantint alhora la viabilitat econòmica de la 

prestació i evitant situacions de baixa anormal o temerària estructural. 

 

Així mateix, la doctrina de la Junta Consultiva de Contractació Pública de l’Estat 

estableix que el pressupost base de licitació ha de reflectir els preus reals de mercat i 

els costos efectius de prestació del servei, evitant tant la infravaloració del contracte 

com la fixació d’imports desproporcionats que puguin restringir la concurrència. 

 

LOT 1: Especialitats tècniques preventives( que engloba la seguretat, Higiene, 

Ergonomia, psicosociologia i coordinació d’activitats empresarials) 

Professional  Salari anual Cost hora Estimació hores anuals  

Tècnic superior 

en prevenció 

45.000€ 26,39 €/ H* 6 hores setmanals presencials / un total de 

312 Hores. 
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PBL  

 

* El cost hora s’ha determinat dividint el salari anual entre jornada anual establerta en el 

conveni/ 1705 H/ anuals) 

 

Desglossament a preu a tant alçat de la prestació del tècnic PBL presencial:   

 

COSTOS DIRECTES PREU SORTIDA 

Cost salarial Tècnic superior prevenció 

riscos laborals ( 312 hores)  

8.233,68€ 

Seguretat Social (33 %) 2.717,42€ 

Total costos directes presencial 10.950,79€ 

COSTOS INDIRECTES PREU SORTIDA 

Despeses generals (13%) 1.423,60€ 

Benefici industrial (6%) 657,05€ 

TOTAL COSTOS INDIRECTES 2.080,65€ 

GLOBAL IVA exclòs 13.031,45 € 

GLOBAL IVA inclòs( 21%) 15.768,05€ 

PBL 2 anys IVA inclòs  31.536,10€ 

 

Desglossament a preu unitari de la prestació del servei per part del tècnic PBL Digital:  

 

COSTOS DIRECTES PREU SORTIDA 

Preu 60 hores Màxim  1.583,40€ 

Seguretat Social (33 %) 522,52€ 

Total directes 2.105,92€ 

COSTOS INDIRECTES PREU SORTIDA 

Despeses generals (6%) 126,36€ 

Benefici industrial (6%) 126,36€ 

TOTAL COSTOS INDIRECTES 252,71€ 

COSTOS DIRECTES + INDIRECTES  2.358,63€ 

PBL GLOBAL ANUAL IVA INCLÒS 2.853,95€ 

PBL 2 anys IVA INCLÒS 5.707,89€ 

 

PBL TOTAL PER DOS ANYS CONTRACTE DEL LOT 1 (IVA inclòs): 37.243,99 € És 

imprescindible que els licitadors presentin oferta econòmica d’acord amb els imports indicats 

anteriorment, diferenciant entre el preu a tant alçat corresponent al servei tècnic presencial i 

el preu unitari hora corresponent a la prestació digital. 
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D’acord amb el desglossament econòmic del contracte, la prestació digital es fixa en un 

import màxim de 5.707,89 € (IVA inclòs) per al conjunt dels dos anys de contracte, amb un 

preu unitari màxim de 39,31 €/hora (IVA exclòs). 

 

Aquests imports tenen la consideració de preus màxims de licitació, de manera que els 

licitadors hauran de formular la seva oferta econòmica a la baixa respecte d’aquests imports. 

En cap cas les ofertes presentades podran superar els preus màxims establerts en aquesta 

memòria ni el pressupost base de licitació del lot. La presentació d’una oferta que superi 

aquests imports serà causa d’exclusió de la licitació. 

 

LOT 2: Vigilància de la salut, el càlcul del lot 2 s’ha desglossat de la següent manera:   

 

Justificació del pressupost base de licitació del  LOT 2: Per al càlcul dels costos 

salarials del personal sanitari adscrit al contracte (metge/ssa del treball, infermer/a del 

treball i personal administratiu) s’han pres com a referència les taules salarials del III 

Conveni col·lectiu nacional dels serveis de prevenció aliens, publicat al BOE núm. 194 

de 15 d’agost de 2023. 

 

Professional  Salari anual Cost hora Estimació 

hores 

anuals  

Cost salarial 

anual 

contracte 

Metge/ssa de 

Treball  

32.838,64 € 19,26 €/ H ( 

El cost hora 

s’ha 

determinat 

dividint el 

salari anual 

entre 1.705 

H efectives.  

40 hores  770,40 € 

Infermer/a 

del treball  

22.491,74€ 13,19 €/ H 40 Hores 527,60 € 

Administratiu 19.057,05€ 

 

11,11 €/ H 40 hores 444,40€ 

 

Desglossament Lot 2:  

 

COSTOS DIRECTES PREU SORTIDA 

Costos salarials personal sanitari 1.742,40€ 

Seguretat social ( 33 %) 574,99€ 

Material Analítiques/ material 500,00€ 
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Unitat Mòbil 1.200,00€ 

Total cost directe part fixa  4.017,39€ 

COSTOS INDIRECTES PREU SORTIDA 

Despeses generals (13%) 522,26 

Benefici industrial (6%) 241,04€ 

TOTAL COSTOS INDIRECTES 763,30€ 

TOTAL COSTOS (directes + indirectes) 4.780,69€ 

Revisions mèdiques addicionals 55,00€ per persona 

Cost variable revisions mèdiques 

addicionals fitxades en (30 x 55) * 

1.650,00€  

PBL anual IVA INCLÒS 7.434,64€ 

PBL 2 anys IVA INCLÒS 14.869,28 € 

 

* Les revisions mèdiques addicionals fitxades en 30 per 55 euros  (30 revisions × 55  1650€ ) 

incloses en el pressupost del Lot 2 estan exemptes d’IVA en virtut del que disposa l’article 

20.1.3.º de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost sobre el Valor Afegit, que preveu 

l’exempció per a la assistència a persones físiques per professionals mèdics o sanitaris, 

incloent les prestacions relacionades amb diagnòstic, prevenció i tractament de malalties, 

així com anàlisis i exploracions sanitàries. Per tant, en el càlcul del pressupost base de 

licitació només s’ha aplicat IVA a les partides que no formen part de les prestacions 

sanitàries exemptes. 

 

La quota fixa cobreix la totalitat de les activitats de vigilància de la salut programades 

anualment, incloent les tasques de coordinació mèdica, planificació anual, elaboració de 

memòria epidemiològica, assessorament tècnic, gestió administrativa i la disponibilitat de la 

unitat mòbil. 

 

A més, dins la quota fixa s’inclouen 90 revisions mèdiques anuals. Aquestes revisions són 

realitzades per personal sanitari (Metge, Infermer/a i Administratiu), i tots els costos derivats 

(salari proporcional, seguretat social, material consumible i unitat mòbil) estan 

comptabilitzats dins dels costos directes de la quota fixa. 

 

Els costos indirectes (despeses generals i benefici industrial) s’apliquen sobre els costos 

directes per calcular el preu final a tant alçat. Les prestacions sanitàries corresponents als 

reconeixements mèdics i activitats de vigilància de la salut es troben exemptes d’IVA d’acord 

amb l’article 20.1.3 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost sobre el Valor Afegit. 

Per aquest motiu, en el càlcul del pressupost base de licitació s’aplica l’IVA únicament a 

aquells conceptes que no tenen la consideració de prestacions sanitàries. 

 

És imprescindible que els licitadors presentin oferta sobre el preu a tant alçat indicat 

anteriorment, per la vigilància de la salut general i les 90 revisions mèdiques anuals, que tal 

com s’expressa en la taula anterior es xifra en un màxim de 4.780,69€. 
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La quota variable cobreix les revisions mèdiques que superin les 90 incloses a la quota 

fixa. 

 

Cada revisió addicional es factura segons un preu unitari revisable de 55 €/revisió, exempt 

d’IVA d’acord amb l’article 20.1.3 de la Llei 37/1992, que preveu l’exempció per a 

prestacions sanitàries realitzades per professionals mèdics o sanitaris. 

 

És imprescindible que els licitadors presentin oferta sobre el preu unitari indicat 

anteriorment, per les revisions mèdiques que superin les 90 incloses, que tal com s’expressa 

en la taula anterior es xifra en un màxim de 55,00€ per persona. 

 

El pressupost base de licitació de la contractació es fixa en la quantitat de: 

 

LOT 1: 37.243,99  € (IVA inclòs), pels DOS anys de durada del contracte. 

 

LOT 2: 14.869,28€ (IVA inclòs), pels DOS anys de durada del contracte. 

 

E.2. Valor estimat del contracte (VEC):96.011,39  €, IVA exclòs.  

 

  
Pressupost base licitació, 

sense IVA 
Anys de pròrroga Modificació Total VEC 

  2026 2027 2028-2029 
20% PBL 

  
(IVA exclòs) 

LOT 1 
15.390,08 

€ 
15.390,08 € 30.780,16 € 6.156,03 € 67.716,35 € 

LOT 2 6.430,69 € 6.430,69 € 12.861,38 € 2.572,28 € 28.295,04 € 

TOTAL 
21.820,77 

€ 
21.820,77 € 43.641,54 € 8.728,31 € 96.011,39 € 

 

El valor estimat del contracte s’ha calculat d’acord amb el que disposa l’article 101 de la 

LCSP, incloent la durada inicial del contracte, les pròrrogues previstes i el percentatge 

màxim de modificació contractual. Es preveu que l’inici de l’execució tingui lloc durant el 

segon trimestre de 2026, previsiblement durant el mes d’abril, sense perjudici que la data 

efectiva vingui determinada per la formalització del contracte. 

 

E.3. Partida pressupostària i distribució del finançament per anualitats: 

 

La despesa pluriennal derivada d’aquesta contractació, corresponent al pressupost base de 

licitació, ascendeix a un import màxim de 52.113,27 € (IVA inclòs), i es farà efectiva amb 

càrrec a l’aplicació pressupostària 2000 9200 1600900 dels pressupostos dels exercicis 

2026 i 2027, d’acord amb el que estableix l’article 174 del Text Refós de la Llei reguladora 
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de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, quedant 

condicionada a l’existència de crèdit adequat i suficient 

 

El valor estimat del contracte, calculat d’acord amb l’article 101 de la LCSP, de contractes 

del sector públic, ascendeix a 96.011,39 € (IVA exclòs), incloent la durada inicial del 

contracte, les pròrrogues previstes i el percentatge màxim de modificació contractual. 

 

E.4. Forma de pagament: 

 

El contractista presentarà factures trimestrals. Per la prestació del lot 1 de les hores 

presencials. 

 

Facturació de les hores virtuals, especificades per data i número d’hores, amb factura a part 

de la prestació ordinària de les hores presencials.  

 

El pagament es realitzarà per la Mancomunitat La Plana, en els terminis establerts en 

l’article 198.4 LCSP. 

 

L’import base de la factura serà el sumatori de tots els conceptes i a aquest import caldrà 

sumar-hi el corresponent IVA. Pel cas de la Mancomunitat La Plana la factura haurà de fer-

se i presentar-se a través de la seu electrònica. 

 

Les factures s’han de presentar en el Registre de Factures de la Mancomunitat La Plana, 

depenent de la Intervenció general, que és l’òrgan que té les competències en matèria de 

comptabilitat. 

 

Les societats anònimes, les societats de responsabilitat limitada i la resta d’entitats 

compreses en l'article 4 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura 

electrònica i creació del registre comptable de factures en el sector públic han de presentar 

factures electròniques d’acord amb la normativa vigent, tot complint els requeriments tècnics 

detallats en el portal de tràmits del proveïdor de la seu electrònica de La Mancomunitat la 

Plana: http://www.mancoplana.cat/ 

 

El codi per a l’Oficina Comptable, Òrgan Gestor i la Unitat Tramitadora, és el L05080035. 

Més informació a la web de la Mancomunitat La Plana: http://www.mancoplana.cat/ 

 

En cas de retard en el pagament, el contractista té dret a percebre, en els termes i 

condicions legalment establerts, els interessos de demora i la indemnització corresponent 

pels costos de cobrament en els termes establerts a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per 

la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials. 

 

L’empresa contractista podrà transmetre els drets de cobrament en els termes i condicions 

establerts a l’article 200 de la LCSP. 

http://www.mancoplana.cat/
http://www.mancoplana.cat/
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E.5. Pagaments a compte per operacions preparatòries: ☒No. 

 

F. TERMINI DE DURADA DEL CONTRACTE PER AMBDOS LOTS : 

 

Durada del contracte: 

 

La durada del contracte serà de DOS (2) anys, a comptar des de la data de formalització del 

contracte o, si escau, des de la data que s’indiqui a l’acta d’inici, si aquesta és posterior. 

 

El contracte es podrà prorrogar de forma expressa per períodes d’un (1) any cada un, sense 

que la durada total, incloses les pròrrogues, pugui superar els QUATRE (4) anys. 

 

La pròrroga serà obligatòria per al contractista sempre que hagi estat acordada per l’òrgan 

de contractació i comunicada amb una antelació mínima de dos (2) mesos respecte a la 

finalització del termini de vigència del contracte. 

 

Es preveu que l’inici de l’execució tingui lloc durant el segon trimestre de 2026, 

previsiblement durant el mes d’abril, sense perjudici que la data efectiva vingui determinada 

per la formalització del contracte. 

 

Justificació de la durada del contracte: 

 

La durada del contracte i de les eventuals pròrrogues es justifica per la necessitat de dotar 

d’una mínima continuïtat i pels problemes de gestió, eficàcia i eficiència que significaria la 

contractació per períodes inferiors. 

 

El termini també garanteix la submissió periòdica a concurrència pública de la prestació. 

 

G. VARIANTS 

Admissió de variants: ☒No. 

 

H. EXPOSICIÓ DE L’EXPEDIENT, PUBLICITAT DE LA LICITACIÓ I DE LA 

FORMALITZACIÓ DEL CONTRACTE. 

 

Exposició expedient: Al Perfil del Contractant 

Publicitat de la licitació: Al Perfil del Contractant  

Publicitat de la Formalització del contracte: Al perfil del contractant 

 

I. HABILITACIÓ EMPRESARIAL O PROFESSIONAL ESPECIAL 
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Els licitadors han d’estar degudament acreditats com a Servei de Prevenció Aliè, conforme 

al Reial decret 39/1997, i disposar de les autoritzacions sanitàries oficials necessàries per 

prestar els serveis corresponents a la Vigilància de la Salut dels treballadors. 

 

La presentació de la documentació acreditativa serà obligatòria, i consistirà en els certificats 

oficials que acreditin l’habilitació del servei i del personal responsable per a la realització de 

les activitats preventives i sanitàries exigides per la normativa vigent.” 

 

J. CONFIDENCIALITAT 

 

Dades confidencials a que tindrà accés el licitador o l’adjudicatari, a banda de les 

personals, i que són confidencials: ☒Si, ja que hi han dades personals i sensibles.  

 

K. CLASSIFICACIÓ EMPRESERIAL I SOLVÈNCIA ECONÒMICA/ FINANCERA I 

TÈCNICA/ PROFESSIONAL  

 

Classificació del contractista 

 

D’acord amb l’article 77.1 de la LCSP, aquest contracte no exigeix classificació empresarial. 

La solvència es pot acreditar mitjançant la classificació corresponent o complint els requisits 

específics de solvència establerts a l’anunci i als plecs. 

 

S'eximeix la solvència en tractar-se d'un contracte de valor estimat igual o inferior a 

35.000€?☒ No 

 

K.1. Criteris de selecció relatius a la solvència econòmica i financera per ambdós lots: 

 

El licitador haurà d’acreditar la solvència econòmica i financera aportant el mitjà o mitjans 

que s’especifiquen a continuació:  

 

● Volum anual de negocis en l’àmbit a què es refereix el contracte, referit al millor exercici 

dins dels tres últims disponibles (2023, 2024 i 2025), per import igual o superior: 

 

Lot 1: 23.085,12  € 

Lot 2: 9.646,03 € 

 

Acreditació d’aquest criteri:  

 

- Presentació de comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si 

l’empresari estigués inscrit en aquest registre, i en cas contrari , per les dipositades 

en el registre oficial  en què hagi d’estar inscrit. 
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- Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu 

volum anual de negocis mitjançant els seus llibres d'inventaris i comptes anuals 

legalitzats pel Registre Mercantil. 

 

Justificació: Atenent al valor estimat del contracte, es considera necessari exigir una 

solvència econòmica equivalent a 1,5 vegades el valor mitjà anual del contracte per a cada 

lot, IVA exclòs, de conformitat amb el que disposa l’article 87.1.a) de la LCSP. 

 

● Disposar d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil professional per a fer front 

als riscos derivats de la contractació per un import de cobertura mínima de 600.000 € per 

sinistre i 300.000 € per víctima.  

 

Justificació d’aquest criteri: Atenent a l’objecte del contracte i al perfil dels possibles 

licitadors, es considera que el mitjà requerit és el que millor pot acreditar la seva solvència 

econòmica i financera 

 

K.2. Criteris de selecció relatius a la solvència tècnica o professional per ambdós lots: 

El licitador haurà d’acreditar la solvència tècnica o professional aportant el mitjà o mitjans 

que s’especifiquen a continuació: 

● Relació dels principals serveis efectuats de la mateixa naturalesa o similar per l'interessat 

en el curs dels tres últims anys (2023, 2024 i 2025), en la qual se n’indiqui expressament 

l'import, la data i el destinatari, públic o privat dels mateixos. 

 

Com a mínim, cal que l’import anual acumulat en un dels anys sigui igual o superior al 70% 

de l’anualitat mitja del contracte: 

 

Lot 1: 10.773,05  € 

Lot 2: 4.501,48  € 

 

Acreditació d’aquest criteri:  

 

- Quan el servei s’hagi prestat a una entitat del sector públic: mitjançant un certificats 

de bona execució o visats realitzats per l’òrgan competent.. 

 

-  Quan s’hagin prestat a un subjecte privat: mitjançant un certificat de bona execució 

expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració de 

l’empresari acompanyada dels documents que acreditin la realització de la prestació.  

Els certificats indicaran l’import, les dates i el lloc d’execució dels serveis i es 

precisarà si es van realitzar segons les regles per les quals es regeix la professió i si 

van arribar a bon terme. S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència 

necessària mitjançant la solvència i recursos d’altres entitats que no es trobin en cap 

supòsit de prohibició per a contractar sempre que demostri que durant la vigència del 

contracte disposarà efectivament dels mitjans i solvència d’aquella entitat 
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Per empreses amb una antiguitat, computada des de la data d’inscripció en el registre 

corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva constitució, inferior a cinc anys, no 

han d’acreditar l’apartat anterior i declararan la seva solvència tècnica segons establert a 

l’article 90.1.h de la LCSP, és a dir amb una declaració en que indiqui la maquinària, el 

material i l’equip tècnic de què es disposa per a l’execució dels treballs o prestacions. a la 

qual s’ha d’adjuntar la documentació acreditativa.  

 

Les empreses que comptin amb classificació empresarial en grup o subgrup de classificació 

que es correspongui amb les prestacions objecte del contracte, poden acreditar la seva 

solvència indistintament mitjançant la seva classificació o bé acreditant el compliment dels 

requisits específics de solvència detallats anteriorment. 

 

Justificació d’aquest criteri: El criteri de solvència tècnica previst a l’article 90.1.a) de la 

LCSP requereix que l’empresa acrediti els principals serveis realitzats durant els darrers tres 

(3) anys, sempre que siguin de naturalesa igual o similar a l’objecte del contracte. Aquest 

requisit permet verificar que el licitador disposa d’una experiència mínima suficient en la 

prestació del servei. 

 

Així mateix, la fixació d’un import mínim acreditable assegura que l’empresa ha executat 

serveis anàlegs amb un volum adequat, fet que permet deduir que disposa dels mitjans 

tècnics i organitzatius necessaris per atendre correctament el contracte. 

 

Igualment, l’ús de l’experiència com a criteri pretén garantir el coneixement i la pràctica en 

aquest tipus de serveis, així com verificar que l’empresa compta amb personal i recursos 

materials suficients per assegurar una execució adequada i conforme a les exigències 

contractuals. 

 

● Indicació del personal tècnic o de les unitats tècniques, integrades o no en l'empresa, 

participants en el contracte, acompanyada dels documents acreditatius corresponents:  

El mínim exigit és:  

Lot 1:  

- Tècnic superior en Prevenció de Riscos Laborals( PRL) Aquest/a professional 

disposarà d’una experiència mínima de tres anys en la prestació de serveis de 

prevenció de riscos laborals en organitzacions amb estructura funcional, volum de 

personal i complexitat equivalents als de l’entitat contractant, tant en l’àmbit públic 

com privat.”. Exercirà funcions de caràcter multidisciplinari i realitzarà visites 

presencials, com a mínim d’un dia a la setmana ( durant un total de 6 hores a la 

setmana ), a les instal·lacions de la Mancomunitat La Plana. Aquest tècnic superior 

haurà de tenir un calendari pactat i se li ha de comunicar anualment.  

Lot 2:  
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- Pel que fa a l’àmbit de la vigilància de la Salut, s’articularà mitjançant una Unitat 

Bàsica de Salut integrada per : 

 

Un/ una Metgessa del treball amb una trajectòria mínima de tres anys d’exercici 

professional  

 

Un/ una Infermer/a especialista en Infermeria del Treball, també amb un mínim de 

tres anys d’experiència.  

 

El Servei de Prevenció Aliè designarà un/a únic/a interlocutor/a tècnic/a responsable 

de l’especialitat de Medicina del Treball, que disposarà de les competències i 

qualificacions mínimes requerides. 

 

Acreditació d’aquest requisits: La justificació del compliment dels requisits s’efectuarà 

amb l’entrega del currículum vitae i de les acreditacions acadèmiques i professionals 

pertinents. 

 

● Descripció de les instal·lacions formatives i dels centres mèdics, amb indicació de la seva 

ubicació, així com dels mitjans sanitaris mòbils o funcionalment equivalents que el licitador 

preveu adscriure a l’execució del contracte, d’acord amb el que estableix l’article 90 de la 

LCSP 

 

L’acreditació d’aquest criteri es realitzarà inicialment mitjançant  la presentació d’una 

declaració responsable. 

 

Exigència de que en l'oferta figurin els noms i la qualificació professional del personal 

responsable de l'execució: ☒ Si 

 

L. GARANTIES 

 

Provisional: ☒No s’exigeix garantia provisional.  

Definitiva: ☒Si.  

 

Per el lot 1 i 2 : La garantia definitiva a constituir pel licitador que hagi presentat l’oferta 

econòmicament més avantatjosa serà la corresponent al 5% del preu d’adjudicació, IVA 

exclòs.  

 

La garantia definitiva es podrà prestar mitjançant qualsevol de les formes previstes a l’article 

108.1 LCSP. 

 

Es permet el dipòsit de la garantia amb la retenció en el preu: ☒No 
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M. PROGRAMA DE TREBALL 

Programa de treball: ☒No s’exigeix la presentació d’un programa de treball formal en fase 

de licitació. 

No obstant això: 

 

 LOT 1: L’empresa adjudicatària haurà de presentar, dins el primer mes d’execució, 

una planificació anual de l’activitat preventiva. 

 

 LOT 2: L’empresa adjudicatària haurà de presentar la programació anual de 

vigilància de la salut i reconeixements mèdics. 

 

Aquesta planificació haurà de ser aprovada pel responsable del contracte. 

 

 

N. CESSIÓ I SUBCONTRACTACIÓ 

 

Cessió: ☒No s’admet la cessió del contracte, excepte en els supòsits previstos a l’article 

214 LCSP.  

 

Subcontractació: ☒ No, d’acord amb l’article 215.2 de la LCSP, no es permet la 

subcontractació de les prestacions objecte del contracte. 

La prohibició es fonamenta en el caràcter essencial i personalíssim dels serveis contractats, 

que impliquen: 

 L’accés a dades especialment protegides relatives a la salut. 

 L’assumpció directa de responsabilitats tècniques en matèria de prevenció de riscos 

laborals. 

 La necessitat d’una actuació integral i coordinada per part del servei de prevenció. 

L’incompliment d’aquesta prohibició tindrà la consideració d’incompliment greu contractual. 

 

O. REVISIÓ DE PREUS 

 

Revisió de preus: ☒ No es preveu revisió de preus, d’acord amb l’article 103 LCSP, atesa 

la durada limitada del contracte i la naturalesa del servei. 

 

P. RESPONSABLE DEL CONTRACTE: La responsable del contracte serà la Tècnica de 

Recursos Humans, a qui correspondrà: 

 

 Supervisar l’execució 

 Verificar compliment d’obligacions 

 Aprovar planificacions anuals 

 Proposar penalitats si escau 
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D’acord amb l’article 62 LCSP. 

 

Q. TERMINI DE GARANTIA: 

 

Termini de garantia del contracte: ☒ Si. El termini de garantia serà el mateix que la 

durada del contracte, a comptar des de la data de formalització del mateix. 

 

R. OBLIGACIONS CONTRACTUALS 

 

R.1. Obligacions essencials a més de les que es deriven de la normativa d’aplicació.  

Es consideren obligacions essencials: 

 

Per ambdós lots: 

 

a) La no Interrupció injustificada del servei 

b) El manteniment vigent de l’acreditació com a Servei de prevenció Aliè 

c) La vigència de la Pòlissa de responsabilitat civil exigida  

d) El compliment de la normativa de protecció de dades.  

Específic LOT 1: 

 

e) El compliment íntegre de la dedicació mínima presencial establerta en el Plec de 

Prescripcions Tècniques (6 hores setmanals / 312 hores anuals), així com la 

cobertura efectiva en cas d’absència del tècnic/a assignat/da. 

f) L’assistència efectiva i degudament justificada a les reunions del Comitè de 

Seguretat i Salut i a aquelles altres reunions relacionades amb riscos greus, 

accidents o situacions d’assetjament laboral quan sigui requerida per l’entitat 

contractant. 

g) El lliurament en termini de la programació anual, la memòria anual i la documentació 

preventiva derivada de l’execució del contracte. 

Específic LOT 2: 

 

h) La disponibilitat efectiva de la Unitat Bàsica de Salut i, si escau, de la unitat mòbil. 

i) La realització dels reconeixements mèdics dins els terminis acordats. 

L’incompliment greu o reiterat podrà donar lloc a resolució conforme a l’article 211 LCSP. 

 

S. Condicions especials d’execució: 

Les condicions especials d’execució aplicables en ambdós lots són els següents:  
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1)  L’empresa adjudicatària ha de complir les obligacions de pagament dels salaris i de 

les quotes de la Seguretat Social dels treballadors adscrits a l’execució del contracte, 

d’acord amb les previsions del conveni col·lectiu de serveis de prevenció aliens 

vigent i la normativa corresponent. 

 

Justificació de la seva exigència: La condició especial d’execució exigida pretén garantir el 

compliment de l’obligació de pagament als treballadors adscrits a l’execució del contracte 

dels salaris -d’acord amb el que estableix l’article 211, apartat i) de la LCSP-,i les quotes 

de Seguretat Social corresponents, establertes com a obligacions essencials. 

 

Control de compliment de la condició especial d’execució: L’empresa contractista ha de 

remetre mensualment a la persona responsable del contracte una declaració responsable 

conforme s’ha fet efectiu el pagament dels salaris i l'ingrés dins de termini de les quotes de 

Seguretat Social respecte d’aquest personal, en els termes i condicions previstes al conveni 

col·lectiu i a la normativa corresponent. La declaració s’ha de presentar abans o en la 

mateixa data que la factura i en tot cas ha d’anar signada per la persona representant legal 

de l’empresa 

 

2)  L’empresa contractista haurà de complir estrictament la normativa nacional i europea 

en matèria de protecció de dades personals, especialment pel que fa a dades de 

salut, adoptant les mesures tècniques i organitzatives necessàries per garantir la 

confidencialitat, integritat i disponibilitat de la informació. 

 

Justificació de la seva exigència: El contracte implica el tractament de dades sensibles 

(dades de salut) i és necessari garantir la seguretat i la confidencialitat de la informació de 

conformitat amb el Reglament General de Protecció de Dades (RGPD) i la normativa 

nacional. 

 

Control de compliment de la condició especial d’execució: subscripció del contracte 

d’encàrrec de tractament de dades amb l’empresa contractista. Obligació de notificar 

qualsevol incident de seguretat de dades relacionat amb l’execució del contracte en un 

termini màxim de 24 hores.  

3) En totes les actuacions, informes, materials formatius, comunicacions i documentació 

elaborades en el marc de l’execució del contracte, l’empresa contractista haurà de 

garantir una comunicació respectuosa amb els principis d’igualtat i no discriminació. 

A aquests efectes, haurà de garantir: 

a) L’ús d’un llenguatge no sexista ni discriminatori. 

b) L’absència de continguts o imatges que atemptin contra la dignitat de les persones 

o que incorporin estereotips discriminatoris per raó de sexe, orientació o identitat 

sexual, origen, edat, creences o qualsevol altra circumstància personal o social. 
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c) Que els materials i comunicacions derivats del contracte respectin els principis 

d’igualtat, diversitat i inclusió. 

 

Justificació de la seva exigència: Aquesta condició especial d’execució s’estableix d’acord 

amb l’article 202 LCSP, en relació amb l’article 1 del mateix text legal, que incorpora com a 

principi rector de la contractació pública el respecte a la igualtat de tracte i la no 

discriminació. La seva exigència es vincula directament a l’objecte del contracte, atès que el 

servei comporta l’elaboració d’informes, comunicacions i activitats formatives dirigides al 

personal de la Mancomunitat. 

 

4) L’empresa contractista haurà d’adoptar mesures de gestió mediambiental en la 

prestació del servei, que incloguin com a mínim: 

 

1) Reducció i gestió adequada dels residus generats en l’activitat formativa i en la 

vigilància de la salut (papers, equips d’oficina, material sanitari no perible) 

 

2) Priorització de formats digitals per a informes, documents i materials formatius 

per minimitzar l’ús de paper. 

 

3) Reciclatge i eliminació responsable del material consumible i equipament utilitzat. 

 

 

4)Utilització preferent de productes i material amb certificació ecològica o amb menor 

impacte ambiental quan sigui possible. 

 

Justificació: Aquesta condició especial respon a l’objectiu de garantir la sostenibilitat 

ambiental de les activitats contractades i s’alinea amb els principis de contractació pública 

responsable i ambientalment sostenible previstos a l’article 202 LCSP. 

 

Control de compliment: L’empresa contractista haurà de presentar, trimestralment o en 

cada entrega de materials/informes, una declaració responsable sobre les mesures 

mediambientals adoptades i l’ús responsable de recursos, signada pel representant legal de 

l’empresa. L’òrgan de contractació podrà sol·licitar evidències o documents justificatius. 

 

5) L’empresa contractista haurà de garantir la substitució immediata del personal tècnic 

adscrit al contracte en cas d’absència, baixa o cessament, assegurant que la 

persona substituta disposi de la mateixa titulació i experiència exigides en el plec.  

 

Justificació: garantir la continuïtat efectiva del servei i la qualitat tècnica. 

 

Control: comunicació prèvia i acreditació documental del substitut. 
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6) L’empresa contractista haurà de garantir el compliment dels terminis establerts per a 

la realització dels reconeixements mèdics i per a l’emissió dels informes d’aptitud, 

d’acord amb el Plec de Prescripcions Tècniques. 

 

Justificació: vinculació directa a l’objecte del contracte. 

 

Control: seguiment per part del responsable del contracte. 

 

Conseqüències de l’incompliment de la condicions especials d’execució: L’incompliment de 

les condicions especials d’execució podrà comportar l’aplicació de penalitats d’acord amb 

l’article 192 de la LCSP. 

 

En cas d’incompliment greu o reiterat que afecti de manera substancial l’execució del 

contracte especialment en matèria laboral, de protecció de dades o de manteniment de 

l’acreditació com a Servei de Prevenció Aliè, es podrà acordar la resolució del contracte 

conforme a l’article 211 de la LCSP, prèvia audiència al contractista. 

 

 

T. PÒLISSES 

 

T.1. Pòlissa Responsabilitat civil per ambdós lots : Disposar d’una pòlissa d’assegurança 

de responsabilitat civil professional per a fer front als riscos derivats de la contractació.  

- Import igual o superior a 600.000 € per sinistre 

-Import igual o superior a 300.000 € per víctima 

 

T.2. Altres pòlisses: ☒No. 

 

U. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

 

Els criteris a tenir en compte a l’hora de considerar quina és la millor proposició en relació a 

la qualitat-preu seran els que tot seguit s’indiquen, d’acord amb la ponderació que es detalla 

per a cadascun d’ells: 

 

 

U.1. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA LOT 1 ( 75 %) 

 

1. Menor oferta econòmica ( Fins a un màxim de 45 punts)  

 

Fórmula 

 

La puntuació de cada oferta econòmica serà el resultant d’aplicar la fórmula proporcional 

inversa següent:  
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On: 

 = el preu unitari 1 més baix presentat 

 = el preu unitari 2 més baix presentat 

 = els preus oferts pel licitador  

 

 

2. Increment d’hores presencials sense cost addicional ( fins a un màxim de 15 

punts): L’empresa ha de poder beneficiar-se d’una presència presencial del servei 

de prevenció superior a la dedicació mínima establerta de 6 hores setmanals 

establertes al PPT, sense cost addicional. L’increment d’hores presencials facilita un 

seguiment més proper de les activitats i una millor integració de la prevenció dins del 

dia a dia de l’empresa. L’increment màxim valorable serà de 2 hores setmanals 

addicionals. Les hores ofertades no generaran dret de compensació econòmica ni 

modificació contractual. 

 

Si s’ofereix mitja hora més  5 punts  

Si s’ofereix una hora més  10 punts 

Si s’ofereixen dues hores més 15 punts 

 

Justificació: Una major presència presencial permet identificar i abordar els riscos de 

manera més efectiva, millora la coordinació amb el personal de l’empresa i reforça la 

implantació de mesures preventives. Això garanteix un seguiment realista i continu de les 

condicions de treball, augmentant la seguretat i la protecció de la plantilla. Aquestes 

hores addicionals hauran de prestar-se efectivament. 

3. Temps de resposta davant incidències preventives ( fins a un màxim de  10 

punts) La Mancomunitat ha de poder comptar amb l’assistència tècnica del servei de 

prevenció extern de manera immediata quan apareguin dubtes, incidències o 

situacions que requereixin atenció fora de les visites programades. El servei ha de 

ser capaç d’adaptar-se a les necessitats de l’empresa en tot moment, oferint 

solucions ràpides, pràctiques i ajustades al context específic de l’organització. El 

termini es computarà en hores hàbils des de la comunicació formal per correu 

electrònic o mitjà equivalent. 

Temps de resposta ≤ 48 h 5 punts  

Temps de resposta ≤ 24 h 10 punts 
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Justificació: La capacitat de resposta àgil és fonamental per garantir la seguretat laboral. 

Una intervenció ràpida permet resoldre incidències, orientar l’empresa en situacions 

crítiques i prevenir riscos futurs. Un servei flexible i immediat contribueix a mantenir un 

entorn de treball segur i a reforçar la protecció dels treballadors. 

 

Document justificatiu: declaració formal o compromís signat on consti que es garanteix el 

temps de resposta ofert. 

 

4. Disponibilitat d’una plataforma digital amb accés a documents preventius ( fins 

a un màxim de 5 punts ) Es valorarà la possibilitat que l’empresa faciliti a la 

Mancomunitat l’accés a una plataforma digital per consultar tota la documentació 

relativa a la prevenció de riscos laborals, incloent: plans, registres, informes i 

protocols. 

 

Un cop finalitzat el contracte, tota la documentació generada a l’aplicació haurà de 

poder facilitar-se a la Mancomunitat la Plana en format electrònic llegible i tractable, 

per garantir-ne la consulta i l’arxiu correcte. S’exigeix que permeti descàrrega 

massiva en format interoperable (.pdf, .xlsx o equivalent). 

 

No disposició de la plataforma digital 0 punts 

Disposició de la plataforma digital  5 Punts  

 

Justificació: L’ accés a la plataforma digital permet: 

 

 Consulta immediata i centralitzada de tota la documentació preventiva 

 Seguiment continu de les mesures i activitats de prevenció 

 Millora de la coordinació entre el servei de prevenció i l’Ajuntament 

 Garantir que tota la documentació quedi disponible en format electrònic per a la seva 

gestió posterior 

 

Document justificatiu: pantalles de la plataforma, contracte de llicència o demostració 

prèvia; declaració signada que garanteixi que tota la documentació estarà disponible en 

format electrònic llegible al final del contracte. La plataforma haurà de complir el 

Reglament (UE) 2016/679, la Llei Orgànica 3/2018 i l’Esquema Nacional de Seguretat. 

Les dades hauran d’estar allotjades en servidors ubicats a la Unió Europea. 

 

U.2. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES MIITJANÇANT JUDICI DE VALOR( 25%) 

 

Lot 1: Presentació d’una memòria tècnica ( Puntuació màxima 25 punts ) 

 

Les empreses licitadores hauran de presentar una memòria tècnica amb caràcter vinculant, 

que descrigui de forma detallada la metodologia i organització amb què gestionaran el servei 

objecte del contracte. 
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La memòria haurà d’ajustar-se estrictament al contingut del Plec de Prescripcions Tècniques 

(PPT) i no podrà contradir-ne cap apartat.. 

 

1. Requisits formals de la memòria 

Per garantir la igualtat de tracte i la comparabilitat de les ofertes, la memòria haurà 

de complir els requisits següents: 

o Extensió màxima: 15 pàgines, incloent índex i esquemes (no s’hi inclouen 

portades ni annexos normatius). 

o Format DIN A4. 

o Lletra Arial o Calibri mida 11. 

o Interlineat 1,15. 

o Marges mínims de 2 cm. 

o Numeració de pàgines obligatòria. 

 

No es valorarà el contingut que excedeixi el límit de pàgines establert. 

 

2. Prohibició d’incloure criteris avaluables mitjançant fórmula  

La memòria tècnica no podrà contenir cap informació relativa a: 

o Oferta econòmica. 

o Nombre de revisions mèdiques addicionals. 

o Millores quantificables automàticament. 

o Descomptes. 

o Preus unitaris. 

o Hores addicionals no exigides al PPT. 

 

La inclusió d’informació econòmica o relativa a criteris avaluables automàticament 

podrà comportar l’exclusió de l’oferta, d’acord amb els principis de separació de 

sobres i objectivitat. 

 

3. Contingut mínim obligatori de la memòria 

La memòria haurà d’incloure com a mínim els apartats següents: 

 

a) Model d’organització del servei (fins a 5 punts) 

 Estructura de l’equip tècnic adscrit. 

 Sistema de coordinació interna. 

 Sistema de resposta a consultes (48h ordinàries / 3h urgents). 

 Coordinació amb el referent de PRL de la Mancomunitat. 

 Model de coordinació LOT 1 – LOT 2. 

 

b) Sistema d’avaluació de riscos i intervenció preventiva (fins a 7 punts) 

 Metodologia d’avaluació de riscos. 
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 Elaboració d’informes tècnics. 

 Planificació de l’activitat preventiva. 

 Programació anual d’activitats preventives. 

 Sistema de revisió i actualització d’avaluacions. 

  Elaboració de fitxes informatives per lloc de treball. 

 Integració de la perspectiva de gènere. 

 Coordinació d’activitats empresarials (CAE). 

 Assistència en inspeccions de treball. 

 

c) Projecte específic d’avaluació de riscos psicosocials (fins a 5 punts) 

 Metodologia proposada. 

 Sistema de participació dels treballadors. 

 Instruments d’avaluació. 

 Sistema de devolució de resultats. 

 Pla d’intervenció i seguiment. 

 

d) Sistema de formació i informació (fins a 3 punts) 

 Model formatiu adaptat als diferents col·lectius. 

 Formació específica per: 

 Conductors i recollida de residus. 

 Planta de triatge. 

 Servei funerari. 

 Sistemes d’informació continuada. 

 

e) Qualitat de millora continua (fins a 5 punts) 

 Sistema de control de qualitat. 

 Indicadors de seguiment. 

 Sistema d’avaluació del servei. 

 Propostes de millora sense cost addicional. 

 Innovacions metodològiques. 

 

4. Sistema de puntuació  

La puntuació s’atorgarà de manera motivada, valorant: 

o Grau d’adaptació a la realitat de la Mancomunitat. 

o Concreció tècnica. 

o Rigor metodològic. 

o Viabilitat. 

o Coherència amb el PPT. 

No es valoraran descripcions genèriques no adaptades a l’organització. 
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U.3. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA LOT 2 ( 100%) 

 

1.   Oferta econòmica ( fins a un màxim de 50 punts) 

 

Fórmula :  

 

La puntuació de cada oferta econòmica serà el resultant d’aplicar la fórmula següent: 

 
On: 

  P = puntuació econòmica del licitador (màxim 50 punts) 

  Qmin = quota fixa anual més baixa presentada 

  Qi = quota fixa anual ofertada pel licitador i 

  PUmin = preu unitari més baix ofert per revisió mèdica addicional 

  PUi = preu unitari ofert pel licitador 

 

2.  Termini de comunicació del resultat d’aptitud mèdica (fins a un màxim de 20 

punts):  

Es valorarà el compromís del licitador relatiu al termini màxim per a la remissió a la 

Mancomunitat del document acreditatiu del resultat de l’examen de salut laboral (apte, apte 

amb limitacions o no apte), un cop realitzat el reconeixement mèdic. El còmput s’iniciarà des 

de la data de realització del reconeixement mèdic. 

 

Comunicació en un termini màxim de 20 

dies naturals  

5 punts  

Comunicació en un termini màxim de 15 

dies naturals  

10 punts 

Comunicació en un termini màxim de 10 

dies naturals  

20 punts 

 

Justificació: La disponibilitat en termini adequat de la informació relativa a l’aptitud mèdica 

és essencial per garantir una gestió preventiva eficaç. La reducció del termini de 

comunicació permet: 

 

 Adoptar amb major celeritat mesures d’adaptació del lloc de treball, si escau. 

 Evitar situacions d’exposició a riscos incompatibles amb l’estat de salut del 

treballador o treballadora. 

 Millorar la coordinació entre vigilància de la salut i especialitats tècniques 

preventives. 
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Justificació documental: compromís signat, organigrama/procediment intern que mostri 

que poden complir el termini. 

 

3. Serveis addicionals sense cost (fins a un màxim de 20 punts): Sessions formatives 

addicionals d’una durada mínima de 2 hores cadascuna, reconeixements 

complementaris no obligatoris, informes col·lectius específics de salut laboral no exigits 

al PPT. Les millores ofertades no podran alterar el preu ofert, hauran de prestar-se 

efectivament durant l’execució del contracte i hauran de ser proporcionades i 

tècnicament viables 

 Servei addicional extra de un servei  5 punts 

Servei addicional extra de dos serveis 10 punts 

Servei addicional de tres o més serveis  20 punts  

 

Justificació: Incentivar les ofertes que aportin més valor afegit sense incrementar el cost 

per a l’administració. Les millores hauran d’estar expressament quantificades, indicant 

nombre d’unitats i abast concret. 

 

4. Disponibilitat de plataforma digital amb accés a documentació de salut laboral (10 

punts)  : Es valorarà que l’empresa faciliti a la Mancomunitat l’accés a una plataforma 

digital on es puguin consultar tots els informes i resultats dels reconeixements mèdics. 

 

Disponibilitat de la plataforma  Punts 

No disponible  0 punts.  

Totalment disponible i operativa  10 punts 

 

Justificació: Permet una gestió més eficient i immediata de la informació, facilita el 

seguiment dels treballadors i garanteix l’arxiu correcte dels informes de manera electrònica. 

 

Document justificatiu: pantalles de la plataforma, contracte de llicència o demostració 

prèvia; declaració signada que garanteixi que tota la documentació estarà disponible en 

format electrònic llegible al final del contracte. La plataforma haurà de complir el Reglament 

(UE) 2016/679, la Llei Orgànica 3/2018 i l’Esquema Nacional de Seguretat. Les dades 

hauran d’estar allotjades en servidors ubicats a la Unió Europea. 

                                                                                             

V. BAIXES PRESUMPTAMENT ANORMALS O DESPROPORCIONADES 

 

Es consideraran ofertes amb valors anormals o desproporcionats les que es trobin en els 

supòsits previstos a l’article 149 de la LCSP, aplicant-se els criteris reglamentaris vigents. 
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En aquests casos, se seguirà la tramitació prevista a l’esmentat article 149, requerint-se al 

licitador la justificació de la seva oferta. 

 

Si l’òrgan de contractació, prèvia proposta de la Mesa, considera que l’oferta pot ser 

complerta, podrà exigir la constitució d’una garantia complementària de fins al 5% del preu 

d’adjudicació, d’acord amb l’article 107.2 de la LCSP, mitjançant resolució motivada. 

 

W. OBLIGACIONS RELATIVES A LA FISCALITAT, PROTECCIÓ DEL MEDI AMBIENT, 

TREBALL I CONDICIONS LABORALS I DE CONTRACTAR A UN PERCENTATGE 

ESPECÍFIC DE PERSONES AMB DISCAPACITAT. 

 

El contractista restarà obligat al compliment de les disposicions vigents en matèria laboral, 

de seguretat social, de seguretat i salut en el treball, de prevenció de riscos laborals, 

d'integració social de les persones amb discapacitat, d’igualtat efectiva de dones i homes, 

fiscal, de protecció de dades personals, i en matèria mediambiental. 

 

X. CAUSES DE RESOLUCIÓ 

 

Són causes de resolució del contracte, a més de les previstes als articles 211 i concordants 

de la LCSP, les següents: 

 

- El fet d’incórrer el contractista en qualsevol de les causes de prohibició per a 

contractar amb l’Administració Pública estipulades a l’article 71 LCSP.  

 

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials. 

 

El compliment de la normativa de competència referida en aquests plecs es considera una 

obligació contractual essencial. L’incompliment per part de l’empresa contractista del dret a 

la competència en una resolució ferma d’una autoritat de competència serà causa de 

resolució del contracte. 

 

Així mateix, l’Administració podrà iniciar una reclamació de danys, de conformitat amb el 

Reial Decret Llei 9/2017, de 26 de maig. 

 

- L’incompliment de les condicions especials d’execució. 

 

En tots els casos, la resolució del contracte es durà a terme seguint el procediment establert 

a l’article 191 de la LCSP. 

 

Y. MODIFICACIONS CONVENIADES DEL CONTRACTE. 
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Modificacions conveniades del contracte: Si, es preveu la modificació del contracte,  

d’acord amb l’article 204 de la LCSP, el contracte podrà ser modificat, fins a un màxim del 

20% del seu import inicial (IVA exclòs), en cas d’increment o disminució del nombre de 

treballadors municipals objecte del servei o per necessitats derivades de canvis organitzatius 

o normatius que afectin les prestacions contractades. 

 

La modificació requerirà informe tècnic justificatiu i acord de l’òrgan de contractació, sense 

alterar la naturalesa global del contracte. 

 

En cas de modificació: 

 

 El càlcul econòmic es realitzarà aplicant els preus unitaris ofertats. 

 No s’alterarà l’equilibri econòmic essencial del contracte. 

 Es respectaran els límits de l’article 204 LCSP. 

 

Z. ACTA D’INICI 

 

Necessitat d’acta d’inici per iniciar la prestació contractada: Es formalitzarà acta d’inici 

en el termini màxim de 10 dies des de la formalització del contracte, a fi de fixar la data 

efectiva d’inici de la prestació i aprovar la planificació inicial de l’activitat preventiva i de 

vigilància de la salut. 

 

El president 

 

 


