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ANNEX NÚM. 2

SERVEIS RELATIUS A LA GESTIÓ DE NÒMINES, L’ASSESSORAMENT LABORAL I LA DEFENSA JURÍDICA EN MATERIA DE PERSONAL

[bookmark: _GoBack]MODEL DE PROPOSTA ECONÒMICA I DE REFERÈNCIES QUINA VALORACIÓ DEPÈN DE FÓRMULES AUTOMÀTIQUES

El/la Sr./Sra. .............................. amb residència a ......................................... carrer...................................... núm. ................ assabentat de l’anunci publicat al .................................... i de les condicions i requisits que s’exigeixen per a l’adjudicació del servei de  “....................................”, es compromet en nom (propi o de l’empresa que representa) a realitzar-les amb estricta subjecció a les següents condicions:


Oferta econòmica 

a) PART FIXA: 

	PART FIXA (1 any)
	Import
 (sense IVA)
	21% d’IVA
	Import total 
(IVA inclòs)

	Servei d’assessorament i gestió administrativa laboral quota fixa
	
	
	

	TOTAL
	
	
	




a) PART VARIABLE: 

	PART VARIABLE (1any)
	Import
 (sense IVA)
	21% d’IVA
	Import total 
(IVA inclòs)

	Servei d’assessorament i gestió administrativa laboral quota variable
	
	
	

	TOTAL
	
	
	




b) Experiència dels/de les professionals assignats/des en matèria d’assessorament laboral orientat al compliment normatiu de centres del sector públic que siguin CERCA i/o de l’àmbit de la recerca:

☐ Els/les professionals adscrits/es a l’execució del servei han prestat tasques d’assessorament laboral orientat al compliment normatiu de 2 centres CERCA i/o de l’àmbit de la recerca. 


☐ Els/les professionals adscrits/es a l’execució del servei han prestat tasques d’assessorament laboral orientat al compliment normatiu d’1 centre CERCA i/o de l’àmbit de la recerca.	

☐ Els/les professionals adscrits/es a l’execució del servei no han prestat tasques d’assessorament laboral orientat al compliment normatiu de cap centre CERCA i/o de l’àmbit de la recerca.	

Aquesta experiència s’acreditarà aportant els certificats corresponents emesos pels representants legals de les entitats a les quals s’hagi prestat el servei. 

El pressupost ofert ha d’incloure tots els factors de valoració i les despeses que, segons el Plec, els documents contractuals i la legislació vigent, corren per compte de l’adjudicatari. Quedaran excloses aquelles ofertes que presentin un pressupost i/o un termini d’execució superior a l’establert en el quadre de característiques del contracte.         

c) Celeritat i millora dels terminis de resposta a l’hora d’atendre les peticions i consultes que es puguin plantejar per part de la Fundació: 

1. Consultes urgents
(Termini mínim exigit en el plec: ≤ 12 hores hàbils)
☐ ≤ 4 hores hàbils
☐ > 4 hores hàbils i ≤ 8 hores hàbils
☐ > 8 hores hàbils i ≤ 12 hores hàbils (termini mínim exigit)

2. Consultes ordinàries
(Termini mínim exigit en el plec: ≤ 24 hores hàbils)
☐ ≤ 8 hores hàbils
☐ > 8 hores hàbils i ≤ 16 hores hàbils
☐ > 16 hores hàbils i ≤ 24 hores hàbils (termini mínim exigit)

Nota
Només es podrà marcar una opció per apartat. En cas contrari, l’oferta podrà ser considerada no valorable en aquest criteri.


d) Comunicació amb caràcter mensual de les novetats legislatives i jurisprudencials amb afectació a l’àmbit del contracte: 

☐ Sí
☐ No

TERMINI DE VALIDESA DE L’OFERTA: ______ mesos
I perquè així consti, es signa aquest document, a _________________
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