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ANUNCI DE LICITACIO

Es convoca licitacié per a I'adjudicacié pel procediment obert harmonitzat del
contracte relatiu als “serveis relatius a la gesti6 de nomines,
’assessorament laboral i la defensa juridica en materia de personal, per a
la Fundacio Institut de Recerca de I' Hospital de la Santa Creu i Sant Pau”.

NUM. DE EXPEDIENT: LICIR 26/14
1. Entitat adjudicadora:

a) Entitat: Fundacio Institut de Recerca de I’'Hospital de la Santa Creu i Sant
Pau

b) Domicili: Carrer Sant Quinti 77-79, 08041, Barcelona

c) Localitat i codi postal: 08041

d) Telefon: 93.553.76. 13

e) Perfil del contractant: Perfil del Contractant de la Fundacio Institut de
Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, integrat a la Plataforma
de Contractacio publica de la Generalitat de Catalunya a la pagina web:
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?re
gCode=viewDetail&idCap=4972725&cap=Fundaci%F3%20Privada%?20I
nstitut%20de%20Recerca%20de%201%27Hospital%20de%20la%20Sant
a%20Creu%20i%20Sant%20Pau

f) Direccio de correu electronic: contractacid_ir@santpau.cat

g) Tipo de poder adjudicador i principal activitat:

Aquesta entitat és, als efectes de l'article 3 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public (en endavant, LCSP), un

RECURS ALCADA

En virtut d’allo previst a I'article 44.6 de la LCSP, contra el present anunci de licitacio es podra interposar
recurs d’alcada davant del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya, en el termini d’un mes a
comptar des del dia seglient a la publicacié al Perfil de contractant de la Fundacid. El termini maxim per
dictar i notificar la resolucid del recurs sera de tres mesos. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, es podra entendre desestimat.

Contra la desestimacio expressa o per silenci del recurs d’algada, es podra interposar recurs contencios
administratiu davant dels Jutjats contencids administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia segiient al de recepcid de la notificacioé corresponent (si la resolucio és expressa) o en
el termini de 6 mesos a comptar des de I'endema del dia en que el referit recurs s’entengui desestimat per
silenci
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poder adjudicador que no té la consideracié d’Administracié Publica.
Aquesta condicio subjectiva determina el regim d’aplicacioé a I'entitat de
'esmentada norma, de conformitat amb el Llibre Tercer de la mateixa Llei.

El contracte, atenent a la naturalesa juridica d’aquesta Entitat, és qualifica
de contracte privat, regint-se en quant a la preparacio i adjudicacié per les
disposicions aplicables de la LCSP i en quant al seus efectes i extincio per
les normes de dret privat i aquelles normes a les que es refereix el
paragraf primer de l'article 319 en matéria mediambiental, social o laboral
(articles 201 de la LCSP); de condiciones especials d’execucio6 (article 202
de la LCSP); de modificacio del contracte (articles 203 a 205 de la LCSP);
de cessio i subcontractacidé (articles 214 a 217 de la LCSP); de
racionalitzacio tecnica de la contractacio (articles 218 a 228 de la LCSP);
de les condicions de pagament establertes als apartats 4rt. de I'article 198,
4rt. de l'article 210 i 1er. de I'article 243, aixi com per la causa de resolucié
del contracte referida a la impossibilitat d’executar la prestacié en els
termes inicialment pactats, quan no sigui possible modificar el contracte
conforme als articles 204 i 205 de la LCSP.

h) CPV:
Les codificacions CPV que correspondran a aquest contracte sén:

e 79631000-6 “Serveis de personal i de nOmines”
e 79110000-8 “Serveis d’assessoria i representacio juridiques”

2. Objecte del contracte:

a) L’objecte del contracte, és la contractacio dels serveis relatius a la gestié
de ndmines, I'assessorament laboral i la defensa juridica en materia de
personal, per a la Fundacio Institut de Recerca de I' Hospital de la Santa
Creu i Sant Pau, en endavant IR-SANT PAU.

b) Tipologia: Atenent al contingut de les prestacions objecte de licitacid, s’ha
de qualificar el contracte com de serveis, d’acord amb el que s’estipula en
I'article 17 “Contractes de serveis” de la LCSP, en el sentit que per servei
s’entenen “aquells contractes, I'objecte del qual son prestacions de fer
consistents en el desenvolupament d’una activitat o dirigides a I'obtencid
d’un resultat diferent al de una obra o un subministrament, incloent aquells
en que I'adjudicatari s’obligui a executar el servei de forma successiva i
per preu unitari”.
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El procediment de contractacio, s’executara seguint les indicacions que
es disposa en els articles 156 a 158 de la LCSP, adjudicant-se a través
del procediment obert. Es donen compliment a totes les circumstancies
necessaries per la seva aplicacio, tal i com consta descrit en l'informe
justificatiu en el seu apartat VIII.

Divisio per lots i numero: El contracte no es dividira en lots ates que la
naturalesa del servei requerit, pel qual és convenient que sigui una sola
empresa la que presti les tasques d’assessorament i gestio administrativa
laboral i defensa juridica. La divisi6 en lots dificultaria la correcta execucio
técnica del contracte, ja que els serveis a prestar estan interrelacionats
(contractes, altes i baixes, seguretat social, retribucions, etc.) i formen una
unitat indivisible. Per tant, el fet de tenir diverses empreses per a cada
tasca concreta en dificultaria la gestid, I'execucio i la resolucié de dubtes
o la realitzaci6 de determinades actuacions. Aixi mateix, la part
relacionada amb [|'assessorament i la defensa juridica, unicament
ascendeix a 6.000.-€, sent por tanta, antieconomic separar el contracte en
lots, sobre la base dels preus actuals de mercat pel servei en questio.

Es per aixd que es considera que dividir el contracte en lots suposaria
incérrer en el suposit establert al art. 99.3.b): El fet que, la realitzacio
independent de les diverses prestacions compreses en l'objecte del
contracte dificultés la correcta execucié del mateix des del punt de vista
tecnic; o bé que el risc per a la correcta execucio del contracte procedeixi
de la naturalesa de l'objecte d'aguest, en implicar la necessitat de
coordinar l'execucié de les diferents prestacions, questié que podria
veure's impossibilitada per la seva divisié en lots i execucié per una
pluralitat de contractistes diferents.

Lloc d’execucié: Fundacio Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa
Creu i Sant Pau, amb domicili al carrer Sant Quinti 77-79, Barcelona
(08041), telefon 93.553.76.13.

Termini d’execucid: La duracio del contracte sera d’ un any a comptar des
del dia seguent a la formalitzacié contractual. Els terminis d’entrega i
realitzacio de tasques concretes son els estipulats al PPT.

El contracte sera objecte de prorroga per un any més.
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El termini de garantia s’estableix en 1 any des del mateix dia de la
finalitzacio del contracte.

3. Tramitacio, procediment i forma d’adjudicacio:

a) Tramitaci6: Ordinaria
b) Procediment: Obert
c) Forma adjudicacié: no harmonitzat

4. Pressupost de licitacio:

S’entén per pressupost base de licitaci6 el limit maxim de despesa que, en virtut
del contracte pot comprometre I'6rgan de contractacio, inclos I'lmpost del Valor
Afegit. Aixi mateix, d’acord amb la previsio de I'article 100 LCSP, el pressupost
base de licitacio és de 45.000.-€ IVA exclos, amb el desglossament seguent:

Concepte Import (IVA IVA (21%) Import total
exclos) (IVA inclos)

45.000.- €

Pressupost base de| anual (39.000
licitaci6 (anual) per la part fixe
i 6.000 per la

part variable)

9.450.-€ 54.450.-€

5. Valor estimat del contracte:

S’entén per valor estimat del contracte el valor I'import total, sense incloure
I'Impost del Valor Afegit, pagador segons les estimacions realitzades, que podria
ser retribuit el contractista, incloent possibles prorrogues i modificats, entre
d’altres conceptes, tot d’acord la previsio de l'article 101 LCSP. Desglossament
del valor estimat del contracte:

Total valor estimat: 99.000.-€ (IVA exclos).
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CONCEPTE IMPORT (IVA EXCLOS)
45.000.- €
Pressupost base de licitacié (corresponent 39.000 a la part fixe
anual i 6.000 a la part variable
anual)

Possibles maodificacions (20%) 9.000.- €
Prorroaues 45.000.- €
TOTAL 99.000.-€

6. Garantia provisional: NO

7. Garantia definitiva: 5% de I'import d’adjudicacid, IVA exclos (veure clausula
15 del present Plec).

8. Obtencid deladocumentacio i informaci6: Perfil del Contractant de I'entitat:

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin _pscp/AppJaval/cap.pscp?reqCode
=viewDetail&idCap=4972725&cap=Fundaci%F3%20Privada%?20Institut%20de
%20Recerca%20de%201%27Hospital%20de%201a%20Santa%20Creu%20i%2
0Sant%20Pau

9. Requisits especifics del contractista: veure clausula 6
10. Criteris d’adjudicacio:

Atenent a la tipologia de contracte de serveis, i d’acord amb el que s’estipula en
I'article 145.1 de la LCSP, per a I'adjudicacié del contracte es tindran en compte
diversos criteris en base a la “millor relacié qualitat-preu”. Es transcriuen de forma
resumida els criteris d’adjudicacié tant objectius com subjectius, desenvolupats
de forma expressa en 'apartat |) de I'informe d’inici d’expedient.

Els criteris d’adjudicacié es divideixen en criteris d’adjudicacié avaluables de
forma automatica (fins a 65 punts) i criteris d’adjudicacié avaluables segons judici
de valor (fins a 35 punts).
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CRITERIS D’ADJUDICACIO

De conformitat amb els articles 145.1 de la LCSP i atenent a l'objecte del
contracte de referéncia, es proposen els seguents criteris d’adjudicacio:

- Criteris d’adjudicacié avaluables mitjangant féormules automatiques:
65,00 punts.

- Criteris d’adjudicacié avaluables mitjangant judici de valor: 35,00
punts.

1. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA: 65,00 punts.

De conformitat amb I'article 146.2 de la LCSP, per a I'avaluacio de les ofertes
conforme a criteris quantificables mitjancant la mera aplicacié de férmules,
s’utilitzaran les seguents:

1.1. Puntuacio de I’oferta economica (quota fixa): fins a 30 punts d’acord a
I’aplicacio de la seqgiient formula:

el ()<l

Aquesta férmula s'aplica de conformitat amb la Directriu 1/2020 d’aplicacié de
férmules de valoracio i puntuacié de les proposicions economica i técnica de la
Direccié General de Contractacioé Publica de la Generalitat de Catalunya.

On:

Pv = Puntuacio de I'oferta a valorar
Ov = Oferta a valorar

Om = Oferta millor

IL = Import de Licitacié

VP = Valor de Ponderacio (*)

P = Punts criteri economic

(*) Per aquesta licitacio s'ha pres un valor de ponderacio VP = 1,30 (atenent
l'opcid que es contempla a la Directriu 1/2020 d’aplicacié de formules de
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valoracio i puntuacié de les proposicions economica i técnica de la Direcci6
General de Contractaci6 Publica de la Generalitat de Catalunya, i d'acord al
100% del pes especific del criteri preu).

Les baixes presumptament desproporcionades seran les que Ov < 0,90 x PM, on
PM és la mitjana aritmetica dels preus de les ofertes presentades.

1.2 Puntuacié de l'oferta econOmica (quota variable): fins a 10 punts
d’acord a I’aplicacio de la seglient formula:

el ()<l

Aquesta férmula s'aplica de conformitat amb la Directriu 1/2020 d’aplicacié de
férmules de valoracio i puntuacié de les proposicions economica i técnica de la
Direccio General de Contractacio Publica de la Generalitat de Catalunya.

On:

Pv = Puntuacié de I'oferta a valorar
Ov = Oferta a valorar

Om = Oferta millor

IL = Import de Licitacié

VP = Valor de Ponderacio (*)

P = Punts criteri economic

(*) Per aquesta licitacié s'ha pres un valor de ponderacio VP = 1,10 (atenent
l'opcid que es contempla a la Directriu 1/2020 d’aplicacié de formules de
valoracid i puntuacié de les proposicions economica i técnica de la Direcci6
General de Contractaci6 Publica de la Generalitat de Catalunya, i d'acord al
100% del pes especific del criteri preu).

Les baixes presumptament desproporcionades seran les que Ov < 0,90 x PM, on
PM és la mitjana aritmetica dels preus de les ofertes presentades.

1.3 Experieéncia dels/de les professionals assignats/des en matéria
d’assessorament laboral orientat al compliment normatiu de centres del
sector public que siquin CERCA i/o de ’ambit de la recerca: fins a 10 punts.
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- Els/les professionals adscrits/es a I'execucié del servei han prestat
tasques d’assessorament laboral orientat al compliment normatiu de 2
centres CERCA i/o de 'ambit de la recerca: 10 punts.

- Els/les professionals adscrits/es a I'execucié del servei han prestat
tasques d’assessorament laboral orientat al compliment normatiu d’1
centre CERCA i/o de 'ambit de la recerca: 5 punts.

- Els/les professionals adscrits/es a I'execucio del servei no han prestat
tasques d’assessorament laboral orientat al compliment normatiu de
cap centre CERCA i/o de 'ambit de la recerca: 0 punts.

Aquesta experiéncia s’acreditara aportant els certificats corresponents
emesos pels representants legals de les entitats a les quals s’haqgi prestat
el servei.

Justificacié del criteri: Aquest criteri és apropiat en la mesura en que la institucio
ha d’estar alineada amb els requeriments en matéria de compliment normatiu
dictats per la Generalitat de Catalunya.

1.4. Celeritat i millora dels terminis de resposta a I’hora d’atendre les
peticions i consultes que es puguin plantejar per part de la Fundacié: fins

a 10 punts.

Es valorara la millora dels terminis maxims de resposta respecte als terminis
minims establerts en el plec de prescripcions técniques.

Els terminis minims exigits sén:

» Consultes urgents: maxim 12 hores habils

» Consultes ordinaries: maxim 24 hores habils
Les ofertes que no millorin aquests terminis obtindran O punts.
La puntuacié s’atorgara d’acord amb els criteris seguents:

a) Temps de resposta per a consultes urgents (fins a 5 punts)
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Temps maxim de resposta ofert Puntuacio
< 8 hores habils 2,5 punts
< 4 hores habils 5 punts

S’atorgara la puntuaciéo corresponent al millor tram que compleixi I'oferta
presentada.

b) Temps de resposta per a consultes ordinaries (fins a 5 punts)

Temps maxim de resposta ofert Puntuacio
< 16 hores habils 2,5 punts
< 8 hores habils 5 punts

S’atorgara la puntuacié corresponent al millor tram que compleixi I'oferta
presentada.

Justificacid del criteri: la propia naturalesa del servei determina que
determinades consultes s’hagin de resoldre a la major brevetat possible.

1.5 Comunicacié amb caracter mensual de les novetats leqgislatives i
jurisprudencials amb afectacio a ’ambit del contracte: fins a 5 punts.

- Si: 5 punts
- No: 0 punts

Justificacio del criteri: resulta valorable atés que la Fundacio no té capacitat per
poder estar al dia de les novetats legislatives i jurisprudencials que I'afecten, i és
un ambit que es considera rellevant per la propia activitat de la institucio.
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2. CRITERIS AVALUABLES SEGONS JUDICIS DE VALOR: fins a 35
punts.

Memoria descriptiva del servei: Fins a 35 punts.

Els licitadors hauran de presentar una memoria descriptiva del servei, detallant
la proposta metodologica i el procés d’execucié del servei, d’acord amb els
requeriments establerts al PPT (lletra Arial, 11, interlineat 1,5), amb una extensio
maxima de 10 pagines a una cara.

En el cas gue se superi el nombre de pagines indicat, no es tindra en compte el
contingut indicat a partir de la pagina nium. 11 (aguesta inclosa).

En tot cas, la memoria descriptiva haura de respectar els apartats que es
relacionen a continuacio, aixi com 'ordre dels mateixos:

a) Gestio de I'expedient: fins a 5 punts.

- Exposar com es gestionara I'expedient, detallant els canals i les
plataformes de comunicacié entre linterlocutor/a de I'empresa
adjudicataria i la responsable del contracte.

- Indicar l'organitzacié del servei, com es realitzara I'avaluacié del
seguiment i detallar la planificacié de les actuacions al llarg de la
durada del contracte.

- Explicitar com es gestionaran les substitucions del personal técnic
adscrit a la prestacio del servei.

La valoracio es fara en funcié del grau de detall i coheréncia de la proposta
presentada per al seguiment i gestioé de I’expedient.

= Una proposta molt completa denota un ampli coneixement del servei,
indicant els aspectes més significatius per a una correcta execucié. La
descripcio és exhaustiva i coherent amb el projecte plantejat, i inclou de
manera clara els mecanismes interns i externs per garantir la qualitat del
servei, aixi com el control i la coordinacié amb la responsable del contracte
i la planificaci6 de les actuacions al llarg del periode contractual.
Puntuacio: 4-5 punts.

= Una proposta adequada compleix els requeriments generals del projecte,
pero sense detallar completament els aspectes clau ni els mecanismes de
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control interns i externs. Es mostra el procés de gestid, pero de forma més
generica. Puntuacio: 2—3 punts.

= Una proposta poc concreta o incompleta, amb mancances significatives
en la planificacio i la gestié de I'expedient, sense identificar mecanismes
de control ni coordinacio. Puntuacio: 1 punt.

= No presentada: 0 punts.
b) Procés de nomina: fins a 15 punts

- Detallar el procediment de gestié de nomina: des de la planificacio fins
al tancament de dates, indicant, especificament, amb quin marge de
temps s’acordaran els lliuraments, tenint en compte allo establert al
Plec de Prescripcions Tecniques.

- Descriure els tipus d’incidéncies que es poden generar.

- Indicar en quin format es realitzaran les nomines (presencial, en remot
o hibrid).

- Indicar el procés de nomina segons les especificacions tecniques del
sistema de gestié de la Fundacio, d’acord amb allo indicat a 'Annex |
del Plec de Prescripcions Tecniques.

La valoracio es fara en funcié del nivell de detall i adequacié de la proposta en
relacio al procés de gestié de nomina.

= Una proposta molt completa indica un ampli coneixement del procés, amb
descripci6 exhaustiva de totes les fases: planificacio, execucio,
tancament i control, identificaci6 de possibles incidéncies, format de
prestacio del servei (presencial, remot o hibrid) i adaptacio al sistema de
gestié de la Fundacié. Inclou mecanismes interns i externs de garantia de
qualitat i assegura el compliment dels terminis i abast establerts al
contracte. Puntuacio: 11-15 punts.

» Una proposta adequada descriu el procés de forma correcta, complint els
requisits del projecte, pero sense entrar en detalls especifics ni descriure
de forma exhaustiva els mecanismes interns o externs. Puntuacio: 6—10
punts.

11
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» Una proposta poc detallada denota un coneixement limitat del proceés i
presenta mancances importants en el desenvolupament o control del
servei. Puntuacio: 1-5 punts.

= No presentada: 0 punts.
c) Procés de contractacio laboral: fins a 5 punts

- Detallar el procediment de gestié contractual: des de l'alta fins a la
baixa de la relacio laboral, incloent els processos d’estrangeria.

La valoracié es fara en funcié de la descripcié del procés de contractacio i
gestié laboral.

= Una proposta molt completa detalla amb precisio tots els passos del
procés: altes, baixes, modificacions contractuals i processos vinculats a
normativa d’estrangeria. Inclou mecanismes interns i externs de control i
seguiment per garantir I'exactitud i legalitat de totes les actuacions.
Puntuacio: 4-5 punts.

= Una proposta adequada descriu el procés de forma correcta pero sense
detallar els mecanismes de control interns i externs o algunes fases del
procés. Puntuacié: 2-3 punts.

= Una proposta poc concreta presenta mancances en el procediment de
contractacid i gestio laboral, sense definir mecanismes de control ni
seguretat juridica. Puntuacié: 1 punt.

= No presentada: O punts.
d) Assessorament laboral: fins a 5 punts
- Circuit de gesti6 de les consultes que es plantegin.

- Resolucio de les consultes que es puguin plantejar.

» Lavaloracio es fara en funcié del grau de detall i adequacié de la proposta
en relacié a 'assessorament laboral.

= Una proposta molt completa descriu amb precisié el circuit de gestié de
consultes i incidencies, els mecanismes interns i externs de resolucio, i el
seguiment constant del servei. Demostra un ampli coneixement del servei
i la capacitat de donar resposta efectiva a les necessitats de la Fundacio.
Puntuacio: 4-5 punts.

12
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= Una proposta adequada descriu el circuit de consultes i els mecanismes
de resolucio, pero sense profunditat ni definici6 completa dels controls
interns i externs. Puntuacio: 2-3 punts.

= Una proposta poc detallada denota un coneixement limitat i manca de
definici6 de mecanismes de resolucio i seguiment. Puntuacio: 1 punt.

* No presentada: 0 punts.
e) Defensajuridica: fins a 5 punts
- Procés de gesti6 dels acomiadaments i conciliacions.
- Resolucié de les consultes que es puguin plantejar.

La valoracio6 es fara en funcioé de la qualitat de la proposta en relacié a la gestio
juridica dels processos laborals.

» Una proposta molt completa descriu amb detall el procediment de gestiod
d’acomiadaments, conciliacions i conflictes laborals, amb mecanismes
interns i externs per garantir la correcta execuci6 i el compliment de la
normativa. Puntuacio: 4-5 punts.

» Una proposta adequada descriu els processos de forma correcta, pero
sense detallar completament els mecanismes de control o resolucié.
Puntuaci6: 2-3 punts.

= Una proposta poc concreta denota un coneixement limitat dels
processos juridics laborals i no defineix mecanismes interns o externs.
Puntuacié: 1 punt.

= No presentada: O punts.

Es valorara la proposici6 tecnica en relacio als criteris sotmesos a judici de valor
d'acord amb els valors numeérics establerts per a cada criteri.

LLINDAR MINIM DE QUALITAT TECNICA

Es requereix una puntuacié minima de 18 punts en l'avaluacié de |'oferta
tecnicaper apoder continuar en el procés de seleccid i passar al'avaluacié
de l'oferta economica. Les empreses que no obtinguin com a minim 18
punts en l'avaluacio tecnica seran excloses del procés.
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Els criteris d’adjudicacié es troben directament relacionats amb I'objecte dels
treballs a contractar i s’ajusten a les indicacions dels articles 145 i seguents de
la LCSP.

11. Presentacio d’ofertes:

a) Data limit de presentacio: 1 d’ abril de 2026, a les 14:00 hores.

b) Presentaci6 electronica: Sl, d’acord amb el que es disposa en la disposicid
addicional 15, 16 i 17 de la LCSP.

c) Documentacio que cal presentar: Veure Plec de Clausules Administratives
Particulars.

d) Termini durant el qual el licitador estara obligat a mantenir la seva oferta:
D’acord amb el que s’estipula en I'article 158.1 de la LCSP, de no produir-
se I'adjudicacio en els terminis assenyalats per llei, els licitadors tindran el
dret a retirar la seva proposicio i a la devolucié de la garantia provisional,
d’existir aquesta.

e) Admissié de variants: NO

12. Obertura publica dels sobre numero 2 “criteris subjectius”, es
comunicaran oportunament en el perfil del contractant del IR a la plataforma de
contractacio publica de la Generalitat de Catalunya.

13. Obertura publica dels sobre numero 3 “criteris objectius”, es
comunicaran oportunament en el perfil del contractant del IR a la plataforma de
contractacio publica de la Generalitat de Catalunya.

14. Despeses anuncis: No procedeix.

15. Modificacions:
S’estableixen les seguients causes de modificacié objectiva:
- S’estableixen les seglients causes de modificacié objectiva:

A. Augment o disminucio del personal contractat per I IR SANT PAU, que
comporti un increment/disminucio de les tasques a realitzar. Es calcula
estimativament una plantilla de 450 treballadors.

B. Increment de la conflictivitat laboral que impliqui la necessitat d’ampliar el
preu del contracte inicial pel quée fa referencia a les intervencions en seu
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judicial o davant de qualsevol altre organisme laboral. Es calcula una
dedicaci6 de 50 hores en aquest apartat.

Les reduccions no donaran dret a I'adjudicatari a cap tipus d’'indemnitzacio
sempre i quan estiguin justificades i es duguin a terme pel procediment establert.

16. Cessio del contracte: Resta prohibida la cessié dels drets i obligacions
dimanants del contracte a favor d’una tercera persona.

17. Condicions especials d’execucié del contracte:

S’estableixen com a condicions especials d’execucio contractual:

Els contractistes i els subcontractistes, incloses les filials 0 empreses
vinculades que executin el contracte, es comprometen a executar el
contracte amb criteris d’equitat i transparencia fiscal, per la qual cosa
els ingressos o beneficis procedents d’aquest contracte public han de
ser integrament declarats i tributats d’acord amb la legislacio fiscal
vigent, sense que en cap cas es puguin utilitzar domicilis fiscals
inclosos en algun pais de la llista de paradisos fiscals establerta per
I'OCD o la Comissié Europea, bé sigui de forma directa o a través de
les empreses filials. En aquest sentit, I'adjudicatari i, si escau, els
subcontractistes estan obligats a presentar una declaracié responsable
en la qual es comprometin a complir rigorosament la legislacio
tributaria, laboral i de seguretat social, i, especificament, a no fer
operacions financeres contraries a la normativa tributaria en paisos que
no tinguin normes sobre control de capitals i siguin considerats
paradisos fiscals per la Unié Europea.

El pagament per part del contractista de les factures dels seus
subcontractistes i/o proveidors derivades de I'execucié de la prestacio
objecte del present Plec s’haura de fer en el termini previst a la Llei
3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita
contra la morositat de les operacions comercials. Aixi mateix, i d’acord
amb el que s’estableix al contracte, 'empresa contractista ha de
presentar la documentacié que justifiqui el compliment efectiu dels
terminis d’abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui
requerida pel responsable del contracte i, en tot cas, una vegada
finalitzada la prestacio.

Els compromisos assumits per l'adjudicataria en la seva oferta en
relacio a la contractacié publica sostenible.

L’empresa contractista ha d’emprar el catala en les relacions amb
’Administracié de la Generalitat derivades de I'execucié de l'objecte
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d’aquest contracte. Aixi mateix, 'empresa contractista i, si escau, les
empreses subcontractistes, han d’emprar, almenys, el catala en els
retols, les publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de
caracter general que derivin de I'execucio de les prestacions objecte
del contracte.

En particular, 'empresa contractista ha de lliurar tota la documentacié
técnica requerida per al compliment de I'objecte del contracte almenys
en llengua catalana.

En tot cas, I'empresa contractista i, si escau, les empreses
subcontractistes, queden subjectes, en I'execucio del contracte, a les
obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica
linglistica, i de les disposicions que la desenvolupen. En I'ambit
territorial de la Vall d’Aran, les empreses contractistes i, si escau, les
empreses subcontractistes, han d’emprar I'aranés d’acord amb la Llei
35/2010, d’1 d’octubre, de l'occita, aranes a I'Aran, i amb la normativa
propia del Conselh Generau d’Aran que la desenvolupi.

Que durant I'execucio del contracte 'empresa adjudicataria estableixi
mesures que afavoreixin la conciliacié de la vida laboral amb la vida
familiar de les persones que intervenen en I'execucio del contracte,
que poden ser: adequacié d’horaris a horaris de les escoles, teletreball,
suport economic per a sufragar despeses d’escoles infantils o centres
d’atencio a persones dependents.

Contractaci6 de persones en situaci6 datur amb dificultats
especials d’insercié laboral o dexclusid social en els termes
especificats en el present Plec.

El compliment de la inexisténcia de relacié6 econdmica i/o financera
il-legal amb un pais considerat paradis fiscal.

Atenent que el present contracte de serveis, requereixi el tractament
per part de 'empresa contractista de dades personals per compte del
responsable del tractament, es fa constar com a condicié especial
d’execucioé:

a) La finalitat per a la qual se cedeixen les dades.

b) EIl contractista es sotmetra en tot cas a la normativa nacional i
de la Unié Europea en materia de proteccio de dades, sense
perjudici del que estableix l'ultim paragraf de l'apartat 1 de
I'article 202.
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c) Abans de la formalitzaci6 del contracte, 'empresa adjudicataria
presentara una declaracio, d’acord amb el model que s’adjunta
en 'annex 7 d’aquest plec, en qué posi de manifest on estaran
ubicats els servidors i des don es prestaran els serveis
associats a aquests.

d) L’empresa contractista haura de comunicar qualsevol canvi que
es produeixi, al llarg de la vida del contracte, de la informacio
facilitada en la declaracio a que es refereix la lletra c) anterior.

e) Els licitadors hauran d’indicar en la seva oferta, si tenen previst
subcontractar els servidors o els serveis associats a aquests, el
nom o el perfil empresarial, definit per referencia a les
condicions de solvéncia professional o técnica, dels
subcontractistes als quals se n’encarregui la realitzaci6.

2. Obligacions essencials del contracte:

- El contractista quedara vinculat per 'oferta que hagi presentat, el compliment
de la qual, en tots els seus termes, tindra caracter d’obligacié essencial del
contracte.

- ElI compliment de les condicions especials d’execucié establertes a la
clausula 23.1 del present Plec tindra el caracter d’obligacié contractual
essencial.

- L’efectiva dedicacié o adscripcid a I'execucié del contracte dels mitjans
personals i/o materials indicats i compromesos en l'oferta.

- Aquelles obligacions del present Plec i del Contracte tipus a les que
especificament se’ls hi atribueixi el caracter d’obligacié contractual essencial.

- L’efectiva dedicacié o adscripci6 a I'execucié del contracte dels mitjans
personals i/o materials indicats i compromesos en I'oferta se’ls hi atribueixi el
caracter d’obligacio contractual essencial.

18. Subcontractacio: L’'adjudicataria podra subcontractar la realitzacié parcial
del contracte. L’adjudicataria haura de comunicar per escrit, després de
I'adjudicacio del contracte i, com a molt tard, quan inicii I'execucié d’aquest, a
'érgan de contractacio la intencidé de subscriure els subcontractes, i haura
d’assenyalar la part de la prestacié que es pretén subcontractar i la identitat, les
dades de contacte i el representant o representants legals del subcontractista, i
haura de justificar suficientment I'aptitud d’aquest per executar-la per referencia
als elements tecnics i humans de que disposa i a la seva experiéncia, i haura
d’acreditar que aquest no esta incurs en prohibicié de contractar.
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Barcelona, a 17 de mar¢ de 2026

Sra. Silvia Ribas Martinez
Directora de I’Assessoria Juridica i RRLL

Fundacié Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

18



