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INFORME JURIDIC RELATIU A L’APROVACIO DE L’EXPEDIENT DE
CONTRACTACIO

CONTRACTE: SERVEIS RELATIUS A LA GESTIO DE NOMINES,
L’ASSESSORAMENT LABORAL | LA DEFENSA JURIDICA EN MATERIA DE
PERSONAL PER A LA FUNDACIO INSTITUT DE RECERCA DE L' HOSPITAL DE LA
SANTA CREU | SANT PAU

Valor estimat del contracte: 99.000.-€
Exp. Nam. LICIR 26-14

En relaci6 a laprovacié de l'expedient de contractaci6 i del Plec de clausules
administratives particulars que ha de regular el contracte de referéncia, s’emet
INFORME JURIDIC previ a I'aprovaciéo de I'expedient de contractacid, en base als
seguents:

ANTECEDENTS

I. En data 3 de mar¢ de 2026, la Sra. Maria Merino Tapia, Directora de la unitat de
Persones i Cultura, de la Fundacié Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i
Sant Pau, va emetre un informe en el que es justifica el compliment dels aspectes
establerts als articles 28, 100, 101 i 116.4, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public (en endavant, LCSP), en relaci6 amb el contracte de
“serveis relatius a la gesti6 de nomines, I’assessorament laboral i la defensa
juridicaen materia de personal , per ala Fundacié Institut de Recercade I' Hospital
de la Santa Creu i Sant Pau”

D’acord amb els anteriors antecedents, i en relacié a la tramitacié del procediment per
a la contractacio objecte d’aquest informe, s’estableixen les seguents:

CONSIDERACIONS
Primera.- Legislacio.

Aquesta entitat €s, als efectes de l'article 3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public (en endavant, LCSP), un poder adjudicador que no té la
consideracié d’Administracié Publica. Aquesta condicid subjectiva determina el regim
d’aplicacié a I'entitat de 'esmentada norma, de conformitat amb el Llibre Tercer de la
mateixa Llei.

El contracte, atenent a la naturalesa juridica d’aquesta Entitat, és qualifica de contracte
privat, regint-se en quant a la preparacio6 i adjudicaci6 per les disposicions aplicables de
la LCSP i en quant al seus efectes i extincié per les normes de dret privat i aquelles
normes a les que es refereix el paragraf primer de 'article 319 en matéria mediambiental,
social o laboral (articles 201 de la LCSP); de condiciones especials d’execucio (article
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202 de la LCSP); de modificacié del contracte (articles 203 a 205 de la LCSP); de cessi6
i subcontractaci6é (articles 214 a 217 de la LCSP); de racionalitzacio técnica de la
contractacio (articles 218 a 228 de la LCSP); de les condicions de pagament establertes
als apartats 4rt. de I'article 198, 4rt. de I'article 210 i 1er. de l'article 243, aixi com per la
causa de resolucio del contracte referida a la impossibilitat d’executar la prestacié en els
termes inicialment pactats, quan no sigui possible modificar el contracte conforme als
articles 204 i 205 de la LCSP.

Segona.- Tipificacié.

Atenent al contingut de les prestacions objecte de licitaci, s’ha de qualificar el contracte
com de serveis, d’'acord amb el que s’estipula en l'article 17 “Contractes de serveis” de
la LCSP, en el sentit que per servei s’entenen “aquells contractes, l'objecte del qual son
prestacions de fer consistents en el desenvolupament d’una activitat o dirigides a
I'obtencié d’un resultat diferent al de una obra o un subministrament, incloent aquells en
que l'adjudicatari s’obligui a executar el servei de forma successiva i per preu unitari”.

L’objecte del present contracte €s la contractacio dels serveis relatius a la gestio de
nomines, 'assessorament laboral i la defensa juridica en materia de personal, per a la
Fundaci6 institut de recerca de I' Hospital de la Santa Creu i Sant pau, en endavant ir-
sant PAU.

El contracte no es dividira en lots atés que la naturalesa del servei requerit, pel qual és
convenient que sigui una sola empresa la que presti les tasques d’assessorament i
gestié administrativa laboral i defensa juridica. La divisio en lots dificultaria la correcta
execucio técnica del contracte, ja que els serveis a prestar estan interrelacionats
(contractes, altes i baixes, seguretat social, retribucions, etc.) i formen una unitat
indivisible. Per tant, el fet de tenir diverses empreses per a cada tasca concreta en
dificultaria la gestié, I'execucio i la resolucié de dubtes o la realitzacié de determinades
actuacions.

Les codificacions CPV que correspondran a aquest contracte son:
e 79631000-6 “Serveis de personal i de nomines”

e 79110000-8 “Serveis d’assessoria i representacio juridiques”

El procediment de contractacio, s’executara seguint les indicacions que es disposa en
els articles 156 a 158 de la LCSP, adjudicant-se a través del procediment obert. Es
donen compliment a totes les circumstancies necessaries per la seva aplicacio, tal i com
consta descrit en I'informe justificatiu en el seu apartat VIII.

Tercera.- Tramitacio.

L’expedient de contractacid s’adjudicara per procediment obert harmonitzat, de
conformitat d’acord amb el contingut dels articles 156, 157 i 158 de l'actual LCSP;
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articles on es regulen les normes basiques sobre el procediment obert, en la seva
modalitat de tramitaci6 ordinaria.

Aixi mateix, tot i que el valor estimat del contracte a licitar —-VEC 99.000.-€ - es inferior
al llindar de 216.000.-€, d’acord amb l'article 22.1.b) de la LCSP, per tant no estara
subjecte a regulacié harmonitzada, de conformitat amb els llindars establerts a la secci6
22, del capitol Il del Titol preliminar.

En consequéncia, i al sols efectes de donar compliment a les obligacions de publicitat
com de transparéncia, la licitacié6 s’haura de publicar al “Perfil del contractant de la
Fundaci6 de L’ Institut de Recerca de 'Hospital de la Santa Creu i Sant”, el qual esta
integrat en la “Plataforma de Contractacié publica de la Generalitat de Catalunya”.

Seguidament es procedeix a analitzar el principals aspectes juridics que defineixen
aguest procediment obert harmonitzat:

- Atenent al seu valor estimat 99.000.-€ no obtindra la qualificacio de contracte
subjecte a regulacié harmonitzada.

- A diferéncia de I'antic TRLCSP, en l'actual LCSP es produeix una efectiva
reduccié dels terminis de presentacio de les propostes, en consonancia amb
els objectius geneérics declarats per la Directiva comunitaria de contractacio
publica, en el sentit d’introduir noves dinamiques d’agilitat i simplificacié dels
procediments de licitacio.

- El termini general de presentacié d’aquest contracte de serveis no sera
inferior a 15 dies naturals, tal i com estipula I'article 156.6 LCSP.

- Que entre els criteris d’adjudicacio previstos en el PCP, podran fer-se constar
tan els avaluables de forma objectiva com els sotmesos a judici de valor.
Aspecte juridic que també es compleix, doncs en el present procediment de
licitaci6 concorren ambdues tipologies de criteris d’adjudicacié (objectius
com subjectius).

L’expedient incorpora l'informe i memoria justificativa de la necessitat i idoneitat del
contracte, aixi com la resta d’'informes necessaris i preceptius establerts a la LCSP.

Quarta.- Plec de clausules Administratives Particulars i de prescripcions
técniques.

Pel que fa al contingut del Plec de Clausules Particulars (PCP) i, en el seu cas, de
Prescripcions Técniques que han de regir el procediment de contractacio de referencia,
el mateix compleix els principis basics de la contractacié publica exigibles als poders
adjudicadors, reflectint-se, concretament, una aplicacié acurada i extensa dels principis
de llibertat d’accés a la licitacid, publicitat, transparéncia, no discriminacio i igualtat de
tracte.
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Els terminis de concurréncia no son inferiors als terminis minims establerts a I'art. 156.6
relatiu al procediment obert no harmonitzat de la LCSP. La solvencia exigida es
considera proporcional a I'objecte de licitaci6 i ha estat verificada, dins del marge de
discrecionalitat de I'entitat.

Cinquena.- Termini i prorroga.

La duracio del contracte sera d’ un any a comptar des del dia segiient a la formalitzacio
contractual. Els terminis d’entrega i realitzacié de tasques concretes sén els estipulats
al PPT.

El contracte sera objecte de prorroga per un any meés.

La durada del contracte, s’ha establert atenent a la naturalesa de les prestacions a
executar, les caracteristiques del seu finangament i la necessitat de sotmetre
periddicament a concurréncia la realitzacio de les mateixes.

Sisena.- Criteris de solvéncia.

L’informe justificatiu d’inici de I'expedient en el seu apartat X), es concreten de forma
concreta, totes les condicions de solvéncia tant técnica com econdmica de la present
licitaci6. A continuacio, es descriuen de forma genérica els principals criteris de
solvencia:

Atenent a que I'objecte del contracte son els “serveis relatius a la gestié de nomines,
I’assessorament laboral i la defensa juridica en materia de personal, per a la
Fundacio Institut de Recerca de |' Hospital de la Santa Creu i Sant Pau” i que el seu
valor estimat és de 99.000.-€ es proposen els seglent criteris de solvéncia econdomica
com técnica, atenent al contingut dels articles 87 i1 90 de la LCSP.

Es proposen els seqgiients criteris de solvéncia:

1.-) Enrelaci6 a la solvéncia economica:

Donades les caracteristiques i I'import total del contracte es considera adient, ajustat a
'objecte del contracte i al seu import, exigir la solvéncia economica seguent per tal
d’acreditar poder fer front a les obligacions que adquirira 'empresa en el moment de
realitzar les tasques que es deriven del present contracte.

D’acord amb la previsié de l'article 87 de la LCSP, es podra acreditar amb:
1.

- 1.-) Enrelaci6 a la solvéncia economica:

- Donades les caracteristiques i I'import total del contracte es considera adient,
ajustat a I'objecte del contracte i al seu import, exigir la solvéncia economica
segient per tal d’acreditar poder fer front a les obligacions que adquirira
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'empresa en el moment de realitzar les tasques que es deriven del present
contracte.

D’acord amb la previsio de l'article 87 de la LCSP, es podra acreditar amb:

a. Declaracio sobre el volum global de negocis, en I'ambit d'activitats
corresponent a fi del contracte, referit com a maxim als tres ultims
exercicis_disponibles en funcioé de la data de creacié o d'inici de les
activitats de I'empresari, en la mesura que es disposi de les referéncies
d'aquest volum de negocis. El volum global de negoci minim exigit no
excedira 1,5 vegades el valor anual mitja del contracte, esdevenint en
aguets cas que com a minim l'import a acreditar sera el valor de
67.500 euros.

Aquest volum anual, s’haura d’acreditar aportant copia dels comptes
anuals aprovats i depositats en el Registre Mercantil, si 'empresari
estigués inscrit en aquest registre i en cas contrari en el registre oficial
en el que hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en
el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis
mitjancant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzades
pel Registre Mercantil.

2.-) En relacié a la solvéncia técnica:

Donades les caracteristiques del contracte, es considera adient que els licitadors
puguin acreditar la solvéncia técnica en relacio als serveis executats. D’acord
amb l'article 90 LCSP relatiu a la solvéncia tecnica o professional en relacié als
contractes de serveis, es requereix acreditar:

b. L’empresa licitadora, aportara una relacié_dels principals_serveis
efectuats en_els darrers 3 anys de naturalesa igual o similar,
segons la descripcid de I'objecte del contracte, que incloguin imports,
dates i destinataris, on I'import acumulat de tots els projectes en I'any
de major execucid, ha de ser com a minim el 70% del valor anual mitja
del contracte del contracte. Es a dir, 31.500 euros.

S’acreditara mitjancant certificats expedits o visats per ['0rgan
competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public o,
guan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat
expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjancant una
declaracié de I'empresari acompanyada dels documents en qglestio,
en poder del mateix que acreditin la realitzacio de les prestacio on es
deixi constancia de Iimport dels treballs, l'objecte contractual, el nom
del clienti 'any d’execucié. En cas que aquesta relacio consti al RELI,
no caldra acreditar-ho, sempre i quan en el mateix, consti validat amb
un Sl per I'érgan competent.

L’empresari haura d’acreditar haver executat un minim de dos
(2) treballs similars al qual és objecte del present contracte
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durant els ultims tres anys, en una instituci6 CERCA i/o de
I’ambit de larecerca. Aquest requisit ve determinat pel sector en
el que opera I’ IR SANT PAU i el marc normatiu propi de les
Fundacions i entitats del Sector Puablic de la Generalitat de
Catalunya, dedicats a la recerca. Aquestes entitats presenten
una série de particularitats, tant a nivell de funcionament com
legislatiu, que fan necessari un coneixement especific per part
de les empreses licitadores.

c. Ellicitador detallara el perfil de I’equip técnic responsable de realitzar
les tasques objecte d’aquest contracte, el qual estara constituit per els
seguents professionals:

= Un/a advocat/da sénior de referéncia, que compti amb una experiéncia
acreditada en la realitzacié de serveis similars als que son objecte de la present
licitacié en institucions CERCA i/o de I'ambit de la recerca, de com a minim 5
anys.

Aquest/a professional sera linterlocutor/a habitual i 'assessor/a principal del
contractei sera obligatoria una dedicacié del 40% de I'objecte del Contracte per
aquesta persona.

Caldra acreditar aquesta experiéncia mitjancant la presentacio del certificat de
col-legiaci6 en qualitat d’exercent, expedit pel Col-legi de [I'Advocacia
corresponent, aixi com del Curriculum Vitae.

= Un/agraduat/da social o en Relacions Laborals, que compti amb una experiéncia
acreditada en la realitzacio de serveis d’assessorament i assisténcia en la gestio
laboral (ndmines, contractacions, gestions amb la Seguretat Social i Hisenda,
Treball o Direccié General de Funci6 Publica, etc.), en institucions CERCA i/o de
'ambit de la recerca, de com a minim de 3 anys. Caldra acreditar aquesta
experiéncia mitjancant la presentacié del Curriculum Vitae. Sera obligatoria una
dedicacio del 60% de I'objecte del Contracte per aquesta persona.

- S’acreditara I'experiéncia/qualitat de I'equip mitjancant els curriculums de 'equip
de professionals que duran a terme el servei. En aquest curriculum s’hauran
de destacar les fites que donen resposta als criteris a avaluar i identifiquen
aquells projectes relacionats amb I'objecte de la contractacid.

- C) Mitja alternatiu d’acreditaci6 de la solvéncia econdomica o financera i
técnica o professional: classificaci6 empresarial

Per a aquest expedient no es contempla classificacié substitutoria atés que es tracta
dels serveis relatius a la gestié de nomines, 'assessorament laboral i la defensa
juridica, en matéria de personal, per ala Fundacio Institut de Recerca de I' Hospital
de la Santa Creu i Sant Pau.
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Aquest servei no esta inclos en els grups i subgrups de classificacié dels contractes de
serveis previstos en larticle 37 i en I'annex Il del Reglament general de la Llei de
Contractes de les Administracions publiques, modificat pel Reial Decret 773/2015, de
28 d’agost.

Finalment, d’acord amb l'article 87.2 referent a “Acreditacié de la solvencia economica i
financera”, quan es cita que “en tot cas, la inscripcio en el Registre Oficial de Licitadors
i empreses classificades del sector Puablic acreditara davant tots els organs de
contractacié del sector public, les condicions de solvencia economica i financera de
I'empresari”, aixi com també al que es disposa en l'article 77.1.b) de la LCSP relatiu a
la “Exigéncia i efectes de la classificacid” de la LCSP, en els contractes de serveis no
sera exigible la classificacié empresarial, d’acord amb la DF 3a de la “Llei 25/2013 de
27 de desembre d’'impuls de la factura electronica i creacié del registre comptable de
factures del Sector Public”, que va modificar el TRLCSP suprimint-se I'exigéncia de
classificacié empresarial en els contractes de serveis professionals.

Aquesta previsié normativa, ha tingut continuitat en la nova LCSP, concretament en els
seus articles 86.2 i en l'article 92, de forma que en relacié a aquest tipus de contractes
de serveis, la classificacié6 empresarial no es exigible legalment. Tot i aixi, la LCSP
preveu un sistema de doble acreditacié de la solvéncia, on 'empresari podra acreditar
la seva solvencia tant técnica com economica indistintament mitjancant la seva
classificacié6 empresarial en el grup o subgrup que correspongui al contracte licitat, o bé
mitjangcant el compliment dels requisits especifics de solvencia exigits en I'anunci de
licitaci6 i detallats en el Plec de Clausules Particulars.

En aquest cas, no s’estableix classificaci6 empresarial opcional, per no haver
correspondencia entre el codi “CPV” de I'objecte del contracte i els grups o subgrups de
classificacié empresarial.

Setena.- Criteris d’adjudicacié.

Atenent a la tipologia de contracte de serveis, i d’acord amb el que s’estipula en I'article
145.1 de la LCSP, per a I'adjudicacié del contracte es tindran en compte diversos criteris
en base a la “millor relacié qualitat-preu”. Es transcriuen de forma resumida els criteris
d’adjudicacié tant objectius com subjectius, desenvolupats de forma expressa en
I'apartat 1) de I'informe d'’inici d’expedient.

Els criteris d’adjudicacio es divideixen en criteris d’adjudicacié avaluables de forma
automatica (fins a 65 punts) i criteris d’adjudicacié avaluables segons judici de valor (fins
a 35 punts).

1. CRITERIS AVALUABLES A TRAVES DE FORMULES AUTOMATIQUES
(OBJECTIUS): 65 Punts

CRITERIS D’ADJUDICACIO
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De conformitat amb els articles 145.1 de la LCSP i atenent a I'objecte del contracte de
referéncia, es proposen els seglents criteris d’adjudicacio:

- Criteris d’adjudicacié avaluables mitjancant formules automatiques: 65,00
punts.

- Criteris d’adjudicacié avaluables mitjancant judici de valor: 35,00 punts.

1. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA: 65,00 punts.

De conformitat amb l'article 146.2 de la LCSP, per a I'avaluacioé de les ofertes conforme
a criteris quantificables mitjancant la mera aplicacié de férmules, s'utilitzaran les
seglents:

1.1. Puntuacio de l'oferta economica (quota fixa): fins a 30 punts d’acord a
I'aplicacié de la seqiient formula:

== (25 ) )

Aquesta férmula s'aplica de conformitat amb la Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules
de valoracid i puntuacié de les proposicions economica i técnica de la Direccié General
de Contractacié Publica de la Generalitat de Catalunya.

On:

Pv = Puntuaci6 de I'oferta a valorar
Ov = Oferta a valorar

Om = Oferta millor

IL = Import de Licitacio

VP = Valor de Ponderacié (*)

P = Punts criteri economic

(*) Per aquesta licitacié s'ha pres un valor de ponderacié VP = 1,30 (atenent I'opci6 que
es contempla a la Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de valoraci6 i puntuacio de
les proposicions economica i tecnica de la Direccié General de Contractacié Publica de
la Generalitat de Catalunya, i d'acord al 100% del pes especific del criteri preu).

Les baixes presumptament desproporcionades seran les que Ov < 0,90 x PM, on PM és
la mitjana aritmetica dels preus de les ofertes presentades.

1.2 Puntuacio de l'oferta economica (quota variable): fins a 10 punts d’acord a
I'aplicacié de la seqiient féormula:
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o=l )Gl

Aquesta formula s'aplica de conformitat amb la Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules
de valoracid i puntuacié de les proposicions economica i técnica de la Direccié General
de Contractacio Publica de la Generalitat de Catalunya.

On:

Pv = Puntuacio6 de I'oferta a valorar
Ov = Oferta a valorar

Om = Oferta millor

IL = Import de Licitacié

VP = Valor de Ponderacié (*)

P = Punts criteri economic

(*) Per aquesta licitacié s'ha pres un valor de ponderacié VP = 1,10 (atenent I'opci6 que
es contempla a la Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de valoracié i puntuacié de
les proposicions economica i tecnica de la Direccié General de Contractacié Publica de
la Generalitat de Catalunya, i d'acord al 100% del pes especific del criteri preu).

Les baixes presumptament desproporcionades seran les que Ov < 0,90 x PM, on PM és
la mitjana aritmética dels preus de les ofertes presentades.

1.3 Experiéncia dels/de les professionals assignats/des en matéria
d’assessorament laboral orientat al compliment normatiu de centres del sector
public que siguin CERCA i/o de ’ambit de la recerca: fins a 10 punts.

- Els/les professionals adscrits/es a I'execucio del servei han prestat tasques
d’assessorament laboral orientat al compliment normatiu de 2 centres
CERCA i/o de I'ambit de la recerca: 10 punts.

- Elslles professionals adscrits/es a I'execucio del servei han prestat tasques
d’assessorament laboral orientat al compliment normatiu d’1 centre CERCA
i/o de 'ambit de la recerca: 5 punts.

- Els/les professionals adscrits/es a I'execucio del servei no han prestat
tasques d’assessorament laboral orientat al compliment normatiu de cap
centre CERCA i/o de 'ambit de la recerca: O punts.

Aguesta experiencia s’acreditara aportant els certificats corresponents emesos
pels representants legals de les entitats a les quals s’hagi prestat el servei.
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Justificacié del criteri: Aquest criteri és apropiat en la mesura en qué la institucié ha
d’estar alineada amb els requeriments en matéria de compliment normatiu dictats per la
Generalitat de Catalunya.

1.4. Celeritat i millora dels terminis de resposta a I’hora d’atendre les peticions i
consultes gue es puquin plantejar per part de la Fundacig: fins a 10 punts.

Es valorara la millora dels terminis maxims de resposta respecte als terminis minims
establerts en el plec de prescripcions técniques.

Els terminis minims exigits son:

» Consultes urgents: maxim 12 hores habils

» Consultes ordinaries: maxim 24 hores habils
Les ofertes que no millorin aquests terminis obtindran O punts.
La puntuacié s’atorgara d’acord amb els criteris seglents:

a) Temps de resposta per a consultes urgents (fins a 5 punts)

Temps maxim de resposta ofert Puntuacio
< 8 hores habils 2,5 punts
< 4 hores habils 5 punts

S’atorgara la puntuacio corresponent al millor tram que compleixi I'oferta presentada.

b) Temps de resposta per a consultes ordinaries (fins a 5 punts)

Temps maxim de resposta ofert Puntuacio
< 16 hores habils 2,5 punts
< 8 hores habils 5 punts

S’atorgara la puntuacio corresponent al millor tram que compleixi I'oferta presentada.

10
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Justificacié_del criteri: la propia naturalesa del servei determina que determinades
consultes s’hagin de resoldre a la major brevetat possible.

1.5 Comunicacio amb caracter mensual de les novetats leqislatives i
jurisprudencials amb afectacié a I’ambit del contracte: fins a 5 punts.

- Si: 5 punts
- No: 0 punts

Justificacio del criteri: resulta valorable atés que la Fundacio no té capacitat per poder
estar al dia de les novetats legislatives i jurisprudencials que I'afecten, i és un ambit que
es considera rellevant per la propia activitat de la institucio.

2. CRITERIS AVALUABLES SEGONS JUDICIS DE VALOR: fins a 35 punts.

Memoria descriptiva del servei: Fins a 35 punts.

Els licitadors hauran de presentar una memoria descriptiva del servei, detallant la
proposta metodologica i el procés d’execucioé del servei, d’acord amb els requeriments
establerts al PPT (lletra Arial, 11, interlineat 1,5), amb una extensi6 maxima de 10
pagines a una cara.

En el cas que se superi el nombre de pagines indicat, no es tindra en compte el continqut
indicat a partir de la pagina nim. 11 (aquesta inclosa).

En tot cas, la memoria descriptiva haura de respectar els apartats que es relacionen a
continuacio, aixi com l'ordre dels mateixos:

a) Gesti6 de I'expedient: fins a 5 punts.

- Exposar com es gestionara I'expedient, detallant els canals i les plataformes
de comunicaci6 entre Tlinterlocutor/a de I'empresa adjudicataria i la
responsable del contracte.

- Indicar I'organitzacié del servei, com es realitzara I'avaluaci6 del seguiment i
detallar la planificacié de les actuacions al llarg de la durada del contracte.

- Explicitar com es gestionaran les substitucions del personal técnic adscrit a
la prestacio del servei.

La valoracio es fara en funcié del grau de detall i coherencia de la proposta presentada
per al seguiment i gestié de I’expedient.

= Una proposta molt completa denota un ampli coneixement del servei, indicant
els aspectes més significatius per a una correcta execucid. La descripcié és
exhaustiva i coherent amb el projecte plantejat, i inclou de manera clara els
mecanismes interns i externs per garantir la qualitat del servei, aixi com el control
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i la coordinaci6 amb la responsable del contracte i la planificaci6 de les
actuacions al llarg del periode contractual. Puntuacio: 4-5 punts.

Una proposta adequada compleix els requeriments generals del projecte, pero
sense detallar completament els aspectes clau ni els mecanismes de control
interns i externs. Es mostra el procés de gestid, perd de forma més genérica.
Puntuacio: 2—-3 punts.

Una proposta poc concreta o incompleta, amb mancances significatives en la
planificacio i la gestio de I'expedient, sense identificar mecanismes de control ni
coordinacié. Puntuacié: 1 punt.

No presentada: 0 punts.
b) Procés de nomina: fins a 15 punts

- Detallar el procediment de gesti6 de ndmina: des de la planificacié fins al
tancament de dates, indicant, especificament, amb quin marge de temps
s’acordaran els lliuraments, tenint en compte allo establert al Plec de
Prescripcions Tecnigues.

- Descriure els tipus d’incidéncies que es poden generar.

- Indicar en quin format es realitzaran les nomines (presencial, en remot o
hibrid).

- Indicar el procés de ndmina segons les especificacions tecniques del sistema
de gestié de la Fundacio, d’'acord amb allo indicat a 'Annex | del Plec de
Prescripcions Técniques.

La valoraci6 es fara en funcié del nivell de detall i adequacié de la proposta en relacié al
procés de gestié de noOmina.

Una proposta molt completa indica un ampli coneixement del procés, amb
descripcio exhaustiva de totes les fases: planificacio, execucié, tancament i
control, identificacid de possibles incidéncies, format de prestacié del servei
(presencial, remot o hibrid) i adaptacié al sistema de gestié de la Fundacio.
Inclou mecanismes interns i externs de garantia de qualitat i assegura el
compliment dels terminis i abast establerts al contracte. Puntuaci6: 11-15 punts.

Una proposta adequada descriu el procés de forma correcta, complint els
requisits del projecte, pero sense entrar en detalls especifics ni descriure de
forma exhaustiva els mecanismes interns o externs. Puntuacio: 6—10 punts.

Una proposta poc detallada denota un coneixement limitat del procés i presenta
mancances importants en el desenvolupament o control del servei. Puntuacio:
1-5 punts.

No presentada: O punts.
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c) Procés de contractacio laboral: fins a 5 punts

- Detallar el procediment de gestio contractual: des de l'alta fins a la baixa de
la relaci6 laboral, incloent els processos d’estrangeria.

La valoracio es fara en funcié de la descripcio del procés de contractacié i gestio
laboral.

Una proposta molt completa detalla amb precisio tots els passos del procés:
altes, baixes, modificacions contractuals i processos vinculats a normativa
d’estrangeria. Inclou mecanismes interns i externs de control i seguiment per
garantir I'exactitud i legalitat de totes les actuacions. Puntuacio: 4-5 punts.

Una proposta adequada descriu el procés de forma correcta perd sense detallar
els mecanismes de control interns i externs o algunes fases del procés.
Puntuacié: 2-3 punts.

Una proposta poc concreta presenta mancances en el procediment de
contractacio i gestio laboral, sense definir mecanismes de control ni seguretat
juridica. Puntuacio: 1 punt.

No presentada: O punts.

d) Assessorament laboral: fins a 5 punts

- Circuit de gesti6 de les consultes que es plantegin.
- Resoluci6 de les consultes que es puguin plantejar.

La valoracié es fara en funcié del grau de detall i adequaci6 de la proposta en
relacio a 'assessorament laboral.

Una proposta molt completa descriu amb precisié el circuit de gestié de
consultes i incidéncies, els mecanismes interns i externs de resolucio, i el
seguiment constant del servei. Demostra un ampli coneixement del servei i la
capacitat de donar resposta efectiva a les necessitats de la Fundacio.
Puntuacié: 4-5 punts.

Una proposta adequada descriu el circuit de consultes i els mecanismes de
resolucid, pero sense profunditat ni definici6 completa dels controls interns i
externs. Puntuaci6: 2-3 punts.

Una proposta poc detallada denota un coneixement limitat i manca de definicié
de mecanismes de resolucio i seguiment. Puntuacio: 1 punt.

No presentada: O punts.

e) Defensajuridica: fins a 5 punts

- Procés de gesti6 dels acomiadaments i conciliacions.
- Resolucio de les consultes que es puguin plantejar.

13



Institut
de Recerca®
Sant Pau

La valoracié es fara en funcio de la qualitat de la proposta en relacié a la gestio juridica
dels processos laborals.

= Una proposta molt completa descriu amb detall el procediment de gestid
d’acomiadaments, conciliacions i conflictes laborals, amb mecanismes interns i
externs per garantir la correcta execucié i el compliment de la normativa.
Puntuacié: 4-5 punts.

= Una proposta adequada descriu els processos de forma correcta, perd sense
detallar completament els mecanismes de control o resolucié. Puntuaci6: 2—-3
punts.

= Una proposta poc concreta denota un coneixement limitat dels processos
juridics laborals i no defineix mecanismes interns o externs. Puntuacio: 1 punt.

= No presentada: 0 punts.

Es valorara la proposicio técnica en relacio als criteris sotmesos a judici de valor d'acord
amb els valors numeérics establerts per a cada criteri.

LLINDAR MiNIM DE QUALITAT TECNICA

Es requereix una puntuacié minima de 18 punts en l'avaluacio de |'oferta técnica
per a poder continuar en el procés de selecci6 i passar a l'avaluacié de I'oferta
economica. Les empreses gue no obtinguin com a minim 18 punts en |'avaluacié
técnica seran excloses del procés.

Vuitena.- Organ de contractacio.

L’6rgan de contractacido competent per rad de la quantia és el Director Cientific de la
Fundacid Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, amb domicili al
carrer Sant Quinti 77-79, Barcelona (08041), teléfon 93.553.76. 13.

Per tot 'esmentat, qui subscriu,

INFORMA favorablement del contingut i prescripcions del Plec de Clausules Particulars,
relatiu a la contractacio del “serveis relatius ala gestié de nomines, I’assessorament
laboral i la defensa juridica, en materia de personal, , per ala Fundacio Institut de
Recerca de I' Hospital de la Santa Creu i Sant Pau” atés les mateixes estan
conformes amb la legislacié de contractes.

Barcelona, a 9 de mar¢ de 2026

e

'

S-ra. Silvia Ribas Martinez
Directora de I'Assessoria Juridica i RRLL
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