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ANNEX 1 – MODEL D’OFERTA ECONÒMICA (SOBRE 3)
[bookmark: _Hlk223078276]12000484 – Acord marc per a la prestació de serveis professionals d’investigació dels casos d’assetjament i d’assessorament o estudi d’aquestes actuacions
LOT 1: Serveis d’investigació de conductes i situacions que poden ser constitutives d’Assetjament
El sotasignat ________________, amb DNI ______________ actuant en nom [indiqueu “propi” o la denominació de l’empresa a qui representa i el seu NIF], assabentat de l’anunci de licitació del Contracte [introduïu el títol que figura a l’Apartat B del Quadre de característiques] (expedient número [indiqueu el número d’expedient que figura a l’apartat B del Quadre de característiques])i de les condicions i requisits que s’exigeixen per a l’adjudicació de dit Contracte, es compromet [indiqueu “en nom propi” o “en nom de l’empresa a qui representa”] a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions esmentats, d’acord amb el preu global següent:
· Oferta econòmica
	Concepte
	Preu hora (€/h)

	LOT 1: Investigació casos d’assetjament 
	

	IVA 
	

	Import total amb IVA
	



[bookmark: _Hlk156807956]Anys d’experiència en investigació d’assetjaments de la persona referent, més enllà del mínim exigit de 5 anys
☐ Persona referent amb experiència en investigació superior a 5 i igual o inferior a 10 anys: 2 punts
☐ Persona referent amb experiència en investigació superior a 10 anys: 5 punts
Anys d’experiència en investigació per part de les dues persones col·laboradores, més enllà del mínim exigit de 5 anys per cadascun d’ells
☐ Persones col·laboradores (les dues) amb experiència en investigació superior a 5 i igual o inferior a: 2 punt
☐ Persones col·laboradores (les dues) amb experiència en investigació superior a 10 anys: 5 punts
Formació addicional de qualsevol de les 3 persones de l’equip referent
☐ Que alguna d’elles hagi cursat un màster o postgrau en igualtat de tracte i no discriminació: 5 punts
☐ Que alguna d’elles hagi cursat formació com a pèrit en assetjaments: 5 punts
Experiència docent en aquestes matèries (màxim 10 punts) 
Es valorarà que algun dels 3 membres de l’equip referent tinguin experiència docent en aquestes matèries, ja sigui en universitats, com en escoles de negoci, com en empreses i entorns professionals. 
☐ Inferior o igual a 5 anys d’experiència, 2 punts; 
☐ Superior a  5 anys d’experiència, 5 punts


__________, a ____ de _____ de 2026
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