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INFORME TÈCNI C JUSTIFICATIU DEL CONTRACTE ESPECÍFIC DE SERVEIS  

D’AVALUACIÓ DE PERSONAL  

 

PROCEDIMENT BASAT EN EL SISTEMA DINÀMIC D’ADQUISICIÓ PER LA 

CONTRACTACIÓ DELS SERVEIS DE SELECCIÓ I AVALUACIÓ DE PERSONAL AMB 

DESTÍ A BARCELONA DE SERVEIS MUNICIPALS, S.A., CEMENTIRIS DE 

BARCELONA, S.A. I EMPRESES PARTICIPADES  

 

CATEGORIA 4  

 

NÚMERO D’EXPEDIENT: 2024RH0227AC  

 

 

I.-  ANTECEDENTS  

 

Barcelona de Serveis Municipals, S.A. va formalitzar en data 31 de gener  de 202 5 el 

S istema D inàmic d’ Adquisició per la contractació de serveis de selecció i avaluació de 

personal amb destí a Barcelona de Serveis Municipals, S.A. i empreses participades.   

 

Referit sistema dinàmic d’adquisició té una durada de QUATRE (4) ANYS a comptar a 

partir del dia següent de l’aprovació de la primera homologació del sistema dinàmic 

d’adquisició . 

 

Dintre referida durada , BSM ha constatat la necessitat de proveir -se de serveis de 

selecció i avaluació de personal  en els termes definits a l’apartat IV del present informe. 

Aquest fet comporta la necessitat d’adjudicar un contracte específic  en el sistema 

dinàmic  d’acord als procediments previstos al plec o, subsidiàriament, a la LCSP.  

 

II.-  OBJECTE DEL CONTRACTE I NECESSITATS A SATISFER   

 

Tasques d’avaluació i valoració de perfils operatius inscrits a les diferents ofertes 

disponibles als portals d’ocupació digitals pels diferents negocis de BSM, amb una 

prestació del servei per part del proveïdor de manera presencial a les oficines 

corpora tives de BSM.  

 

79600000 -0 Serveis de contractació.  

 

PERFIL/S A AVALUAR : Perfils operatius pels diferents negocis de BSM com Tibidabo, 

Cementiris de Barcelona, Grues, o Parc zoològic, entre d’altres.  
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III.-  PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE BASAT  

 

El procediment a seguir resta especificat en  la clàusula número 1, lletra Y  del Plec de 

Clàusules Particulars del Sistema Dinàmic de referència, la qual estableix:  

 

“Y.1.- Disposicions aplicables a la contractació específica  

 

Un cop admeses les empreses al SDA, BSM, CBSA o empreses participades podran 

procedir a adquirir els serveis de selecció i avaluació que els resultin necessaris, 

mitjançant els contractes específics referits a l’article 226 de la LCSP, previ seguiment 

del procediment que es detalla en aquesta clàusula.  

 

Per a adjudicar els contractes específics en el marc del SDA es tramitarà una licitació en 

els termes previstos a l’article 226.1 de la LCSP.  

 

Per a cada contracte específic que hagi d’adjudicar -se es revisaran les propostes 

presentades (serveis de selecció i/o avaluació) al SDA, segons la necessitat de BSM, 

CBSA o empreses participades d’entre totes les empreses que haguessin estat 

prèviament ad meses i integrades al SDA i disposin del curs.  

 

Les necessitats concretes es preveuran en un document de “proposta d’adjudicació”, 

així com el termini de durada de les tasques.  

 

El pressupost màxim d’aquestes tasques estarà definit en aquest document i es 

configurarà com una bossa d’euros, a raó dels preus oferts en l’SDA. L’òrgan de 

contractació aprovarà la proposta, i aquesta serà comunicada a l’adjudicatari.  

 

Un cop rebuda la notificació de la resolució d’adjudicació dels contractes específics, els 

contractes específics s’entendran perfeccionats. De conformitat amb l’article 153.1 de la 

LCSP, en els contractes específics en el marc del SDA no és necessària la f ormalització 

del contracte. D'acord amb l'article 36 de la LCSP, els contractes específics s'entendran 

perfeccionats amb la seva adjudicació.  

 

L’adjudicació dels contractes específics es publicarà a la Plataforma de Contractació.  

 

Y.2.- Disposicions aplicables a la formalització de la contractació específica  

 

Un cop adjudicada la contractació, serà necessari que per cada servei ofert els 

adjudicataris completin una fitxa específica que inclogui tots els detalls rellevants del 

servei.  

 

Aquesta fitxa haurà de ser presentada en el termini establert per l'òrgan de contractació 

i inclourà la següent informació: el nom del servei amb una descripció breu, la categoria 

del servei segons la seva naturalesa, l'àrea específica d'especialització re lacionada amb 

el servei, el pressupost estimat del servei amb un desglossament de despeses si és 
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necessari, la durada estimada per a la realització del servei, el nom i contacte de la 

persona responsable del servei.  

 

Ens reservem la possibilitat d'afegir contingut addicional a la fitxa del servei si així ho 

requerim, amb l'objectiu de garantir una descripció completa i precisa dels serveis 

oferts.  

 

A més, serà obligatori adjuntar una declaració responsable de l'especialització en la 

matèria, signada per un representant autoritzat de l'empresa. Aquesta declaració haurà 

de certificar que l'empresa compta amb els coneixements i l'experiència necessaris per 

dur a terme els serveis contractats amb la màxima qualitat i eficiència.”  

 

IV .-  CONSIDERACIONS TÈCNIQUES  

 

Un cop revisades les propostes presentades i admeses al S istema d’Adquisició de 

referència  atenent al catàleg d’ofertes que han presentat les empreses admeses en el 

SDA , segons la necessitat que es descriu a continuació es proposarà l’adjudicació a favor 

de l’empresa SMART - The Skyeye .  

 

L’esmentada empresa  va disposa r a la data de la signatura de la present proposta  la 

següent  prestació de servei de avaluació : 

 

FITXA ESPECÍFICA DEL SERVEI DE  AVALUACIÓ DE PERFILS OPERATIUS  

 

• Tipus d’avaluació: Avaluació de perfils operatius .  

• Especialització d’una àrea funcional:  Avaluacions competencials massives.  

• Preu servei: 25.400 €  + iva  

• Altres aspectes rellevants: Coneixement dels negocis de BSM per 

experiències prèvies en selecció o avaluacions.  

 

En aquest sentit, l’entitat contractant es troba en la necessitat de contr actar aquest 

servei de avaluació  de l’empresa referida pe ls següents motius:  

 

• Durant la temporada alta de selecció massiva (Març a Setembre ) les necessitats 

de cobertura de perfils operatius es multiplica de forma exponencial, generant 

vacants que requereixen la avaluació i posterior incorporació de personal amb 

immediatesa i que compleixin els requisits i estàndards de qualitat de serveis 

imprescindibles dins la companyia.  L’element de l’experiència en una àrea 

funcional concreta resulta suficient per tal de tenir en compte referida oferta en 

el catàleg.  El sistema electrònic i les condicions d’adjudicació descrites 
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anteriorment permeten incorporar aquesta oferta en el senti t de satisfer les 

necessitats de l’entitat contractant.  

Referides necessitats van vinculades a un increment de volum puntual (Març a 

Setembre) . Es necessita doncs, d ’un recolzament en la primera fase del procés 

de selecció que és l’avaluació massiva de perfils que originen els  partners  de 

selecció externs a la companyia  com ADECCO, RANDSTAD O MANPOWER, i les 

webs de selecció especialitzades (INFOJOBS, LINKEDIN) i la pròpia web de BSM .  

 

En aquest cas el servei d ’avaluació  externa ofert  en el catàleg electrònic que regeix el 

present SDA  de  SMART - The Skyeye amb la incorporació a les oficines corporatives de 

Calàbria d’un implant, aporta  una  solució a mesura,  expertesa en multiplicar la capacitat 

d’atracció del talent per realitzar la avaluació  d’un gran volum d’incorporacions 

concentrades en un curt espai de temps, millorant així la taxa d’èxit del procés, aportant 

una atracció de talent atractiva, dinàmica i que permeti maximitzar el poder  de 

convocatòria de perfils potencials per la companyia.  

 

Perfils a avaluar entre d’altres :  

 

• Operari/a 2 Cementiris (Enterrador/a)   

• Auxiliar d’operacions    

• Park  Güell (Atenció a l’Usuari)   

• Agent Cívic   

• Operador/a Tibidabo   

• Tècnic/a Educació (Zoo)   

• Auxiliar d’instal·lacions   

• Auxiliar d’aparcaments   

• Auxiliar de grues   

 

 

V.-  PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ  

 

Per tot l’exposat, donant per reproduïts tots i cadascun dels arguments que integren el 

presentant informe, s’eleva la següent proposta a l’Òrgan de Contractació:  

 

“Primer. -  ADJUDICAR de conformitat amb l’informe tècnic que consta a 

l’expedient i mitjançant el procediment consig nat a la clàusula 1, lletra Y del 

procediment de referència , el contracte específic relatiu a avaluacions 

massives  a la societat SMART -The Skyeye  amb NIF NIF B -55.579.296, 

per un termini d’execució de DOTZE ( 12) MESOS  a comptar des de la 
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recepció de la notificació de la resolució d’adjudicació dels contractes 

específics, a plena satisfacció de l’entitat contractant. En aquest moment 

el contracte específics s’entendrà perfeccionat. L’import total i màxim serà 

de 25.400 ,00 .-€  (IVA exclòs)  d’acord amb el següent desglossament  

• Factura inicial de 1 .500 € + iva.  

• Factura mensual de 3 .550 € + iva (total: 21300)  

• Factura final de 2 .600, si a l’acabar el contracte  d’avaluacions 

massives , es realitza una contractació directa de la persona que 

desenvoluparà les funcions d’implant.  

Atenent als preu/s unitari/s o percentatge ofert/s al catàleg de referència 

del present procediments de sistema dinàmic d’adquisició.  

 

 

 

 

 

Segon. -  REQUERIR a l’adjudicatària perquè aporti la documentació 

necessària per la signatura del contracte i comparegui per tal de 

formalitzar el contracte referit. ” 

 

Sgt: Iban Rodriguez Soutiño 

Cap d’Àrea d’Atracció, Identificació i Selecció de Talent 

Barcelona de Serveis Municipals, S.A. 

 

 

 

 

  


