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1. OBJECTE DEL CONTRACTE

La Direcci6 de Comunicacié impulsa la publicacié de Barcelona Metropolis (en endavant “la revista”),
com a eina cultural i de pensament que estimula el debat ciutada sobre les qliestions que defineixen
’avenir de la ciutat.

Es considera revista de pensament aquella que proposa diferents reflexions sobre un mateix tema,
encarregades a autors acreditats en cada materia. La revista de pensament té com a finalitat donar
eines a la ciutadania per tal que es pugui formar una opini6 propia sobre els diferents reptes del
nostre temps, i aixo es reflecteix a partir de la diversitat de visions que transmet a través dels articles
que contenen les seves pagines.

L'objecte d’aquest contracte és el servei de produccié de vuit nimeros de la revista, corresponents
adues anualitats. El contracte ha de seguir les especificacions que s’indiquen en aquest plec. Inclou
el seguents serveis, dividits en 4 lots:

e LOT 1. La gestid de continguts de la revista.

e LOT 2. Eldisseny i maquetacio de la revista.

e LOT 3. La correcci6 dels textos, la traduccié i la revisié de galerades.
e LOTA4. Elservei d'impressid, enquadernacié i lliurament.

1.1. Antecedents

Fundada ’any 1986 sota la direcci6 del periodista Joan-Anton Benach Olivella, la [lavors anomenada
Barcelona Metropolis Mediterrania es definia com una “biblioteca de la cultura urbana”. La revista
observava i recollia la transformacié urbanistica, arquitectonica i sociologica de la ciutat.

L’any 2007, el catedratic de filosofia Manuel Cruz es feia carrec de la publicacid i reorientava
Barcelona Metropolis com una publicacié “d’informacid i de pensament urbans”. En una tercera
etapa que s’inicia el 2012, 'editor Bernat Puigtobella prengué el relleu de la direcci6 sota el lema
“capital en transformacié”.

Des de 2018, la periodista Milagros Pérez Oliva dirigeix la publicacid, que orienta els seus continguts
per convertir-se en un espai de pensament i reflexié sobre les grans qiiestions que preocupen els
ciutadans. Com a metropolis global, Barcelona esta sotmesa a canvis i transformacions que han de
ser objecte de debat des de la pluralitat i la diversitat.

Partint de I’experiencia reeixida de les diferents etapes que ha viscut la revista, es considera que cal
aprofundiren la capacitat d’interactuar amb aquells espais, plataformes i entitats que treballen amb
visions transformadores de la realitat per aconseguir una societat i una ciutat millor.
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La gran metropolis de Barcelona ja és una ciutat global. Els temps accelerats que vivim demanen
eines de reflexié pausada que facilitin la comprensié d’una realitat complexa i en canvi permanent.
La revista té la missio de recollir, estimular i fomentar el debat, des d’'una mirada plural, sobre les
grans transformacions que la globalitzacid i la revolucid tecnologica estan impulsant. Es tracta de
contribuir a crear opinid i pensament.

1.2. Etapa actuali nou disseny

Coincidint amb el 40¢ aniversari de la seva fundacid, ’any 2026 la revista estrena un nou disseny,
trencador i modern. Una de les principals innovacions és la substitucié de ’enquadernacié amb
llom, que la revista havia mantingut durant quatre decades, per un grapat que en facilita la lectura i
la manipulacio. El nou disseny, amb impressi6 a dues tintes, permet reduir el nombre de planes i
incorpora elements distintius, com les il-lustracions i les pagines centrals dedicades a la fotografia,
i una nova capcalera i distribucié dels elements de la portada.

En aquesta nova etapa, la fotografia i la il-lustracié continuen tenint un paper molt rellevant. Cada
numero incorpora la participacié d’un fotograf convidat que ocupa les planes centrals i que és
I’Unica part impresa amb quadricomia.

En aquesta etapa, la revista compta amb un consell de redaccié integrat per qualificats experts i
representants de diverses disciplines i sensibilitats. Es reuneix trimestralment i decideix la tematica
dels Observatoris de cada nimero, per als quals proposa la col-laboracié de persones expertes en
cadascuna de les materies, sempre amb l’objectiu d’oferir una mirada diversai poliedrica. També té
un paper rellevant en la proposta d’altre temes per a les diverses seccions de la revista.

El Consell de Redaccid ha estat renovat per darrera vegada l’any 2024 i esta integrat per:

Presidencia:
Lluis Mauri Roldan. Periodista i director de ’Alcaldia de Barcelona.

Membres:

Sara Berbel Sanchez. Doctora en Psicologia Social, escriptora i formadora.

Nacho Corredor Sola. Politoleg i analista politic, soci de beBartlet.

Daniel Fernandez Gutiérrrez. Editor i director general d’EDHASA i Castalia Ediciones.

Simona Levi. Artista multidisciplinaria, investigadora i docent.

Lucia Lijtmaer Paskvan. Escriptora i critica cultural.

Pau Luque Sanchez. Assagista, docent i investigador en Filosofia del Dret de la Universitat Nacional
Autonoma de Méxic.

Enric Marin Otto. Dega de la Facultat de Ciéncies de la Comunicacié de la UAB, i professor del
Departament de Mitjans, Comunicacié i Cultura de la mateixa universitat.

Leire Pajin Iraola. Sociologa i politica, actualment diputada al Parlament Europeu.

Alvaro Palau Arvizu. Cofundador i CEO d’Arpa Editores.
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Milagros Pérez Oliva. Directora de la revista Barcelona Metropolis i Membre de I’equip editorial del
diari El Pais.

Joan Pons Pinac. Periodista, critic cultural, creador de continguts i guionista.

Llucia Ramis Laloux. Periodista i escriptora.

Pilar Roca Viola. Directora de Comunicacié de ’Ajuntament de Barcelona.

Marina Subirats Martori. Sociologa especialitzada en sociologia de ’educacié i de la dona.

Xavier Vidal-Folch Balanzé. Periodista, membre fundador d’El Periédico i d’El Pais/Catalunya.
Carlos Zanén Gonzalez. Poeta, novel-lista, articulista, guionistai critic literari.

Secretaria:
Imma Muiiinos Cotaina. Coordinadora editorial de Barcelona Metropolis.

Les persones esmentades son les que integren el Consell de Redaccid i la direcci6 de la revista en el
moment de redaccié d’aquest plec.

2. CARACTERISTIQUES TECNIQUES DE LA REVISTA

Les principals caracteristiques tecniques de la revista Barcelona Metropolis son les segiients:

FORMAT:
215 mm x 282 mm (tancat) / 430 mm x 282 mm (obert)

PAGINES:
- Coberta (4 pagines) impresa a 4+4 tintes
- Interior (entre 84196 pagines), impres a 2+2 tintes (Negre + Pantone), excepte el plec central,
composat per un nombre de 12 pagines, que s’imprimeix en 4+4 tintes.

PAPER:
- Coberta: Creator Sand de 200 gr.
- Interior: Cyclus Offset de 80 gr.
- Pagines centrals (galeria): Creator Star de 90 gr.

ENQUADERNACIO:
Grapada.

PERIODICITAT:
Trimestral (4 nimeros a I’any: 3 de caracter ordinari i un de caracter especial)

TIRATGE:
3.000 (numeros ordinaris) / fins a 5.500 (nUmeros especials).
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CONTINGUTS:

La revista consta d’una série de seccions estables, i també de recursos variables. Les seccions tenen
una extensié habitualment fixa, encara que hi ha alguns continguts (Observatori i reportatges)
flexibles, que es definiran a cada nimero.

Observatori. Tema desenvolupat en profunditat a partir d’'un conjunt d’articles, que en el cas
dels nimeros ordinaris sé6n de mitjana 6 articles llargs, 1 article curt i 1 article en llengua
estrangera (en total, 70 fulls de 1.800 caracters amb espais). En el cas dels nimeros especials, son
de mitjana 10 articles llargs, 1 article curt i 1 en llengua estrangera (en total, 100 fulls de 1.800
caracters amb espais). Els articles s’encarregaran a especialistes triats en funcié dels seus
coneixements i aportacions innovadores al debat.

S’estima que, anualment, es publicaran 3 nimeros d’edicié ordinaria (8 articles) i un d’edici
especial (12 articles).

Entrevistes. Personalitats seleccionades en tant que professionals o especialistes de destacada
trajectoriai d’interés per a la ciutat.

En transit. Perfil en format de cites o d’entrevista indirecta, a alguna personalitat que visita
Barcelona en funcié de la seva activitat professional o academica.

Visions urbanes. Una mirada urbana sobre les transformacions de la ciutat, encarregadaaun o
una periodista o persona experta.

Plec de Cultura. Recull de propostes per reflexionar sobre la cultura i les noves maneres

d’abordar el fet cultural. El plec es composa de les seglients seccions:
- Debat.

- Entrevista.

- Reportatge sobre tendencies.

- Recomanacions literaries, escéniques, mostres, dansa, etc.

Relat. Encarrec de tipus literari a un/a escriptor/a. La narracié transcorre en algun o alguns barris
o indrets de Barcelona.

Galeria. Seleccio de fotografies d’un autor o autora, que ocupa les planes centrals a quatre tintes,
amb un fil conductor que pot tenir a veure amb la tematica de l'observatori, perd no
necessariament. El nombre estimat de fotografies se situa entre 7i 12 imatges, que ocuparan 12
planes en total.
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TRACTAMENT GRAFIC:

La maquetacio de la revista haura de seguir les pautes del nou disseny, que es troben en un manual
d’aplicacié del mateix. Aquest permet variacions que atorguen flexibilitat per adaptar-se als
continguts de cada numero.

Il-lustracié. El fil conductor grafic de la revista esta marcat per les il-lustracions de 'observatori,
que s’encarreguen a un professional (hi haura un minim de dues il-lustracions a cada article, una
de principal i una o més de secundaries, que seran complementaries de la primera).

El mateix il-lustrador o il-lustradora pot ser també l'autor de la portada i dels dibuixos il-lustrats
dels autors de [‘observatori i dels participants del debat (aproximadament entre 12 i 18 dibuixos
per cada nimero).

Tanmateix, tant la portada com els retrats es poden encarregar a un il-lustrador diferent.

Fotografia. La Galeria és un element central de cada nimero, que, en la mesura del possible,
estara relacionada, quant a tematica, amb 'observatori.

Alguns articles requereixen, a més, ’encarrec de fotografia periodistica (per exemple, els retrats
de 'entrevista) i/o la cerca d’imatges en arxius.

La fotografia també podra formar part de la portada, bé a través d’encarrecs especifics o bé
mitjancant la reproduccié d’una de les imatges interiors o d’una altra imatge de recurs
relacionada amb el contingut.

Infografia. Es tracta d’un recurs que, eventualment, s’incloura al llarg de 'observatori o en altres
apartats de la revista.

Vinyeta. Es un element de nova incorporacié en el disseny de la revista, que ocupara
habitualment una sola plana, en format comic, relacionat amb la tematica de 'observatori. Sera
encarregat a dibuixants de referéncia.

LLENGUA:

Catala-castella-anglés. La revista es publicaimpresa en catalai el seu lloc web inclou les traduccions
dels textos al castella i ’langles. A més, compta amb un butlleti que informa de les novetats als seus
subscriptors, també en els tres idiomes.
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3. SERVEIS SOL-LICITATS | TASQUES A REALITZAR

Les empreses adjudicataries han de respondre als serveis sol-licitats de les diferents fases de
produccid de vuit nimeros de la revista, els quals s'han dividit en quatre lots:

LOT 1. La gestid de continguts de la revista.
LOT 2. El disseny i maquetacié de la revista.
LOT 3. La correccio dels textos, la traduccid i la revisié de galerades.

LOT 4. El servei d'impressid, enquadernacié i lliurament.

El serveis s’executaran seguint, d’'una banda, les directrius marcades per la Direcci6 de la revista, la
Direccié de Comunicaci6 de ’Ajuntament de Barcelonai el Consell de Redaccid, i, d’altra banda, sota
la supervisid i els requeriments técnics marcats per la figura de coordinacié editorial designada per
part de ’Ajuntament.

La persona responsable de la coordinacio de la revista Barcelona Metropolis sera la interlocutora de
les empreses adjudicataries, que hauran de consensuar amb ella el circuit de treball i els processos
a seguir.

Les empreses adjudicataries han d’assignar una persona amb responsabilitat directa sobre la
coordinacio i execucio dels serveis prestats, que es coordinara, quan calgui, amb altres proveidors
que hi participin.

Per dur a terme els serveis objecte del contracte, les empreses adjudicataries han de:

e Tenir experiéncia en projectes editorials.

e Tenir els coneixements i les habilitats necessaries per participar en treballs d'equip o
multidisciplinaris.

e Emprar les tecnologies de la informacié i la comunicacié per facilitar una expressio,
formalitzacié i comunicacié correctes amb |'Ajuntament de Barcelona.

3.1. LOT 1. GESTIO DE CONTINGUTS DE LA REVISTA

L’objecte d’aquest lot és la contractacid i coordinacié dels recursos necessaris per abastir vuit
numeros de la revista de continguts i elements grafics i donar-li forma, en el format requerit. En
concret, aquest lot inclou:

e Ladireccio editorial.

e Ladireccié d’art.
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e Elserveide gesti6 d'encarrecs de continguts (textos, fotografia, il-lustracio i vinyetes).
e L’edicid de taulai la redaccié de continguts complementaris.

e Lacoordinacié del plec de cultura.

e L’oficina tecnica: gestio de la facturacié dels col-laboradors.

Les tasques a desenvolupar per cada servei a prestar en |'ambit d'aquest lot sén les seglients:

Direccio editorial

La direccid de la revista requereix una persona professional que, per coneixement i experiéncia,
pugui aportar una visio transversal i plural, multidisciplinaria i de futur, com també un lideratge i un
enfocament de qualitat en el plantejament de les tematiques i en l'eleccié dels col-laboradors de
cada revista.

Es requereix expertesa en ’ambit de les humanitats i de les ciéncies, aixi com una amplia agenda de
contactes en diversos espais de pensament. La figura de la direccié és necessaria per a la seleccid i
connexié amb els autors dels articles, que han d’aportar elements nous per a l'analisi de les
problematiques de la ciutat, des de la pluralitat i la diversitat, per tal d’enriquir el debat, i d’ajudar a
pensar i transformar la ciutat tot generant nous coneixements per a la ciutadania.

S’estima una dedicacié de 130 hores de mitjana per nimero (1.040 hores per contracte).

La figura de la direccié sera escollida mitjancant acord entre la Direccié de Comunicacié de
PAjuntament de Barcelona i I'empresa adjudicataria, entre persones de reconeguda valua i
trajectoria, amb les habilitats més amunt especificades.

Direcci6 d'Art

La direccié d'art de la revista compren la conceptualitzacié i la implementacié de solucions
grafiques, d'acord amb el Manual de Disseny Grafic que s'adoptara el 2026. Aixo implica tant l'eleccid
com la supervisi6 de tots els elements visuals —tipografia, color, imatges, infografies, il-lustracions
i vinyetes— assegurant que s'ajustin al manual i, al mateix temps, estiguin alineats amb el contingut
i el missatge que es vol transmetre.

Funcions principals:

- Garantir la coherencia visual del producte final i la correcta implementacié del disseny,
segons les directrius del Manual de Disseny Grafic de la revista, supervisant |'aplicacié dels
elements visuals per part de l'equip de maquetacié i oferint retroalimentacié per resoldre
possibles inconsistencies.

- Proposar solucions per adaptar la maquetacié a noves necessitats de contingut que puguin
sorgir, mantenint la coheréncia de disseny i respectant el Manual de Disseny Grafic.



Barcelona®

Geréncia d’Area d’Economia, Recursos i Transformacié Digital
Direccié de Comunicacio

- Col-laborar amb la Direccié de la revista en la seleccié de ['autor o autora de les il-lustracions
i de la galeria fotografica.

- Participar en la proposta de portada i, en cas de considerar-se necessari, generar nou
material grafic per a la mateixa, realitzant i assessorant en la direccié creativa i d'art de la
mateixa juntament amb ['equip de la revista.

- Assistir a ’entrada a maquines de la revista a la seu de la impremta.

Eldirector/ad'art treballara de manera estreta amb la Direccid i la Coordinacio editorial de la revista,
aixi com amb l'equip de maquetacid, seguint el calendari establert.

Per dur a terme les funcions descrites, es requereix un perfil amb les seglients caracteristiques:

- Titol universitari o formacié técnica en Disseny Grafic, Direccié d'Art, Comunicaci6 Visual o
arees afins.

- Formacié complementaria en programes de disseny i eines grafiques (Adobe Creative Suite,
etc.).
- Experiéencia professional

o Minima de 5 anys com a Director/a d'Art o en llocs similars, gestionant projectes
grafics i visuals per a publicacions, marques o campanyes. Cal una aportacié de
portfoli.

o Minimade3anystreballanten entorns col-laboratius amb equips creatius, editorials
i de maquetacio.

S’estima una dedicacié de 52,5 hores de mitjana per nimero (420 hores per contracte).

La figura de la direccié d’art sera escollida mitjancant acord entre la Direccié de Comunicaci6 de
’Ajuntament de Barcelona i ’lempresa adjudicataria.

Servei de gestio dels encarrecs de continguts

Aquest serveiinclou la gesti6 dels encarrecs de textos, fotografies, il-lustracions, vinyetes i qualsevol
altre format en que es presenti el contingut.

Reunid preparatodria dels continguts de cada ndmero

Se celebrara, amb la participacié de la direccié de la revista, la Direccié de Comunicacid, la
coordinacié editorial, la direccié d’art i els responsables d’edicié de taula i de coordinacid del plec
de cultura de ’empresa adjudicataria, amb una antelacié minima de 40 dies sobre la data limit del
lliurament de les col-laboracions. S’hi assistira amb una relaci6 de suggeriments per cadascuna de
les seccions de la revista, que incorporaran les propostes fetes pel Consell de Redaccid i que sera
consensuada previament amb la coordinacié. D’aquesta trobada en sortira la llista definitiva de
temes i les propostes d’encarrecs a autors, fotografs i il-lustradors o dibuixants.
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L’empresa adjudicataria es compromet a consultar, abans de fer els encarrecs, qualsevol canvi
que es produeixi en els noms d’aquesta llista, motivat per la impossibilitat de contactar amb
algun dels professionals als quals es preveia fer ’'encarrec o pel fet que aquest declini 'oferiment.
No es podra introduir cap nou col-laborador sense 'autoritzacié prévia de la direccid.

Tasques a desenvolupar en la fase de produccid

Fer les gestions que calguin per aconseguir les dades de contacte de les persones requerides i
facilitar-les a la Direccié de Comunicacié de I’Ajuntament i/o a la persona coordinadora de la
revista, que fara formalment els encarrecs en nom de la revista Barcelona Metropolis.

Per a aquesta tasca, la persona coordinadora pot requerir l'assistencia i 'ajut de "empresa
adjudicataria. En el cas del Plec de cultura, els encarrecs s’assumiran en la seva totalitat per
’empresa adjudicataria.

L’empresa adjudicataria haura d’establir un sistema de control de 'estat dels encarrecs, que es
facilitara a la Direccié de Comunicacié de ’Ajuntament a peticié d'aquesta, aproximadament
dues vegades durant el procés de produccié de cada nimero de la revista.

L’empresa adjudicataria dura a terme la gestié dels encarrecs de fotografia que calguin, com
també la peticidé d’imatges per a il-lustrar els diferents reportatges, amb 'obtencié de les
autoritzacions dels drets que pertoqui en cada cas (cessio gratuita o pagament de drets d’autor).

Previsid d’encarrecs

L'estimacio dels encarrecs de continguts que s'efectuara per cada numero és la segiient:

A) ARTICLES
Extensio
. Articles/ Mitjana Y mitjana/numer
Seccions . . . Extensio/numer
numero articles/numero o
o (fulls)
(fulls)
Observatori(*) Entre8i12 9 70-100 77,5
Entrevistes 1 1 12 12
Visions urbanes 2 2 12 12
En transit 1 1 7 7
Plec de cultura(**) 7 7 34 34
Relat 1 1 5 5
Total 20-24 21 140-170 147,5

1 full = 1.800 caracters amb espais

(*) S’estima que, al llarg del contracte, s’editaran 6 niUmeros ordinaris (8 articles / 70 fulls) i 2
numeros especials (12 articles / 100 fulls).

(**)El Plec de Cultura esta format per un debat, una entrevista, un reportatge sobre tendencies i
guatre recomanacions.
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B) FOTOGRAFIA

. Mitjana de
. X g Nombre estimat de ]
Tipus de fotografia Seccio . . fotografies/
fotografies/ numero b
numero
Entrevistes 7 7
En Transit 2 2
Fotografia periodistica Visions
urbanes, 8-12 10
Tendencies
Fotografia artistica (*) (**) Galeria 7-12 9,5
Total 24-33 28,5
(*) ELnombre de fotografies dependra, a cada nimero, de si es decideix publicar a una plana o doble
plana
(**) El servei de fotografia artistica es facturara com servei/nimero, independentment del n° de
fotografies

Eventualment es podra contractar fotografia de portada en substitucié de la portada prevista en el
quadre d’il-lustracions. Aquesta circumstancia no implicaria alteracio en el pressupost, donat que el
preu unitari resultant és el mateix.

C) IL-LUSTRACIO

- - Mitjana
) . . . Il-lustracions estimades .. ]
Tipus il-lustracio Seccio R d’il-lustracions/
per numero i
numero
Portada(*) Plana completa 1 1
[l-lustracions principals 8-12 10
Articles de ’Observatori
[l-lustracions secundaries 8-14 11
Infografies estatiques 2 2
Dibuixos dels retrats .
Observatori i debat 12-18 15
dels autors
Total 31-47 39

*No apareix a tots els nUmeros, ja que la il-lustracio pot ser substituida per fotografia o altres elements.

D) DIBUIXANT DE COMIC(*)

Element requerit Unitats estimades/niimero

Vinyeta 1 pagina
*No apareix a tots els numeros.
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Drets d'autor de les obres i les imatges

L’empresa adjudicataria cedeix a ['Ajuntament de Barcelona, durant el temps de durada maxima
que la legislacio reguladora de la propietat intel-lectual atorga als drets d'explotacio de les obres,
de forma no exclusiva, amb caracter onerds i per ['ambit territorial mundial, els drets que es
derivin de |'objecte d'aquest lot.

A més, ’empresa adjudicataria ha de gestionar, amb tots els col-laboradors de cada nimero de
la revista, la cessid de drets corresponent a nom de I’Ajuntament de Barcelona, amb el model
facilitat per aquest. S’inclou la reproduccid, distribucid, comunicacié publica, transformacio i
venda de tot el material contingut a la revista (text, imatge, fotografia i altres), per a tots els
formats i mitjans en qué es reprodueixi la revista o qualsevol modalitat d’explotacié actualment
coneguda (inclosa l’explotaci6 en paper, digital, bases de dades i internet), i per a les llengiies
catalana, castellana i anglesa.

En virtut d’aquest contracte, l’autor/a cedeix a favor de ’Ajuntament de Barcelona els drets de
reproduccio, distribucié, comunicacié publica i transformacié de l'obra, a efectes de poder-ne
realitzar una explotacié i comercialitzacid per part de ’Ajuntament de Barcelona.

L’explotacié del dret de reproduccié es podra realitzar a través de suports fisics o digitals.
Tanmateix, s’acorda que la reproduccié en suports digitals de l'article pugui permetre’n la
visualitzacié de les primeres pagines o de seccions predeterminades de l’article / la visualitzacié
de larticle sencer.

La comunicacid publica es podra realitzar per qualsevol de les modalitats previstes per [’article
20 del Reial decret legislatiu 1/1996, de 12 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
Propietat Intel-lectual, i en particular, la posada a disposicié del public de l'obra per
procediments alambrics o inalambrics, de manera que qualsevol persona pugui tenir accés a
obra des del lloc i el moment en qué s’esculli.

L’autor/a faculta expressament ’Ajuntament de Barcelona per a la posada a disposici6 de l'obra
individual mitjancant una llicéncia Creative Commons de "Reconeixement - No comercial -
Compartir igual". No permet un Us comercial de l'obra original ni de les possibles obres
derivades. A més, la distribuci6 d'aquestes obres derivades s'ha de fer amb una llicéncia igual a
la que regula 'obra original. S’ha de fer sempre referéncia expressa a l'autor.

Ambdues parts acorden que la cessid dels drets d’explotacié de l’article en favor de ’Ajuntament
de Barcelona sera en caracter no exclusiu, onerds i per al territori mundial.

En virtut d’aquest contracte, I'autor/a declara que no es troba vinculat a cap altre tipus de

contracte o obligacié anterior que impedeixi 'efectiu compliment del present. L’autor/a es
compromet a indemnitzar a ’Ajuntament de Barcelona per qualsevol dany i/o perjudici com a
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consequiéncia de reclamacié de tercers perinfraccid de propietat intelslectual d'aquests, aixi com
qualsevol altre dret que pugui ser exercit per un tercer o tercers.

Aixi mateix, l’autor/a es fa responsable davant ’Ajuntament de Barcelona de totes les carregues
pecuniaries que es poguessin derivar per a ’Ajuntament de Barcelona a favor de tercers amb
motiu d’accions, reclamacions o conflictes derivats de 'incompliment d’aquestes obligacions
per part de l’'autor/a.

Sense perjudici de l'aplicacio de la legislacid sobre transparencia, a més de les obligacions que
emanen del contracte, les parts acorden durant la vigencia del mateix no difondre, transmetre
revelar o divulgar a terceres persones no autoritzades qualsevol informacié a la qual es tingui
accés per rad de I’execuci6 d’aquest contracte.

Servei d'Edicié de taula i redaccié de continguts complementaris
Els continguts de la revista Barcelona Metropolis requereixen un tractament d’edicio i revisié dels
originals que excedeix les tasques exclusivament de correccié lingiistica i ortotipografica. Per

aquest motiu es requereixen els serveis d’un/a editor/a de taula i redaccié de continguts
complementaris, per a la versid impresa, aixi com per a la introduccié dels continguts de la web i,
eventualment, les xarxes socials.

Les principals tasques a desenvolupar son les segiients:
- Edicio dels textos originals rebuts en catala o castella. En concret:
o Revisi6 primera dels originals per aplicar una profunda correccié d’estil i adequaci6 del
registre.

o Documentacié i esmena dels continguts (referencies geografiques, historiques,
esdeveniments, dates, llibres, etc...) mantenint, si cal, contacte amb els autors per a
aclariments i propostes alternatives en el procés de revisio.

o Ajustament de la llargaria del text a I’espai disponible en maqueta respectant el sentit
originali consultant a ’autor en cas que sigui necessari, amb la supervisié de les figures
de coordinacié editorial i de direcci6 de la revista.

o Elaboracié dels elements complementaris al cos de text principal de larticle, quan
siguin necessaris: titular, titolets, destacats, peus de foto, referéncies bibliografiques,
notes, nota biografica dels autors, etc.

- Revisio i ajustos dels textos sobre maqueta:
o Ajustos de text, quan sigui necessari ampliar o retallar l'original.
o Revisi6 de primeres proves de maqueta i correccié de galerades (maqueta definitiva).
o Revisi6 del plotter final de la revista.
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Adaptacioé i introduccié dels continguts per a la pagina web, el butlleti i les xarxes socials.

o Adaptacio, quan calgui, i introduccié dels continguts a la pagina web a través de gestor

de continguts.

o Preparacio del butlleti electronic (catala, castella i angles), amb una cadéncia de 15-18

enviaments anuals.

o Redaccié de peces, a peticié de I’equip tecnic de la Direccié de Comunicacio, per a

difusions en canals de xarxes socials.

El volum de feina estimat és el seglient:

Tasca Fulls(*) estimats/nimero Mitjana fulls/nimero

Edicié i redaccid (**) 140-170 fulls 147,5 fulls

(*) 1 full: 1.800 caracters amb espais
(**) Les publicacions ordinaries s’estima en 140 fulls i les publicacions especials en 170 fulls.

S’estima una dedicacié de 190 hores de mitjana per nimero (1.520 hores per contracte).

Per dur a terme les tasques descrites corresponents al servei d'Edicié de taula i redaccié de

continguts complementaris, s'haura de donar compliment als seglients requeriments técnics:

Seguir les pautes del llibre d’estil de ’Ajuntament de Barcelona (SOLA, Joan: ‘Llibre d’estil
de [I'Ajuntament de Barcelona) i per la Guia de comunicacié digital
(https://ajuntament.barcelona.cat/guia-comunicacio-digital/), aixi com per altres guies i
materials de que disposa I'’Ajuntament (llenguatge de genere i inclusiu, aixi com les

indicacions de la persona que la Direccié de Comunicacié designi com a interlocutor entre
PAjuntament i lempresa adjudicataria.

La utilitzaci6 del Nomenclator de ’Ajuntament de Barcelona, com a guia per a la correcci6 en
la citacio dels carrers, placesi altres vies de la ciutat de Barcelona

Utilitzar el Nomenclator Mundial de I’Oficina d’Onomastica de l'Institut d’Estudis Catalans.
Ajustar-se a I’especialitat del llenguatge que cal emprar d’acord amb el tema de cadascuna
de les peces sol-licitades.

Tenir coneixement de laterminologiai els usos lingiiistics del registre propi de 'ambit digital
(web, xarxes socials, aplicacions, serveis mobils...).

Pel que fa al catala, treballar amb la terminologia elaborada o validada pel Centre de
Terminologia - Termcat (www.termcat.cat) i amb la nova Gramatica de la llengua catalanai
de I'Ortografia catalana de l'Institut d’Estudis Catalans.

Incorporar les novetats de caire lingiistic procedents del Centre de Terminologia - Termcat
i de les actualitzacions dels manuals linglistics de ’Ajuntament de Barcelona que es
produeixin durant la vigéncia del contracte.
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Servei de Coordinacio del plec de cultura

El plec de cultura constitueix un apartat independent i es fa necessari proveir de propostes
tematiques i d’articulistes aquest bloc, que suposa al voltant del 20% de la publicacié.

Les principals tasques que inclou aquest servei son:

- Fer propostes per a totes les seccions del plec de cultura: temes a tractar i articulistes per
desenvolupar-los (debat, entrevista, ressenyes, tendéncies).

- Ferelsencarrecs de totes les seccions. Si la direcci6 de la revista ho considera convenient, podra
intervenir en aquesta funcio realitzant I'encarrec directament o a través de la coordinacié
editorial.

- Seguiment dels encarrecs fins al lliurament, i la seva esmena i adaptacio, si cal.

S’estima una dedicacié de 63 hores de mitjana per nimero (504 hores per contracte).

Facturacié del servei de gestié dels encarrecs de continguts i pagament als col-laboradors
L’empresa adjudicataria es fara carrec de la gestié dels pagaments als col-laboradors de la revista,
en totes les seves variants (textos, fotografia, dibuixos, il-lustracid, vinyeta).

La facturacié es dividira en dues parts a mesura que els textos siguin validats per la Direcci6 de la
revista, per tal de procedir al pagament de les col-laboracions en un termini adequat. Per realitzar
la facturacio, "’empresa adjudicataria fara una proforma previa, amb la relacié de tots els articles a
pagar, que sera validada técnicament per la Direccié de Comunicacio.

La factura haura de detallar el preu unitari per encarrec d’acord als preus unitaris maxims establerts

per aquest lot o el preu ofertat per ’empresa adjudicataria en cas de ser inferior.

Tanmateix, per cada nimero executat, ’empresa facturara un_preu unitari en concepte de gestio del
servei. Aquest preu correspondra al preu unitari maxim establert o el preu ofertat per ’empresa

adjudicataria en cas de ser inferior.

Aquest servei només es podra incloure en la segona factura de cada nimero, un cop executat el
servei complet del nimero corresponent.

Calendari de treball
La revista publica un nimero cada tres mesos. La periodicitat trimestral es manté independentment

dels periodes de vacances. Les previsions anuals de publicacié de cada nimero sén les segiients:
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Numero d’hivern: Principis de gener

Numero de primavera: Principis d’abril
Numero d’estiu: Principis de juliol
Numero de tardor: Principis d’octubre

L’elaboracié d’un nimero comenga quatre mesos abans de la seva publicacié*, sent el calendari

orientatiu de treball el seglient:

Mes 1

Gestio
dels encarrecs

Tasca 1. Proposta de continguts per a la reunio entre la direccid de la revista, la
Direccié de Comunicacid, la direccié d’art i els responsables del servei d’edicid
de taula, en qué es definiran els temesii els col-laboradors del segiient nimero.

Tasca 2. Realitzar els encarrecs de la seccid de cultura i assistir en la gesti6 de
contactes i encarrecs de la resta de seccions, si aixi ho demanen la direccié o la
coordinacid. Proposar professionals alternatius en cas que alguna de les
persones declini.

Tasca 3. Encarregar i coordinar les sessions fotografiques que siguin
necessaries.

Tasca 4. Proposta i encarrec, per part de la Direccié d’Art, de l'il-lustrador o
il-lustradors i del fotograf o fotografa que col:laborara en el nimero segiient.

Mes 2

Recepcio
i edicio
de textos

Tasca 5. Lliurament esglaonat dels encarrecs. Els articles del plec de cultura
s’han de lliurar editats i adaptats a I’espai disponible.

Tasca 6. Gestio de les imatges que han d’il-lustrar els reportatges, en base al seu
contingut.

Tasca 7. Edicio dels textos que es vagin rebent de la resta de les seccions de la
revista.

Tasca 8. Per part de la direcci6 d’art, inici del treball de la portada, amb la
definicié de diferents opcions quant als elements que ha d’incloure i tenint en
compte els elements grafics disponibles (fotografia, il-lustracid, grafisme).
Encarrec de la fotografia de portada, si cal.

Mes 3

Setmana 1l Setmana 2 Setmana 3 Setmana 4

Tasca 9. Edicid dels darrers textos

Tasca 10. Revisioé de maquetes
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Maquetacio
Tasca 11. Recepcio esglaonada de les il-lustracions que acompanyen els textos
de ’Observatori i que han estat encarregades per la direcci6 d’art.

Tasca 12. Recepcid dels retrats il-lustrats dels articles de ’Observatori i del
debat.

Tasca 13. Facturacio dels encarrecs ja validats

Tasca 14. Tancament de la

portada
Tasca 15.
Correccio dela
primera tanda
de galerades
Setmanal Setmana 2 Setmana 3 Setmana 4
Mes 4 Tasca 16.
Correccio de la
Galerades, segona tanda
tancament de galerades
iweb

Tasca 17. Facturacié
de la resta d’encarrecs
pendents.

Tasca 18. Introduccié de la
revista a la pagina web.

Tasca 19. Preparacio del butlleti
electronic de llangament.

Tasca 20. Elaboracié de

continguts per a xarxes socials.

*El mes quart de cada nimero coincideix amb el mes primer del segiient.

Calendari d’enviament dels butlletins

Cada nimero de la revista compta amb un total de tres enviaments de butlletins, en els quals es
distribueixen la totalitat dels continguts. Abanda, es preveuen una série de butlletins especials, amb
motiu del Dia Internacional de les Dones, les lectures recomanades d’estiu, la fi d’any o determinats
esdeveniments especials que es produeixin a Barcelona.
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El nombre de butlletins especials pot variar entre tres i sis anuals, de manera que el nombre

d’enviaments anuals se situa entre 15 18, cadascun dels quals en catala, castella i angles.

Butlletins de cada nimero

Dia d’enviament

CONTINGUTS

Primer enviament

Dimarts o dijous

corresponent a la setmana en
que es publica larevista a la

web

Observatori
i galeria fotografica

Segon enviament

Tres setmanes després,
coincidint amb dimarts o

dijous

Entrevista principal,
Visions urbanes, en
transiti relat

Tercer enviament

Tres setmanes després,
coincidint amb dimarts o

dijous

Plec de cultura

El calendari pot veure’s modificat per adaptar els enviaments al periodes festius (Setmana Santa,

estiu, Nadal).

Terminis de lliurament

Els terminis de lliurament maxims sén els que es determinen a continuacio:

a) Gestio dels encarrecs de continguts (textos, fotografia i infografia)

Tasca 1. Proposta de continguts per a la seglient

revista

18 hores laborables des del moment en qué
s’efectua la peticid

Tasca 2. Gestio dels encarrecs assumits per

’empresa adjudicataria

Durant un maxim de 8 dies laborables des
del tancament de continguts i encarrecs.
Aquest termini s’ampliara en 4 dies
laborables en cas que calgui replantejar
alguns encarrecs.

Tasca 3. Encarregar i coordinar les sessions
fotografiques que siguin necessaries

8 hores laborables des del moment en que
es concerti I’entrevista o bé es manifesti la
necessitat de fer una sessio fotografica

Tasca 4. Proposta i encarrec de l'il-lustrador o
il-lustradors i del fotograf o fotografa

8 dies laborables a contar des de la reunid
de continguts de cada niumero

b) Edicio de taula i redaccioé de continguts complementaris

Tasca 5. Lliurament esglaonat dels encarrecs del
plec de culturai altres continguts que s’hagin
gestionat a peticio6 de la coordinacid

8 hores laborables des del moment en que
esrep larticle
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Tasca 6. Gestio de les imatges que han d’il-lustrar
els reportatges, en base al seu contingut

8 hores laborables de del moment que es
rep el text o bé en qué es demana per part
de la coordinacié de la revista.

Tasques 7 9. Edicié dels textos que es vagin
rebent de la resta de les seccions de la revista

8 hores laborables

Tasca 8. Treball de la portada

Continu durant el segon mes d’elaboracié
de larevista

Tasca 10. Revisid de maquetes

8 hores laborables

Tasques 11i12. Recepci6 d’il-lustracions i retrats
il-lustrats

Continu durant el tercer mes d’elaboracid
de larevista

Tasca 13 17. Facturacid dels encarrecs

2 vegades al llarg del periode d’elaboracio
de larevista

Tasca 14. Tancament de la portada

Durant les dues darreres setmanes del mes
tercer d’elaboracié de la revista

Tasques 15 16. Correcci6 de galerades

16 hores laborables

Tasca 18. Introducci6 de la revista a la pagina web

Dues setmanes laborables des del moment
en que es donen per tancats tots els
continguts

Tasca 19. Preparacio del butlleti electronic de
llancament

Ha d’estar validat en els tres idiomes 10
hores laborables abans de [’enviament

Tasca 20. Elaboracié de continguts per a xarxes
socials

8 hores laborables des de la peticid

c) Coordinacio del plec de cultura

Tasca 1. Propostes per al plec de cultura

18 hores laborables des del moment en qué
s’efectua la peticio

Tasca 2. Fer els encarrecs de la seccid de cultura

8 dies laborables com a maxim a contar des
del dia en queé es decideixen els continguts.
Aquest termini s’ampliara en 4 dies
laborables en cas que calgui replantejar

alguns encarrecs.

Tasca 3. Seguiment dels encarrecs i notificacié a la
direccié i/o coordinacid

4 hores laborables des del moment que
s’efectua la petici6 de seguiment

S'estableixen les seglients comunicacions minimes amb ['Ajuntament:

- Reunio de coordinacié a l'inici de cada nimero de la revista, on es determinen els continguts

i col-laboradors.
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- Quan sigui necessari, reunions periodiques, a peticié de la Direccié de la revista, la
coordinaci6 o la Direccié de Comunicacio, on es fara el seguiment de la produccié de la
revista, dels continguts i del calendari de treball, establint prioritats d’acord amb les
necessitats.

- Reunid presencial per a la revisio del plotter.

- Es pot convocar una reunié de tancament per a l’avaluacio del funcionament, aprovacié de
resultats finals i proposta de millores, aplicables en els segiients nimeros per reduir
incidéncies.

- Larestadeles comunicacions es faran per correu electronic o teléfon, amb la freqiiencia que
sigui necessaria.

Localitzacio
Els serveis s’han de prestar a les dependéncies de |'empresa adjudicataria o en ’espai que aquesta
determini, amb excepcid dels casos seglients:

e Lesreunions entre ’Ajuntament i 'empresa adjudicataria determinades en el punt anterior es
faran de manera presencial a les dependeéncies de la Direccié de Comunicacid.

e Les revisions del plotter dutes a terme per l'editor de taula s’hauran de supervisar
presencialment sobre paper en les dependencies de la Direccié de Comunicacio.

Horaris de prestacio del servei

Als efectes de comptabilitzacié dels terminis indicats s’estableix un horari de prestacié del servei de
dilluns a divendres, de 8.00 a 18.00 hores (sense incloure els festius).

La Direccié de Comunicacié haura de formalitzar els encarrecs (incloent el lliurament complet de la
documentacio que escaigui) en dia habil, entre les 8.00 i les 18.00 hores. S’entén per dies habils, de
dilluns a divendres, els dos inclosos, exceptuant els festius.

Els encarrecs formalitzats en dia inhabil o més tard de les 18.00 hores es consideren efectuats a les
8.00 hores del dia habil immediatament segiient. Els formalitzats en dia habil abans de les 8.00
hores, s’entendran efectuats el mateix dia a les 8.00 hores.

L’empresa adjudicataria haura de lliurar els documents fins a les 18h del dia en qué finalitzi el
termini.

En cas d’urgencia, es podra demanar al prestador del servei que allargui la jornada fins a les 21:00
hores. Es considerara que és urgent un fet excepcional que provoqui un endarreriment no assumible
del procés d’'impressio de la revista, com podria ser la retirada d’un article i la seva necessaria
substitucié urgent, quan la revista ja esta en fase d’entrada en impremta o en els dies previs
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(ultracorreccié de maquetes o correcci6 de plotter). La coordinacié editorial només podra demanar
aquest allargament de ’horari de prestacid del servei un maxim de sis jornades anuals.

L’empresa adjudicataria haura de comptar amb els perfils minims que es descriuen en aquest
apartat.

La figura de Direcci6 editorial i la Direccié d’art sera escollida mitjangant acord entre la Direccié de
Comunicaci6 de ’Ajuntament de Barcelona i ’lempresa adjudicataria.

El perfil d’Editor/a de taula i redactor/a de continguts complementaris i el Perfil de coordinador/a
del plec de cultura els haura d’aportar ’empresa adjudicataria i adscriure’ls al contracte. Les
substitucions o modificacions de les persones que executaran les prestacions hauran de portar-se
aterme per persones que reuneixin les mateixes o similars caracteristiques que es van requerir per
ser adscrites com a mitjans personals en el seu moment i/o valorades en el seu moment com a
criteris d’adjudicacio

Els periodes de vacances i els permisos a que tingui dret el personal de ’empresa adjudicataria
d'acord amb els convenis laborals no eximeixen del compliment de la prestacio dels serveis per part
de ’empresa adjudicataria. Les substitucions per supléncia o necessitats del servei, no eximeixen de
la realitzacié de les prestacions encomanades. L’empresa adjudicataria és la responsable del
compliment de totes les disposicions vigents en materia laboral, de Seguretat Social, seguretat i
salut, i de prevencié de riscos laborals, que siguin d'aplicacio.

Gestor/a representant de ’empresa

El/La gestor/a representant de |'empresa adjudicataria haura de centralitzar les relacions entre
’empresa i la Direccié de Comunicacié de forma que, entre d’altres coses, sera 'encarregat/da de
gestionar totes les peticions dels serveis demanats, aixi com de resoldre les incidencies de tot ordre
que puguin sorgir, a més de lliurar la informacié que se li sol-liciti en relacié al contracte i a la seva
execucio, i la facturacio.

Es requereix que aquesta tasca sigui desenvolupada per una sola persona.

Editor/a de taula i redactor/a de continguts complementaris

Per al desenvolupament de les tasques d'edici6 de taula i redaccié de continguts complementaris
indicades a l'apartat 3.1 d'aquest plec, es requerira d'una persona amb el segiient perfil
professional:
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- Formacié:

e Titulacié de Grau universitari o llicenciatura en alguna de les segiients especialitats
de ’ambit del periodisme i la comunicacié:

Periodisme

Periodisme i comunicacié corporativa
Ciéncies de la informacid
Comunicacio cultural

Comunicacio de les organitzacions
Gestid de la comunicacié global
Comunicacid i industries culturals

- Experiéncia professional minima de 5 anys

e Enledici6 de publicacions periodiques o col-leccions editorials

e Enredaccid periodistica

- Llengiies:
e Cal que acrediti un nivell C1 de catala o superior, un nivell C1 de castella (o bé tenir

la nacionalitat espanyola) i un nivell B2 d'angleés.

Es requereix que aquesta tasca sigui desenvolupada per una sola persona.

Perfil de coordinador/a del plec de cultura

Per al desenvolupament de les tasques indicades a l'apartat 3.1 d'aquest plec, es requereix una

persona amb el segilient perfil professional:

- Formacié:

e Titulacio de Grau universitari o llicenciatura en alguna de les segilients especialitats
de ’ambit del periodisme i la comunicacio:

Periodisme

Periodisme i comunicacié corporativa
Ciencies de la informacid
Comunicaci6 cultural

Comunicacio de les organitzacions
Gestio de la comunicacié global
Comunicacid i industries culturals

- Experiéncia professional minima de 5 anys en:

e Coordinaci6 de publicacions culturals periodiques o la seccié de cultura de

publicacions diaries o no diaries periodiques
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e Mitjans de comunicaci6 escrits o digitals en posicions diferents a la de coordinacié de
cultura i que estiguin relacionades amb la redaccié o produccié de continguts

Es requereix que aquesta tasca sigui desenvolupada per una sola persona.

3.2. LOT 2. DISSENY | MAQUETACIO

L'objecte d'aquest lot és el servei de disseny i maquetacio per alaimpressio de la revista en la versid
en catala. Per dur a terme aquest servei, s'haura de donar compliment a l’aplicacié del Manual de
Disseny Grafic de la revista, i a la normativa grafica municipal, que es fara arribar a 'empresa
adjudicataria un cop s’hagi formalitzat el contracte. S’han de fer servir els logotips apropiats, que
seran facilitats per la Direccié de Comunicacio. Aixi mateix, 'empresa contractista ha de complir
amb les mesures d’accessibilitat contemplades a la normativa grafica municipal de publicacions,
que sera facilitada per la Direccié de Comunicacié.

La maqueta de la revista parteix d’'un Manual de Disseny Grafic, pero el model de seccions és flexible
i, en algunes ocasiones, caldra fer propostes adaptades a les necessitats i les caracteristiques dels
continguts. Per a l’aplicacié del Manual de Disseny Grafic, ’empresa adjudicataria ha de col-laborar
de manera estreta amb el director o directora d’art, de qui atendra les indicacions sobre portada,
il-lustracions, color, vinyetes i altres elements grafics, per a la coherencia general del conjunt; i amb
la coordinador/a editorial.

Les tasques a desenvolupar per dur a terme el servei de disseny i maquetacio inclouen:

- Compaginacid de la revista seguint el Manual de Disseny Grafic. Presentacio de premaquetes i
maquetes en format PDF per a la seva correccid i aprovacio.

- Maquetacié de la galeria fotografica, que ocupa la part central de la revista i que és [’Unica part
(a banda de la portada) que s’imprimeix en 4+4 tintes.

- Disseny de noves seccions, en el cas que es vulgui crear una nova secci6 encara no existent, o bé
redisseny d’una seccid existent. Les adaptacions o els ajustos grafics seran supervisats per la
direccié d’art.

- Introducci6 de les esmenes en les fases de correccié de maquetes, correccié de galerades i
revisio del plotter.

- Preparacid i retoc, si s’escau, de les fotografies per a la seva adequada impressié.

- Tancament d’originals preparats per a la impressid. Inclou preparacié de proves de color i
plotter.

- Revisid del plotter i correccions escaients.

- Entrega dels masters finals de cada nimero en format Indesign i PDF en alta qualitat per a l'arxiu
de la revista, i també entrega de PDF en baixa per a penjar a la pagina web.

23



Barcelona®

Geréncia d’Area d’Economia, Recursos i Transformacié Digital
Direccié de Comunicacio

- Adaptacio de tots els elements grafics (logotips, fotografia, il-lustracions, infografies, vinyetes...)
en els formats requerits per a la seva publicacié a la web i a les xarxes socials.

- Preparacid de laimatge de capgalera per al butlleti electronic, en catala, castella i angles.

- Disseny de dues peces dinamiques i tres peces estatiques per a xarxes socials, al voltant de la
tematica de cada Observatori i per al prellancament i [lancament de la revista. Els elements
grafics d’aquestes peces inclouran necessariament el color secundari o de portada de la revista,
fotografiesiil-lustracions de cada nimero.

- Aportacié de codis hexadecimals i altres elements que es requereixin per a ’elaboracio de la
web.

L’empresa adjudicataria no podra incloure la seva marca o logotip en cap lloc del material lliurat.

El volum de feina prevista és el seglient:

Tasca Estimacio d’un numero Mitjana per nimero

Entre 84 i 96 pagines interiors + 87 pagines interiors +

Maquetacio de la revista(*) . .
portada i contraportada portada i contraportada

Adaptacio per a web de . . 68,5 fotografies i
. ] . 56 - 81 fotografies, il-lustracions,
fotografies /il-lustracions /

. . il-lustracions, infografies i
infografies i vinyetes

infografies / vinyetes vinyetes
) 2 peces dinamiques 2 peces dinamiques
Peces per a xarxes socials ... ...
3 peces estatiques 3 peces estatiques
Capgalera per a newsletters als 3 . .
3 imatges 3 imatges

idiomes (catala, castella, angles)

(*) S’estima que, al llarg del contracte, s’editaran 6 nimeros ordinaris (84 pagines interiors + portada i
contraportada) i 2 nUmeros especials (96 pagines interiors + portada i contraportada).

El procés de presentacio de maquetes implica les seglients fases de proposta i revisid, cadascuna de
les quals s’entregara en format PDF per poder procedir a la seva revisi per part de la direccid, la
coordinacio, el o la directora/a d’art, I'editor/a i els/les correctors/res de la revista:

1. Premaqueta, quan aixi es demani, amb el text en brut dels articles, per fer una primera
previsio de Uextensid i, si cal, fer ajustaments en la llargaria, aixi com per fer una primera
proposta per part del/de la maquetista i valorar quins elements grafics podra incloure
(nombre de fotos, il-lustracions i destacats).
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2. Premaqueta de noves seccions quan es doni la situacié de creacié de noves seccions o
ajustaments de les seccions existents. Caldra fer un minim de dues propostes per al cas de
noves seccions.

3. Primera maqueta amb el text ajustat i corregit. Aquesta maqueta experimentara tantes
revisions (de supervisid, direccid, coordinacié i edicid) com siguin necessaries. Pot donar lloc
a peticions d’introduccié de canvis en maqueta i implicara el retorn dels PDF corregits. El
procés de maquetacid incloura el retoc de fotografies en cas que sigui necessari.

4. Segona maqueta ajustada preparada per fer la revisié de galerades per part del corrector/a
extern/aide 'editor/a. El resultat final sera 'obtencié del plotter per a impressio.

5. Entregadel document de prova de color per aimpremta. L'empresa assumira els canvis que
calgui fer un cop rebudes les proves.

Entrega de les AAFF per realitzar el plotter d’impremta.

7. Revisio fisica del plotter i [liurament dels canvis necessaris, si n’hi ha, en format PDF.

8. Finalment, lliurament del PDF per a la web, del PDF en alta per a 'arxiu i dels masters en
format InDesign.

Per cada article de la revista, segons el fluxe de treball descrit anteriorment, hi ha una previsid
d’entrega d'entre 8 i 12 documents PDF en funcio de les revisions i proves de maqueta.

Un cop obtingut el PDF definitiu, caldra:
1. Adaptarimatges, il-lustracions, vinyetes i logotips per a la web.
2. Realitzar les peces de prellangcament i llancament de la revista i ’Observatori a les xarxes
socials.

La coordinacié editorial lliurara, a U'inici del periode de produccié de cada nimero, un calendari on
s’especificaran les dates previstes per a la fase de maquetacié i de correccié de galerades,
’enviament d’arxius per a proves de color i plotter, la correccié de plotter i ’entrada en maquines,
aixi com la data maxima de lliurament de les imatges adaptades per a la versié web i de les peces
per a xarxes socials.

Els lliuraments de tots els PDF descrits en el punt 3.2.1 s’hauran de fer en els terminis maxims
segiients, a contar des de la rebuda de tots els elements textuals i grafics que es requereixen. Els
terminis s’expressen per article:

Fases Termini maxim de lliurament

1. Premaqueta amb el text en brut de cada article | 2 hores laborables

2. Premaqueta de noves seccions 8 hores laborables

3. Premaqueta amb ajustaments 4 hores laborables
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4. Primera maqueta amb el text ajustat i corregit 2 hores laborables

5. Successives maquetes ajustades amb canvis 2 hores laborables

6. Introduccié dels canvis de la correccié de
8 hores laborables

galerades
7. Document per proves de color i entrega a En la data prevista al calendari o 8 hores
impremta laborables després de la peticid expressa

8. Correccions de plotter i entrega de plotter a
. P & P 6 hores laborables
Impremta

9. PDF per aweb en baixa resolucié 16 hores laborables

10.Masters en format InDesign i PDF en alta per a . .
arxi Un cop tancat definitivament 'arxiu
XU

11. Elements grafics ajustats a les mides per web En la data prevista al calendari o0 20 hores
(logotips, fotografies, il-lustracions, infografies) | laborables després de la peticié expressa

12. Capcalera per a newsletter als tres idiomes (CA- | En la data prevista al calendari o 8 hores
ES-EN) laborables després de la peticid expressa

En la data prevista al calendari 0 20 hores

13. Peces per a xarxes socials , .y
P laborables després de la peticio expressa

Localitzacié
Els serveis s’han de prestar en les instal-lacions del proveidor o en el lloc que aquest determini, amb
excepcio dels casos segiients:

e Les reunions entre I’Ajuntament i ’empresa adjudicataria per fer el seguiment del servei
contractat, quan siguin presencials, es duran a terme a les instal-lacions que determini la
Direcci6é de Comunicacio.

e Larevisid de les proves de color, quan calgui, aixi com del plotter de la revista es duran a terme
de manera presencial en les instal-lacions de la Direccié de Comunicacio.

e L’empresa adjudicataria assistira, amb un minim d’un membre integrant de l'’equip de
magquetacio, a ’entrada en maquines de la revista en la seu de ’lempresa impressora. La data i
hora s’avisara amb una antelacié minima de 2 dies habils.

La interlocucié amb ’empresa, durant tot el procés de maquetacio de la revista i per les tasques
tecniques del dia a dia, es dura a terme mitjancant correu electronic o bé plataforma digital de
gestio de tasques i, en cas necessari, mitjancant el telefon d’atencié que I’empresa posi a disposicio
de la coordinacié de la revista.
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Horaris de prestacio del servei

Als efectes de comptabilitzacié dels terminis indicats s’estableix un horari de prestacié del servei de
dilluns a divendres, de 8.00 a 18.00 hores (sense incloure els festius).

La Direccié de Comunicaci6 haura de formalitzar els encarrecs (incloent el lliurament complet de la
documentacio que escaigui) en dia habil, entre les 8.00 i les 18.00 hores. S’entén per dies habils, de
dilluns a divendres, els dos inclosos, exceptuant els festius.

Els encarrecs formalitzats en dia inhabil o més tard de les 18.00 hores es consideren efectuats a les
8.00 hores del dia habil immediatament segiient. Els formalitzats en dia habil abans de les 8.00
hores, s’entendran efectuats el mateix dia a les 8.00 hores.

L’empresa adjudicataria haura de lliurar els documents fins a les 18h del dia en que finalitzi el
termini.

En cas d’urgencia, es podra demanar al prestador del servei que allargui la jornada fins les 21:00
hores. Es considerara que és urgent un fet excepcional que provoqui un endarreriment no assumible
del procés d’impressio de la revista, com podria ser la retirada d’un article i la seva necessaria
substitucié urgent, quan la revista ja esta en fase d’entrada en impremta o en els dies previs
(ultracorrecci6é de maquetes o correccio de plotter). La coordinacié editorial només podra demanar
aquest allargament de I’horari de prestacid del servei un maxim de sis jornades anuals.

L’empresa adjudicataria haura de comptar amb els perfils minims que es descriuen en aquest
apartatiadscriure’ls al contracte. Les substitucions o modificacions de les persones que executaran
les prestacions hauran de portar-se a terme per persones que reuneixin les mateixes o similars
caracteristiques que es van requerir per ser adscrites com a mitjans personals en el seu momenti/o
valorades en el seu moment com a criteris d’adjudicacio.

Els periodes de vacances i els permisos a que tingui dret el personal de ’empresa adjudicataria
d'acord amb els convenis laborals no eximeixen del compliment de la prestacio dels serveis per part
de ’empresa adjudicataria. Les substitucions per supléncia o necessitats del servei, no eximeixen de
la realitzacié de les prestacions encomanades. L’empresa adjudicataria és la responsable del
compliment de totes les disposicions vigents en materia laboral, de Seguretat Social, seguretat i
salut, i de prevencié de riscos laborals, que siguin d'aplicacid.

Supervisor/a maquetacio

Haura de revisar i supervisar les tasques realitzades pel/la dissenyador/a, maquetador/a, a més de
gestionar la coordinacié de la maquetacid, tant amb la persona responsable de la revista per part
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de la Direccié de Comunicacié com amb altres proveidors, si calgués. Aquesta persona ha de tenir el
seglient perfil professional:

- Formacié:

e Titulacio de Grau o cicle formatiu de Grau Superior en alguna de les segilients
especialitats en ’ambit del Disseny Grafic:

Disseny Grafic

Disseny

Disseny i Producci6 Editorial

Disseny i Creacio Digitals

Disseny, Animacid i Art Digital

Arts i Disseny/Arts Digitals

Disseny Grafic, Il-lustracid, Fotografia, Arts Plastiques
Disseny i Edicié de Publicacions Impreses i Multimedia
Disseny i Gesti6 de la Producci6 Grafica

Arts plastiques i disseny. Comunicaci6 grafica i audiovisual

- Experiéncia professional minima de 5 anys en:

e Disseny editorial en publicacions periodiques o similars a la revista.

e Maquetacié amb el programa InDesign i preparacié de documents finals en PDF per
entregar aimpremta i PDFs per a la web.

- Coneixements addicionals:

e Nivell C1 de catala o superior, ja que la revista es maqueta en catala i cal tenir un

coneixement suficient de la llengua per dur a terme tasques com la introduccié
d’esmenes o petites correccions ortotipografiques d’urgencia.

Dissenyador/a , maquetador/a

Dura a terme les tasques descrites a |'apartat 3.2 en el termini i les condicions establertes en el
present plec, segons el calendari lliurat per la coordinacié de la revista. Aquesta persona ha de tenir
el segiient perfil professional:

- Formacié;

e Titulacié de Grau o cicle formatiu de Grau Superior en alguna de les segiients

especialitats en ’ambit del Disseny Grafic:

Disseny Grafic

Disseny

Disseny i Producci6 Editorial
Disseny i Creacio Digitals
Disseny, Animaci6 i Art Digital
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— ArtsiDisseny/Arts Digitals

— Disseny Grafic, Il-lustracid, Fotografia, Arts Plastiques

— Disseny i Edici6 de Publicacions Impreses i Multimedia

— Disseny i Gesti6 de la Produccié Grafica

— Arts plastiques i disseny. Comunicacié grafica i audiovisual

- Experiéncia professional minima de 3 anys en:
e Disseny editorial en publicacions periodiques o similars a la revista.

e Maquetacié amb el programa InDesign i preparacié de documents finals en PDF per
entregar aimpremta i PDFs per a la web.

- Coneixements addicionals:

e Nivell C1 de catala o superior, ja que la revista es maqueta en catala i cal tenir un
coneixement suficient de la llengua per dur a terme tasques com la introduccié
d’esmenes o petites correccions ortotipografiques d’urgencia.

Tali com estableix el punt 3.2.4 del present plec, durant el periode de maquetacié de cada nimero
sera necessari disposar d’un canal de comunicacid via telefonica que permeti contactar amb el/la
supervisor/aiel/la dissenyador/a, maquetador/a dintre de [’horari establert, a fi de poder tenir una
comunicacié més fluida que permeti realitzar correccions ipso facto sobre els encarrecs.

3.3. LOT 3. CORRECCIO, TRADUCCIO | REVISIO DE GALERADES

L'objecte d'aquest lot és el servei de correccid i traducci6 de textos i la revisié de galerades de vuit
numeros de la revista Barcelona Metropolis.

Les tasques a dur a terme son les segiients:

1. La correccid linglistica i ortotipografica dels textos originals editats, que arriben en catala,
castella o angles i, de forma excepcional, en una altra llengua estrangera.

2. Latraduccio6 als tres idiomes de la revista.
Quan els originals arribin en una llengua diferent del catala o el castella, requeriran una primera
traduccio al catala a partir de la qual es dura a terme el treball d’edicié de taula. Un cop aprovat
el text definitiu en catala, aquest sera el model per a dur a terme la traduccié al castellai, si cal,
la introducci6 de canvis en la versid en angles, per tal que la redaccid correspongui a la versio
final en catala.

3. Lacomparacio de les traduccions amb el text original. Quan el text original sigui en una llengua
diferent del catala, caldra no només fer una revisio del text traduit al catala abans de lliurar-lo
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com a definitiu, per comprovar la seva correccié i coheréncia, sind també fer una comparacid
amb el text original per verificar la fidelitat de la traducci6 feta. D’aquestes tasques se n’ha de
fer carrec una persona diferent de la que ha dut a terme la traduccid.

4. Lalocalitzacio, entesa com I'adaptacid del text original a les llengiies en que es tradueixi, tenint
en compte el perfil sociolingiistic destinatari i adoptant els girs lingtiistics genuins que en
facilitin la comprensi6 i que vagi més enlla de la traduccid literal. La localitzacié inclou
’adaptacié d’unitats de mesures, les equivaléncies conceptuals que no existeixen textualment
en els diferents idiomes, i una explicacié suplementaria, si cal, de localismes. No obstant aixo,
caldra garantir que la traduccid és fidel a esperit del text original, tot evitant la introduccié de
matisos que modifiquin la intencié de ’autor o autora.

5. L’aplicacid, al conjunt dels textos en les tres llenglies, dels mateixos criteris quant a puntuacio,
tractament de noms propis, cometes, negretes... tenint en compte les especificitats de cada
llengua.

6. Laintervencié documental, que compren la comprovacié de dates, noms i fets que apareguin
en els originals.

7. Lacorreccio de les galerades en catala, que dura a terme una persona diferent de la que ha fet
la correccid dels originals.

Per realitzar aquestes tasques, 'empresa adjudicataria restara obligada a complir els segiients
requeriments tecnics:

- Seguir les pautes del llibre d’estil de ’Ajuntament de Barcelona (SOLA, Joan: ‘Llibre d’estil de
PAjuntament de  Barcelona), del Manual d'estil lingliistic de  textos
(ajuntament.barcelona.cat/guia-comunicacio-digital/) i d’altres guies i materials de qué
disposa 'Ajuntament (llenguatge de génere i inclusiu), aixi com les indicacions de la persona
que la Direccié de Comunicacié designi com a interlocutor entre I’Ajuntament i lempresa
adjudicataria.

- Fer servir el Nomenclator de ’Ajuntament de Barcelona, com a guia per a la correccié en la
citacio dels carrers, places i altres vies de la ciutat de Barcelona.

- Utilitzar el Nomenclator Mundial de ’Oficina d’Onomastica de 'Institut d’Estudis Catalans.

- Treballar amb la terminologia elaborada o validada pel Centre de Terminologia - Termcat
(www.termcat.cat) i amb la nova Gramatica de la llengua catalana i de I'Ortografia catalana de
U'Institut d’Estudis Catalans.

- Incorporar les novetats de caire lingiistic procedents del Centre de Terminologia - Termcat i
de les actualitzacions dels manuals lingistics de ’Ajuntament de Barcelona que es produeixin
durant la vigéncia del contracte.

- Respectar els criteris d’estil establerts per la revista, que seran consensuats amb I'empresa
adjudicataria i que seran objecte de revisié i actualitzacié sempre que calgui.

- Ajustar-se a 'especialitat del llenguatge que cal emprar d’acord amb el tema de cadascuna de
les correccions i traduccions sol-licitades, utilitzant amb precisié mots, abreviacions i altres
representacions que s’usen en aquest context.
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- Pelquefaal castella, s’haura d’emprar Uespanyol d’Espanya.

- Pel que fa a langlés, la traduccié sera a 'anglés britanic quant a gramatica, vocabulari i

ortografia. La correccid de textos originals en anglés nord-america respectara aquesta varietat.

- Nos’accepta |'is de cap traductor automatic en la traduccio del catala o el castella a I'anglés o
a altres llengiies. La revisid i traduccid s’han d’encarregar a professionals de cada llengua de

sortida.

L’empresa ha de garantir que disposa d’una solucid digital, amb accés via internet, que automatitzi
el circuit de traduccid/correccid, accessible per part de la persona que designi la Direcci6é de

Comunicacio, per mitja de nom d’usuari i contrasenya. Aquesta eina ha de permetre I’enviamentila

recepcié de documents, aixi com realitzar el seguiment dels encarrecs, 'intercanvi d’instruccions o

la resolucio de dubtes. En aquesta solucio s’ha de poder fer un seguiment del pressupost.
El volum d'encarrecs previstos per cada tipus de tasca és el segilient:

A) CORRECCIO. El volum de continguts que sén objecte de correccié per cada niimero és

aproximadament de:

Llengua Volum estimat Mitjana paraules estimades per nimero
Catala 60% 24.000

Castella 35% 14.000

Angles 5% 2.000

TOTAL 100% 40.000

B) TRADUCCIO. El volum de continguts textuals de la revista que esta previst que caldra traduir

en un numero és el seglient:

Llengua Volum estimat Mitjana paraules estimades per numero
Catala-castella 40% 32.000
Catala-angles 35% 28.000
Castella-catala 10% 8.000
Castella-angles 10% 8.000
Angles-catala 5% 4.000
TOTAL 100% 80.000

La traduccid des d’altres llenglies estrangeres diferents de I'anglés és un fet poc habitual, que

representa un volum petit sobre el global anual.
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C)

GALERADES. El volum previst de galerades de la revista es el segiient:

Correccio galerades Mitjana paraules estimades per nimero

Catala 40.000

Pel que fa al circuit de treball, la metodologia i requisits a ’hora de fer els lliuraments de textos per

a correccions i traduccions és la seglient:

Els textos originals editats es passen a corregir i, si és el cas, traduir al catala. Un cop el text en
catala sigui definitiu, s’ha de lliurar a la coordinacié de la revista sense esperar a la resta de les
versions del mateix text.

A partir del text revisat en catala, es generen la resta de les traduccions. Quan l'original és en
castella, latraduccid a’angles es genera a partir d’aquesta llengua. Quan loriginal és en angles,
la traduccid al castella es genera a partir de la versio validada en catala.

En els textos d’especial complexitat, 'empresa ha de preveure una segona lectura per partd’un
segon corrector abans de donar la versio per definitiva.

La revisié de galerades de la maqueta tancada ha d’anar a carrec d’un professional / perfil
diferent del/de la que hagi fet la correccid.

Fruit de les intervencions fetes en el text durant el procés de revisié de maquetes, es podran
haver generat textos no inclosos en els originals. Aquests textos seran objecte d’encarrec de
traduccio al castellai 'angles.

Un cop acabada la maqueta de cada nimero, la revisid final de galerades es fara en l'idioma catala
iinclou:

La correcci6 ortotipografica.

La revisio dels elements complementaris (destacats, peus de foto, crédits...) incorporats en la
fase de maquetacio.

La correccié de maquetacio, per detectar orfenes, vidues, salts i espais en blanc incorrectes,
banderes mal aplicades, iteracions de caracters en linies consecutives, tabulacions, espais
interlletra, paginacio...

Segons les necessitats del servei, la correccié de galerades es pot fer en diferents fases, de manera
que es pugui simultaniejar la maquetacié de determinades parts de la revista amb la correccié de
les parts ja finalitzades.
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L’empresa adjudicataria es coordinara, durant totes aquestes fases de treball, amb la coordinacié
editorial de la revista i, si cal, amb 'editor/a de taula, que podra convertir-se en la figura referent
quan aixi es determini.

Els continguts a corregir i traduir, aixi com els originals a editar, tindran els formats word, RTF o PDF.
Els continguts objecte de revisi6 de galerades es facilitaran en format PDF, Indesign o sobre original
en paper.

Els processos de revisid, correccid i traduccid es poden veure alterats per la introduccié de nous
textos o canvis importants.

Els terminis maxims quant al [liurament dels encarrecs, sempre a comptar des del diai ’hora en que
s’efectua l’enviament de 'original, seran els segiients:

A) CORRECCIO

Els terminis maxims de lliurament d’encarrecs de correccio son els segilients:

Volum Termini liurament

Fins a 2.500 paraules 8 hores laborables

Fins a 5.000 paraules 16 hores laborables

Fins a 10.000 paraules 24 hores laborables

Per sobre de 10.000 paraules | 24 hores laborables per cada 10.000 paraules o fraccié

B) TRADUCCIO

Els terminis maxims de lliurament d’encarrecs de traduccié del catala al castella i a Panglés i del
castella a ’anglés son els seglients:

Volum Termini lliurament
Fins a 2.500 paraules 25 hores laborables
Fins a 5.000 paraules 35 hores laborables
Fins a 10.000 paraules 40 hores laborables
Per sobre de 10.000 paraules | 40 hores laborables per cada 10.000 paraules o fraccié
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Els terminis maxims de lliurament d’encarrecs de traducci6 del castella al catala son els segiients:

Volum Termini lliurament

Fins a 2.500 paraules 8 hores laborables

Fins a 5.000 paraules 16 hores laborables

Fins a 10.000 paraules 24 hores laborables

Per sobre de 10.000 paraules | 24 hores laborables per cada 10.000 paraules o fraccié

Els terminis maxims de lliurament d’encarrecs de traduccié de Panglés al catala(*) seran els
seglents:

Volum Termini lliurament
Fins a 2.500 paraules 18 hores laborables
Fins a 5.000 paraules 26 hores laborables
Fins a 10.000 paraules 35 hores laborables
Per sobre de 10.000 paraules | 35 hores laborables per cada 10.000 paraules o fraccié

(*)El retorn en catala del text revisat a partir de 'edicié de taula efectuada sobre la traducci6 feta
des d’un text en anglés sera lliurada, en tots els casos, en un termini no superior a 10 hores
laborables.

L’empresa adjudicataria i la coordinacié editorial establiran, per a cada nimero de la revista, un
calendariviu de previsio de lliuraments, que estaran emmarcats dins la graella de maxims establerta
més amunt. En aquest calendari es fara constar dia i hora del lliurament. El calendari sera objecte
de seguiment diari i s’actualitzara amb noves incorporacions cada cop que la Direccié de
Comunicacioé envii un nou original a corregir i/o traduir.

Si, per motius diversos, 'empresa no pot complir amb el termini estipulat en aquest plec, n’ha
d’informar i negociar el nou termini de lliurament. Si no avisa i el lliurament es fa 24 hores més tard
de la data prevista, s’aplicara una penalitzacio en el preu final del 25%.

Localitzacié
Els serveis s’han de prestar en les instal-lacions del proveidor o en l'indret que aquest determini,
amb excepcio dels casos segiients:
e Les reunions entre ’Ajuntament i 'empresa adjudicataria per fer el seguiment del servei
contractat, quan sigui necessari, es faran preferentment de manera presencial a les
dependeéncies de la Direccié de Comunicacio.
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Horari de prestacio del servei

Als efectes de comptabilitzacié dels terminis indicats s’estableix un horari de prestacié del servei de
dilluns a divendres, de 8.00 a 18.00 hores (sense incloure els festius).

La Direccié de Comunicaci6 haura de formalitzar els encarrecs (incloent el lliurament complet de la
documentacié que escaigui) en dia habil, entre les 8.00 i les 18.00 hores. S’entén per dies habils, de
dilluns a divendres, els dos inclosos, exceptuant els festius.

Els encarrecs formalitzats en dia inhabil o més tard de les 18.00 hores es consideren efectuats a les
8.00 hores del dia habil immediatament segiient. Els formalitzats en dia habil abans de les 8.00
hores, s’entendran efectuats el mateix dia a les 8.00 hores.

L’empresa adjudicataria haura de lliurar els documents fins a les 18h del dia en qué finalitzi el
termini.

En cas d’urgencia, es podra demanar al prestador del servei que allargui la jornada fins les 21.00
hores. Es considerara que és urgent un fet excepcional que provoqui un endarreriment no assumible
del procés d’impressio de la revista, com podria ser la retirada d’un article i la seva necessaria
substitucio urgent per un altre article encara no corregit, quan la revista ja esta en fase d’entrada en
impremta o en els dies previs (ultracorreccié de maquetes o correccié de plotter). La coordinacié
editorial només podra demanar aquest allargament de ’horari de prestacié del servei un maxim de
sis jornades anuals.

L’empresa adjudicataria haura de comptar amb els perfils minims que es descriuen en aquest
apartatiadscriure’ls al contracte. Les substitucions o modificacions de les persones que executaran
les prestacions hauran de portar-se a terme per persones que reuneixin les mateixes o similars
caracteristiques que es van requerir per ser adscrites com a mitjans personals en el seu momenti/o
valorades en el seu moment com a criteris d’adjudicacio.

Els periodes de vacances i els permisos a que tingui dret el personal de ’empresa adjudicataria
d'acord amb els convenis laborals no eximeixen del compliment de la prestacio dels serveis per part
de ’empresa adjudicataria. Les substitucions per supléncia o necessitats del servei, no eximeixen de
la realitzacié de les prestacions encomanades. L’empresa adjudicataria és la responsable del
compliment de totes les disposicions vigents en materia laboral, de Seguretat Social, seguretat i
salut, i de prevencié de riscos laborals, que siguin d'aplicacid.

Gestor/a representant de ’empresa adjudicataria

Aquest perfil haura de centralitzar les relacions entre 'empresa i la Direccié de Comunicacio6 de
forma que, entre d’altres coses, sera 'encarregat de gestionar totes les peticions dels serveis
demanats, aixi com de resoldre les incidéncies de tot ordre que puguin sorgir, a més de lliurar la
informacié que se li sol-liciti en relacié al contracte i a la seva execucid, i la facturacio.
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L’empresa adjudicataria haura de garantir, com a minim, els segtients perfils:

Correccio:
e 2 perfils per al catala
e 1 perfil peral castella
e 1perfil peralanglés

Traduccio:
e 2 perfils per traduccions al catala.
e 1 perfil per traduccions al castella.
e 1 perfil per traduccions a l’angles.

Les funcions dels correctors/traductors que s’han de dur a terme sén les tasques indicades a
['apartat 3.3 d'aquest plec.

Un dels perfils de corrector/traductor de catala sera, aixi mateix, referent del servei i efectuara les
seglients tasques addicionals a les de correccié i traduccio:

- Resoldre questions semantiques, terminologiques, fraseologiques, de llenguatges
especialitzats, etcetera, i consultes breus.

- Coordinar-se amb la persona responsable de la publicacié que designi la Direccié de
Comunicacio.

- Supervisar la qualitat dels textos de la resta de correctors i traductors destinats a treballar per
a l'objecte d’aquest contracte.

Els correctors/traductors han de tenir la seglient formacid i experiéncia acreditables segons l'idioma
a corregir/traduir:

Catala
- Titulacions:

e Correccio: Grau o llicenciatura en Filologia catalana o Lingiistica general, o bé una
Titulacié universitaria oficial de Grau, llicenciatura, enginyeria o arquitectura, o
equivalent segons la normativa vigent i una de les seglients certificacions: certificat de
capacitacio per a la correcci6 de textos orals i escrits (certificat K) expedit per la Junta
permanent de Catala fins a ’lany 2001; certificat de capacitacié per a la correccié de
textos orals i escrits expedit per la Direccié General de Politica Linglistica o la Secretaria
de Politica Lingiiistica de ’lany 2001 a l’lany 2006; o bé diplomes obtinguts per haver
cursat els postgraus en correccio i/o assessorament lingtiistic en llengua catalana que
imparteixen les universitats catalanes.
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e Traduccio: Grau o llicenciatura en Traduccid i interpretacié amb capacitacié per traduir
del castella i ’anglés al catala.

Tots els titols hauran d’estar expedits per centres oficials o homologats a Espafia.

S’acceptaran perfils mixtos correccid - traduccid que, acreditant la titulacié requerida per
traduccid, tinguin una de les segiients titulacions que acrediten el nivell de catala pel que fa
a correccio de textos:

o Certificat de capacitacid per a la correccié de textos orals i escrits (certificat K)

expedit per la Junta permanent de Catala fins a ’any 2001.

o Certificat de capacitacié per a la correccié de textos orals i escrits expedit per la
Direccid General de Politica Lingliistica o la Secretaria de Politica Lingliistica de I'any
2001 a l’any 2006.

o Diplomes obtinguts per haver cursat els postgraus en correccid i/o assessorament
lingtiistic en llengua catalana que imparteixen les universitats catalanes.

- Experiéncia professional:

Minima de cinc anys en correccid/traducci6 al catala

Castella
- Titulacions:
e Correccio: Grau o llicenciatura en Filologia hispanica o en Linguistica general.
e Traduccio: Grau o llicenciatura en Traduccid i interpretacié amb capacitacié per traduir
del catala i ’angles al castella.

Tots els titols hauran d’estar expedits per centres oficials o homologats a Espafia.

S’acceptaran perfils mixtos correccié - traduccié acreditant la titulacié requerida per
traduccio.

- Experiéncia professional
Minima de cinc anys en correccid/traduccio al castella.

Anglés (britanic)
- Titulacions:
e Correccio: Es requereix tenir aquesta llengua com a llengua materna i disposar d'una
titulacio universitaria relacionada amb el coneixement de la llengua anglesa.
e Traduccio: Grau o llicenciatura en Traduccid i interpretacié amb capacitacid per traduir
del castella i el catala a l'anglés.
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Tots els titols hauran d’estar expedits per centres oficials o homologats a Espafia o per
organismes internacionals o per centres oficials d'altres paisos que estiguin homologats o
reconeguts per l'autoritat espanyola competent.

Es considerara que és llengua materna quan es doni alguna de les seglients circumstancies:

- Disposar de la nacionalitat d’un dels paisos del Regne Unit o d’Irlanda.

- Haver nascut en un dels paisos del Regne Unit o Irlanda.

- Quesiguilallengua materna per origen dels pares, és a dir, que el parei/o lamare tinguin
la nacionalitat o hagin nascut en un dels paisos del Regne Unit o Irlanda.

S’acceptaran perfils mixtos correccid - traduccid acreditant la llengua maternaila titulacié
requerida per traduccié.

- Experiéncia professional
Minima de cinc anys en correccid/traduccid a l'angles.

Es considera que el personal minim per cobrir el servei sera de 4 perfils mixtos o bé 4 perfils
per correccié i 4 perfils per traduccid, d’acord als requisits descrits en aquest apartat.

3.4. LOT 4. SERVEI D'IMPRESSIO, ENQUADERNACIO | LLIURAMENT

L’objecte d'aquest lot és el servei d'impressid, enquadernacid i lliurament de la revista Barcelona
Metropolis, mitjancant sistema d’impressié offset UV segons les caracteristiques tecniques
relacionades en aquest plec.

El servei a realitzar comprén les segiients tasques:

- La produccié de la revista seguint les caracteristiques técniques establertes a la clausula 2
d’aquest plec, aixi com les indicacions de la Direccié de Comunicacio.

- La realitzacio, per cadascun dels nimeros de la revista, d’'una prova certificada amb la ISO
FOGRA 47 0 52, que incloura les portades i algunes imatges i pagines interiors; i la ISO FOGRA
39, per a les pagines centrals de fotografies.

- ElWiuramentde larevista impresa als Serveis Editorials de ’Ajuntament de Barcelona, ubicats

actualment al Passeig de la Zona Franca, 66, 08038 de Barcelona.
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El servei d’impressid incloura el paper i tintes indicades i s’haura d’efectuar mitjangant sistema
offset UV. Per tant, per dur a terme la produccié de la revista, ’empresa adjudicataria haura de
disposar d’una maquina d’impressio de tintes UV d’alta densitat.

Les principals caracteristiques en relacié a la impressio de la revista son:

Ordinari Especial
Coberta 4 4
Nombre de pagines per niimero Interior 72 pagines 84 pagines
Plec central 12 pagines 12 pagines
Tiratge per nimero 3.000 exemplars 5.5000 exemplars
Nombre de publicacions estimades 6 2
Format 215 mm x 282 mm (tancat)
430 mm x 282 mm (obert)
Coberta 4+4 tintes
Tintes Interior 2+2 tintes (Negre + Pantone)
Plec central 4+4 tintes
Coberta Creator Sand de 200gr.
Paper Interior Cyclus Offset de 80gr
Plec central Creator Star de 90 gr.
Enquadernacio Grapada
Periodicitat Trimestral

Els nimeros indicats sdn estimatius, atés que es poden veure alterats per diferents circumstancies,
entre d’altres, la celebracié de diferents esdeveniments d’especial rellevancia a la ciutat que
requereixin un canvi de criteri en les caracteristiques descrites.

Pel que fa al lliurament, aquest s'efectuara complint els segiients requisits:

- Unavegadaimpreses, les revistes es lliuraran encaixades i sobre un palet europeu.
- Les caixes de cada nimero de la revista hauran d’anar degudament etiquetades amb la segiient
informacio:
e Elnudmero de larevista
e Elnumero d'exemplars que hi ha a la caixa
e Elndmero ISSN
e Elcodide barres EAN de cada nimero de revista
- Amb cada lliurament s’adjuntara un albara on constara el nimero de la revista, la quantitat
lliurada i el nUmero de caixes.
- Ellliurament sempre s'haura d'efectuar en la franja horaria de 8.00 a 14.00 hores.
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L’empresa adjudicataria disposara d’un vehicle tipus furgoneta per procedir al lliurament de les
revistes, que caldra que disposi, com a minim, d’etiqueta C de la DGT (https://www.dgt.es/nuestros-
servicios/tu-vehiculo/tus-vehiculos/distintivo-ambiental/).

L’empresa adjudicataria haura d’especificar el vehicle que assignara al servei i aportara permis de
circulacid i la fitxa técnica que identifiqui model, nimero de matricula i any de posada en circulacié

Partint dels preus unitaris oferts per I'empresa adjudicataria, es fara la sol-licitud del pressupost
especific.

La Direccié de Comunicaci6 lliurara a ’empresa adjudicataria un calendari orientatiu, amb una
antelacié minima d’un mes sobre la data prevista per a ’entrada en maquina. Aquest calendari
determinara els dies previstos per a ’enviament dels arxius per a la prova de color i per al plotter, i
un rang de dies previst per a I’entrada en maquina, aixi com la data maxima de lliurament de les
revistes impreses.

El procés productiu tindra una durada maxima de 15 dies habils, sempre i quan no hi hagi
incidencies, els quals es distribuiran de la seglient manera:

1. La Direccié de Comunicacio lliurara a lempresa adjudicataria un PDF tancat en alta resolucié i
preparat per a laimpressio en offset de la revista.

2. L’empresa adjudicataria presentara i lliurara a la Direccié de Comunicacié un plotter fisic de
tota la revista per a la seva revisid i comprovacié. Una vegada efectuada la revisid, el plotter es
retornara a ’'empresa adjudicataria. En el cas que hi hagi canvis en el plotter imputables a
’Ajuntament, la Direccié de Comunicacio lliurara en PDF les pagines que s’hagin de substituir,
en alta resolucié. En el termini de 2 dies habils, ’empresa adjudicataria retornara un arxiu en
PDF on es recullen aquests canvis, que hauran de ser aprovats per la Direccié de Comunicacio.

3. L’empresa adjudicataria avisara amb una antelacié minima de 2 dies habils de la data i hora
d’entrada en maquines, a la qual assistiran representants de la Direccié de Comunicacid, de
’empresa que ha dut a terme la maquetacio de la revista i del Director/a d’Art.

4. Unavegada finalitzat el tiratge, ’empresa adjudicataria lliurara al responsable de produccié de

la Direccié de Comunicacié una capella de la revista per a la seva revisié. Un cop aprovada la
capella, es procedira a ’enquadernacio de la revista.
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La Direccié de Comunicacié podra efectuar, si ho considera oportu, controls presencials a les
dependencies de I'empresa adjudicataria sobre el tiratge i 'enquadernacié de la revista.

El control de qualitat final es realitzara en el moment del lliurament.

En el suposit d’errades d’impressio, manipulat, embalatge, transport o lliurament, en una part o en
la totalitat del tiratge, imputables a ’lempresa adjudicataria, aquesta haura d’assumir les despeses
globals (paper, impressid, manipulat...) de la repeticié de la part proporcional del tiratge defectuds
o bé de la totalitat del tiratge si les errades es repeteixen en tots els exemplars del mateix. La
reposicio de la produccio s'efectuara dins del termini maxim de 8 dies habils.

L'empresa adjudicataria no podra incloure la seva marca o logotip en cap lloc del material impres.

L'empresa adjudicataria haura de disposar d'atencié telefonica de 8.00 a 18.00 hores en dies
laborables.

L’empresa adjudicataria haura de comptar amb els perfils minims que es descriuen en aquest
apartat. La proposta d’aquest personal, aixi com qualsevol canvi que es produeixi al llarg del
desenvolupament del contracte, haura de comptar amb l’aprovacié previa de la Direccié de
Comunicacio.

Els periodes de vacances i els permisos a que tingui dret el personal de ’empresa adjudicataria
d'acord amb els convenis laborals no eximeixen del compliment de la prestacio dels serveis per part
de ’empresa adjudicataria. Les substitucions per supléncia o necessitats del servei, no eximeixen de
la realitzacié de les prestacions encomanades. L’empresa adjudicataria és la responsable del
compliment de totes les disposicions vigents en materia laboral, de Seguretat Social, seguretat i
salut, i de prevencié de riscos laborals, que siguin d'aplicacio.

Cap técnic

Sera la persona referent durant tot el procés productiu de la revista i haura d’estar disponible i a
’abast dels responsables de la Direccié de Comunicacid, davant de les dificultats i problemes que
se’n puguin derivar durant el mateix.

Oficial especialista administratiu
Sera la persona encarregada de totes les quiestions d’ambit administratiu que se’n derivi del
compliment del contracte.
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Oficial qualificat d’impressié offset

A banda de les tasques habituals, sera la persona encarregada de supervisar amb el personal técnic
designat per la Direccié de Comunicaci6 els controls de qualitats pel que fa a impressié i gestio de
color, previs a ’entrada a maquines.

Oficial qualificat de preimpressié técnica

Sera la persona encarregada de restar a disposicio del personal técnic designat per la Direccio de
Comunicacio en els moments previs a I’entrada de maquines i per a totes aquelles tasques que
requereixen ’ladequacio i preparacié del document final anterior al moment de la impressio.

Oficial de preimpressio técnica

Sera la persona encarregada de realitzar les tasques de suport en la preparacié del document final
anterior al moment de la impressio de la revista.

Magatzemer
Sera la persona encarregada de preparar les comandes per al seu transport un cop impreses les

revistes.

Oficial d’enquadernacio industrial

Sera la persona encarregada de treballar el procés d’enquadernacié de la revista un cop impresa,
mitjancant la tecnologia i la maquinaria pertinent.

A més, ’'empresa adjudicataria disposara d’una persona responsable del contracte amb suficient
capacitat decisoria i executiva, a la qual la Direccié de Comunicacié pugui tenir accés per a resoldre
les incidencies contractuals que puguin sorgir durant ’execuci6 del mateix.

Seguint les instruccions técniques per a 'aplicacié de criteris de sostenibilitat en el paper i en els
elements de comunicacio, 'empresa adjudicataria haura d’acomplir els segiients aspectes:
http://www.ajsosteniblebcn.cat/ins cat cap comunicacio maq 67380.pdf

e Laimpressi6 s’haura de realitzar amb maquines d’impressid ofset UV que generin zero residus
de:
a. Pélvores repint (polvos antimaculantes)
b. dissolventsi
c. grasses

e Lamaquinaemprada en laimpressio de les revistes eliminara totalment en el seu funcionament
durant el procés d’impressi6 [’Us del gas 0z6 (0s) gas d’efecte hivernacle.
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e La impremta que efectui la produccié de les revistes objecte del contracte disposara d’una
maquina on ’emissio de gases contaminats (CO,) sera igual o inferior a 0,557 Kg/hora.

e Es garantira l'aplicacié de bones practiques ambientals durant el procés d'impressid, com a
minim:
a. Recollida selectiva de residus de paper
b. Gestid correcta de residus especials

Es considera necessari que la impremta disposi d’un sistema de gestié ambiental (EMAS, ISO
14001 o equivalent) o que tingui un pla d’acci6 amb mesures ambientals en el procés de
produccié per garantir la qualitat ambiental.

4. ALTRES CONDICIONS DE PRESTACIO DEL SERVEI COMUNES A TOTS ELS LOTS

L’empresa adjudicataria de qualsevol dels lots ha d’estar disposada en qualsevol moment a
treballar de forma paralelela i conjunta amb altres proveidors en serveis que pugui tenir la Direcci6
de Comunicacid, tant si es tracta d’articulistes, fotografs o arxius fotografics, il-lustradors, correctors
lingtiistics, etcetera.

Les empreses adjudicataries es comprometen a no fer servir els materials que sén objecte de treball
per a ’elaboracié dels continguts de cada nimero de la revista per a finalitats no especificades en
aquest contracte.

La Direccié de Comunicacié de ’Ajuntament de Barcelona es compromet a citar en els crédits de la
revista, aixi com a tots els continguts relacionats (web, dossiers de premsa) quan sigui necessari, el
nom de les persones autores i/o de ’empresa adjudicataria per les tasques fetes en els diferents
punts (articles, ilslustracions, fotografies, infografies, edicid, coordinacié del plec de cultura,
correccid i traduccié, maquetacio).

Obligacions en mateéria de confidencialitat comunes a tots els lots

Queda estrictament prohibit qualsevol mal Us, copia en suport digital, optic o en paper, cessi6 a
tercers, transferéncia, divulgacié oral o escrita de la informacié facilitada per ’Ajuntament de
Barcelona o la que es derivi del servei contractat a ’empresa adjudicataria.

L’empresa contractada s’obliga a no difondre i a guardar el més absolut secret de tota la informacio

a la qual tingui accés en compliment del present contracte i a subministrar-la només al personal
autoritzat per I’Administracié Municipal.
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L’empresa contractada sera responsable de les violacions del deure de secret que es puguin produir
per partdel personal al seu carrec. Aixi mateix, s’obliga a aplicar les mesures necessaries per garantir
Ueficacia dels principis de minim privilegi i necessitat de conéixer, per part del personal participant
en el desenvolupament del contracte.

Seguint el principi de subsidiarietat, I'empresa adjudicataria es responsabilitza directament i
absoluta de qualsevol de les actuacions que facin els seus treballadors, i accepta qualsevol
responsabilitat civil o penal que se’n pugui derivar.

Un cop finalitzat el present contracte, 'empresa contractada es compromet a destruir amb les

garanties de seguretat suficients o retornar tota la informacié facilitada per I’Administracié
Municipal, aixi com qualsevol altre producte obtingut com a resultat del present contracte.
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