
 

INFORME JUSTIFICATIU DE NECESSITAT DE CONTRACTACIÓ LCSP 

SERVEI / UNITAT: Salut, seguretat i benestar laboral    

TIPUS: SERVEIS      NÚM. EXPEDIENT :   16097110    DATA: 09/12/2025 

VEC:    111.882,00 €     PBL: 112.814,35 €   (IVA inclòs)                Subvenció  NO ☒ SI   ☐   

CPV: 79212000 – Serveis d’auditoria 

PODER ADJUDICADOR:  Ferrocarril Metropolità de Barcelona, SA, Transports de Barcelona, SA, Projectes i Serveis a 
la mobilitat SA 

Descripció de l’obra, servei o subministrament   

Contractació durant el període comprès entre 2026 i 2030 d’un servei d’AUDITORIA legal del sistema de gestió de la 

prevenció de riscos laborals (SGPRL) per les empreses del grup TMB (Ferrocarril Metropolità de Barcelona SA, 

Transports de Barcelona, SA i Projectes i Serveis a la Mobilitat, SA) en compliment de la normativa (L31/95; R.D. 39/1997; 

ORDEN TIN/2504/2010 i altres vinculats). 

Per tal de donar servei de les auditories legals o reglamentàries del sistema de gestió preventiva necessàries per les 

empreses del grup TMB, l’expedient vinculat a aquest és 15013378 que fa referència a les empreses: Transports de 

Barcelona S.A. i Projectes i serveis a la Mobilitat S.A. 

Període d’Execució/Termini de durada  

El termini de durada del contracte serà 5 anys des de la formalització del contracte. 

Data Inici prevista:  15/04/2026     Data Fi prevista (sense pròrrogues):   14/04/2031 

Descripció i justificació de la necessitat  -Art. 116. 4 e)-  

Realització dels serveis especialitzats d’anàlisis objectiu i rigorós per part d’una empresa auditora externa, dels processos, 

accions, documents i registres relatius a la prevenció de riscos laborals generats i d’aplicació en els llocs i instal·lacions 

de treball de TMB. 

La realització de l’Auditoria Reglamentària es realitzarà sota els paràmetres i objectius establerts en l’article 30 del Capítol 

V del Reglamento de los Servicios de Prevención RD 39/97 i al RD 604/2006. 

L’empresa FMB està subjecta a auditoria amb periodicitat bianual. Es realitzaran 3 auditories reglamentàries i 2 

voluntàries en el cas de FMB, 2 auditories reglamentàries i 3 voluntàries en el cas de TB i 2 auditories reglamentàries i 3 

voluntàries en el cas de PSM. 

Justificació procediment d’adjudicació  - Art. 116. 4.a)- 

Considerant l’import del contracte, la durada i les prestacions que en constitueixen l’objecte, així com el valor estimat del 

contracte i els criteris que serviran per a l’adjudicació, es considera que el més adient és adjudicar aquest Contracte 

mitjançant el procediment  Obert .  

 



 

La tramitació d’aquest expedient de contractació té caràcter ordinari 

 

Lots:  

Hi ha lots?  

NO ☒   

Justificació -Art 99.3- 

Necessitat de coneixement i gestió global de totes les activitats inter-relacionades entre elles. La realització independent 

de les diverses prestacions compreses en l’objecte del contracte dificulta la correcta execució del mateix des del punt de 

vista tècnic. Les auditories legals de PRL requereixen uniformitat metodològica i normativa en tots els centres de TMB, 

una coordinació eficient amb el servei de prevenció i interlocució única, responsabilitat clara i traçabilitat en el compliment 

normatiu i una aplicació homogènia de requisits transversals, com la perspectiva de gènere. Per aquests motius, un únic 

lot garanteix coherència i eficiència en la gestió del servei. 

Justificació criteris de solvència econòmica i tècnica – Art. 116. 4. c) – Procediments oberts, Negociats sense 

publicitats amb concurrència i negociats amb publicitat. 

De conformitat amb el que disposa l’article 87 de la Llei 9/2017 (LCSP), s’ha optat per exigir l’acreditació de la solvència 

econòmica de conformitat amb els criteris, requisits i mitjans recollits a l’article 87.3 apartat a) de la LCSP o b) per als 

casos específicament de serveis professionals, sense concretar, atès l’objecte del contracte.  

Es consideren proporcionals i congruents a l’objecte del contracte i alhora es donen garanties per a la correcta execució, 

una aptitud suficient per part dels possibles licitadors i un accés no restrictiu a la licitació sense excloure de manera 

injustificada a licitadors capaços de realitzar satisfactòriament l’objecte del contracte. 

Pel que fa a per la solvència tècnica de conformitat amb allò indicat a l’art 90 per a serveis s’ha decidit exigir els requisits 

de solvència tècnica o professional establerts al Plec de condicions administratives.  

Aquests requisits es consideren proporcionals i congruents per poder dur a terme l’objecte del contracte el qual requereix 

un alt nivell d’especificitat i coneixement de la matèria objecte de contractació.  

 

Experiència:   

Permet demostrar que l’empresa tenen  experiència contrastada en serveis similars (auditories legals, PRL, sistemes 

integrats). Això dona garanties que l’adjudicatari pot complir amb la complexitat i abast del contracte. 

Per les empreses de nova creació es requereix l’adscripció de mitjans , un dels mitjans admesos en l’art. 90.1. 

Respecte l’adscripció de mitjans materials s’ha decidit exigir allò indicat al PCP, aquests requisits consideren 

proporcionals i congruents per poder dur a terme l’objecte del contracte el qual requereix disposar de recursos tècnics 

adequats que garanteixin la correcta execució de les auditories legals, assegurant la qualitat, la fiabilitat i el compliment 

normatiu en matèria de prevenció de riscos laborals. Així mateix, la disponibilitat d’aquests mitjans és essencial per 

garantir la capacitat operativa i la independència tècnica de l’empresa adjudicatària, evitant riscos d’incompliment i 

assegurant que el servei es desenvolupi amb els estàndards exigits per TMB. 



 

El nombre de 2 tècnics es considera adequat per al volum de TMB. 

Habilitació  

Acreditació com a entitat auditora en Prevenció de Riscos Laborals a nivell nacional.  

La Llei 31/1995 de Prevenció de Riscos Laborals estableix que les empreses han de sotmetre el seu sistema de prevenció 

a una auditoria externa obligatòria. Aquesta auditoria només pot ser realitzada per entitats acreditades per l’autoritat 

laboral. Exigir aquesta acreditació garanteix que l’empresa adjudicatària compleix amb els requisits tècnics i legals per 

verificar la conformitat del sistema preventiu, evitant riscos d’incompliment normatiu i sancions. 

 

Justificació Condicions especial d’execució  

De caràcter social:  

De conformitat amb els articles 202.1 i 202.2 s’ha optat per incloure com a condició especial d’execució de caràcter social 

el manteniment  i garantia de les condicions laborals de les persones que executen el Contracte, establertes als convenis 

d’aplicació. 

 

De protecció de dades:  

De conformitat amb l’article 202.1 quan l’execució del contracte impliqui la cessió de dades, serà obligatori incorporar la 

condició especial d’execució de sotmetre’s durant tota la vigència del contracte a la normativa nacional i de la Unió 

Europea en matèria de protecció de dades. 

 

Justificació criteris de valoració del contracte. 

Considerant l’objecte del contracte i a fi d’obtenir l’oferta amb millor relació qualitat-preu, s’ha considerat valorar els 

criteris d’adjudicació indicats al PCP que es justifiquen amb els següents motius: 

 

CV1: Anys d'exercici addicionals acreditats en l'exercici de les seves funcions en serveis similars per a cada professional 

assignat a aquest servei licitat (es tindrà en compte el nombre total de professionals assignats, excepte la figura de 

coordinació). 

Les auditories legals són serveis d’alta complexitat tècnica i normativa. Professionals amb trajectòria consolidada aporten 

seguretat jurídica i minimitzen errors en informes que poden tenir implicacions legals. L’experiència professional és 

directament vinculada a la correcta execució de les auditories. 

 

CV2: Disposar de formació i/o certificació de coneixements de l’aplicació de la PRL amb perspectiva de gènere. 

La Llei 31/1995 de Prevenció de Riscos Laborals i la normativa derivada estableixen que la prevenció ha de tenir en 

compte les característiques específiques dels treballadors, incloent diferències per sexe. 

El Pla d’Igualtat i la normativa d’igualtat (LO 3/2007) obliguen a integrar la perspectiva de gènere en totes les polítiques, 

inclosa la PRL. La política de PRL de TMB ha inclòs aquest criteri d’anàlisi a fons de les avaluacions de riscos dels llocs 

de treball i altres aspectes, recentment, per això se sol·licita aquest anàlisi també a nivell de les auditories. Professionals 

formats en aquest àmbit garanteixen auditories més completes i ajustades a la realitat de la plantilla. 



 

 

CV3: Disposar d’experiència en projectes o auditories similars en empreses del sector ferroviari i/o transport públic.  

L’experiència en projectes similars és clau per garantir una auditoria rigorosa, adaptada a la complexitat i als riscos 

específics del transport ferroviari i públic. És important garantir que l’empresa adjudicatària tingui coneixement profund 

dels riscos i particularitats del sector ferroviari i del transport públic perquè aquest entorn laboral no és un entorn laboral 

genèric: hi ha riscos molt específics (riscos tècnics i operatius, gran volum de personal i diversitat de perfils, entorn amb 

alta afluència de públic, normativa específica, coordinació amb múltiples actors) que requereixen d’experiència prèvia.  

 

CV4: Reducció del termini de presentació de l'informe i certificat de l'auditoria, posterior al tancament de l'anàlisi i el treball 

de camp (etapa anàlisi). 

Un termini més curt per lliurar l’informe i el certificat permet a TMB disposar abans dels resultats, facilitant la presa de 

decisions i la correcció immediata de possibles no conformitats. En auditories legals el compliment normatiu és crític i pot 

tenir impacte en inspeccions o sancions. Reduir el temps de lliurament permet anticipar accions correctives i millorar la 

continuïtat del servei. 

 

CV5: Disposar de publicacions per part de l’equip auditor en mitjans escrits o digitals de continguts especialitzats en PRL 

Les publicacions especialitzades són prova tangible de l’expertesa, el lideratge i la capacitat d’innovació de l’equip auditor 

en PRL. Les publicacions en mitjans especialitzats són un indicador de solvència i prestigi. Això assegura que TMB compti 

amb empreses auditores que no només compleixen la normativa, sinó que també impulsen l’excel·lència en prevenció 

de riscos.  

 

millora  Disposar d’experiència prèvia d’impartir formació de certificació ISO 45001.  

Es valora l’experiència prèvia de l’equip auditor (o d’algun dels seus membres) en impartir formació de certificació 

ISO 45001 per la seva rellevància directa en l’àmbit de les auditories legals de PRL, atès que s’acredita un domini profund 

dels sistemes de gestió de la seguretat i salut laboral, habilitats d’interpretació normativa i capacitats pedagògiques que 

milloren la qualitat, rigor i utilitat dels informes resultants.  
 

Millora Disposar d’experiència prèvia d’impartir formació d’anàlisi i desenvolupament de Benestar Organitzacional. 

En entorns complexos com el transport públic i ferroviari, el benestar organitzacional és clau per garantir la seguretat, la 

motivació i la sostenibilitat del sistema. Un equip auditor amb experiència en formació de benestar organitzacional 

garanteix que el seu servei d’auditoria no es limiti a revisar normativa, sinó que impulsi una cultura preventiva més 

humana, sostenible i eficient. Això és especialment rellevant en un entorn de transport públic, on la seguretat i el benestar 

del personal repercuteixen directament en la qualitat del servei als ciutadans. 

 

Justificació classificació - Art. 116. 4.b)-  

 

En aquest contracte no és d’aplicació la classificació empresarial per no trobar-se l’objecte del contracte inclòs en l’àmbit 

de classificació d’algun dels grups o subgrups de classificació vigents d’acord amb l’article 77.1.b). 

 

  

Justificació Valor estimat del Contracte - Art. 116. 4.d)- 



 

El valor estimat del contracte s’ha calculat en base als diferents contractes anàlegs anteriors adjudicats, ajustat en 

funció dels preus de mercat, amb una indicació de tots els conceptes que l'integren.   

- Costos directes = 60.000,00 € 

- Costos indirectes = 12.000,00 € 

- Despeses generals d’estructura = 9.035,00 € 

- Benefici industrial. 15% = 12.200, 00 € 

- Modificacions previstes = 20% = 18.647,00 € 

 

L’import total del VEC és: 111.882,00 € (IVA exclòs) 

 

Justificació Insuficiència de Mitjans (només per a serveis)  - Art. 116. 4.f)- 

La insuficiència de mitjans personals i materials perquè el contractant pugui prestar directament el servei es deu als 

següents motius: 

L’especialitat del servei, així com l’objecte de l’auditoria independent obligatòria legalment i a càrrec d’una entitat 

acreditada, evidencien la necessitat de contractació externa. 

 

En definitiva, les raons anteriorment exposades evidencien la necessitat del contractant de procedir a la contractació del 

servei descrit a l’encapçalament, mitjançant el procediment corresponent, perquè sigui prestat externament, als efectes 

de donar compliment al que preveu l’article 116.4.f) de la Llei 9/2017. 

 

 

Protecció Dades Personals               NO   ☐             SI   ☒          

   

 

 

 

 

_________________________ 

Eva González Martínez  

Directora del Servei de Salut, Seguretat i Benestar Laboral 

 


