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MEMORIA JUSTIFICATIVA CONTRACTE DE SERVEIS

CONTRACTE ADMINISTRATIU DE SERVEIS D’ESTANDS DE SALUT |
PUNTS LILES DE L’AJUNTAMENT DE BERGA

Als efectes de justificar la licitacio i de preparar els plecs reguladors del contracte, s'informa dels
seglents aspectes:

CONTINGUT QUE S’ADJUNTA A L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIO:

Consulta preliminar de mercat: Per configurar aquest expedient de contractacié no s’han realitzat
consultes preliminars al mercat, atés que ja es disposa de tota la
informacié necessaria per configurar I'expedient.

Reserva de credit: S’inclou

1. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE LA CONTRACTACIO:

El present contracte forma part del pla anual de contractacié: [1Si XINo

Des de les Arees de Joventut i de Feminisme de I'’Ajuntament de Berga es proposa la prestacio
del, servgidestands de salut i punts liles amb,_la finalitat de garantir entorns de festa i d’oci
lliures de violéencies masclistes, LGTBI-fobiques i conductes de risc, aixi com de fomentar la
sensibilitzacié i promaocié de la salut entre la poblaci6 jove i general del municipi.

Aquesta actuacié s'emmarca en la voluntat municipal de desenvolupar politiques publiques de
prevencio, atencié i sensibilitzaci6 en materia d’igualtat, violencies masclistes, diversitat
afectivosexual i consum de substancies, en el marc de l'estrategia feminista i de salut
comunitaria.

Els punts liles i els estands de salut es plantegen com espais visibles, accessibles i segurs, on
es pugui:

e Oferir informacio i sensibilitzacié sobre les violéncies masclistes i LGTBI-fobiques.

e Atendre i acompanyar possibles situacions de violéncia o assetjament.

* Informar sobre el consum conscient i responsable de substancies (alcohol, drogues,
etc.).

e Promoure habits de salut sexual i emocional.

¢ Fomentar l'oci alternatiu, saludable i lliure de discriminacions.

La naturalesa i extensié de les necessitats que es pretén cobrir s6n competéncia municipal de
conformitat amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local (art. 25.2), i
la Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de regim local de Catalunya (art. 66), per dur a terme
actuacions en matéria de salut publica, igualtat de génere i prevencié de la violéncia masclista.
Aixi mateix, aquestes actuacions tenen cobertura en el marc de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del
dret de les dones a erradicar la violencia masclista, i la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’'igualtat
efectiva de dones i homes.

D’acord amb l'article 25.2 de la Llei de bases de régim local, en I'apartat d, queda acreditada la
competéncia de I'Ajuntament en aquest cas com a competéncia propia, per tenir informe
favorablement sobre la inexisténcia de duplicitats amb el servei d’estands de salut i punts liles

per afavorir el benestar del jovent i per a la prevencié i sensibilitzacié vers les violencies
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masclistes i LGTBI-fobiques que presta I'Ajuntament de Berga, d’acord amb el que preveu
I'article 7.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, modificat per
la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de I’Administracio local.

D’acord amb les previsions de l'article 116.4 f) de la LCSP, no es disposen dels mitjans propis
especialitzats per tal de dur a terme els serveis d’estands de salut i punts liles que es pretén
contractar, ja que és necessari I'habilitacié corresponent, la qual presenta una alta especificat
del personal que ha de realitzar les tasques i que ha de disposar d’una formacié adequada, per
la qual cosa és necessari i beneficids per a 'administracié disposar d’empreses especialitzades
per a la prestacio dels serveis de referéncia. Aixi, per poder prestar el servei correctament, és
necessari contractar una empresa per tal de dur-lo a terme. La prestacié del servei anira a
carrec d'una empresa especialitzada en dinamitzacié comunitaria, educacié per la salut i
intervencio feminista.

D’acord amb les previsions de l'article 308.2 de la LCSP, en cap cas aquest contracte suposa la
contractacié de personal per part de I'Ajuntament de Berga, siné Unica i exclusivament la
contractacio de la prestacié d’'un servei per les raons exposades i per no disposar dels mitjans
per portar-lo a terme. A I'extincié del contracte no es produira cap consolidacio de les persones

gue hagin realitzat treballs objecte del contracte com a personal propi de I'Ajuntament de Berga.

2. PRINCIPALS CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE:

A. Objecte del contracte

Descripcié:

El present contracte té com a objecte prestar els serveis d’estands de salut i punts liles durant
els principals esdeveniments del municipi de Berga, amb la finalitat de promoure la salut
comunitaria entre la poblacio jove i general, la prevencio de les violéncies masclistes i LGTBI-
fobiques, i garantir espais inclusius, segurs i lliures de violencies masclistes i discriminacions,
especialment d'oci, tant dilirns com nocturns.

El contracte es divideix en dos lots diferenciats:

e Lotl. LaPatum
e Lot 2. Altres esdeveniments municipals

Per tant, el servei es preveu per a esdeveniments i espais de rellevancia municipal, com ara La
Patum i el Carnaval, festes multitudinaries amb una elevada participacié ciutadana,
especialment de joves. També en espais d'as quotidia i d'oci com la piscina municipal, festivals
culturals, concerts o altres activitats ludiques programades al llarg de I'any.

Tant els estands de salut com els punts liles hauran d’estar gestionats per professionals formats
en igualtat, violéncies masclistes, salut comunitaria i gestié de situacions de risc, garantint una
atencioé adequada i amb perspectiva de génere. Aixi mateix, hauran de comptar amb personal
(dues persones) per atendre les consultes en I'espai reservat per a posar els punts informatius i
també amb un equip de dues persones que faran itinerancia per les zones properes al nucli de
la festa; zones on si bé els grups de persones poden trobar refugi de les mirades també sén
zones susceptibles d’afavorir el consum de substancies o propiciadores de les conductes de
violéncies masclistes i LGTBI-fobiques.

Dins de la proposta de servei d’estands de salut i punts liles també s’inclouen les formacions en

materia de violéncies masclistes i LGTBI-fobiques i en dispensacié responsable d’alcohol.
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Aquestes formacions aniran adrecades tant al personal de I'Ajuntament com a empreses i
entitats que treballin en I'oci nocturn o0 en espais recreatius i de lleure.

En el plec de prescripcions técniques, hi consta la descripcié general del servei, la descripcio
del servei per lot, les condicions tecniques del personal, I'execucio del servei i els requisits i les

obligacions del contractista.

Contracte mixt: Contracte en funci6 de les
O si No necessitats (DA 33A LCSP)
O Si No
Codi CPV: CPV inclos en I’Annex IV o Annex
85312300-2 'Serveis d'orientacio i assessorament | VI de la LCSP:
professional’ UISi XINo
80510000-2 ‘Serveis de formacio especialitzada’
80561000-4 ‘Serveis de formacié en matéria de salut’
80310000-0 ‘Serveis d’ensenyament per a la joventut’

Divisio en lots:
Si O No

T O NOoCCeoo U O .

Justificacié de la divisio6 en lots

D’acord amb el que estableix I'article 99 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, s’ha considerat
convenient dividir el contracte en dos lots diferenciats per tal de
garantir una millor adequacié del servei a les caracteristiques
especifiques de cada ambit d’actuacid, aixi com per afavorir la
concurrencia i la participacio de diferents operadors economics
espeecialitzats. o w« v <« . @) .8

LOT 1 - La Patum

Aquest lot inclou la prestacié conjunta dels serveis d’'estand de
salut i punt lila durant la celebracié de La Patum, atesa la seva
singularitat i magnitud com a festa declarada d’interés patrimonial i
cultural.

La concentracié de public, la complexitat logistica, la necessitat de
coordinaci6 amb els serveis municipals i d’emergencia, i la
particular sensibilitat en matéria de prevencié, seguretat i atencié a
la ciutadania, fan recomanable que ambdds serveis es contractin
conjuntament dins d'un Unic lot per garantir la coheréncia
operativa i la coordinacié immediata entre equips.

LOT 2 - Altres esdeveniments municipals

Agquest lot compren la prestacio dels serveis de punt lila en altres
esdeveniments o0 espais recreatius municipals de menor afluéncia
0 complexitat organitzativa. Aquest tipus d’actuacions requereixen
una planificacio més flexible i adaptada a contextos diversos,
permetent que empreses o0 entitats amb experiencia en
esdeveniments de menor escala puguin optar al contracte,
fomentant aixi la participacié de petites i mitjanes empreses 0
entitats del teixit local.

Per una banda la divisié en dos lots permet adaptar la prestacié
del servei a la naturalesa i dimensi0 de cada esdeveniment i
garanteix una millor qualitat i adequacié dels serveis. Per altra
banda, fomenta la participacié d’'un major nombre de licitadors.

NUmero de lots:

ndimero de
es pot

Limitacié del
lots als que
presentar oferta:

2

2
D’acord amb l'article 3 del Decret/Llei 3/2025, de 4 de marg, pel
qual s'adopten mesures urgents en matéria de contractacio
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S’admet reserva de lots:

O Si XINo
[lLot/s reservats a Centres Especials de Treball
[JLot/s reservats a Empreses de insercio

publica, no es limita el hombre de lots per als quals un mateix
operador economic pot presentar oferta o el nombre de lots que se
li puguin adjudicar, atés que les prestacions no sén equivalents ni
existeix el risc d'afectacio en la concurréncia.

S'admet oferta

integradora:

No

B. Dades economiques

B1. Pressupost base de licitacié:

El calcul del pressupost base de licitacid s’ha establert a partir del calcul dels costos directes i

indirectes.

Dins dels costos directes, el calcul de I'esfor¢ que s’estima necessari per a la prestacié objecte
del contracte s’ha obtingut d’acord amb el conveni col:lectiu de treball de Catalunya d’acci6
social amb infants, joves, families i d’altres en situacio de risc per als anys 2013-2018, que és el
més adient per a serveis de prevencio, sensibilitzaci6 i intervencié comunitaria com els que es
defineixen”en” aquest contracte (Resolucié EMT/1721/2025, de 12 de maig, per la qual es
disposen la inscripci6 i la publicacid de I'Acord parcial de la Comissié Negociadora del Conveni
col-lectiu de treball de Catalunya d'accié social amb infants, joves, families i d'altres en situaci6
de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni num. 79002575012007)):

Taules salarials 2025

Grup | Direccio

Grup Il Técnic superior graduat

Grup lll Personal técnic superior

Salari base 3843210 € 26.007.66 € 23.100,28 €
Coordinacio 1.300,88 € = - €
Serveis valoracid i diagnostic 1.300,88 € 1.300,88 € 1.300,88 €
CREI 2.226.,00 € 2.226,00 € 2.226,00 €
Total salari base 43.259,86 € 2953454 € 26.627,16 €

Total preu hora 2543 € 17,36 € 15,65 €

Complement de disponibilitat 247 € 1,69 € 1,52 €
Complement del cicle continuat 049 € 0,34 € - €
Complement de dissabtes i diumenges 6,17 € 421€ 3,80 €
Complement de nocturnitat 6,17 € 421€ 3,80 €
Total preu hora amb complements 40,74 € 27,81 € 2477 €
Seguretat social (35%) 14,26 € 9,74 € 8,67 €

Total preu hora 55,00 € 37,55 € 33,44 €

Notes: La jornada laboral és de 1.701 hores a partir de "1 de gener de 2026.

Essent el calcul per anualitat dels costos directes i indirectes el seguent:
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LOT 1-LaPatum

Unitats Hores |Preu hora |Import
Informes després del servei 10 informes en 2 documents 3,5| 37,55€ 1.314,25€
Director/a 2 persones 53| 55,00€ 2.915,01€
Tecnic/a superior graduat 10 persones 481| 37,55€ | 18.061,52€
Personal técnic superior 2 persones 40| 33,44€ 1.337,73€
Transport 12 jornades 840,00€
Costos directes 24.468,50 €
Costos indirectes 20% 4.893,70€
Benefici industrial 8% 1.957,48€
Total pressupost (IVA exclos) 31.319,68 €
21% IVA 6.577,13€
TOTAL PRESSUPOST BASE LICITACIO IVAINCLOS 37.896,82€
LOT 2 - Altres esdeveniments municipals
Unitats Hores |Preu hora |Import

Informes després del servei 5 documents 3,5 37,55€ 657,12 €
Director/a 1 persona 16| 55,00€ 880,00 €
Técnic/a superior graduat 2 persones 56| 37,55€ 2.102,80€
Personal técnic superior 1 persones 20| 33,44€ 668,86 €
Transport 5 jornades 350,00 €
Costos directes 4.658,79 €
Costos indirectes 20% 931,76 €
Benefici industrial 8% — 372,70€
Total pressupost (IVA exclos) 5.963,25 €
21% IVA 1.252,28 €
TOTAL PRESSUPOST BASE LICITACIO IVAINCLOS 7.215,53 €

Ates que la durada del contracte sera de dos anys:

Lot 1 - La Patum
Total pressupost (IVA exclos): 62.639,36.- euros
21% IVA: 13.154,26.- euros

TOTAL PRESSUPOST BASE LICITACIO IVA INCLOS: 75.793,64.- euros

Lot 2 — Altres esdeveniments municipals
Total pressupost (IVA exclos): 11.926,50.- euros
21% IVA: 2.504,56.- euros

TOTAL PRESSUPOST BASE LICITACIO IVA INCLOS: 14.431,06.- euros

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte que integren els lots, i

els preus consignats porten implicits tots els conceptes previstos.

B2. Valor estimat del contracte. Lot 1 - La Patum:

Pressupost base de licitacio (sense IVA) — 2 anys - 62.639,36 €

Import de les modificacions previstes amb cost economic (sense 12.527,87 €

IVA) — 20 % -

Import de les eventuals prorrogues (sense IVA) — 1 prorroga de 2 62.639,36 €

anys -

Import altres conceptes (sense IVA) 0€
TOTAL DEL VALOR ESTIMAT: 137.806,59 €
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B2. Valor estimat del contracte. Lot 2 — Altres esdeveniments municipals:

Pressupost base de licitacié (sense IVA) 11.926,50 €

Import de les maodificacions previstes amb cost economic (sense 2.385,30 €

IVA) — 20 % -

Import de les eventuals prorrogues (sense IVA) 11.926,50 €

Import altres conceptes (sense IVA) 0€
TOTAL DEL VALOR ESTIMAT: 26.238,30 €

B2. Valor estimat del contracte. Lot 1 i Lot 2

Pressupost base de licitacio (sense IVA) — 2 anys - 74.565,86 €

Import de les modificacions previstes amb cost economic (sense 14.913,17 €

IVA) — 20 % -

Import de les eventuals prorrogues (sense IVA) — 1 prorroga de 2 74.565,86 €

anys -

Import altres conceptes (sense IVA) 0€
TOTAL DEL VALOR ESTIMAT: 164.044,89 €

C. Financament pressupostari, anualitats

Ajuntament de.Besgao .~ om0 oo mwaeo<  100% | 045.112,35 € (anualitat 2026)
Altres: % €
Tramitacié anticipada Expedient d’abast plurianual

L] Si X No Si I No

Partida pressupostaria (anualitat 2026):

Lot 1. 11.33702.22609. Activitats i campanyes

Lot 1. 17.33801.22799. Treballs realitzats per altres empreses i professionals

Lot 2. 09.23200.22609. Activitats i campanyes

Per als exercicis successius, la despesa corresponent anira amb carrec a les partides

pressupostaries que es determinin.

Lot 1 - La Patum

Anualitat Total pressupost 21% IVA TOTAL PRESSUPOST BASE LICITACIO
(IVA exclos) IVA INCLOS
2026 31.319,68€ | 6.577,13 € 37.896,82 €
2027 31.319,68€ | 6.577,13 € 37.896,82 €
2028 (prorroga) 31.319,68 €| 6.577,13€ 37.896,82 €
2029 (prorroga) 31.319,68 €| 6.577,13€ 37.896,82 €
Lot 2 — Altres esdeveniments municipals
Anualitat Total pressupost 21% IVA TOTAL PRESSUPOST BASE LICITACIO
(IVA exclos) IVA INCLOS
2026 5.963,25€ | 1.252,28 € 7.215,53 €
2027 5.963,25€ | 1.252,28 € 7.215,53 €
2028 (prorroga) 5.96325€ | 1.252,28¢€ 7.215,53 €
2029 (prorroga) 596325€ | 1.252,28¢€ 7.215,53 €

Forma de pagament: L'empresa contractista tindra dret a I'abonament del preu dels serveis

efectivament prestats a I'’Administracio.

El pagament de les factures es realitzara un cop efectuat cada servei, d’acord amb el calendari
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de pagaments previst per I'Ajuntament i previa comprovacio i supervisio de les prestacions
realitzades.

D. Termini de durada del contracte

Termini: La durada del contracte sera de dos anys amb una prorroga de dos anys més

Terminis parcials d’execucio:
XISi [1 No

Prorrogues previstes: X Si [INo Durada de les prorrogues: 1 prorroga de 2 anys

E. Variants

Admissio:
O Si X No

F. Tramitacié de I’expedient i procediment d’adjudicacié

Forma de tramitacio: Ordinaria

Procediment d’adjudicacio: Procediment obert 156 LCSP

Contracte sotmeés a regulacié harmonitzada: | [1Si XINo

Presentacié d’ofertes mitjancant I'’eina de | X Si [INo
Sobre Digital:

N oC o0 O O o 1 O 00 WOWOOo 0O woeO< * i~ 78

G. Capacitat per licitar, solvéncia i classificacié empresarial

Contracte reservat Percentatge minim reservat: Lot/s: 2
O Si No

1 De conformitat amb l'article 159.6 b) LCSP en contractes de serveis amb un valor estimat
inferior a 60.000 euros, excepte els que tinguin per objecte prestacions de caracter intel-lectual,
s’eximira als licitadors de l'acreditaci6 de la solvencia economica i financera i tecnica o
professional en contractes.

SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

Criteri de seleccié Mitja d’acreditacié

Volum anual de negocis del licitador o | S'acreditara per mitja dels seus comptes
candidat, en I'ambit a qué es refereix el | anuals aprovats i dipositats en el Registre
contracte, referit al millor exercici dins els | Mercantil, si I'empresari estigués inscrit en el
tres Ultims disponibles en funcid de les | registre, i en cas contrari per les dipositades
dates de constitucié o d'inici d'activitats de | en el registre oficial en quée hagi d'estar
'empresari i de presentacié d'ofertes, per | inscrit. Els empresaris individuals no inscrits

import igual o superior a: en el Registre Mercantil acreditaran el seu

volum anual de negocis mitjancant els seus
LOT 1: 51.677,47 € libres d'inventaris i comptes anuals
LOT 2: 9.839,36 € legalitzats pel Registre Mercantil.

El volum de negocis minim anual exigit no
excedira d'una vegada i mitja el VEC del
contracte.

Asseguranca de responsabilitat civil per | Justificant de I'existéncia de I'asseguranca.
riscos professionals per import de
200.000¢€.

SOLVENCIA TECNICA | PROFESSIONAL, TANT PEL LOT 1 COM PEL LOT 2
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Criteri de seleccié Mitja d’acreditacié
Relacio dels principals serveis o treballs | S’acreditara mitjancant certificats expedits o
realitzats d'igual o similar naturalesa que | visats per I'd0rgan competent, quan el
I'objecte del contracte en el curs de, com a | destinatari sigui un ens del sector public;
maxim els 3 ultims anys, en la que s’indiqui | quan sigui un subjecte privat, mitjancant una
limport, la data i el destinatari, public o | declaracié de I'empresari acompanyant dels
privat, dels mateixos. documents obrants en poder del mateix que
acreditin la realitzacié de la prestacio, i en tot
cas, aquests certificats seran comunicats
directament a I'drgan de contractacié de
I'autoritat competent.
En els contractes no subjectes a regulacio | Aportaci6  dels  titols  académics i
harmonitzada, quan I’empresa sigui de | professionals:
nova creacid, entenent aquella que tingui
una antiguitat inferior a 5 anys, la solvéencia | Formacié acreditada en igualtat de geénere,
tecnica s'acreditara amb els titols | salut comunitaria i prevencié de violéncies
acadéemics i professionals de I'empresari i | masclistes i LGTBI-fobiques del personal
dels directius de I'empresa i, en concret, del | adscrit al servei.
responsable o responsables de I'execuci6
del mateix.

| Classificacié empresarial:

Oo_ ©owuo T O NocCeoo U O o 1 ©O00WOoOo M woe O * [~ ) -8

Obligatoria: [1Si XINo

|Adscripci6 de mitjans materials i/lo personals a I’execucié del contracte: |

L’adjudicataria posara a disposicié d'aquest contracte el personal qualificat aixi com els recursos
materials per garantir I'execucio correcta i completa del contracte, d’acord amb les especificacions
tecniques i les condicions establertes en els plecs d’aquesta licitacio.

H. Criteris d’adjudicacio

Per les caracteristiques del contracte, s'utilitzara una pluralitat de criteris d’adjudicacié d'acord
amb l'article 131.2 i 145.1 de la LCSP, sobre la base d’adjudicar el servei en base a la millor
relacio qualitat preu. Es donara preponderancia als criteris que facin referéncia als aspectes que
puguin ser valorats mitjancant xifres o percentatges obtinguts a través de I'aplicacio de férmules
0 expressions proporcionals.

Entre els criteris d’adjudicacié no n’hi haura cap d’avaluable mitjangant un judici de valor, pel
gue la totalitat dels criteris seran avaluables de manera automatica.

En el present contracte, els criteris relacionats amb un millor preu representen un 40% de la
puntuacié, pel que els criteris relacionats amb la millor qualitat del servei representen un 60%.

1. Criteri economic - preu (fins a 40 punts)
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Pi = puntsde l'oferta i

P = punts del criteri preu

Oi = preude l'oferta i

Om = preu de la millor oferta

IL = import de licitacioé

P:’=P(l—

Justificacié de I'eleccié del criteri i formula: Aquesta formula esta pensada per establir-se en
licitacions on les caracteristiques del contracte permeten la introduccié de parametres de
qualitat en la seva prestacid i es vol incentivar de forma relativa la competitivitat entre els
licitadors en el criteri preu. La formula atorga la maxima puntuacié a la millor oferta i estableix
gue la diferéncia de punts atorgats a dues ofertes és proporcional a la diferencia de les seves
baixes.

2. Ampliacié de I’horari dels serveis (fins a 20 punts)

Lot1l
Puntuacié
Menys de 4 h 0 punts
+4 h 7,5 punts
+7h 12,5 punts
ce o= 310 h de serveis, amb el limit makimde 12h | © © 20 punts

En el cas que s'ofereixi I'ampliacié de I'horari dels serveis amb l'oferta d’hores addicionals,
aguestes seran prestades per la totalitat del personal atés que es tracta d’'una millora establerta
per donar una millor cobertura a la globalitat. Les hores addicionals ofertes es dividiran per a ser
prestades entre les 5 jornades.

Lot 2
Puntuacio
Menys de 4 h 0 punts
+4 h 7,5 punts
+7h 12,5 punts
+10 h de serveis, amb el limit maxim de 12 h 20 punts

En el cas que s'ofereixi I'ampliacié de I'horari dels serveis amb l'oferta d’hores addicionals,
aquestes seran prestades per la totalitat del personal atés que es tracta d’'una millora establerta
per donar una millor cobertura a la globalitat. Les hores addicionals ofertes, a proposta del
responsable de I'Ajuntament, es dividiran per a ser prestades entre les 5 jornades o0 bé es pot
peticionar que es prestin en un sol dia addicional.

Justificacio _de l'eleccié del criteri: S’incorpora aquest criteri per tal de garantir una millor
cobertura en activitats nocturnes o d’'oci, moments en qué el risc de situacions de violéncia
sexual o d’assetjament pot ser més elevat. L’ampliacié de I'horari contribueix a incrementar la
capacitat preventiva i d’atencio del servei, assegurant que la ciutadania disposi d’un recurs actiu
durant tot el periode en qué es concentra I'afluencia de persones usuaries.

Aquest criteri s’alinea amb els objectius municipals de garantir espais festius segurs i de
reforcar la preséncia de recursos especialitzats en la prevencidé i deteccidé de violéncies
masclistes.
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3. Experiéncia prévia del director/a o coordinador/a adscrit al contracte en la coordinacio
d’equips en els tltims 5 anys (fins a 40 punts)

Lot1l
Nombre de serveis en els quals el director/a o coordinador/a adscrit | Puntuacié
al contracte ha participat com a director/a o coordinador/a (tenint
present que d’acord amb el plec técnic I'equip minim exigible per les
tasques de direcci6 i coordinacio és de 2 persones) i que el dispositiu
consta del 50% d'agents de salut i del 50% d'agents de punt lila
Per cada servei dirigit o coordinat, en el qual I'equip técnic minim 4 punts
hagi estat format per 6 persones sense incloure el director/a o
coordinador/a
La puntuaci6 maxima obtinguda podra ser de 40 punts, de manera acumulada per les 2
persones que han de constituir I'equip minim exigible per les tasques de direccié i coordinacio.

Lot 2
Nombre de serveis en els quals el director/a o coordinador/a adscrit | Puntuacié
al contracte ha participat com a director/a o coordinador/a (tenint
present que d’acord amb el plec tecnic I'equip minim exigible per les
tasques de direccié i coordinacié és d'1 persona)
Per cada servei dirigit o coordinat, en el qual I'equip técnic minim 5 punts
hagi estat format per 2 persones sense incloure el director/a o
- o| CcOOrdinador/a . o . L O00oo  @mwco< . oo
La puntuacié maxima obtinguda podra ser de 40 punts.

Justificacié de I'elecci6 del criteri: L'experieéncia previa acreditada del director/a o coordinador/a adscrit al
contracte en la coordinacié d’equips en els darrers anys es traduira en una millora de la qualitat de servei,
atés que en el Lot 1 I'equip técnic minim requerit esta format per 12 persones (a part de les 2 persones de
direccié o coordinacié) que desenvolupen tasques superiors en dos punts de la ciutat durant els cinc dies
principals de la festa de La Patum (vegeu plec tecnic), el desenvolupament de les quals requereix una
direccio i coordinacié adequada per garantir I'efectiva prestacio del servei, que es considera justificada a
partir de la coordinacié d’equips de 6 persones amb el 50% d’agents de salut i el 50% d’agents de punt
lila. Aixi mateix, en el Lot 2 I'equip técnic minim requerit esta format per 3 persones (a part de la persona
de direccié o coordinacié) que també desenvolupen tasques superiors durant cinc jornades (vegeu plec
tecnic).

Documentacid a presentar per acreditar el compliment d’aquest criteri: Declaracié responsable
per a cadascuna de les persones que assumiran les tasques de direcci6 i coordinaci6 indicant el

nom del servei, la data, el destinatari i una breu descripcié de les tasques desenvolupades. Les
declaracions responsables han d'estar avalades pels contractants amb les corresponents
factures.

I. Criteris per a la determinacié de I’existéncia de baixes presumptament anormals

Es considerara una oferta incursa en presumpcié d’anormalment baixa, als efectes de l'article
149 de la LCSP, quan la puntuacié obtinguda pels criteris d’adjudicacié que no sén preu se
situin un 15% per sobre de la mitjana aritmeética de les puntuacions dels conceptes esmentats
del conjunt de totes les ofertes rebudes, i que, al mateix temps, la seva oferta economica estigui
per sota de la mitjana aritmética de les ofertes econdomigues en un percentatge superior al 10%.

Aixi mateix, conforme el que estableix l'article 149.4 de la LCSP, podra ser considerada oferta
anormalment baixa quan el preu del servei ofert sigui inferior als costos salarials minims per
categoria professional, segons el conveni col-lectiu de treball de Catalunya d'accié social amb
infants, joves, families i d'altres en situacié de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni
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nam. 79002575012007), més els costos derivats de la legislacio vigent d’obligatori compliment

en matéria laboral, de seguretat social, i de seguretat i salut en el treball.

J. Penalitats

a) Incompliments molt greus:

No realitzacié dels serveis acordats: La no realitzacid, total o
substancial, dels serveis previstos, d’acord amb la planificacié establerta
amb les arees gestores.

Incompliment de les normatives legals: L'incompliment de la legislacié
aplicable en matéria de génere, salut publica, seguretat, proteccié de
dades o qualsevol altra disposicié vinculada al desenvolupament del
servei.

Utilitzacié de personal no qualificat: La utilitzacié de personal no titulat
o no qualificat i formacid o titulacié especifica per a la prestacio del
servei.

L'incompliment del criteri d’adjudicacié ofert ‘2. Ampliacié de I'horari dels
serveis’ pel qual 'empresa ha resultat adjudicataria.

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions
d'execuci6 del contracte establertes, quan produeixi un perjudici
substancial en I'execucié del contracte i no doni lloc a la resolucié del
contracte.

lincempliment de-I'adscepeié al-contracte: dek personal gualificat i dels
recursos materials per garantir I'execucié correcta i completa del
contracte, d’'acord amb les especificacions técniques i les condicions
establertes en els plecs d’aquesta licitacio.

L’'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa
general sobre prevencid de riscos laborals que posi en perill les
persones i/o les instal-lacions.

L'incompliment de les obligacions en matéria laboral i en concret
'incompliment dels terminis d’'obligacions de pagament amb el personal
propi, altres contractistes, altres administracions puabliques o altres
proveidors.

L'incompliment de les obligacions, en matéria de proteccié de dades de
caracter personal, segons el RGPD en vigor.

La no aportacié del certificat negatiu del Registre central de delinquents
sexuals, segons el que estableix la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificacié del sistema de protecci6 a la infancia i a I'adolescéncia, quan
se li hagi requerit préviament per la persona responsable del contracte.
La reiteracid, per part del contractista, d’'actes que donin lloc a penalitats
gualificades com a greus (cada tres penalitats greus suposara una de
molt greu).

10% import
del contracte

b) Incompliments greus:

Incompliment de les condicions de seguretat: La manca d’aplicacio
de protocols 0 mesures de seguretat que puguin comportar risc per a les
persones usuaries o el personal treballador.

Modificacions sense consentiment: L’alteracié dels continguts,
metodologia, horaris o recursos del servei sense el consentiment previ
de I'Ajuntament.

Cessio de responsabilitat: La subcontractacié o cessio total o parcial
de les obligacions contractuals a tercers sense autoritzacié expressa de
I'Ajuntament.

L’incompliment o compliment defectuds, guan no constitueixi una falta

6% import
del contracte
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molt greu, de les obligacions i/o condicions d'execucié del contracte
establertes.

e L'incompliment, quan no constitueixi una falta molt greu, de les
obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié de riscos
laborals que posi en perill les persones i/o les instal-lacions.

e El tractament no adequat a les persones usuaries o el responsable del
contracte.

e La reiteracio, per part del contractista, d’actes que donin lloc a penalitats
qualificades com a lleus (cada tres penalitats lleus suposara una de
greu).

e En general, totes les infraccions que no puguin ésser considerades molt
greus pero que suposen d’alguna manera un perjudici greu per al servei.

¢) Incompliments lleus: 3% import

e Qualitat inadequada dels serveis: la prestacid del servei amb nivells | del contracte
de qualitat inferiors als compromesos o als estandards minims establerts
al contracte.

¢ Incompliment de terminis: El retard injustificat en el compliment dels
calendaris, terminis o franges horaries acordades.

e Falta de comunicaci6: La manca reiterada de comunicaci6 amb
I’Ajuntament que dificulti o perjudiqui la correcta execucié del servei.

e L'incompliment o compliment defectués, quan no constitueixi una falta
molt greu o greu, de les obligacions i/o condicions d’execuci6 del

- o  CORntracte establertes.  cwooo 0w o< . LY

e L'incompliment, quan no constitueixi una falta molt greu o greu, de les
obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa de
prevencié de riscos laborals.

e En general, totes les infraccions que no puguin ésser considerades molt
greus o greus pero que suposen d'alguna manera un perjudici lleu per al
servei.

Les penalitzacions que s'incorporen en aquest procés estan justificades, asseguren el
seguiment de la correcta execucié del contracte, incorporant mecanismes que permetran
responsabilitzar al contractista de les desviacions indegudes i dels incompliments de les seves

obligacions.

K. Garantia definitiva
XIS’exigeix [INo s’exigeix [1S’admet constitucié mitjancant retencié en preu
LITermini de la garantia 12 mesos.
X Termini reduit de 6 mesos, VEC inferior a 1.000.000.-€ o empreses licitadores que reuneixen els
requisits de petita o mitjana empresa.

5% de I'import de I'adjudicacio.

L. Condicions especials d’execucié

Per tal d’aplicar I'article 202 de la LCSP es determinen com a condicions especials d’execucio
les segulents:

e Proteccié de dades. L'obligacié del contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i de
la Unié Europea en materia de proteccié de dades, advertint-se a més al contractista de qué
aguesta obligacié té el caracter d'obligacié contractual essencial de conformitat a alld
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e Perspectiva de génere i no-discriminacié. L'empresa haura de garantir I'aplicacio de
protocols i actuacions orientades a la prevencio, deteccid i abordatge de situacions de
violéncia masclista o discriminacions per radé de sexe, identitat o orientacié sexual durant el
servei, assegurant en tot moment una intervencié respectuosa, inclusiva i lliure de biaixos.

e Informe final per actuacié. Després de cada servei, 'empresa haura de lliurar I'informe
técnic corresponent en els termes fixats al plec, essent aquest requisit essencial per procedir
a la conformitat i facturacio.

Aixi mateix, a les condicions especials d’execucié se li atribueixen el caracter d’obligacié

contractual essencial i el seu incompliment pot ser causa de resolucié del contracte.

M. Modificacié del contracte prevista
XISi CINo Percentatge: 20%, per cada lot

La prestacié del servei pot requerir un increment d’hores o de recursos humans derivat de
necessitats sobrevingudes i no previsibles en el moment de la licitacié, perd que sén inherents a la
naturalesa del servei de dinamitzacié, atencio, prevencié de violéncies masclistes i LGTBI-
fobiques, i promocid de la salut en espais d’'oci i festius.

Aquest increment es pot produir quan es donin circumstancies vinculades a 'afluéncia de public, a
canvis en la programacié o a requeriments especifics de coordinacié i seguretat, d’'acord amb les
particularitats-de cada lot. ~ O 0o O we o< . - o—

LOT 1: La Patum
Atesa la singularitat, magnitud i complexitat organitzativa de La Patum, la modificacié del contracte
podra respondre, entre d'altres, a les causes segients:
¢ Increment no previst de I'afluéncia de public en determinats actes o franges horaries.
e Ampliaci6 o modificacio dels actes o la programaci6 oficial de La Patum que comporti la
necessitat d’estendre horaris o dies de servei.
e Refor¢ horari del servei de punt lila o estand de salut per indicacié dels serveis municipals,
de seguretat o d’emergencies.
e Necessitats sobrevingudes de coordinacié immediata entre els serveis d’estand de salut i
punt lila davant situacions de risc, incidencies o demandes d'atencié especifiques.
e Adaptacions logistiques derivades de canvis en els espais, recorreguts o dispositius de
seguretat per causes sobrevingudes.
e Augment de la demanda d’atencié, informacié o intervencié en matéria de prevencié de
violéncies i atencié a la ciutadania, propi d’'un esdeveniment de gran concentracio i
intensitat festiva.

LOT 2: Altres esdeveniments municipals
En el cas dels serveis prestats en altres esdeveniments o espais recreatius municipals de menor
afluéncia o complexitat, la modificacié del contracte podra respondre a les causes seguents:
e Incorporacié de nous esdeveniments municipals no previstos inicialment en el moment de
la licitacio.
e Canvis en el calendari, horaris o durada dels esdeveniments programats.
e Increment puntual de I'afluéncia de public respecte a les previsions inicials.
e Necessitat d'ampliar hores de servei en funcié del context especific de cada esdeveniment.
e Adequacio del servei a caracteristiques especifiques de I'espai, del public assistent o del
tipus d’activitat.
e Requeriments sobrevinguts dels serveis municipals vinculats a la prevencid, la seguretat o
I'atenci6 a situacions de violéncia o risc.
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N. Cessio del contracte

XISi

[INo, els drets i obligacions derivades del contracte no podran ser cedits pel contractista a un
tercer perqué les qualitats tecniques o personals del cedent s6n ra6 determinant per I'adjudicacio
del contracte.

[INo, els drets i obligacions derivades del contracte no podran ser cedits pel contractista a un
tercer perqué resultaria una restriccio efectiva de la competéncia en el mercat.

O. Subcontractacio

XISi Percentatge:
XlIndicacio en el moment de presentacio de I'oferta inicial.

[INo, la prestacio o part de la mateixa ha de ser executada directament per I'adjudicatari al tractar-
se d’'un contracte de caracter secret o reservat.

[INo, la prestacid o part de la mateixa ha de ser executada directament per I'adjudicatari al tractar-
se d'un contracte que conté determinades tasques critiques que consten definides en els plecs i
han de ser executades de forma directa pel contractista.

P. Subrogacioé en contractes de treball

Obligacid.de subtogar-se.en contractes de treballi, L1Si< XINo @) .8

Norma legal, conveni col-lectiu o0 acord de negociacio col-lectiva del que en deriva la obligacio:
D’acord amb l'article 27, sobre el dret de subrogacio, de la RESOLUCIO TSF/2786/2017, de 27
d’octubre, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball de
Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i d'altres en situacio de risc per als anys
2013-2018 (codi de conveni num. 79002575012007), el nou titular no tindra obligaci6é de subrogar-
se en la relaci6é laboral del treballador/ora que no hagi prestat els seus serveis al centre o espai
fisic de treball corresponent durant els dltims quatre mesos immediatament anteriors a la
finalitzacié de I'anterior contracta, servei o titularitat, tret que el contracte de prestacié de serveis
subscrit per I'empresa o entitat sortint sigui inferior a quatre mesos, i en aquest cas se sumara el
temps prestat en la concessionaria immediatament anterior.

En concret, la Senténcia del TSJ d'Andalusia, num. 1.404/2018, confirma que la manca
d’adscripcio exclusiva i continuada durant el periode minim exigit pel conveni és causa legitima
per excloure un treballador de I'obligacié de subrogacié per part de la nova empresa adjudicataria.
Atés que el servei objecte de subrogacié segons el conveni col-lectiu d'aplicacié ha estat prestat
de manera determinada i no continuada en el temps (per exemple, en motiu de necessitats
especifiques com la prestacié del servei per Carnaval o La Patum), no procedeix sol-licitar la
subrogacio dels treballadors perquée aquests no compleixen els criteris d’antiguitat en I'adscripcié
al servei que es pretén adjudicar.

Q. Revisio de preus

0Si XINo Formula: -
R. Programa de treball

XISi CONo

S. Tractament de dades personals

Pagina 14 de

Codi Validacio: 432WW6AZQ4MNTDNQYNQ7PJCLZ

;1 Verificacio: https:/berga.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 15




o _ ©uUo

[ Ty

7R Y | Ajuntament
X ¥ | de Berga
=)

XIPer la realitzaci6 dels serveis objecte del present contracte comporta la necessitat de realitzar el
tractament de dades per part d’'un encarregat del tractament per compte del responsable, per tant,
caldra regular I'esmentat tractament en un contracte per escrit 0 en qualsevol altra forma que
permeti acreditar la seva celebracidé i contingut, establint expressament que I'encarregat del
tractament Unicament tractara les dades conforme les instruccions del responsable del tractament,
i no les aplicara o utilitzara amb finalitat diferent a la que figuri en el contracte, ni les comunicara,
ni tan sols per a la seva conservacio, a altres persones; tot aixd0 de conformitat amb el previst a
I'article 28.3 RGPD.

CIPer la realitzacié dels serveis objecte del present contracte no és necessari el tractament de
dades personals.

T. Unitat encarregada del seguiment del contracte i responsable del contracte

La responsable del contracte sera la tecnica auxiliar de Joventut, pel lot 1, i la técnica d’Igualtat,
pel lot 2.

Berga, datat i signat electronicament.
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