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SERVEIS DE VIGILÀNCIA I SEGURETAT

GONBER EVENTS, S.L.

A. CRITERIS PONDERABLES MITJANÇANT JUDICI DE VALOR
B.1. Pla de vigilància amb assignació de temps i tasques: Fins a 20 punts

a) Eficàcia i eficiència  en l’execució del servei, d’acord amb l’operativa de treball proposada, per a 
la consecució d’un òptim resultat dels recursos destinats al contracte (fins a 15 punts)

- Els esdeveniments Autotrac, Expoclàssic, Autotardor i Mollerussa Lan Party es valora amb 1 punt 
cadascuna per la operativa de treball que es proposa. Fira de Sant Josep, que és la Fira més 
important que s’organitza, tant com a volum de visitants, com a superfície ocupada, com e material 
exposat i hores del servei de vigilància, es valora en 4 punts, l’operativa amb  3 vigilants.

Valoració apartat B.1.a): 9 punts

b) Les aportacions d’aplicació més pràctica, que acreditin de manera molt específica i no genèrica  
per  la consecució de l’objecte del contracte, una millora en la seguretat (fins a 5 punts).

- S’aporta una estructura organitzativa amb 2 càrrecs designats per a una millora en la seguretat, 
per tal de que s’aconsegueixin el paràmetres de qualitat marcats i que les tasques es desenvolupin 
de manera correcta.

Valoració apartat B.1.b): 2,5 punts

VALORACIÓ TOTAL apartat B.1:  11,5 punts

B.2. Organització del servei en situacions no ordinàries: Fins a 10 punts

a) Previsió de cobertura del personal destinat a l’execució del contracte en casos de baixes laborals 
no planificades, i períodes de vacances. A aquest efecte l’empresa licitadora haurà de proposar una 
borsa d’hores durant la vigència del contracte, per atendre les necessitats sobrevingudes de serveis 
a Fira de Mollerussa (fins a 5 punts).

-La proposta és una resposta immediata en el temps mínim imprescindible per al trasllat de 
personal. Les substitucions es faran preferentment amb personal assignat al servei, que estiguin en 
dies de descans. Es proposa borsa  30 d’hores.

Valoració apartat B.2.a): 4 punts

b) Disposició de personal amb coneixement del servei per a la cobertura en casos d’horaris 
extraordinaris i/o dies de la bossa d’hores (fins a 5 punts)

- Les substitucions es faran preferentment amb personal assignat al servei, que estiguin en dies de 
descans. 

Valoració apartat B.2.b): 3 punts

VALORACIÓ TOTAL apartat B.2:  7 punts

Per descarregar una còpia d'aquest document consulteu la següent pàgina web

Codi Segur de Validació e9f1ddf628c34473ba4c1a223a4e6642001

Url de validació https://valid.mollerussa.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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