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INFORME DE VALORACIÓ  DE LES PROPOSICIONS PRESENTADES EN LA LICITACIÓ 
DEL CONTRACTE DE SERVEIS DEL “SERVEI D’ASSISTÈNCIA TÈCNICA A LA XARXA 
D’ESCOLES VERDES DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA DURANT ELS CURSOS 
ESCOLARS 2026/27, 2027/28 I 2028/29” PEL QUE FA ALS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
SOTMESOS A FÒRMULES O D’APRECIACIÓ AUTOMÀTICA.  
 
NÚMERO D’EXPEDIENT: PTOP-2026-44-LOT 6 
 
 
1.- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ  
 
Els criteris d’adjudicació són tots avaluables mitjançant fórmules. La puntuació màxima és 
de 100 punts i la seva valoració s’ha realitzat conforme els criteris establerts al quadre de 
característiques del Plec de Clàusules Administratives Particulars, que són els següents: 
 
 
o Oferta econòmica, fins a 40,00 punts: 

 
Per obtenir les puntuacions econòmiques es procedirà a avaluar l’oferta de manera que la 
més econòmica se li assignin 40,00 punts. Totes les ofertes s’avaluaran amb la puntuació 
obtinguda mitjançant l’expressió següent:        
 
 
 
 
 

 
 

El valor de ponderació (VP) assignat a aquesta fórmula és d’1,40. La puntuació econòmica 
s’arrodonirà al segon decimal.  
 

 
o Altres criteris d’apreciació automàtica. La puntuació màxima és de 60,00 punts: 

 
 

A) Igualtat de gènere: es valorarà en aquest apartat que l’oferta de 
l’empresa licitadora tingui en compte la paritat entre homes i 
dones en la composició de l’equip responsable dels treballs. 

 
 Equip on la persona coordinadora és una dona: 3,00 punts 

 Equip paritari, format per dones en un mínim d’un 50% (sigui 
una d’elles coordinadora o no): 2,00 punts 

 Equip no paritari: 0,00 punts  

Per acreditar el compliment d’aquest requisit, l’empresa licitadora 
aportarà al sobre B (EN CAP CAS en el sobre A, ja que estaria 
desvetllant informació i serà causa d’exclusió)  una llista dels 
noms i cognoms dels membres de l’equip de treball que permeti 
determinar quants dels membres són dones i on s’identifiqui, també, 
quina és la persona coordinadora de l’equip.  

Màxim 5,00 
punts 



 
 
 
 
 

2 

 

 
La no presentació d’aquesta documentació, o la seva presentació de manera que no 
permeti identificar quins membres són dones, com quina persona és el coordinador/a 
suposarà la puntuació d’aquest criteri amb zero punts.  
 

B) Experiència addicional de l’equip de treball: es valorarà 
l’experiència de l’equip de treball, diferent a la requerida als 
mitjans personals, en la realització de un mínim de 60 hores 
per persona de formació de temàtica ambiental, adreçada a 
docents de centres educatius, i certificada pel Departament 
d’Educació i Formació Professional: 

 Totes les persones de l’equip de treball (coordinador/a i 
tècnics/ques) han impartit 60 hores o més de formació de 
temàtica ambiental adreçada a docents de centres educatius: 
30,00 punts 

 Un mínim del 50% de les persones de l’equip de treball han 
impartit 60 hores o més de formació de temàtica ambiental 
adreçada a docents de centres educatius: 15,00 punts 

 Alguna de les persones de l’equip de treball (menys del 50%) ha 
impartit 60 hores o més de formació de temàtica ambiental 
adreçada a docents de centres educatius: 5,00 punts 

 Cap persona de l’equip de treball ha impartit 60 hores o més 
de formació de temàtica ambiental adreçada a docents de 
centres educatius: 0,00 punts 

L’empresa licitadora haurà de fer constar a l’Annex 4 el nombre de 
persones de l’equip de treball que ha impartit 60 hores o més de 
formació de temàtica ambiental adreçada a docents de centres 
educatius.  

Per acreditar el compliment d’aquest requisit, l’empresa licitadora 
aportarà al sobre B (EN CAP CAS en el sobre A, ja que estaria 
desvetllant informació i serà causa d’exclusió)  una declaració 
responsable signada per a cada membre de l’equip, fent constar el 
nombre d’hores totals de formació impartida per cada membre, títol de 
l‘activitat formativa i breu descripció de la formació.  

Caldrà adjuntar, també, els certificats del Departament d’Educació i 
Formació Professional que acreditin a les persones com a formadores 
de les activitats formatives incorporades a la declaració. No 
s’acceptaran certificats emesos per l’empresa licitadora. 

Només es valoraran les declaracions de formació de les persones de l’equip on es facin 
constar TOTS els aspectes que s’indiquen (nombre d’hores, amb el títol i breu 
descripció de la formació) i de les quals s’aportin TOTS els certificats corresponents del 
Departament d’Educació i Formació Professional 

 

Màxim: 
30,00 punts 

C) Col·laboració amb Universitats i/o Centres de recerca: es 
valorarà que les persones que integren l’equip de treball hagin 
col·laborat amb Universitats i/o Centres de Recerca de 
Catalunya en el desenvolupament d’un projecte educatiu 

Màxim: 
25,00 punts 
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relacionat amb la protecció i millora de la biodiversitat adreçat 
a centres educatius, d’acord amb l’apartat 3.1.6. del PPT.  

S’entendrà per col·laborar: 

• Haver participat activament en el disseny o implementació d’un 
projecte educatiu (no només la seva difusió), liderat per una 
Universitat o Centre de Recerca, adreçat a la comunitat 
educativa (docents i/o alumnat) i amb continguts relacionats amb 
la biodiversitat, la seva protecció o millora. 

NO s’entendrà per col·laboració: 

 Haver assistit a activitats formatives o informatives del 
projecte com a participant, haver col·laborat només en la difusió 
del projecte, o en alguna activitat o jornada puntual del projecte 
però sense cap relació amb un projecte educatiu concret, haver 
participat en projectes que no estiguin vinculats a Universitats o 
Centres de Recerca de Catalunya o aportar únicament informes 
interns o documents elaborats per l’empresa licitadora. 

 Totes les persones de l’equip de treball (coordinador/a i 
tècnics/ques) ho acrediten: 25,00 punts 

 Almenys 2 de les persones tècniques de l’equip de treball ho 
acrediten: 15,00 punts 

 Només 1 de les persones tècniques de l’equip de treball ho 
acredita: 5,00 punts 

 Cap persona de l’equip de treball ho acredita: 0,00 punts 

L’empresa licitadora haurà de fer constar a l’Annex 4 el nombre de 
persones de l’equip de treball que han col·laborat amb Universitats i/o 
Centres de Recerca en el desenvolupament d’un projecte educatiu 
relacionat amb la protecció i millora de la biodiversitat adreçat a 
centres educatius.  

Per acreditar el compliment d’aquest requisit, l’empresa licitadora 
aportarà al sobre B (EN CAP CAS en el sobre A, ja que estaria 
desvetllant informació i serà causa d’exclusió) una relació dels 
projectes educatius desenvolupats on especificarà de cadascun d’ells: 
títol del projecte, any de realització, Universitat o Centre de Recerca 
que el lidera i breu descripció del mateix.  
 
Cada projecte s’haurà d’acompanyar d’una carta o certificat de la 
Universitat o Centre de recerca que acrediti que aquesta persona ha 
participat en el desenvolupament del projecte. 
 
Només es valoraran les relacions d’informació detallada de cada projecte on es facin 
constar TOTS els aspectes que s’indiquen (títol, any, institució i descripció), i de les 
quals s’aportin la carta o certificat emès per la Universitat o Centre de Recerca per 
cada projecte declarat. No s’acceptaran certificats emesos per l’empresa licitadora en 
substitució dels emesos per les Universitats o Centres de Recerca.  
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CRITERIS AUTOMÀTICS Màxima puntuació 

 A. Igualtat de gènere 
La persona coordinadora és una dona 3,00 

Equip paritari: format per dones en un mínim d’un 50% 2,00 

B. Experiència addicional de l’equip de treball 30.00 

C. Col·laboració amb Universitats i/o Centres de recerca 25,00 

TOTAL MÀXIM DE PUNTS   60,00 

 
 

2.- VALORACIÓ DE LES PROPOSICIONS – LOT 6 
 
L’única oferta que s’ha presentat a la licitació dins el termini establert ha estat la de 
l’empresa Fundació Catalana de l’Esplai. 
 
2.1. Proposició econòmica (fins a 40,00 punts) 
 

Empresa Preu ofert Import IVA 
Preu total ofert  

(IVA inclòs) 
Puntuació 

Fundació Catalana de 
l’Esplai 

234.022,50 €  49.144,73 €  283.167,23 € 40,00 

 
La proposició de Fundació Catalana de l’Esplai rep una puntuació de 40,00 punts en aquest 
apartat. 
 
 
2.2. Altres criteris d’apreciació automàtica (fins a 60,00 punts) 
 
Es revisa la documentació aportada per Fundació Catalana de l’Esplai. L’empresa ha 
presentat correctament tota la documentació acreditativa de la puntuació declarada a l’oferta 
econòmica i, per tant, obté, en els criteris objectius que no són preu, la puntuació segons es 
detalla a la taula següent: 
 
LOT 6 BARCELONA COMARQUES

CRITERIS BAREM PUNTUACIÓ Revisió Punts

S'acredita (3,00 punts) x 3,00

No és una dona (0,00 punts) 0,00

S'acredita (2,00 punts) x 2,00

Equip no paritari (0,00 punts) 0,00

Totes les persones de l’equip de treball han impartit 60 hores o més de formació de 
temàtica ambiental adreçada a docents de centres educatius (30,00 punts)

x 30,00

Un mínim del 50% de les persones de l’equip de treball han impartit 60 hores o més de 
formació de temàtica ambiental adreçada a docents de centres educatius (15,00 punts)

0,00

Alguna de les persones de l’equip de treball (menys del 50%) ha impartit 60 hores o més 
de formació de temàtica ambiental adreçada a docents de centres educatius (5,00 punt)

0,00

Cap persona de l’equip de treball ha impartit 60 hores o més de formació de temàtica 
ambiental adreçada a docents de centres educatius (0,00 punts)

0,00

Totes les persones de l’equip de treball ho acreditent (25,00 punts) x 25,00

Almenys 2 de les persones tècniques de l’equip de treball ho acrediten (15,00 punts) 0,00

Només 1 de les persones tècniques de l’equip de treball ho acredita (5,00 punts) 0,00

Cap persona de l’equip de treball ho acredita (0,00 punts) 0,00

TOTAL 60,00

B. Experiència addicional de l’equip de treball

C. Col·laboració amb Universitats i/o Centres de recerca

Fundació Catalana 
de l'Esplai

 A. Igualtat de gènere

La persona coordinadora és una dona

Equip paritari: format per dones en un mínim d’un 
50% (sigui una d’elles coordinadora o no)
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La proposició de Fundació Catalana de l’Esplai rep una puntuació de 60,00 punts en aquest 
apartat. 
 
 
3.- PUNTUACIÓ TOTAL DE LES PROPOSICIONS 
    
 

Igualtat de gènere
Experiència addicional 

de l’equip de treball 

Col·laboració amb 
Universitats i/o Centres 

de recerca

(fins a 5,00 punts) (fins a 30,00 punts) (fins a 25,00 punts)

Fundació 
Catalana de 

l'Esplai
40,00 5,00 30,00 25,00 100,00

PUNTUACIÓ 
TOTAL

LOT 6 BARCELONA COMARQUES

Empresa
Oferta econòmica 
(fins a 40,00 punts)

Altres criteris d’apreciació automàtica (fins a 60,00 punts)

 
 
D’acord amb la clàusula P   del quadre de característiques del Plec de Clàusules 
Administratives Particulars, en el cas que concorri a la licitació 1 única empresa, es 
considerarà que l’oferta és anormalment baixa, als efectes de l’article 149 LCSP, si es 
compleixen aquests dos supòsits: 
 
1. El preu ofert sigui inferior al pressupost de licitació en un percentatge superior al 40%. 
 
2. La puntuació dels criteris d’adjudicació que no siguin preu sigui superior al 80% de la 
puntuació total. 
 
El pressupost de licitació del lot 6 és de 263.250,00 €. El preu ofert per Fundació Catalana 
de l’Esplai és de 234.022,50 €, inferior al pressupost de licitació en un percentatge de 
l’11,10%.  
 
En conseqüència, ja no es compleix un dels dos supòsits i, per tant, no es considera una 
oferta amb valors anormals o desproporcionats. 
 
L’oferta presentada per Fundació Catalana de l’Esplai, amb una puntuació total de 100,00 
punts, s’adequa a l’objectiu de la licitació i compleix els requeriments dels plecs. Per tant, 
d’acord amb allò previst a l’article 157 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic, és l’oferta proposada com a adjudicatària. 
 
 
 
 
 

 

La  cap del Servei d’Educació Ambiental i Ús Públic 
Cristina Palés Bartels 
 
Signat electrònicament 
 
 

 

  

  
 


