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INFORME-PROPOSTA DE CONTRACTACIO

Departament o Servei: Departament de Recursos Humans: servei de prevencié de riscos
laborals.

RESUM OBJECTE: PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES QUE HA DE REGIR
L’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE DE

TIPUS CONTRACTE: Servei
PROCEDIMENT: Obert
TRAMITACIO: Ordinaria

1. OBJECTE:

La contractacié d’'un servei de prevencié de riscos laborals per la totalitat del personal de
I'Ajuntament de I'Escala.

2. DURADA / TERMINI D’EXECUCIO

e Durada Inicial: El contracte tindra una durada de quatre anys i el termini d’execucié
s’iniciara a partir de la formalitzacié del contracte.

Prorroga: No

Data d’inici prevista: Al dia seglent de la formalitzacié del contracte

3. IMPORT

PRESSUPOST DE LICITACIO:

Import sense IVA: 9.500,00 €/any
Import de 'IVA:  1.955,00 €/any

Pressupost total anual de licitacié: 11.495,00 € (IVA inclos)

PRESSUPOST TOTAL DE LA LICITACIO:

Import sense IVA: 38.000,00 €
Import de I'IVA: 7.980,00 €

Pressupost total de licitacio: 45.980,00 € (IVA inclos)
e VEC:

El valor estimat del contracte (VEC) és de 38.000,00 € (exclos IVA)
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A tots els efectes s'entendra que en les ofertes que es presentin estaran incloses totes les
despeses que l'adjudicatari hagi de realitzar per al compliment de les prestacions
contractades, com son les generals, financeres, benefici, assegurances, transports, dietes i
desplacaments, honoraris de personal técnic, comprovacions i assajos, taxes, visats,
emissi6 de certificats i tota classe de tributs, inclos I'lmpost sobre el Valor Afegit (IVA).

e Desglossament per LOTS: No escau, ja que la realitzacié independent de les diverses
prestacions compreses en I'objecte del contracte dificultaria la correcta execucié del mateix
des del punt de vista técnic; o bé el risc per a la correcta execucio del contracte deriva de la
naturalesa del seu objecte, en implicar la necessitat de coordinar I'execucio de les diferents
prestacions, questié que podria veure’s impossibilitada per la seva divisié en lots i execucio
per una pluralitat de contractistes diferents.

e Revisio del preu: No

4. APLICACIO PRESSUPOSTARIA
2026.01.920.2269901 - ALTRES DESPESES SERVEIS GENERALS

5. SOLVENCIA ESPECIFICA:

e Estindra en compte la solvéncia técnica o professional prevista a I'article 90 de la Llei de
Contractes del Sector Public:

Contracte de serveis
PROFESSIONALS:
L’equip técnic haura d’estar format com a minim per:

- Un técnic de prevencio de riscos laborals que realitzara la funcié propia d’assessorament
en matéria de prevencio de riscos laborals i que realitzara les activitats en aquest ambit:
disseny, coordinacio i implantacio dels plans de prevencid, avaluacio dels factors de risc,
informacié, formacié i instruccié dels treballadors, vigilancia de la salut laboral,
establiment i actualitzacié dels plans d’emergéncia i primers auxilis.

La formacio requerida és Tecnic Superior en Prevencio de Riscos Laborals.
L’equip médic haura d’estar format com a minim per:

- Dos infermers/es per realitzar els reconeixements laborals dels treballadors/es. Aquesta
activitat facultativa sera desenvolupada d’acord amb la normativa vigent en el moment.

La titulacio exigida és Titulat o Grau universitari, Infermer/a diplomat i/o especialista en
Infermeria del Treball.

- Un metgelessa, el qual realitzara els reconeixements meédics laborals dels
treballadors/es. També assessorara a la corporacié en temes de medecina laboral.
Aquesta activitat sera desenvolupada d’acord amb la normativa vigent en cada moment.

La formacio requerida és Titulat universitari o Grau en Medecina.
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POBLACIO DESTINATARIA:

Tots els empleats i empleades publiques de I'Ajuntament de I'Escala: 199 treballadors,
repartits en 13 dependéncies municipals.

AREES PERSONAL
UNITAT ADMINISTRATIVA: ALCALDIA -AREA ALCALDIA 2

UNITAT ADMINISTRATIVA: SECRETARIA - AREA SECRETARIA 21

UNITAT ADMINISTRATIVA: SERVEIS ECONOMICS - AREA SERVEIS | 18
ECONOMICS

UNITAT ADMINISTRATIVA: URBANISME, INFRAESTRUCTURES, MOBILITAT, | 11
MEDIA AMBIENT | HABITATGE - AREA INFRAESTRUCTURES | URBANISME

UNITAT ADMINISTRATIVA: SERVEIS | SEGURETAT- AREA OBRES || 16
SERVEIS PUBLICS

UNITAT ADMINISTRATIVA: SERVEIS | SEGURETAT - AREA POLICIA - AREA | 40
GOVERNACIO

UNITAT ADMINISTRATIVA: EDUCACIO PATRIMONI HISTORIC - AREA | 19
ESCOLA BRESSOL

UNITAT ADMINISTRATIVA: EDUCACIO , CULTURA | PATRIOMINI HISTORIC - | 7
AREA: JOVENTUT

UNITAT ADMINISTRATIVA: EDUCACIO , CULTURA | PATRIOMINI HISTORIC - | 4
AREA: BIBLIOTECA

UNITAT ADMINISTRATIVA: EDUCACIO, JOVENTUT | ESPORTS - AREA: | 14
PATRIMONI HISTORIC

UNITAT ADMINISTRATIVA: ESPORTS | SALUT - AREA: ESPORTS | PISCINA | 16
MUNICIPAL

UNITAT ADMINISTRATIVA: DESENVOLUPAMENT ECONOMIC | CULTURAL - | 9
AREA: COMUNICACIO

UNITAT ADMINISTRATIVA: DESENVOLUPAMENT ECONOMIC | CULTURAL - | 2
AREA: NOVES TECNOLOGIES

UNITAT ADMINISTRATIVA: DESENVOLUPAMENT ECONOMIC | CULTURAL - | 9
AREA: COMERC | TURISME

UNITAT ADMINISTRATIVA: ATENCIO A LES PERSONES - AREA SERVEIS | 11
SOCIALS

TOTAL 199

DEPENDENCIES MUNICIPALS
EDIFICI AJUNTAMENT (Pintor Joan Massanet, 34)
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OFICINA DE TURISME (Plaga de les Escoles, 1)

ESCOLA BRESSOL BALLMANETES (Teranyina, 6B)

PAVELLO D'ESPORTS (Rossinyol, 6)

PISCINA MUNICIPAL DE L'ESCALA (Rossinyol s/n)

SALA POLIVALENT (Rossinyol, 4)

MUSEU DE L'ANXOVA | LA SAL (Av. Francesc Macia, 1,)

MUSEU DE L'ALFOLI (Alfoli, 6)

CAMP DE FUTBOL (Ancora, s/n)

EDIFICI BRIGADA MUNICIPAL (Remendedores, poligon els Regs)

BIBLIOTECA VICTOR CATALA (Plaga Victor Catala, 10)

EDIFICI CAN MASSET (Plaga de les Escoles 4,5)

POLICIA LOCAL (Garbi, 17)

6. CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES:

Itineraris formatius: incorporacid6 en el contracte, sense cost addicional per a
I’Ajuntament, d'itineraris formatius en prevencio ajustats a col-lectius especifics, com les
brigades, educadors/es infantils, personal d’atencié ciutadana, policia local, etc., a
realitzar en el centre de treball. Entenem per itinerari formatiu el conjunt d’accions
formatives necessaries i que es complementen entre si, per desenvolupar totes les
funcions d’un lloc de treball amb seguretat. Itineraris de 20 hores formatives.

Promocié de la salut: incorporacié en el contracte, sense cost addicional, sessions
informatives i/o divulgatives nutricionals vinculades amb la promocié de la salut a la
feina, aixi com en relacid als habits saludables que puguin contribuir a millorar I'estat de
salut dels treballadors. Formacioé de 5 hores.

Sessions de formacio: incorporacid en el contracte, sense cost addicional per a
I’Ajuntament, sessions de formacid en les matéries segiients: manipulaci6 manual de
carregues i postures forgades, técniques evasives de prevencié de persones agressives,
higiene postural i risc biologic. Formacions de 10 hores.

Vigilancia de la salut: millora en les proves complementaries de vigilancia de la salut
increment del nombre de proves complementaries incloses dins el preu del contracte,
sense cap cost addicional per a I'drgan de contractacio, respecte de les minimes
exigides en el Plec de Prescripcions Técniques. A aquests efectes, s’entendran com a
proves complementaries aquelles exploracions, determinacions analitiques o proves
diagnostiques addicionals que millorin el nivell de vigilancia de la salut

7. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE:

No s’admeten
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8. PAGAMENT DEL PREU

Previa presentacio de factura, s’abonara el preu en el segiient moment:

Mensualment

9. SUBCONTRACTACIO.

No

10.

1.
1.1
En

OBLIGACIONS ESPECIFIQUES PER A AQUEST CONTRACTE

SERVEIS A PRESTAR
ESPECIALITAT SEGURETAT EN EL TREBALL
compliment de les seves obligacions com a Servei de prevencié ali¢ aquest es fara

carrec de la seguent documentacio:

1.

Redaccio de Pla de Prevencio. Incloent en el mateix:
— Proposta politica preventiva.
— Proposta d’objectius preventius periddics.
— Proposta de definicié de funcions i responsabilitats del diferent personal.
— Procediments operatius per a la gestié de la Prevencié.

Valoracié de I'efectivitat de la integracié de la prevencié. Al inici de cada any el servei
de prevencio realitzara una visita per tal de Valorar el compliment normatiu i per tant
valorar el correcte funcionament del sistema de prevencié de cada empresa. Aquesta
valoracio es realitzara utilitzant un Check list de comprovacié amb els items d’obligat
compliment amb el qual es verificara si cada organisme compleix amb el mateix,
realitza un compliment parcial o no es constata el compliment d’aquest. D’aquesta
valoracié s’emetra I'informe corresponent que sera presentat a 'Ajuntament i permetra
generar la Programacié anual d’activitats preventives per tal de donar solucié als
incompliments detectats.

Programacio anual d’'activitats. El servei de prevencid presentara a I'Ajuntament els
resultats de I'anterior informe aixi com una proposta de les activitats a desenvolupar
durant I'any.

Avaluacié de riscos de tots els llocs de treball i tasques de I'empresa, incloent riscos
que tenen un origen en la seguretat, en la higiene industrial, en la ergonomia i en la
psicosociologia. S’inclouran els riscos que afectin a la maternitat i treballadors
especialment sensibles i es determinaran aquelles operacions en que és necessari la
preséncia d’'un Recurs Preventiu. Es revisara de forma periddica i sempre i quan es
produeixin accidents.

Avaluacions especifiques. En aquells casos en que I'avaluacio inicial de risc aixi ho
requereixi es realitzaran avaluacions especifiques de risc.

Planificacié i control de I'activitat preventiva. Derivat de les avaluacions de riscos es
facilitara un document de Planificacié que permetra planificar la seva resolucio indicant
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terminis, responsables i mitjans. Es realitzara aixi mateix un informe de Seguiment de
la planificacié en el quals s’avaluara el compliment de la mateixa per part de I'empresa.

Informacioé als treballadors. El servei de prevenciéo aportara fitxes informatives
adrecades a que cada treballadors dels diferents llocs de treball rebi una informacio
individualitzada sobre els riscos i les mesures preventives a adoptar al seu lloc de
treball.

Mesures d’emergeéncia. El servei de prevencié revisara i redactara en aquells casos en
que no es disposi les mesures i/o Plans d’emergéncia dels diversos centres de treball
participant i coordinant els processos d’implantacié i manteniment dels mateixos. El
servei de prevencio en el procés de desenvolupament del simulacre participara en la
preparacié del mateix i realitzara un informe final de conclusions. Es realitzaran basant-
se en la normativa d’aplicacié en cada cas.

Estudis especifics. Quan sigui necessari es realitzaran estudis especifics sobre
seguretat industrial entre altres: instal-lacions de proteccié contra incendis, riscos
eléctrics, seguretat en obres de construccid, senyalitzacié de seguretat, ....

10. Aportacié de documentacié de recolzament com:

— Actes de nomenament de recursos preventius.

— Actes de nomenament de delegats de prevencio.

— Actes de constitucié del Comité de seguretat i salut.

— Model d’acta periodica de les reunions del Comité de seguretat i salut.

— Models de comunicacio treballador — entitat dels riscos i propostes de millora.

Tota la documentacioé que es presenti es facilitaran en format digital i en paper degudament
signats.

1.2 ESPECIALITAT HIGIENE INDUSTRIAL
Les activitats basiques en aquesta disciplina han de ser :

Diagnostic dels riscos higiénics / Enquesta higiénica, mitjangant I'avaluacié de riscos:
es determinara els contaminants presents en el lloc de treball .

Planificacié de les actuacions preventives derivades dels riscos identificats en el
diagnostic
Programacio de les activitats en I'especialitat d'Higiene Industrial.

Avaluacié dels riscos a curt i llarg termini a partir de les condicions ambientals i llur
comparacié amb els valors maxims o mitjans previsibles. Per aixd es realitzaran les
mesures sobre contaminants quimics, fisics i biologics necessaris.

Informacio als treballadors sobre els riscos en els seus llocs de treball

Valoraci6 de I'efectivitat de la integracié de la prevencio en el sistema general de gestio
de I'empresa.
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Memoria anual integrada d'activitats

ESPECIALITAT ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA

Les activitats basiques en aquesta disciplina han de ser :

Identificacié i avaluacié dels factors de risc que puguin afectar la ergonomia i
psicosociologia dels treballadors .

Planificacié i programacié de les activitats en I'especialitat d'Ergonomia i psico-
sociologia aplicada

Valoraci6 de I'efectivitat de la integracié de la prevencio en el sistema general de gestio
de I'empresa

Memoria anual d'activitats

Les avaluacions psicosocials han d’incloure:

1.

1.4

En
car

1.

Carrega mental : Conjunt de requeriments mentals , cognitius o intel-lectuals a qué es
veu sotmes el treballador al llarg de la jornada laboral.

Autonomia temporal : Discrecié concedida al treballador sobre la gestié del seu temps
de treball i descans .

Contingut del treball: Grau en qué el conjunt de tasques que compleix el treballador
activen una certa varietat de capacitats humanes, responen a una série de necessitats i
expectatives del treballador i permeten el desenvolupament psicoldgic dels treballadors

Supervisié - Participacié : Grau d'autonomia en les decisions del treballador.

Definicié de rol: Comportament esperat de l'individu o treballador dins de I'organitzacié
en funcio de les demandes del treball .

Interés pel treballador: Grau en qué I'empresa mostra preocupacio de caracter personal
i a llarg termini pel treballador .

Relacions personals : Mesura la qualitat de les relacions personals dels treballadors a
partir de la possibilitat d'aquests per poder comunicar-se i les relacions existents entre
els diferents grups .

VIGILANCIA DE LA SALUT

compliment de les seves obligacions com a Servei de prevencié ali¢ aquest es fara
rec de la segient documentacio:

Redaccié de Planificacio de Vigilancia de la salut que inclou:
— Disseny activitats sanitaries tant de caracter individual com col-lectiu.

— Determinacio del model o protocol de vigilancia médica aplicar en els diferents
llocs de treball.
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Indicacié de en quins casos els reconeixements poden o no ser considerats com
a obligatoris (Art. 22 de la llei 31/95)

Recomanacié en quan a la periodicitat de la realitzacié dels reconeixements.

Recomanacié en quan a vacunacié requerida en funcioé del risc per a cada lloc de
treball.

2. Documentaci6 derivada dels examens de salut:

Informe detallat de les exploracions realitzades i les troballes efectuades. En
sobre tancat confidencial per al treballador. Cal destacar com s’indicara
posteriorment que es dona com a opcié que cada treballador disposi del seu
reconeixement on line. El lliurament dels resultats dels examens de salut als
treballadors i a 'empresa es fara en un termini maxim de 30 dies posterior a la
seva realitzacié.

Certificats individuals de qualificacions d’aptitud dels reconeixements efectuats.
Inclouen : Nom i cognoms, NIF, lloc de treball, data del reconeixement medic,
models o protocols aplicats, tipus de reconeixement (inicial, periodic, etc),
periodicitat recomanada, aptitud, segell i signatura del metge.

En el cas del cos de la Policia Local, es preveu la realitzacié d’un reconeixement
meédic especific als aspirants que hagin superat el corresponent procés selectiu,
amb caracter previ a la seva incorporacié. Aquest reconeixement incloura una
revisi6 medica completa adaptada a les exigéncies fisiques i funcionals propies
del lloc de treball, aixi com una analitica especifica ampliada.

3. Estudis Epidemiologics — Vigilancia col-lectiva de la salut:

Aquests informes s’entregaran amb una periodicitat minima anual i son elaborats a partir
dels resultats dels reconeixements medics realitzats. Es tracta d’'un document que es lliura a
la finalitzacié de les activitats concertades i que inclou un analisis estadistic dels principals
parametres d’analisis.

La Técnica,

L’Escala, a data de signatura electronica

Documents adjunts:

[] S’adjunta Plec de Prescripcions Técniques
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