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Informe de Necessitats

Identificacio:

Titol: CONTRACTE DEL SERVEI DE DINAMITZACIO JUVENIL PER L’ESPAI JOVE LA
POLVORA DE MOIA

Expedient: 3960/2025

Expedient relacionat: 36/2025 - FONS DE PRESTACIO DIBA - FINANCAMENT DE
PROJECTES ESCOLTA JOVE 2025, 2026 i 2027

Departament: Area d’Atencié a les Persones / Regidoria de Joventut

Destinatari: Secretaria

Informe que s’emet en relacié a la contractacié de serveis per la dinamitzacié de I'Espai Jove
La Pélvora de Moia.

Antecedents. Necessitat i idoneitat del contracte

- Situat al Carrer Francesc Vifas, numero 20, “La Pdélvora” s’'ubica al nucli historic de Moia i es
tracta d’'un casal de joves o Espai Jove i, alhora, és I'Oficina Jove del Moianés. A grans trets,
'equipament, que esta destinat a usos i politiques de I'area de Joventut, pretén reforcar 'oferta
d’espais d’oci per adolescents i joves amb mirada coeducativa i amb contingut pedagogic en
la linia del Pla Local de Joventut i els centres educatius del municipis. Aixi, cerca impulsar
activitats adregades al public esmentat, amb una programacié amplia que també preveu
diferents propostes durant els estius.

- L’any 2018 es va aprovar el primer Pla Local de Joventut de Moia (2018-2021), que va establir
les linies d’actuacié en matéria de joventut i va impulsar I'activacio de 'Espai Jove La Pdlvora,
aixi com altres accions com tallers, xerrades i campanyes. Inicialment, la dinamitzacié juvenil
va anar a carrec d’'una dinamitzadora externa, i a partir del darrer trimestre de 2020,
I'’Ajuntament va incorporar un técnic de joventut a mitja jornada com a personal propi. Aquest
técnic va assumir la gestio de I'Espai Jove i la coordinacié de les politiques locals de joventut,
amb el suport de la técnica d’atencié a persones i, en alguns periodes, d’'una educadora de
medi obert. També es va mantenir una col-laboracié constant amb el Consell Comarcal del
Moianés.

- El 2019, arran de les eleccions municipals, es va reorganitzar I'estructura de regidories, i
joventut va quedar integrada dins la regidoria de politiques d’igualtat, diversitat de génere,

1

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 13

(O]
[T
N
-
4
<
N
-
I
-
S
N
[s2}
e
=
el
s
=
a
I
=
<
[O]
[}
e}
o
©
il
©
>
©
3
[$)

Verificacio: https://moia.eadministracio.cat/




Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebastia, 1
08180 Moia
Telefon: 98 830 00 00

Pagina web: http://moia.cat

educacio, civisme, entitats, serveis socials i gent gran. Durant tot aquest periode, el servei de
joventut ha comptat amb recursos economics procedents del pressupost municipal i de
subvencions d’altres administracions com la Diputacié de Barcelona, el Consell Comarcal del
Moianés i la Generalitat de Catalunya.

- El desplegament del Pla Local de Joventut 2018-2021 va quedar afectat per la pandémia de
la COVID-19, que va interrompre diverses activitats i va obligar a adaptar-ne d’altres a formats
digitals o amb limitacions d’aforament. Aquestes circumstancies van provocar periodes de
tancament de I'Espai Jove i discontinuitat en els serveis. Paral-lelament, a escala comarcal,
es van impulsar diversos plans i protocols sobre questions relacionades amb la joventut, com
els consums de risc o les violéncies masclistes, en els quals el servei de joventut de Moia va
participar activament.

- Fins a l'agost de 2024, I'Ajuntament disposava d’una figura professional responsable de la
dinamitzacié de I'Espai Jove la Pdlvora. La finalitzacié d’aquest contracte va generar una
perdua de continuitat en el treball amb el col-lectiu juvenil i va accentuar la desconnexié amb
aquest segment de poblacié. Aquesta situacié va posar de manifest la necessitat de comptar
amb un perfil educador vinculat directament a 'Espai Jove, amb I'objectiu de fomentar la
participacid, facilitar 'accés del jovent a I'equipament i promoure accions dinterés que
afavoreixin els processos de vinculacié comunitaria.

- El 20 de desembre de 2024, I'Ajuntament de Moia va rebre la notificacié de I'aprovacio del
Fons de Prestacio “Finangament de projectes Escolta Jove” per al periode 2025-2027. Aquest
programa té com a finalitat impulsar 'acompanyament educatiu i vivencial de les persones
joves, afavorint la seva participacio, la perspectiva interseccional i el treball comunitari.

- En el marc d’aquest finangament, es va proposar la incorporacié d’'una figura professional
encarregada de la dinamitzacié de I'Espai Jove, amb la finalitat de recuperar el vincle amb el
jovent del municipi, potenciar la seva participacio i garantir la seva implicacié en les linies
estrategiques del Pla Local de Joventut.

- Per donar resposta immediata a aquesta necessitat, el 16 de maig de 2025 es va procedir a
la contractacié d’aquest servei mitjangant un contracte menor a mitja jornada per la prestacié
del servei de dinamitzacié de I'Espai Jove La Polvora de Moia. El contracte té una durada de
set mesos i mig, amb vigéncia des de mitjans de maig fins al 31 de desembre de 2025. No
obstant aix0, I'drgan de contractacié va manifestar la voluntat de licitar novament el servei per
a les anualitats 2026 i 2027, amb possibilitat de prorroga, condicionada a la continuitat del
suport econdmic esmentat.

- A la vegada que es reobria 'Espai Jove la Pélvora, gracies a un recurs de Diputacid, s’ha
elaborat el Pla de Dinamitzacié de la Pdlvora, creat per I'entitat PortaCabot després de mesos
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d’entrevistes, un procés participatiu i reunions amb I'area técnica de joventut. Aquest Pla pretén
ser una guia de dinamitzacio de 'Espai Jove amb unes linies d’accié adaptades i actualitzades
a les necessitats dels i les joves de Moia en I'actualitat. Aquest Pla de Dinamitzacio servira de
marc pel projecte a desenvolupar pel nou servei de dinamitzacié que es vol licitar en aquest
document.

- Paral-lelament, I'octubre de 2025 s’incorpora una nova dinamitzadora juvenil comarcal que
presta 14 hores setmanals de suport a les tasques de dinamitzacié de I'Espai Jove. Tot i
aquesta col-laboracio, es considera imprescindible donar continuitat a la figura estable i de
referéncia que garanteixi la continuitat i del projecte de dinamitzacié de 'Espai Jove la Pélvora.

- Aquesta proposta de licitacié no pretén cobrir un lloc estructural dins I'area de Joventut, sin6
un servei amb un projecte a desenvolupar associat i unes funcions concretes definides en
aquesta licitacio, recolzades en el nou Pla de Dinamitzacié de I'Espai Jove la Pdélvora realitzat
recentment i que liderara com a responsable del contracte el Técnic de Joventut. Aquesta
contractacié anira associada al “Finangament de projectes Escolta Jove” per al periode 2025-
2027, el qual consta d’'una dotacié de 32.000€ per cada anualitat a mode de Fons de Prestacio.

- Atesos els antecedents exposats, es considera necessari iniciar un procediment de
licitacio per a la contractacié d’un servei estable de dinamitzacié de I’Espai Jove La
Pdlvora. Aquest servei haura de garantir la continuitat del treball amb el jovent de Moia, el
manteniment del vincle comunitari i el desplegament continuat de les politiques de joventut
definides al Pla Local de Joventut de Moia 2022-2025, la vigéncia del qual es preveu prorrogar.

Fonaments de dret
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, seccié primera del capitol Il
del Titol Preliminar, aixi com també article 28 i seglients, amb especial atencié a alld

contemplat en l'article 159 pel que fa a la fonamentacié del procediment obert simplificat.

Aquest document tracta d’'una contractaci6 amb tramitacid anticipada amb la seva
corresponent normativa, ja que es pretén comengar I'execucio el proper 1 de gener de 2026.
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Conclusions i proposta

1.- Queda acreditada, per tant, la necessitat d’iniciar un procediment de contracte, 'objecte del
qual sigui la contractacié d’un servei extern per la dinamitzacioé de I'Espai jove la Pdlvora, que
quedi emmarcat en els suposits i condicions del Programa especific Escolta Jove 2025-2026-
2027 de la Diputacié de Barcelona, en el qual ha estat inclds I'Ajuntament de Moia.

En aquest sentit, les caracteristiques de la licitacid per al contracte del servei de dinamitzacié
de I'Espai Jove la Pélvora son:

a) La licitacié del contracte es realitzara mitjangant un procediment obert simplificat, d’acord
amb el que recull I'article 159 de la LCSP i seguint els principis d’igualtat i de no discriminacié
i de lliure concurréncia promovent 'accés a la competéncia entre les empreses candidates en
igualtat de condicions, igualtat de tracte, garantint les mateixes oportunitats i d’aquesta manera
aconseguir una oferta adequada al mercat (millor relacié qualitat-preu amb els criteris també
qualitatius i quantitatius indicats).

b) El contracte es tipifica com a contracte de serveis, en concordanca amb el que preveu
l'article 17 de la LCSP.

c) La codificacio corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comu de Contractes (CPV)
que pertoca d'acord amb el Reglament (CE) 213/2008 de la Comissié de 28 de novembre de
2007, que modifica el Reglament 2195/2002 del Parlament Europeu i del Consell, és:

Descripcio CPV: Serveis
CodiCPV:80310000-0 d’ensenyament per al jovent
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2.- Les tasques d’aquesta figura de dinamitzacié desenvolupar seran, sense que les
tasques atribuides interfereixin amb les estructurals que sén dutes a terme pel
téecnic/a municipal de joventut:

o Dinamitzacié del projecte integral de 'Espai Jove La Pdlvora: programacio, preparacio,
dinamitzaci6 i avaluaci6 del programa d'activitats del servei d’intervencid
socioeducativa, garantint la qualitat d’aquest i en el marc del Pla de Dinamitzacié de la
Pdlvora redactat recentment.

¢ Redaccio, planificacio i seguiment de les activitats. Redacciéo de memodries trimestrals i
anual.

e Difusidé de les accions del servei. Gesti® de xarxes socials de la Pdélvora, correus
electronics i cartellera.

o Cura de l'espai de trobada i els materials. Gestidé d’aquests amb els i les joves per
treballar la responsabilitat, la confianca i la cura d’alld compartit.

e Registre diari del personal assistent i control de les fitxes d’autoritzacié. Elaboracio dels
documents de valoracié i seguiment mensuals.

e Participacio a la Taula de Joventut i les actuacions que se’n deriven.

e Actuacions a 'INS Moianés i als centres educatius de primaria (tallers, projectes
conjunts, punt d’'informacio als patis, assisténcia a la comissio d’igualtat i convivéncia,
etc.)

¢ Participacié en les campanyes de prevencié i sensibilitzacié en motiu de Carnestoltes,
Festa Major, etc. i refor¢ de les actuacions en matéria de prevencié de violéncies
masclistes en medi obert, incloent les activitats desenvolupades a I'INS Moianés, als
Punts Liles, a I'Espai Jove, etc. En especial en les dates 25N, 8M i d’altres.

e Preséncia com a dinamitzador de I'Espai Jove en algunes festivitats com Carnestoltes,
Festa Major, etc. teixint vincle amb els i les joves de Moia.

o Elaboracié de processos participatius juvenils: Festa Major, enquestes, proposta
d’activitats, etc.

e Programacio juvenil d’estiu: creaci6 i dinamitzacié de I'Estiu Jove amb activitats diaries
d’estiu.

e Accions de dinamitzacié a la Piscina Municipal en el marc de I'Estiu Jove, mentre
aquesta estigui oberta.

e Participaciéo en el desplegament dels diferents plans i protocols juvenils d’abast
comarcal (Protocol davant les violéncies masclistes i LGTBIfobiques en espais publics
d'oci del Moianés, Pla de prevencido de consum de drogues i Us problematic de
pantalles, etc.).

e Coordinacié conjuntament amb la figura de dinamitzacié del Consell Comarcal, la qual
dedicara 14 hores al projecte de manera compartida.
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3.- Horari laboral del servei:

- 25 h | setmana. L’horari regular es basara en obrir I'Espai Jove la Pdélvora les tardes de
dilluns a divendres, de 17h a 20h (15h). Les 10 hores restants seran de coordinacio, gestio,
xarxes i d’assisténcia alguns matins a centres educatius del poble.

- L’horari haura de ser adaptable a nocturnitat segons necessitats en diverses situacions com
la Festa Major, Carnestoltes, etc.

- Durant el mes de juliol 'Espai Jove es realitzara en horari de mati en el marc de I'Estiu Jove
i aquesta contractacié demana una figura de dinamitzacié en aquest horari.

- Per altra banda, en el periode estival hi ha la possibilitat que el servei de dinamitzacié pugui
assistir algunes tardes a la piscina municipal de Moia per dinamitzar algunes accions amb els
i les joves que hi assisteixen de manera coordinada amb l'actual figura de dinamitzacio
comarcal.

4.- Calendari. La licitacié present té com a objectiu la contractacié del servei de dinamitzacio
integral de I'Espai Jove la Pélvora. Aquest, consta de diversos periodes:

- De I'1 de setembre al 30 de juny. Obertura Espai Jove la Pdlvora regular en horari de
tarda.

- De I’1 al 31 de juliol. Estiu Jove en horari de matins (adaptable a alguna tarda)

- De I'1 d’agost a finalitzacié de la Festa Major de Moia. Feina interna, preparacié i
dinamitzacio de la Festa Major: Horari flexible a definir segons necessitats.

L'unic periode sense activitat del servei de dinamitzacié juvenil sera el comprés entre la
finalitzacio de la festa major d’estiu i I'1 de setembre. Sera 'empresa qui gestionara el personal
necessari i la cobertura de les vacances legals de la persona dinamitzadora. Es planteja la
opcié de comptar amb un canvi de persona dinamitzadora en periode estival si s’escaigués
per facilitar la contractacié.

En particular, en esdeveniments com la Festa Major d’estiu, es determina la prestacié de
serveis el dia 15 d'agost, jornada festiva, aixi com la disponibilitat per treballar en horari
nocturn en algun esdeveniment concret abans esmentat.
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5.- Termini d'execucio.

El contracte tindra una durada de dos (2) anys, comptats des de la data que es fixi en el
moment de la formalitzacié del contracte. L’Ajuntament podra aprovar fins a dues (2)
prorrogues anuals, d’acceptacio obligatoria per part del contractista. La prorroga del contracte
restara supeditada a la disponibilitat pressupostaria i a I'obtencié per part de '’Ajuntament de
Moia de subvencions o altres ingressos que garanteixin la cobertura econdmica necessaria
per al manteniment del projecte.

6.- Pressupost base de licitacié (PBL)

El contracte s’ha calculat a partir de la taula B del sector de lleure sociocultural, concretament
del nivell 3.1 del grup professional Il del conveni col-lectiu del lleure educatiu i cultural de
Catalunya, incorporant les despeses de seguretat generals, benefici empresarial i materials
fungibles pel servei de dinamitzacié. Aquestes dades son una aproximacidé subjecte a
modificacions:

6.1.- 1a anualitat (any 2026)

Subtotal sense IVA: 24.864,42€
Amb IVA (21%) 5.211,53€
Total facturable: 30.085,95 €

6.2.- 2a anualitat (any 2027)

Subtotal sense IVA: 25.858,99 €
Amb IVA (21%) 5.430,39 €
Total facturable: 31.289,38 €

6.3.- PBL ANUALITATS 2026 — 2027

El pressupost base de licitacid per les dues primeres anualitats és de seixanta-dos mil dos-
cents euros (62.200€) IVA inclos:

Any PBL (sense IVA) Total amb IVA
2026 24.864,42 € 30.086,95 €
2027 25.858,99 € 31.289,38 €
TOTAL CONTRACTE (2 anys) 50.723,41 € 61.375,33 €
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6.4.- VEC ANUALITATS 2026 — 2030

El valor estimat del contracte (VEC), tenint en compte les prorrogues i la previsido de
modificacio, és de cent vint-i-vuit mil quatre-cents euros (128.000, 01€) IVA no inclos.

Any Increme.nt VEC estimat | Total amb IVA Observacions
conveni (sense IVA) (21%)
2026 Base 24.864,42 € 30.085,95 € Any inicial
2027 +4 % 25.858,99 € 31.289,38 € Increment setembre 2027
2028 +4,25 % * 26.958,00 € 32.619,18 € Increment setembre 2028
2029 +4,25 % * 28.103,72 € 34.005,50 € Increment previst pendent *
4 ANYS 105.785,12 € 128.000,01 € Valor total estimat del contracte

* En aprovar les prorrogues previstes, per calcular l'import s’aplicara I'increment salarial que
s’estipuli en el Conveni col-lectiu del lleure educatiu i cultural de Catalunya per a les anualitats
corresponents.

7.- Perfil personal:

El servei de dinamitzacié de I’Espai Jove la Pdélvora ha d’esdevenir el referent juvenil al
poble de Moia centrat en el projecte de I'Espai Jove, potenciant el vincle entre les persones
joves del municipi i la implicacié en I'equipament municipal, promovent la participacio activa de
les persones joves.

Per desenvolupar aquest servei de dinamitzaci6 amb garanties és important comptar amb
formacio i experiéncia en accié social, facilitaciéo o dinamitzacié juvenil, dinamitzacié cultural i
comunitaria, treball en medi obert o treball en xarxa i participacié ciutadana. Sera important
que aquest servei tingui trajectoria o coneixement del lleure educatiu i 'associacionisme aixi
com coneixement de I'entorn i territori més proper, capacitat de treball en equip, planificacio i
creacio de projectes i tenir capacitat de generar vincles amb persones i grups i acompanyar
persones joves amb els seus codis i situacions que es generin. De cara al treball en equip és
important tenir competéncies en capacitat de facilitacid, gestio i resolucié de conflictes tan amb
els joves com amb les companyes d’equip i domini nadiu oral i escrit de la llengua catalana.

Requisits académics:

D’acord amb I'article 76.2 de la LCSP, s’estableix que 'empresa adjudicataria haura d’adscriure
al servei una persona que acrediti uns estudis minims de CFGS Animacié Sociocultural,
8
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Integracio social, Educacio Social o estudis similars de I'entorn de les ciéncies socials i I'accio
comunitaria.

8.- Criteris de valoracié de les ofertes: L'oferta més avantatjosa es determinara tenint en
compte la millor relacié qualitat-preu amb els punts de valoracio i els criteris d’adjudicacié
seguents (fins a un maxim de 100 punts):

A) Per I’'oferta economica. Maxim de 40 punts.

La rebaixa en el pressupost de licitacié s’avaluara mitjangant la férmula seguent:
P=Bx40/0
P: puntuaci6
B: oferta més baixa de les considerades
O: oferta del licitador
40: La puntuacié maxima

Les ofertes econdmiques considerades seran aquelles que no siguin anormalment baixes o
desproporcionades, és a dir, aquelles el percentatge de baixa de les quals no sigui més de 20
punts superiors a la mitjana dels percentatges de baixa de les diferents ofertes.

La mitjana de les ofertes es calculara com la mitjana aritmética de les ofertes admeses al
procediment, llevat de les dues ofertes més altes i les dues més baixes de I'esmentat grup
d’'ofertes, que no es tindran en compte per al referit calcul. Quan el nombre d’ofertes admeses
al procediment sigui inferior a 5, per calcular la mitjana aritmética no es tindran en compte
I'oferta més alta ni I'oferta més baixa. Quan el nombre d’ofertes admeses al procediment sigui
inferior a 3, per calcular 'esmentada mitjana aritmética es tindran en compte totes les ofertes
admeses.

Llevat que es verifiqui la preséncia d’un grup empresarial, en aquest cas, de conformitat amb
I'article 149.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, es prendra
unicament, per aplicar el regim d’identificaci6 de les ofertes incurses en presumpcio
d’anormalitat, aquella que sigui més baixa (del grup).

En el supdsit que hi hagi una sola oferta, el llindar de 'anormalitat es fixa en un percentatge
de baixa superior al 10% del preu de licitacié.

B) Experiéncia en el sector de I'empresa i/o anteriors contractacions amb I’Ajuntament de
Moia o altres administracions. Maxim 45 punts.

L'empresa licitadora haura d’aportar un annex amb la relacidé dels serveis realitzats en els
ultims 5 anys que siguin analegs al contracte licitat, indicant per a cada un:
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- L'organ contractant, la durada

- L'objecte del servei

- Certificats de bona execucié emesos per administracions publiques.

Apartat de puntuacio: La valoracio es fara segons els sub-criteris segients:

Sub-criteri Es demana: Puntuacié proposada
(sobre 45)
Antiguitat de ’empresa | Nombre d’anys que I'empresa o | 0-20 punts:

en prestacio de serveis
similars.

entitat porta prestant serveis a
joves, serveis d’atencié juvenil
o serveis rellevants dins del
sector de joventut o
dinamitzacio juvenil.

<1 any = 0 punts
2 anys = 5 punt

3 anys = 10 punts
4 anys = 15 punts
5 anys = 20 punts

Nombre de contractes
realitzats amb
I’Ajuntament de Moia o
amb administracions
similars.

Relacié de contractes amb
administracions publiques
similars (municipals, comarcals)
en els ultims 5 anys. Especificar
els contractes realitzats
especificament amb
I’Ajuntament de Moia si n’hi ha.

0-10 punts:

0 contractes = 0 punts
1-2 contractes = 2 punt
3-4 contractes= 4 punts
5-6 contractes: 7 punts
27 contractes = 10 punts

Valoracions o informes
de seguiment de
’execucio dels serveis
en administracions
similars.

Certificats de bona execucié
emesos per administracions
publiques.

0-10 punts

Cap valoracio = 0 punts

1 valoracié = 2 punts

2 valoracions = 5 punts

3 valoracions = 8 punts

2 4 valoracions = 10 punts

Adequacié i rellevancia
dels serveis prestats al
servei objecte de la
licitacio.

Serveis anteriors similars al que
es licita (servei destinat a
joventut). Experiéncia prévia
dels serveis prestats segons
public destinatari, usuaris,
activitat/tematica i comparativa
amb el servei jove de Moia.

0-5 punts

Serveis poc similars = 0
1 similar = 1 punt

2 similars = 2 punts

3 similars = 3 punts

4 similars = 4 punts

= 5 similars = 5 punts
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C) Recursos humans. Empresa amb amplia borsa de treballadors i treballadores, assegurant
la capacitat de cobrir 'oferta que se sol-licita amb garanties de qualitat i celeritat. Maxim 15
punts.

Acreditar que I'empresa licitadora disposa d’'una borsa de treball suficient i qualificada per
garantir la cobertura continuada del servei, assegurant la qualitat en la prestacio i la celeritat
en la substitucio del personal, sense interrupcions en 'atencié a I'Espai Jove La Pdlvora.

Per a la seva valoracio, les empreses licitadores hauran d’aportar la documentacio seguent:

C.1 - Descripcio de la borsa de treball o registre intern de professionals disponibles per a
serveis de dinamitzacid juvenil o educacié social, actualitzada en els darrers 12 mesos.
C.2 - Procediment intern de substitucié del personal en cas de baixes, abséncies o vacants,
indicant els terminis maxims de resposta i els mecanismes davis i cobertura.
C.3 - Relacié d’experiéncies prévies en serveis de naturalesa similar (centres o espais joves,
serveis d’atenci6 juvenil, educacié en el lleure o medi obert).

Valoracié del subcriteri de Recursos humans. (fins a 15 punts)

Sub-criteri Es demana: Documentai6 aportada: Puntuacié proposada:
C.1-Borsa Nombre de persones | Llista numérica de les 0-7 punts
de personal inscrites a la borsa de | persones disponibles
disponible treball de 'empresa, 0 persones = 0 punts
amb perfil adequat a 1-3 persones = 2 punts
les funcions del 4-6 persones = 3 punts
servei. 7-9 persones: 5 punts
210 persones = 7 punts
C.2 - Sistema | Existéncia d’'un protocol Protocol intern o 0-3 punts
de o procediment que document de procediment
substitucions| asseguri la cobertura | de substitucio. No existéncia del
i cobertura del servei en un maxim protocol = 0 punts
del servei de 48 hores davant Existéncia del protocol
qualsevol abséncia. = 3 punts
C3- Experiéncia prévia Experiéncia laboral en 0-5 punts
Experiéncia | acreditada en serveis | anys addicional de les
del personal | similars en ajuntaments| persones que 0 anys = 0 punts
proposat o entitats juvenils. s’adscriuran al contracte | 1-3 anys = 1 punts
present (no inclosa en 4-6 anys = 2 punts
I'experiéncia de 7-9 anys = 3 punts
'empresa) =210 anys = 5 punts
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La millor oferta sera la que obtingui una major puntuacioé en aplicacié dels aspecte indicats en
aquests punts (maxim 100).

En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses licitadores,
tindra preferéncia en I'adjudicacio del contracte:

- La proposicié presentada per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacio
d’ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de treballadors amb discapacitat superior
al que els imposi la normativa. Si diverses empreses licitadores de les que hagin empatat quant
a la proposiciéo més avantatjosa acrediten tenir relacio laboral amb persones amb discapacitat
en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferéncia en I'adjudicacié
del contracte 'empresa licitadora que disposi del percentatge més alt de treballadors fixos amb
discapacitat en la seva plantilla.

- La proposicié presentada per les empreses d’insercié que regula la Llei 44/2007, de 13 de
desembre, per a la regulacié del régim de les empreses d’insercid, que compleixin els requisits
que estableix aquesta normativa per tenir dita consideracio.

La proposicid presentada per empreses que, al venciment del termini de presentacio
d’ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes aixi com protocols d’assetjament laboral actualitzats i acreditin formacions
reglades al personal laboral en aquests aspectes.

Les empreses licitadores han d’aportar la documentacioé acreditativa dels criteris de desempat
en el moment en qué es produeixi 'empat.

Finalment, en cas que persisteixi 'empat, es procedira a realitzar un sorteig entre les ofertes
que hagin quedat empatades en primer terme, d’acord amb la mecanica que estableixi en el

seu moment la mesa de contractacio. En qualsevol cas, aquest sorteig sera public.

9.- Aquesta contractacié s'emmarca dins dels suposits i condicions del Programa especific
Escolta Jove atorgat per les anualitats 2025-2027 de la Diputacié de Barcelona.

10.- Es fa constar que I’Ajuntament de Moia no disposa dels mitjans humans, técnics i materials
per satisfer aquesta necessitat, motiu pel qual es recorre a una empresa externa.
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Proposta:

Es proposa la contractacio d’un servei integral pel projecte de dinamitzacié per I'Espai Jove
la Polvora, supeditat al Fons de Prestacié “Finangcament de projectes Escolta Jove” per al
periode 2025-2027 de la Diputacié de Barcelona, per tal de reforcar les actuacions que es
duguin a terme des del Servei de Joventut de I'’Area d’Atenci6 a les Persones de I'Ajuntament
de Moia i, en especial, a 'Espai Jove com a principal equipament d’actuacio.

La periode del servei ha de ser de 2 anys des de la data de la signatura del conveni, podent-
se prorrogar anualment fins a dos anys més.

L'import del contracte és de 61.375,33 € (IVA inclos), que es corresponen al periode de
vigéncia inicial de 2 anys. En cas de prorroga, s’estimarien els imports de 32.619,18 € (iva

inclos) per la primera anualitat i, en cas d’un segon any de prorroga, 34.005,50 € per la segona
anualitat, donant com a resultat un contracte total de 128.000,01 €.

Moia, data de la signatura electronica

Oriol Ignasi Bardia Torroja

Técnic de I'area d’atencio a les persones
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