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Informe de Necessitats 

 

Identificació:  

 

Títol: CONTRACTE DEL SERVEI DE DINAMITZACIÓ JUVENIL PER L’ESPAI JOVE LA 

PÓLVORA DE MOIÀ 

 

Expedient: 3960/2025 

Expedient relacionat: 36/2025 - FONS DE PRESTACIÓ DIBA - FINANÇAMENT DE 

PROJECTES ESCOLTA JOVE 2025, 2026 i 2027 

 

Departament: Àrea d’Atenció a les Persones / Regidoria de Joventut  

 

Destinatari: Secretaria  

 

Informe que s’emet en relació a la contractació de serveis per la dinamització de l’Espai Jove 

La Pólvora de Moià. 

Antecedents. Necessitat i idoneïtat del contracte 

· Situat al Carrer Francesc Viñas, número 20, “La Pólvora” s’ubica al nucli històric de Moià i es 

tracta d’un casal de joves o Espai Jove i, alhora, és l’Oficina Jove del Moianès. A grans trets, 

l’equipament, que està destinat a usos i polítiques de l’àrea de Joventut, pretén reforçar l’oferta 

d’espais d’oci per adolescents i joves amb mirada coeducativa i amb contingut pedagògic en 

la línia del Pla Local de Joventut i els centres educatius del municipis. Així, cerca impulsar 

activitats adreçades al públic esmentat, amb una programació àmplia que també preveu 

diferents propostes durant els estius. 

· L’any 2018 es va aprovar el primer Pla Local de Joventut de Moià (2018-2021), que va establir 

les línies d’actuació en matèria de joventut i va impulsar l’activació de l’Espai Jove La Pólvora, 

així com altres accions com tallers, xerrades i campanyes. Inicialment, la dinamització juvenil 

va anar a càrrec d’una dinamitzadora externa, i a partir del darrer trimestre de 2020, 

l’Ajuntament va incorporar un tècnic de joventut a mitja jornada com a personal propi. Aquest 

tècnic va assumir la gestió de l’Espai Jove i la coordinació de les polítiques locals de joventut, 

amb el suport de la tècnica d’atenció a persones i, en alguns períodes, d’una educadora de 

medi obert. També es va mantenir una col·laboració constant amb el Consell Comarcal del 

Moianès. 

· El 2019, arran de les eleccions municipals, es va reorganitzar l’estructura de regidories, i 

joventut va quedar integrada dins la regidoria de polítiques d’igualtat, diversitat de gènere, 
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educació, civisme, entitats, serveis socials i gent gran. Durant tot aquest període, el servei de 

joventut ha comptat amb recursos econòmics procedents del pressupost municipal i de 

subvencions d’altres administracions com la Diputació de Barcelona, el Consell Comarcal del 

Moianès i la Generalitat de Catalunya. 

· El desplegament del Pla Local de Joventut 2018-2021 va quedar afectat per la pandèmia de 

la COVID-19, que va interrompre diverses activitats i va obligar a adaptar-ne d’altres a formats 

digitals o amb limitacions d’aforament. Aquestes circumstàncies van provocar períodes de 

tancament de l’Espai Jove i discontinuïtat en els serveis. Paral·lelament, a escala comarcal, 

es van impulsar diversos plans i protocols sobre qüestions relacionades amb la joventut, com 

els consums de risc o les violències masclistes, en els quals el servei de joventut de Moià va 

participar activament. 

· Fins a l’agost de 2024, l’Ajuntament disposava d’una figura professional responsable de la 

dinamització de l’Espai Jove la Pólvora. La finalització d’aquest contracte va generar una 

pèrdua de continuïtat en el treball amb el col·lectiu juvenil i va accentuar la desconnexió amb 

aquest segment de població. Aquesta situació va posar de manifest la necessitat de comptar 

amb un perfil educador vinculat directament a l’Espai Jove, amb l’objectiu de fomentar la 

participació, facilitar l’accés del jovent a l’equipament i promoure accions d’interès que 

afavoreixin els processos de vinculació comunitària. 

 

· El 20 de desembre de 2024, l’Ajuntament de Moià va rebre la notificació de l’aprovació del 

Fons de Prestació “Finançament de projectes Escolta Jove” per al període 2025-2027. Aquest 

programa té com a finalitat impulsar l’acompanyament educatiu i vivencial de les persones 

joves, afavorint la seva participació, la perspectiva interseccional i el treball comunitari. 

 

· En el marc d’aquest finançament, es va proposar la incorporació d’una figura professional 

encarregada de la dinamització de l’Espai Jove, amb la finalitat de recuperar el vincle amb el 

jovent del municipi, potenciar la seva participació i garantir la seva implicació en les línies 

estratègiques del Pla Local de Joventut. 

 

· Per donar resposta immediata a aquesta necessitat, el 16 de maig de 2025 es va procedir a 

la contractació d’aquest servei mitjançant un contracte menor a mitja jornada per la prestació 

del servei de dinamització de l’Espai Jove La Pólvora de Moià. El contracte té una durada de 

set mesos i mig, amb vigència des de mitjans de maig fins al 31 de desembre de 2025. No 

obstant això, l’òrgan de contractació va manifestar la voluntat de licitar novament el servei per 

a les anualitats 2026 i 2027, amb possibilitat de pròrroga, condicionada a la continuïtat del 

suport econòmic esmentat. 

 

· A la vegada que es reobria l’Espai Jove la Pólvora, gràcies a un recurs de Diputació, s’ha 

elaborat el Pla de Dinamització de la Pólvora, creat per l’entitat PortaCabot després de mesos 
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d’entrevistes, un procés participatiu i reunions amb l’àrea tècnica de joventut. Aquest Pla pretén 

ser una guia de dinamització de l’Espai Jove amb unes línies d’acció adaptades i actualitzades 

a les necessitats dels i les joves de Moià en l’actualitat. Aquest Pla de Dinamització servirà de 

marc pel projecte a desenvolupar pel nou servei de dinamització que es vol licitar en aquest 

document. 

 

· Paral·lelament, l’octubre de 2025 s’incorpora una nova dinamitzadora juvenil comarcal que 

presta 14 hores setmanals de suport a les tasques de dinamització de l’Espai Jove. Tot i 

aquesta col·laboració, es considera imprescindible donar continuïtat a la figura estable i de 

referència que garanteixi la continuïtat i del projecte de dinamització de l’Espai Jove la Pólvora. 

 

· Aquesta proposta de licitació no pretén cobrir un lloc estructural dins l’àrea de Joventut, sinó 

un servei amb un projecte a desenvolupar associat i unes funcions concretes definides en 

aquesta licitació, recolzades en el nou Pla de Dinamització de l’Espai Jove la Pólvora realitzat 

recentment i que liderarà com a responsable del contracte el Tècnic de Joventut. Aquesta 

contractació anirà associada al “Finançament de projectes Escolta Jove” per al període 2025-

2027, el qual consta d’una dotació de 32.000€ per cada anualitat a mode de Fons de Prestació. 

 

· Atesos els antecedents exposats, es considera necessari iniciar un procediment de 

licitació per a la contractació d’un servei estable de dinamització de l’Espai Jove La 

Pólvora. Aquest servei haurà de garantir la continuïtat del treball amb el jovent de Moià, el 

manteniment del vincle comunitari i el desplegament continuat de les polítiques de joventut 

definides al Pla Local de Joventut de Moià 2022-2025, la vigència del qual es preveu prorrogar.  

 

  

Fonaments de dret  

 

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, secció primera del capítol II 

del Títol Preliminar, així com també article 28 i següents, amb especial atenció a allò 

contemplat en l’article 159 pel que fa a la fonamentació del procediment obert simplificat. 

 

Aquest document tracta d’una contractació amb tramitació anticipada amb la seva 

corresponent normativa, ja que es pretén començar l’execució el proper 1 de gener de 2026. 
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Conclusions i proposta 

 

1.- Queda acreditada, per tant, la necessitat d’iniciar un procediment de contracte, l’objecte del 

qual sigui la contractació d’un servei extern per la dinamització de l’Espai jove la Pólvora, que 

quedi emmarcat en els supòsits i condicions del Programa específic Escolta Jove 2025-2026-

2027 de la Diputació de Barcelona, en el qual ha estat inclòs l’Ajuntament de Moià.  

En aquest sentit, les característiques de la licitació per al contracte del servei de dinamització 

de l’Espai Jove la Pólvora son:  

 a) La licitació del contracte es realitzarà mitjançant un procediment obert simplificat, d’acord 

amb el que recull l’article 159 de la LCSP i seguint els principis d’igualtat i de no discriminació 

i de lliure concurrència promovent l’accés a la competència entre les empreses candidates en 

igualtat de condicions, igualtat de tracte, garantint les mateixes oportunitats i d’aquesta manera 

aconseguir una oferta adequada al mercat (millor relació qualitat-preu amb els criteris també 

qualitatius i quantitatius indicats).  

 b) El contracte es tipifica com a contracte de serveis, en concordança amb el que preveu 

l’article 17 de la LCSP.  

 c) La codificació corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comú de Contractes (CPV) 

que pertoca d'acord amb el Reglament (CE) 213/2008 de la Comissió de 28 de novembre de 

2007, que modifica el Reglament 2195/2002 del Parlament Europeu i del Consell, és: 

  

CodiCPV:80310000-0 

 Descripció CPV: Serveis 

d’ensenyament per al jovent 
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2.- Les tasques d’aquesta figura de dinamització desenvolupar seran, sense que les 

tasques atribuïdes interfereixin amb les estructurals que són dutes a terme pel 

tècnic/a municipal de joventut: 

• Dinamització del projecte integral de l’Espai Jove La Pólvora: programació, preparació, 

dinamització i avaluació del programa d’activitats del servei d’intervenció 

socioeducativa, garantint la qualitat d’aquest i en el marc del Pla de Dinamització de la 

Pólvora redactat recentment. 

• Redacció, planificació i seguiment de les activitats. Redacció de memòries trimestrals i 

anual. 

• Difusió de les accions del servei. Gestió de xarxes socials de la Pólvora,  correus 

electrònics i cartellera. 

• Cura de l’espai de trobada i els materials. Gestió d’aquests amb els i les joves per 

treballar la responsabilitat, la confiança i la cura d’allò compartit. 

• Registre diari del personal assistent i control de les fitxes d’autorització. Elaboració dels 

documents de valoració i seguiment mensuals. 

• Participació a la Taula de Joventut i les actuacions que se’n deriven. 

• Actuacions a l’INS Moianès i als centres educatius de primària (tallers, projectes 

conjunts, punt d’informació als patis, assistència a la comissió d’igualtat i convivència, 

etc.)  

• Participació en les campanyes de prevenció i sensibilització en motiu de Carnestoltes, 

Festa Major, etc. i reforç de les actuacions en matèria de prevenció de violències 

masclistes en medi obert, incloent les activitats desenvolupades a l’INS Moianès, als 

Punts Liles, a l’Espai Jove, etc. En especial en les dates 25N, 8M i d’altres. 

• Presència com a dinamitzador de l’Espai Jove en algunes festivitats com Carnestoltes, 

Festa Major, etc. teixint vincle amb els i les joves de Moià. 

• Elaboració de processos participatius juvenils: Festa Major, enquestes, proposta 

d’activitats, etc. 

• Programació juvenil d’estiu: creació i dinamització de l’Estiu Jove amb activitats diàries 

d’estiu. 

• Accions de dinamització a la Piscina Municipal en el marc de l’Estiu Jove, mentre 

aquesta estigui oberta. 

• Participació en el desplegament dels diferents plans i protocols juvenils d’abast 

comarcal (Protocol davant les violències masclistes i LGTBIfòbiques en espais públics 

d’oci del Moianès, Pla de prevenció de consum de drogues i ús problemàtic de 

pantalles, etc.). 

• Coordinació conjuntament amb la figura de dinamització del Consell Comarcal, la qual 

dedicarà 14 hores al projecte de manera compartida. 
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3.- Horari laboral del servei: 

· 25 h / setmana.  L’horari regular es basarà en obrir l’Espai Jove la Pólvora les tardes de 

dilluns a divendres, de 17h a 20h (15h). Les 10 hores restants seran de coordinació, gestió, 

xarxes i d’assistència alguns matins a centres educatius del poble. 

· L’horari haurà de ser adaptable a nocturnitat segons necessitats en diverses situacions com 

la Festa Major, Carnestoltes, etc. 

· Durant el mes de juliol l’Espai Jove es realitzarà en horari de matí en el marc de l’Estiu Jove 

i aquesta contractació demana una figura de dinamització en aquest horari. 

· Per altra banda, en el període estival hi ha la possibilitat que el servei de dinamització pugui 

assistir algunes tardes a la piscina municipal de Moià per dinamitzar algunes accions amb els 

i les joves que hi assisteixen de manera coordinada amb l’actual figura de dinamització 

comarcal. 

4.- Calendari. La licitació present té com a objectiu la contractació del servei de dinamització 

integral de l’Espai Jove la Pólvora. Aquest, consta de diversos períodes: 

- De l’1 de setembre al 30 de juny. Obertura Espai Jove la Pólvora regular en horari de 

tarda. 

- De l’1 al 31 de juliol. Estiu Jove en horari de matins (adaptable a alguna tarda) 

- De l’1 d’agost a finalització de la Festa Major de Moià. Feina interna, preparació i 

dinamització de la Festa Major: Horari flexible a definir segons necessitats. 

L’únic període sense activitat del servei de dinamització juvenil serà el comprès entre la 

finalització de la festa major d’estiu i l’1 de setembre. Serà l’empresa qui gestionarà el personal 

necessari i la cobertura de les vacances legals de la persona dinamitzadora. Es planteja la 

opció de comptar amb un canvi de persona dinamitzadora en període estival si s’escaigués 

per facilitar la contractació. 

En particular, en esdeveniments com la Festa Major d’estiu, es determina la prestació de 

serveis el dia 15 d'agost, jornada festiva, així com la disponibilitat per treballar en horari 

nocturn en algun esdeveniment concret abans esmentat. 
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5.- Termini d'execució. 

El contracte tindrà una durada de dos (2) anys, comptats des de la data que es fixi en el 

moment de la formalització del contracte. L’Ajuntament podrà aprovar fins a dues (2) 

pròrrogues anuals, d’acceptació obligatòria per part del contractista. La pròrroga del contracte 

restarà supeditada a la disponibilitat pressupostària i a l’obtenció per part de l’Ajuntament de 

Moià de subvencions o altres ingressos que garanteixin la cobertura econòmica necessària 

per al manteniment del projecte. 

 

6.- Pressupost base de licitació (PBL) 

El contracte s’ha calculat a partir de la taula B del sector de lleure sociocultural, concretament 

del nivell 3.1 del grup professional III del conveni col·lectiu del lleure educatiu i cultural de 

Catalunya, incorporant les despeses de seguretat generals, benefici empresarial i materials 

fungibles pel servei de dinamització. Aquestes dades son una aproximació subjecte a 

modificacions: 

6.1.- 1a anualitat (any 2026) 

Subtotal sense IVA: 24.864,42€ 

Amb IVA (21%) 5.211,53€ 

Total facturable: 30.085,95 € 

6.2.- 2a anualitat (any 2027) 

Subtotal sense IVA: 25.858,99 € 

Amb IVA (21%) 5.430,39 € 

Total facturable: 31.289,38 € 

 

6.3.- PBL ANUALITATS 2026 – 2027 

El pressupost base de licitació per les dues primeres anualitats és de seixanta-dos mil dos-

cents euros (62.200€) IVA inclòs: 

Any PBL (sense IVA) Total amb IVA 

2026 24.864,42 € 30.086,95 € 

2027 25.858,99 € 31.289,38 € 

TOTAL CONTRACTE (2 anys) 50.723,41 € 61.375,33 € 
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6.4.- VEC ANUALITATS 2026 – 2030 

El valor estimat del contracte (VEC), tenint en compte les pròrrogues i la previsió de 

modificació, és de cent vint-i-vuit mil quatre-cents euros (128.000, 01€) IVA no inclòs. 

Any  
Increment 

conveni  

VEC estimat 

(sense IVA)  

Total amb IVA 

(21%)  
Observacions  

2026  Base  24.864,42 €  30.085,95 € Any inicial  

2027  +4 %  25.858,99 € 31.289,38 € Increment setembre 2027  

2028  +4,25 % * 26.958,00 € 32.619,18 € Increment setembre 2028  

2029  +4,25 % * 28.103,72 € 34.005,50 € Increment previst pendent * 

4 ANYS    105.785,12 € 128.000,01 € Valor total estimat del contracte 

* En aprovar les pròrrogues previstes, per calcular l’import s’aplicarà l’increment salarial que 

s’estipuli en el Conveni col·lectiu del lleure educatiu i cultural de Catalunya per a les anualitats 

corresponents. 

7.- Perfil personal: 

El servei de dinamització de l’Espai Jove la Pólvora ha d’esdevenir el referent juvenil al 

poble de Moià centrat en el projecte de l’Espai Jove, potenciant el vincle entre les persones 

joves del municipi i la implicació en l’equipament municipal, promovent la participació activa de 

les persones joves.  

Per desenvolupar aquest servei de dinamització amb garanties és important comptar amb 

formació i experiència en acció social, facilitació o dinamització juvenil, dinamització cultural i 

comunitària, treball en medi obert o treball en xarxa i participació ciutadana. Serà important 

que aquest servei tingui trajectòria o coneixement del lleure educatiu i l’associacionisme així 

com coneixement de l’entorn i territori més proper, capacitat de treball en equip, planificació i 

creació de projectes i tenir capacitat de generar vincles amb persones i grups i acompanyar 

persones joves amb els seus codis i situacions que es generin. De cara al treball en equip és 

important tenir competències en capacitat de facilitació, gestió i resolució de conflictes tan amb 

els joves com amb les companyes d’equip i domini nadiu oral i escrit de la llengua catalana. 

Requisits acadèmics: 

D’acord amb l’article 76.2 de la LCSP, s’estableix que l’empresa adjudicatària haurà d’adscriure 

al servei una persona que acrediti uns estudis mínims de CFGS Animació Sociocultural, 
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Integració social, Educació Social o estudis similars de l’entorn de les ciències socials i l’acció 

comunitària.  

8.- Criteris de valoració de les ofertes: L’oferta més avantatjosa es determinarà tenint en 

compte la millor relació qualitat-preu amb els punts de valoració i els criteris d’adjudicació 

següents (fins a un màxim de 100 punts): 

A) Per l’oferta econòmica. Màxim de 40 punts. 

La rebaixa en el pressupost de licitació s’avaluarà mitjançant la fórmula següent: 

 P = B x 40 / O 

 P: puntuació  

 B: oferta més baixa de les considerades 

 O: oferta del licitador 

 40: La puntuació màxima 

Les ofertes econòmiques considerades seran aquelles que no siguin anormalment baixes o 

desproporcionades, és a dir, aquelles el percentatge de baixa de les quals no sigui més de 20  

punts superiors a la mitjana dels percentatges de baixa de les diferents ofertes. 

La mitjana de les ofertes es calcularà com la mitjana aritmètica de les ofertes admeses al 

procediment, llevat de les dues ofertes més altes i les dues més baixes de l’esmentat grup 

d’ofertes, que no es tindran en compte per al referit càlcul. Quan el nombre d’ofertes admeses 

al procediment sigui inferior a 5, per calcular la mitjana aritmètica no es tindran en compte 

l’oferta més alta ni l’oferta més baixa. Quan el nombre d’ofertes admeses al procediment sigui 

inferior a 3, per calcular l’esmentada mitjana aritmètica es tindran en compte totes les ofertes 

admeses. 

Llevat que es verifiqui la presència d’un grup empresarial, en aquest cas, de conformitat amb 

l’article 149.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, es prendrà 

únicament, per aplicar el règim d’identificació de les ofertes incurses en presumpció 

d’anormalitat, aquella que sigui més baixa (del grup). 

En el supòsit que hi hagi una sola oferta, el llindar de l’anormalitat es fixa en un percentatge 

de baixa superior al 10% del preu de licitació. 

 

B) Experiència en el sector de l’empresa i/o anteriors contractacions amb l’Ajuntament de 

Moià o altres administracions. Màxim 45 punts. 

L’empresa licitadora haurà d’aportar un annex amb la relació dels serveis realitzats en els 

últims 5 anys que siguin anàlegs al contracte licitat, indicant per a cada un:  
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- L’òrgan contractant, la durada 

- L’objecte del servei 

- Certificats de bona execució emesos per administracions públiques.  

Apartat de puntuació: La valoració es farà segons els sub‐criteris següents: 

Sub‐criteri Es demana: Puntuació proposada  
(sobre 45) 

Antiguitat de l’empresa 
en prestació de serveis 
similars. 

Nombre d’anys que l’empresa o 
entitat porta prestant serveis a 
joves, serveis d’atenció juvenil 
o serveis rellevants dins del 
sector de joventut o 
dinamització juvenil. 

0-20 punts: 
 
<1 any = 0 punts 
2 anys = 5 punt 
3 anys = 10 punts 
4 anys = 15 punts 
5 anys = 20 punts 
 

Nombre de contractes 
realitzats amb 
l’Ajuntament de Moià o 
amb administracions 
similars. 

Relació de contractes amb 
administracions públiques 
similars (municipals, comarcals) 
en els últims 5 anys. Especificar 
els contractes realitzats 
específicament amb 
l’Ajuntament de Moià si n’hi ha. 

0-10 punts: 
 
0 contractes = 0 punts 
1-2 contractes = 2 punt 
3-4 contractes= 4 punts 
5-6 contractes: 7 punts 
≥7 contractes = 10 punts 

Valoracions o informes 
de seguiment de 
l’execució dels serveis 
en administracions 
similars. 

Certificats de bona execució 
emesos per administracions 
públiques. 

0-10 punts 
 
Cap valoració = 0 punts 
1 valoració = 2 punts 
2 valoracions = 5 punts 
3 valoracions = 8 punts 
≥ 4 valoracions = 10 punts 

Adequació i rellevància 
dels serveis prestats al 
servei objecte de la 
licitació. 

Serveis anteriors similars al que 
es licita (servei destinat a 
joventut). Experiència prèvia 
dels serveis prestats segons 
públic destinatari, usuaris, 
activitat/temàtica i comparativa 
amb el servei jove de Moià. 

0-5 punts 
 
Serveis poc similars = 0 
1 similar = 1 punt 
2 similars = 2 punts 

3 similars = 3 punts 

4 similars = 4 punts  

≥ 5 similars = 5 punts 
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C) Recursos humans. Empresa amb àmplia borsa de treballadors i treballadores, assegurant 

la capacitat de cobrir l’oferta que se sol·licita amb garanties de qualitat i celeritat. Màxim 15 

punts. 

Acreditar que l’empresa licitadora disposa d’una borsa de treball suficient i qualificada per 

garantir la cobertura continuada del servei, assegurant la qualitat en la prestació i la celeritat 

en la substitució del personal, sense interrupcions en l’atenció a l’Espai Jove La Pólvora. 

Per a la seva valoració, les empreses licitadores hauran d’aportar la documentació següent: 

C.1 - Descripció de la borsa de treball o registre intern de professionals disponibles per a 

serveis de dinamització juvenil o educació social, actualitzada en els darrers 12 mesos. 

C.2 - Procediment intern de substitució del personal en cas de baixes, absències o vacants, 

indicant els terminis màxims de resposta i els mecanismes d’avís i cobertura. 

C.3 - Relació d’experiències prèvies en serveis de naturalesa similar (centres o espais joves, 

serveis d’atenció juvenil, educació en el lleure o medi obert). 

Valoració del subcriteri de Recursos humans. (fins a 15 punts) 

Sub‐criteri Es demana: Documentaió aportada: Puntuació proposada: 

C.1 - Borsa 
de personal 
disponible 

Nombre de persones 
inscrites a la borsa de 
treball de l’empresa, 
amb perfil adequat a 
les funcions del 
servei. 
 

Llista numèrica de les 
persones disponibles 

 
 

 0-7 punts 

 

0 persones = 0 punts 
1-3 persones = 2 punts 
4-6 persones = 3 punts 
7-9 persones: 5 punts 
≥10 persones = 7 punts 

 

C.2 - Sistema 
de 
substitucions 
i cobertura 
del servei 

 

 

Existència d’un protocol 
o procediment que 
asseguri la cobertura 
del servei en un màxim 
de 48 hores davant 
qualsevol absència. 

Protocol intern o 
document de procediment 
de substitució. 

0-3 punts 

 

No existència del 
protocol = 0 punts 

Existència del protocol 
= 3 punts 

C.3 - 
Experiència 
del personal 
proposat 

 

Experiència prèvia 
acreditada en serveis 
similars en ajuntaments 
o entitats juvenils. 

Experiència laboral en 
anys addicional de les 
persones que 
s’adscriuran al contracte 
present (no inclosa en 
l’experiència de 
l’empresa) 

0-5 punts 

 

0 anys = 0 punts 
1-3 anys = 1 punts 
4-6 anys = 2 punts 
7-9 anys = 3 punts 
≥10 anys = 5 punts 
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La millor oferta serà la que obtingui una major puntuació en aplicació dels aspecte indicats en 

aquests punts (màxim 100). 

 

En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses licitadores, 

tindrà preferència en l’adjudicació del contracte: 

 

· La proposició presentada per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentació 

d’ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de treballadors amb discapacitat superior 

al que els imposi la normativa. Si diverses empreses licitadores de les que hagin empatat quant 

a la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb discapacitat 

en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència en l’adjudicació 

del contracte l’empresa licitadora que disposi del percentatge més alt de treballadors fixos amb 

discapacitat en la seva plantilla. 

 

· La proposició presentada per les empreses d’inserció que regula la Llei 44/2007, de 13 de 

desembre, per a la regulació del règim de les empreses d’inserció, que compleixin els requisits 

que estableix aquesta normativa per tenir dita consideració. 

 

· La proposició presentada per empreses que, al venciment del termini de presentació 

d’ofertes, incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la igualtat d’oportunitats 

entre dones i homes així com protocols d’assetjament laboral actualitzats i acreditin formacions 

reglades al personal laboral en aquests aspectes. 

 

Les empreses licitadores han d’aportar la documentació acreditativa dels criteris de desempat 

en el moment en què es produeixi l’empat. 

 

Finalment, en cas que persisteixi l’empat, es procedirà a realitzar un sorteig entre les ofertes 

que hagin quedat empatades en primer terme, d’acord amb la mecànica que estableixi en el 

seu moment la mesa de contractació. En qualsevol cas, aquest sorteig serà públic. 

 

9.- Aquesta contractació s'emmarca dins dels supòsits i condicions del Programa específic 

Escolta Jove atorgat per les anualitats 2025-2027 de la Diputació de Barcelona. 

 

10.- Es fa constar que l’Ajuntament de Moià no disposa dels mitjans humans, tècnics i materials 

per satisfer aquesta necessitat, motiu pel qual es recorre a una empresa externa. 
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Proposta:  

Es proposa la contractació d’un servei integral pel projecte de dinamització per l’Espai Jove 

la Pólvora, supeditat al Fons de Prestació “Finançament de projectes Escolta Jove” per al 

període 2025-2027 de la Diputació de Barcelona, per tal de reforçar les actuacions que es 

duguin a terme des del Servei de Joventut de l’Àrea d’Atenció a les Persones de l’Ajuntament 

de Moià i, en especial, a l’Espai Jove com a principal equipament d’actuació. 

La període del servei ha de ser de 2 anys des de la data de la signatura del conveni, podent-

se prorrogar anualment fins a dos anys més. 

L’import del contracte és de 61.375,33 € (IVA inclòs), que es corresponen al període de 

vigència inicial de 2 anys. En cas de pròrroga, s’estimarien els imports de 32.619,18 € (iva 

inclòs) per la primera anualitat i, en cas d’un segon any de pròrroga, 34.005,50 € per la segona 

anualitat, donant com a resultat un contracte total de 128.000,01 €. 

Moià, data de la signatura electrònica  

 

Oriol Ignasi Bardia Torroja 

Tècnic de l’àrea d’atenció a les persones  
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