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Expedient num.: 1226/2025

Memoria de necessitats

Procediment: Contractacié de serveis

Assumpte: Contractaci6 dels serveis de gestoria,
assessorament i suport juridic en [I'ambit laboral de
I'Ajuntament de Guissona

Signa: regidora RRHH

Nuria Guixés Nogués, Regidora de Recursos Humans de I’Ajuntament de Guissona, en
el marc de la contractacié dels serveis de gestoria, assessorament i suport juridic en
I'ambit laboral de I’Ajuntament de Guissona, emetem el seglient

INFORME DE NECESSITAT

iNDEX

Justificacié de la necessitat
Objecte

Codi CPV

Divisié en lots

Durada del contracte
Prorroga del contracte
Modificacié del contracte
Procediment d'adjudicacio
. Dades econdmiques

10. Solvéncia tecnica o professional i solvencia economica i financera
11. Criteris d’adjudicacié

CoOoNOURWNH

1. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT

Atesa la vigencia del vincle contractual actual per al servei de gestoria, i en aplicacié
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, I’Ajuntament de
Guissona procedeix a impulsar aquest expedient de contractacié per tal d'ajustar-lo
als nous requeriments legals i de concurrencia establerts per la normativa vigent per
la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Per tot aixd0 exposat, aquesta regidoria considera procedir a la licitacié objecte
d’aquest contracte.

En tant que aquest Ajuntament no disposa de mitjans humans ni materials per a

poder confeccionar les ndmines i resta de tasques corresponents al servei de gestoria
cal recérrer a la contractacié externa.

2. OBJECTE

El present contracte té per finalitat la gestié integral de les nomines i dels contractes
de treball del personal i carrecs electes de I’Ajuntament, I'assessorament i suport
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juridic en I'ambit laboral i la realitzacié de tots aquells tramits vinculats amb les
obligacions legals i tributaries derivades de la gestié6 de personal davant les
institucions competents en aquestes materies.

3. CODIS CpPV

L'expressié de la codificacié corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comu de
Contractes (CPV), de conformitat amb el Reglament (CE), nimero 213/2008 de la
Comissié, de 28 de novembre de 2007, que modifica el Reglament (CE) numero
2195/2002, del Parlament Europeu i del Consell, pel qual s'aprova el Vocabulari Comu
dels Contractes Publics (CPV) i les directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament
Europeu i del Consell, sobre els procediments dels contractes publics, en allo referent
a la revisié dels CPV, sén:

CPV Principal:
79211110-0 Serveis de gestié de nomines

Addicionals:

79631000-6 Serveis de personal i de nomines
79111000-5 Serveis d'assessoria juridica
79140000-7 Serveis d'assessoria i informacié juridica

4. DIVISIO EN LOTS

Es considera no adequada la divisié en lots perque la realitzacié independent de les
prestacions comportaria un risc per la correcta execucié técnica del contracte, atés
que la coordinacié és més aqil i eficient amb un Unic contractista. També dificultaria
la correcta execucié del servei en termes integrals, i de I'assoliment dels objectius
pretesos, des del punt de vista tecnic.

En virtut d’aixo, es donen les condicions que justifiquen la inconveniencia de divisié

en lots del contracte, d’acord amb I'article 99.3.c de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de Contractes del Sector Public (en endavant, LCSP).

5. DURADA DEL CONTRACTE

La vigencia d'aquest contracte sera de 2 anys (aproximadament, des del maig del
2026 fins I'abril del 2028, ambdéds inclosos) aixi com una eventual prorroga pel mateix
periode de 2 anys (aproximadament, des del maig del 2028 fins I'abril del 2030,
ambdds inclosos), que sera obligatoria pel contractista d’acord amb I'article 29.4 de la
LCSP, sempre i quan es realitzin amb una antelacié minima de 2 mesos abans de la
finalitzacié de la vigencia inicial del contracte.

6. PRORROGA DEL CONTRACTE

S’estableix la possibilitat d'una prorroga de dos anys, compresa entre maig del 2028
fins I'abril del 2030, que sera obligatdria pel contractista d’acord amb l'article 29.4
LCSP sempre i quan es realitzin amb una antelacié minima de 2 mesos abans de la
finalitzacié de la vigencia inicial del contracte.

7. MODIFICACIO DEL CONTRACTE
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D’acord amb I'article 204 LCSP, es podra modificar el contracte durant la seva durada
fins @ un maxim del 20% del pressupost base de licitacié IVA exclos (39.916,80 €) és a
dir, 7.983,36 €, atés que concorren circumstancies objectives i verificables que poden
afectar de manera directa I'abast del servei durant la seva vigéncia.

En particular, I’Ajuntament de Guissona es troba en un procés d’analisi de la possible
remunicipalitzacié de la llar d’infants, que actualment compta amb aproximadament
15 treballadores. En cas que aquesta integracié es materialitzi, la plantilla municipal
experimentaria un increment notable, implicant necessariament I'ampliacié de les
tasques de gestid laboral, fiscal i de Seguretat Social que formen part de I'objecte del
contracte.

Aquesta circumstancia és perfectament objectivable, prevista i aliena a la voluntat del
contractista, i respon a decisions organitzatives i de gestié de I’Ajuntament. Per aixo, i
per garantir la continuitat i coheréncia del servei, és necessari habilitar la possibilitat
d’ampliar proporcionalment I'abast de la prestacié fins al limit del 20%.

Addicionalment, la modificacié prevista també cobreix escenaris en que I'’Ajuntament
pugui requerir nous serveis de gestié laboral vinculats a necessitats organitzatives
sobrevingudes perd connexes a l'objecte del contracte (per exemple: nous registres
retributius, assessoraments especifics, implementacié d'un sistema d’informacié o
coordinacié, etc.).

En cap cas aquesta previsié altera la naturalesa global de la prestacié, tal com exigeix
I'article 204.2 LCSP, ja que es tracta exclusivament d’una ampliacié quantitativa del
mateix tipus de servei que integra I'objecte del contracte.

En aquesta circumstancia, es requerira I'informe previ del responsable del contracte,
audiencia al contractista i acord de I’d0rgan de contractacio.

8. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

La contractacid, que es tramitara de forma ordinaria i no esta subjecta a regulacié
harmonitzada i es dura a terme mitjancant procediment obert simplificat i amb més
d’un criteri d'adjudicacio, en virtut d’alld que estableixen I'article 159 i concordants de
la LCSP.

9. DADES ECONOMIQUES

D’acord amb l'article 309.1 de la LCSP, la determinacié del preu en aguesta modalitat
de contracte s’estableix per unitats d'execucié, que en la present licitacié es refereix
a una tarifa plana maxima per nomina mensual.

Aixi mateix, i en base al punt 3 del plec de prescripcions tecniques, el nombre maxim
de persones s’estableix en 99 persones per mes a I'any 2030.

Tenint en compte el nimero maxim de treballadors fixat en 99, es determina una
tarifa plana maxima per ndmina mensual per import de 16,80 € per persona,
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(21% d’IVA exclos), que les empreses hauran de millorar a la baixa.

Determinacié del preu unitari del servei de gestoria laboral

Per determinar el preu unitari que ha de servir de base per al calcul del valor estimat
del contracte, s’ha realitzat una estimacié del temps mitja necessari per a la gestio
mensual de cada treballador o treballadora de I’Ajuntament, d’acord amb la practica
habitual del sector de les gestories especialitzades en Administracié Local.
En I'ambit municipal, la gestié d’'una ndmina no es limita a la confeccié mensual, siné
que inclou tasques com:
e el calcul de la nomina mensual i de les pagues extraordinaries,
e la gestié d’incapacitats temporals, permisos, modificacions de jornada i altres
incidencies,
¢ la tramitacié de triennis, complements variables i endarreriments,
e |'elaboracié i verificacié de fitxers CRA, AFIl, RNT i RLC,
¢ la conciliaci6 mensual amb la Tresoreria General de la Seguretat Social,
¢ |'atencié de consultes individualitzades del personal municipal,
¢ la coordinacié amb el personal de nomines de I’Ajuntament,
e |'actualitzacié a les modificacions normatives,
e ila part proporcional de les obligacions fiscals relacionades amb les retencions
i declaracions anuals d’IRPF.

A partir de I'experiéncia en administracions locals i de dades sectorials, el temps
necessari per a la gestié d’'una nomina es pot situar en:
e 0,40 h/mes per al personal estable amb baixa incidéncia,
¢ 1,00 h/mes per al personal amb incidéncies habituals o pertanyent a
programes temporals i subvencionats.

D’aquesta manera, la mitjana ponderada per a la plantilla municipal és:
Promig de dedicacio: 0,70 hores per persona i mes

Pel que fa al cost hora, les tarifes de mercat de les gestories que presten serveis
especialitzats en administracié publica situen el cost mig del personal tecnic i
administratiu qualificat entre 22 i 26 €/hora. A efectes d’estimacié prudent, s'adopta
un valor neutral de: 24 €/hora.

A partir d’aquestes dades, el preu unitari resultant és:
0,70 h x 24 €/h = 16,80 € per persona i mes

El preu unitari final (16,80€ per persona i mes) ja incorpora els costos directes,

indirectes i el marge empresarial habitual del sector, d’acord amb els preus observats
en contractes comparables d’altres entitats locals.

Pressupost base de licitacié

El pressupost base de licitacié de la contractacié es fixa en la quantitat maxima
de 48.299,33 € (amb el 21% d’IVA inclos), d’acord amb les seglients taules:

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO
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Anualitat Periode Mesos Tgill (\()IS\;A Import IVA T?;ill (\)(IS\)/A
2026 | Malg 2025 - desembre | g | 13305,60€ | 2.794,18 € | 16.099,78 €
2027 | 9ener2027- desembre | 55 119.958,40 € | 4.191,26 € | 24.149,66 €
2028 | gener 2028 - abril 2028 | 4 | 6.652,80 € | 1.397,09 € | 8.049,89 €

ToTAL | ™aig 2026 -abril as | 3901680 | 8.382,53 | 28.299,33

Els imports s’han calculat sobre la base d’un cost mensual del servei de 1.663,20 € (99
persones X 16,80 €/persona/mes). L'IVA s’aplica al 21% i els periodes corresponen a

I’execucié del contracte des del 1 de maig de 2026 (inclosos) fins al 30 d’abril de 2028
(inclosos).

PREU BASE DE LICITIACIO (21% IVA inclos)
desglossat per anys
Any Import
2026 16.099,78 €
2027 24.149,66 €
2028 8.049,89 €
TOTAL 48.299,33 €

El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova d'insuficiencia, i porta
implicits tots aquells conceptes previstos a I'article 100 i concordants de la LCSP, aixi
com la totalitat de serveis que es relacionen en el punt 4, 5, 7-11i 13 del

plec de prescripcions técniques.

El valor estimat del contracte, als efectes d'alld que disposen I'article 101 i
concordants de la LCSP, és de 97.960,32 €, amb el 21% d’IVA exclos, i tenint en
compte el 20% de la possible modificacié de contacte, el 10% d’augment del nimero
d'unitats i I'activacié de les prestacions complementaries eventuals de tramitacié
fiscal material, segons es desprenen de les seglients taules:

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

. Mod. Preus

An:? g Periode Prorroga slt/cl)i Tgfz:ll éIS\;A Import IVA T?rt]ill éls\)/A Contracte | unitaris 4

20% 10% part ﬁ?cal
maig 2026 o

2026 |- desembre g | 1332>%0 1279418 €| 16.009,78 €| #0112 | 133056 | yap o €
2026 552
gener 2027 $89

2027 |- desembre 12 | 1992840 | 410126 € | 24.140,66 € | 29908 | 199284 | sapg0 €
2027 SE%
gener 2028 1.330,56 233

2028 | 9SPer 2058 4 | 6.652,80 € |1.397,00 €| 8.049,89 € . 66528¢€ | 900 €
maig 2028 2%’,«”

2028 ~desembre| 8 | 123220 1279418 € | 16.099,78 € 133056 | 45880 €
2028 ;g:g =

2029 gener 2029 | 12 | 19.958,40 | 4.191,26 € | 24.149,66 € 1.095,84 | 54380 €
5 o>a0
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- desembre
2029 € €
2030 gener 20301 4 | 6.652,80 € [1.397,09€ | 8.049,89 € 66528 € | 90,00 €
maig 2026 79.833,60 | 16.765,06 7.983,36 | 7.983,36 2.160,00
TOTAL | abril 2030 48 € € 96.598,66 € € € €
VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE
Concepte Import (s/IVA)
Valor estimat del contracte (any 2026-2030) 79.833,60 €
amb prorroga inclosa
Modificacié del contragte (r,naX|m el 20% del 7.983,36 €
pressupost base de licitacid)
Increment fins un 10% del nimero d’unitats
en contractes a preus unitaris 7.983,36 €
Prestacions complementaries eventuals de
tramitacio fiscal material 2.160,00 €
TOTAL 97.960,32 €

JUSTIFICACIO DE LA POSSIBILITAT D’UN INCREMENT DE FINS AL 10% EN
NUMERO D’UNITATS

D’acord amb [I'article 309 de la LCSP, quan el preu del contracte de serveis es
determina per unitats d’execucié —en aquest cas, el preu per persona i mes vinculada
a la gestié laboral—, no es consideraran modificacions les variacions que es produeixin
exclusivament en el nombre d’unitats realment executades, sempre que aquesta
variacié no superi el 10% del preu del contracte.

En el servei objecte d'aquest contracte, I’Ajuntament de Guissona pot experimentar
fluctuacions anuals en el nombre de persones treballadores vinculades a programes
temporals, subvencions ocupacionals, places noves o substitucions, aixi com altres
variacions habituals en I'estructura de personal.

Aquestes variacions no alteren la naturalesa del contracte ni constitueixen una
ampliacié de la seva prestacié material, sinéd simplement una adaptacié de les unitats
efectivament gestionades. Per aix0, i d’acord amb I'article 309 LCSP, es preveu
expressament la possibilitat que I'increment de persones gestionades pugui comportar
un augment de fins al 10% del preu final, sense que aixo tingui la consideracié de
modificacié contractual.

Aquest marge és imprescindible per mantenir I'adequacié del servei a la realitat
fluctuant de la plantilla municipal, garantint la seva correcta prestacié i ajustant-lo als
criteris legals establerts per a la determinacié del preu en contractes de serveis.

PRESTACIONS COMPLEMENTARIES EVENTUALS DE TRAMITACIO FISCAL
MATERIAL

Pel que fa a les prestacions complementaries eventuals previstes en aquest informe,
consistents en la tramitacié material de determinades declaracions fiscals de baixa
complexitat (models 233, 303 i 390), s’estima un preu unitari maxim de 90,00€ per
declaracié, d’'acord amb preus habituals de mercat per a serveis de tramitacié

6
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material, sense incloure assessorament fiscal, validacié comptable ni fiscalitzacié
pressupostaria.

A efectes de calcul del valor estimat del contracte, es preveu una activacié maxima
anual de:

e Model 303: 4 presentacions anuals

¢ Model 390: 1 presentacié anual

¢ Model 233: 1 presentacié anual

La qual cosa suposa un maxim de 6 declaracions anuals.

Amb una estimacié anual de 540,00€ i una durada maxima del contracte de quatre
anys (2 anys inicials + 2 anys de prorroga), I'import maxim estimat corresponent a
aguestes prestacions eventuals ascendeix a 2.160,00€, que s’inclouen en el calcul del
valor estimat del contracte, de conformitat amb I'article 101 de la Llei 9/2017, de
Contractes del Sector Public.

Aguestes prestacions tenen caracter eventual i no obligatori, quedant la seva activacié
condicionada a acord exprés de I’Ajuntament.

10.SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL | SOLVENCIA ECONOMICA |
FINANCERA

El licitador haura de disposar de la solvéncia seglient:

m Solvéencia economica i financera.
m Solvéncia tecnica i/o professional.

En el cas que I'empresa licitadora recorri a capacitats d'altres empreses per acreditar
la solvéncia econdmica i/o técnica, de conformitat amb el que preveu I'article 75 i
140.1.c) de la LCSP, ha d’indicar aquesta circumstancia en la declaracié responsable i
presentar altra declaracié responsable separada per cadascuna de les empreses.

La manca de justificacié de la solvéncia economica i técnica per part del licitador
comportara I'exclusié del mateix del procediment.

Es podran sol:licitar aclariments a I'empresa i requerir la presentacié dels documents
originals en cas que I'0rgan de contractacié presenti dubtes sobre la seva autenticitat.

a. Solvencia economica i financera

Els licitadors acreditaran la seva solvéncia economica i financera d’acord amb el
que estableix I'article 87 de la LCSP, per qualsevol dels seglients mitjans:

1. Declaracié sobre el volum anual de negocis en I'ambit a qué es refereix el
contracte referit al millor exercici dins dels tres ultims anys disponibles en
funcié de la data de constitucidé o inici de l'activitat de I'empresa i de
presentacié de les ofertes, per import igual o superior al VEC, sent un import
de 97.960,32 €.
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L'acreditacié documental de la suficiencia de la solvéncia economica i
financera s'efectuara mitjancant I'aportacié dels comptes anuals dipositats en
el Registre Mercantil si s’escau i declaracié de I'empresari indicant el volum de
negocis, o dels models presentats davant I'Agencia Tributaria AEAT on quedi
reflectit el volum.

2. Justificant de lI'existéncia d'una asseguranca d’'indemnitzacié pels riscos

professionals. L'asseguranca haura de tenir una cobertura per riscos
professionals per un import minim de 450.000,00€ per cada any.
L'acreditacié documental s’efectuara mitjancant I'aportacié de certificat
expedit per I'assegurador, en el que constin els imports i riscos assegurats i la
data de venciment de I'asseguranca, i document de compromis vinculant de
subscripcid, prorroga o renovacié de lI'asseguranca, en els casos procedents.
Si, per una raé justificada, I'empresa no esta en condicions de presentar les
referéncies sol-licitades, I'0Organ de contractacié podra autoritzar I'acreditacio
de la solvéncia economica financera per qualsevol altre mitja que consideri
apropiat dels previst en |'article 87 LCSP.

b. Solvéncia professional o técnica

La solvencia técnica o professional dels licitadors s'haura d'apreciar d’acord amb el
gue estableix l'article 90 de la LCSP i s'haura d’acreditar mitjancant la
documentacio relativa als segiients punts:

1. Una relacié dels principals serveis o treballs realitzats, d'igual o similar
naturalesa que els que constitueixen I'objecte del contracte el curs de com a
maxim, els tres ultims anys en qualsevol entitat o organisme del
sector public en la qual se n'indiqui I'import, la data i el destinatari. Els
serveis efectuats s’han d’acreditar mitjancant certificats expedits o visats per
I’organ competent de I'entitat o organisme del sector public. En tot cas, s’'ha
de poder demostrar una experiéencia minima de 2 anys realitzant
prestacions en I'ambit objecte del present plec.

2. Per cada administratiu adscrit al servei dels 2 minim que ha de configurar el
servei d'acord amb el plec de prescripcions tecniques: Contracte de treball
amb I'’empresa adjudicataria en el que sigui coincident la relaci6 laboral entre
I'administratiu i empresa adjudicataria junt amb I’experiéncia demostrable
en confeccié de nomines a entitats i organismes del sector public,
d’un minim de 5 anys.

3. Certificat de vida laboral per cada administratiu adscrit al servei, emeés a partir
de la data de publicacié de I'anunci de licitacié d’aquest contracte en el perfil
del contractant.

11.CRITERIS D’ADJUDICACIO

Les empreses interessades podran obtenir fins a un maxim de 75 punts, d’acord amb
els seglients criteris d’adjudicacié avaluats de forma automatica:

Sobre
Numero | Criteri

Nom del criteri Puntuacié maxima
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avaluable

Proposta economica del

35
contracte

> De forma Assessorament juridic en 20

automatica I’'ambit de dret laboral

Qualitat del personal adscrit
20
al contracte

TOTAL 75

1.1. Criteris de ponderacio avaluats de forma automatica

Els criteris de ponderacié avaluats de forma automatica es presentaran dins el sobre
nimero 2, adjuntant I’Annex | del plec de clausules administratives degudament
complimentat.

Les millores relatives a I'assessorament juridic en I'ambit de dret laboral i la millora en
la qualitat del personal adscrit al contracte hauran de ser efectives des del
comencament del contracte i s’ha de mantenir durant tota la vigencia
d’aquest, aixi com durant el temps d’una eventual prorroga, i no poden

suposar cap cost per I’Ajuntament.

Tant les millores com les condicions esmentades tenen la consideracio
d’obligacié essencial, en els termes de I'article 211.1.f) de la LCSP, si
I’empresa s’ha compromes a realitzar-les.

Cal fer especial esment que la persona acreditada en la millora “assessorament juridic
en I'ambit de dret laboral” NO pot ser alhora la mateixa que en la millora “qualitat del
personal adscrit al contracte”, apartat “incorporacié d’'un técnic al personal adscrit al
servei”, tot i complir amb la formacié académica requerida en aquest plec aixi com
I'experieéncia minima de 10 anys.

a. Proposta economica del contracte i dels serveis

Les ofertes economiques presentades pels licitadors es valoraran de la
manera seguent:

* L'oferta més econoOmica rebra la maxima puntuacié, 35 punts.
* La resta d'ofertes tindran una puntuacié que es calculara aplicant la
féormula seglent:

Puntuacié = 35 x (Oferta econdmica amb un import més baix respecte les
presentades / Oferta econdmica de I'empresa que es valori)

Les empreses interessades en aquesta contractacié hauran de complimentar I’Annex |
del plec de clausules administratives, establint el preu per persona i mes amb el 21%
IVA exclos, sense que aquest pugui ser superior a l'indicat per I’Administracié
(16,80€/persona/mes).

A I'empresa que presenti una oferta econdmica igual a I’establerta per I’administracid,
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(16,80€ IVA exclos), no li sera d'aplicacié la férmula anterior i s’aplicara
directament una puntuacié de 0 punts, en no realitzar cap millora econdmica
respecte a allo establert per I’Administracié.

Seran excloses del procediment de licitacié aquelles propostes que, en relacié a
I'oferta economica, presentin les seglients particularitats:
1. No presentar una oferta econdmica.
2. Presentar una oferta amb un pressupost base de licitacié6 amb el 21%
d’IVA exclos superior a I'establert per I'’Administracié (16,80 €).

b. Assessorament juridic en I’ambit del dret laboral

El criteri valora el compromis del licitador d’adscriure de manera estable a I'execuci6
del contracte un perfil professional concret, destinat a atendre i resoldre consultes
juridiques laborals vinculades a la gestié de personal municipal, i a emetre, quan sigui
requerit, notes o informes breus de criteri aplicat al cas (sense incloure defensa
lletrada en procediments contenciosos, excepte encarrec especific fora del preu
ordinari si aixi es preveu als plecs). El criteri es configura com a obligacié d’execucié
(adscripcié de mitjans) derivada d’'un compromis d’oferta, i la seva acreditacié i
verificacié s’efectua d’acord amb els documents i comprovacions previstes als plecs.

b.1. Definicié del “tecnic/a d’assessorament juridic laboral” adscrit

S’entendra per “técnic/a d'assessorament juridic laboral adscrit/a” la persona que el
licitador designi com a responsable de la prestacié del suport juridic laboral del
contracte, que haura d'intervenir efectivament en I'atencié de consultes i en la
produccié d’escrits/informes quan ho requereixi I'’Ajuntament, i que actuara com a
interlocutor especialitzat en coordinacié amb el responsable del contracte. L'adscripcié
sera nominativa i haura de mantenir-se durant tota la vigéncia del contracte, incloses
prorrogues, sense perjudici del regim de substitucié regulat als plecs.

b.2. Requisits minims del perfil adscrit (condicié per obtenir punts)

Per obtenir puntuacié en aquest criteri, el licitador haura d’assumir el compromis
d’adscriure un perfil que compleixi cumulativament:

a) Titulacié: Grau/Llicenciatura en Dret o Grau/Diplomatura en Relacions Laborals i
Recursos Humans, o titulacié equivalent.

b) Experiéncia: minim 10 anys d’experiéncia acreditable en assessorament juridic
laboral a administracions publigues o entitats del sector public, en matéries
relacionades amb gestié de personal, contractacié laboral, incidencies de nomina amb
impacte laboral, Seguretat Social i régim disciplinari laboral, o ambits equivalents
vinculats a I'objecte del contracte.

Aquests requisits s’exigeixen exclusivament als efectes de la puntuacié com a
compromis d’execucié (no com a requisit d’'aptitud general del licitador), i la manca
d’acreditacié comportara obtenir 0 punts en aquest criteri, sense que impliqui
I’exclusié del procediment.

b.3. Forma d’acreditacié del compromis (documentacié a aportar amb
I’oferta)
El licitador aportara al Sobre/Arxiu relatiu a criteris automatics:

10
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e Declaracié responsable de compromis d’adscripcié nominativa de la persona
proposada.

e Curriculum vitae signat de la persona proposada.

e Copia de la titulacié academica.

e Certificats o documents acreditatius de I'experiéncia declarada (certificats
d'empresa o d’ens public, contractes, nomenaments, o documents
equivalents).

e Declaracié de no concurréncia d’incompatibilitats o conflictes que impedeixin la
prestacié del servei.

La Mesa podra requerir aclariments o completament de documentacié en els termes i
limits previstos als plecs, sense alterar elements essencials de I'oferta.

b.4. Puntuacio del criteri A (automatica)
Es proposa una escala binaria, clara i verificable:

Assessorament juridic en I'ambit del dret laboral .
Puntuacio
Compromis d’adscripcié d'un técnic/a que compleixi b.2 i acreditacié 20
segons b.3
No es compleix el compromis o no s’acredita suficientment 0

= =

b.5. Condicié d’execucidé essencial

Si el licitador obté puntuacié en aquest criteri, I’adscripcié del técnic/a proposat/da i el
manteniment del servei d’assessorament juridic laboral en els termes de I'oferta tindra
la consideraci6 d’obligacié essencial del contracte, i el seu incompliment podra donar
lloc a penalitats i/o a resolucié en els termes del plec.

c. Qualitat del personal adscrit al servei

El criteri valora compromisos d’adscripcié de mitjans personals directament destinats
a I'execucié ordinaria del contracte (gestié de nomines, incidéncies, fitxers SLD/Cret@,
comunicacions i suport operatiu), mitjancant parametres objectius i verificables que
no coincideixin amb la solvéencia minima exigida i que no impliquin valoracié de
I'empresa com a tal, sind de I'organitzacié concreta de I'execucié del servei.

c.1. Adscripcio d’un perfil de supervisié técnica (fins a 10 punts)

Es valora el compromis d’adscriure a I’execucié del contracte, addicionalment als
minims exigits al PPTP, un perfil responsable de supervisié tecnica operativa del
servei, amb funcions de revisié de calculs complexos, control de qualitat de fitxers
(CRA/AFI/RNT/RLC i altres), i suport técnic en incidéncies que afectin la correcta
confeccié i tancament mensual.

Requisits objectius del perfil:

a) Titulacié: Grau/Diplomatura en Relacions Laborals i RRHH, o Grau en Dret, o altra
titulacié equivalent vinculada a I'ambit laboral i de nomines.

b) Experiéncia: minim 7 anys en gestié de ndmines i Seguretat Social en entitats del
sector public o en serveis especialitzats d’administracié local.

Forma d’acreditacié del compromis (documentacié a aportar amb |'oferta)
El licitador aportara al Sobre/Arxiu relatiu a criteris automatics:

11
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e Declaracié responsable de compromis d’adscripcié nominativa de la persona
proposada.

e Curriculum vitae signat de la persona proposada.

e Copia de la titulacié academica.

e Certificats o documents acreditatius de I'experiéncia declarada (certificats
d'empresa o d’ens public, contractes, nomenaments, o documents
equivalents).

e Declaracié de no concurréncia d’incompatibilitats o conflictes que impedeixin la
prestacié del servei.

La Mesa podra requerir aclariments o completament de documentacié en els termes i
limits previstos als plecs, sense alterar elements essencials de I'oferta.

Puntuacié:
Adscripcié d’'un perfil de supervisié tecnica Puntuacié
Es compleix el compromis i s’acredita 10
No 0

c.2. Experiéncia superior del personal administratiu minim exigit (fins a 10
punts)

Es valora, respecte de les 2 persones administratives minimes exigides al PPTP per a
confeccié de ndmines en sector public, que el licitador adscrigui personal amb
experiéncia superior, mesurable i acreditable documentalment, en prestacions de
nomines a administracions publigues.

Definicié de I'’experieéncia computable:

Anys complets d’experiéncia efectiva en tasques de confeccié de ndmines, gestié
d’incidencies i tramitacié habitual amb TGSS/SEPE/AEAT en entitats del sector public o
serveis externalitzats d’administracié publica, amb acreditacié documental.

Forma d’acreditacié del compromis (documentacié a aportar amb I'oferta)
El licitador aportara al Sobre/Arxiu relatiu a criteris automatics:

e Declaracié responsable de compromis d’adscripcié nominativa de la persona
proposada.

e Curriculum vitae signat de la persona proposada.

e Certificats o documents acreditatius de I'experiencia declarada (certificats
d'empresa o d’ens public, contractes, nomenaments, o documents
equivalents).

e Declaracié de no concurrencia d’'incompatibilitats o conflictes que impedeixin la
prestacio del servei.

Puntuacié (per cada administratiu/va dels dos minims, maxim 2 persones):

Anys experiencia per 1 .,
’ i adminis'?ratiu adscrit al Puntuacio
servei
Més de 5 i menys de 7 0
Entre 7 anys i menys de 10 2,5
10 anys o més 5
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Reégim de verificacié i substitucions (aplicable als criteris b i c)

El personal valorat com a criteri d’adjudicacié haura de ser el realment adscrit en fase
d’execucié. Qualsevol substitucié haura de ser préviament comunicada i autoritzada
conforme als plecs, i la persona substituta haura de tenir, com a minim, requisits
equivalents als que van determinar la puntuacié obtinguda; en cas contrari, s'aplicaran
les consequencies previstes al plec.

Separaciod respecte de la solvéncia i regla anti-duplicacié

Aquests criteris no substitueixen la solvéncia minima exigida als licitadors, ni poden
computar-se dues vegades com a solvéncia i com a adjudicacid.

Per evitar confusio:

a) La solvéncia técnica/econdmica s'acredita Unicament per les vies del PCAP.

b) Els criteris A i B només puntuen compromisos d’adscripcié de persones concretes a
I'execucid i els seus requisits objectius, en la mesura en qué millorin o complementin
I’organitzacié del servei.

c) La mateixa persona NO pot ser proposada simultaniament per als criteris b i c1.

12.0BLIGACIO D’ADSCRIPCIO DE MITJANS

El Departament Economic i el de Recursos Humans de I’Ajuntament de Guissona
consideren imprescindible que I'empresa adjudicataria garanteixi la plena integracié
de la gestié de ndmines amb els sistemes d'informacié municipals.

En aquest sentit, I'adjudicataria haura de facilitar els fitxers d'importacié de dades
necessaris per a la comptabilitzacié de les operacions d'aprovacié (ADO). Actualment,
aquests fitxers han de ser compatibles amb |'aplicatiu ABSIS-CGAP; no obstant aixo,
I'empresa es compromet a adaptar el format i I'estructura de les dades a qualsevol
nou programari o eina de gestié que I’Ajuntament pugui implementar en un futur,
garantint-ne en tot moment la compatibilitat i el suport tecnic necessari per a la seva
correcta integracié.

A Guissona, a data de la signatura electronica.

LA REGIDORA DE RECURSOS HUMANS.
Sra. Nuria Guixés Nogués.
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