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EXPEDIENT NUM: SDA-2602

CLAUSULA 1 - Objecte del contracte

Aquest Plec de Prescripcions Técniques contempla les condicions tecniques que han de
regir la contractacio dels serveis de formacio per dissenyar accions formatives i impartir
cursos inclosos en el pla de formacié de la Fundacio Institut d’Investigacio de Bellvitge,
aixi com la realitzacié dels tramits necessaris per la correcta bonificacio davant la
Fundacio Estatal per la Formacio en el Treball (FUNDAE), mitjancant ’homologacio de
proveidors, donat que la nostra Unitat de Talent del Departament de Persones necessita
proveir-se de manera habitual per oferir formacié al personal de la institucid.

L'objecte del present contracte es divideix en les seglients categories:

- Categoria 1: Idiomes

- Categoria 2: Competencies digitals i eines tecnologiques

- Categoria 3: Gestio de processos i recursos organitzatius

- Categoria 4: Habilitats interpersonals, desenvolupament i creixement personal,
lideratge i gestié d’equips

- Categoria 5: Igualtat i perspectiva de génere (en general i/o especificament en
recerca)

- Categoria 6: Salut laboral i benestar

- Categoria 7: Altres cursos especifics cientificotecnics aplicats a I'entorn de Ila
recerca

A causa de la dificultat per relacionar tots els serveis necessaris per al correcte
desenvolupament de les activitats de I'IDIBELL, s’inclouen en aquest SDA tots aquells
serveis que, malgrat no estigui relacionats en aquest Plec de Prescripcions Técniques,
estiguin inclosos en el codi CPV principal 80500000-9 (Serveis de formacio), 80510000-
2 (Serveis de formacio especialitzada), 80511000-9 (Serveis de formacio del personal),
80530000-8 (Serveis de formacio professional), aixi com qualsevol codi CPV que estigui
destinat al servei en activitats propies de I'IDIBELL.

L'objectiu d’aquest SDA és que I'IDIBELL disposi de professionals homologats que pugin
licitar pels serveis de formacid, amb les garanties de qualitat i terminis de prestacio dels
serveis, sempre amb subjeccio als procediments de contractacio publica establerts per
la LCSP.

La necessitat concreta d'aquests serveis de formacio ve determinada per les diferents
unitats i laboratoris, no essent possible determinar a priori, i de forma exacta, les
necessitats totals ni la tipologia de les formacions.

En tal sentit, es defineix en aquest Plec de Prescripcions Tecniques les necessitat de
forma genérica demanant als licitadors homologats que enviin el seu cataleg complet i
tota la informacio necessaria que identifiqui les seves formacions.
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Els serveis de formacidé és realitzara complint un alt nivell de diligencia professional,
responent de la qualitat tecnica de la formacid sol-licitada, aixi com de les conseqliencies
juridiques que se’n derivin per la fundacid o bé pel seu personal o per tercers, derivats
de les omissions, errors, metodes inadequats o conclusions incorrectes.

Els proveidors homologats que resultin adjudicataris dels contractes especifics, hauran
d’estar capacitats per:

- Coordinar amb el departament de Talent de I'IDIBELL la preparacié de les accions
formatives que s’impartiran, determinant els calendaris i garantint una execucio de
qualitat.

- Impartir la formacio i gestionar la/es sessid/ns formativa/es. Aquestes es podran
donar en diferents metodologies i formats (presencial, online, etc.) de manera que
caldra garantir la possibilitat d'impartir en la modalitat que I'IDIBELL determini.
Caldra garantir una persona formadora o equip de formadors i formadores suficient
per atendre la demanda.

- Acompanyar a la Unitat de Talent de I'IDIBELL en la cerca i proposta de nous
continguts dins de cada area tematica, d’acord amb les tendencies formatives del
mercat en cada moment.

- Assegurar I'adequacio de la formalitzacio a realitzar a les necessitats formatives de
I"IDIBELL i:

- Elaborar un model de document que reculli el procediment seguit que recolzi i
documenti la vinculacioé de les accions formatives.

- Entregar, per a la seva signatura amb anterioritat a I'inici de I'accié formativa, a
IDIBELL del document indicat en el punt anterior i arxivar el document com part
de I'expedient de I'accié formativa.

- Entregar als participants de les accions formatives tota la documentacié que s’estimi
necessaria per I'IDIBELL, havent-se de retornar en els termes, forma i termini que
I'IDIBELL indiqui.

- Donar accés, si procedeix, a I'IDIBELL a I'aplicacié informatica de la Fundacio Estatal
per a la Formacid en el Treball (FUNDAE) en qualitat de consultor.

- Facilitar sempre, i en cas de que I'IDIBELL ho requereixi, la documentacié que
sol-licita FUNDAE: Annex d’adhesio, llistes d’assisténcia, qlestionaris d’avaluacio,
diploma, factura, etc.

- Entregar a I'IDIBELL, una vegada realitzada la formacio, una copia de tot I'expedient.
- Trobar-se al corrent en el compliment de les seves obligacions laborals, tributaries

i de la Seguretat Social en tot moment, podent ser demanada per I'IDIBELL en
gualsevol moment, la documentacio a fi d’acreditar I’'anteriorment esmentat.
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- Facilitar I'acreditacié de ser una empresa formativa acreditada i/o inscrita en el
Registre d’entitats de formacio habilitat per I’Administracié Publica competent, aixi
com de disposar de la declaracié responsable d’acord a la Llei 30/2015 de 9 de
setembre, per la que es regula el sistema de formacié professional per al treball en
I'ambit laboral.

Els licitadors que s’homologuin, hauran de complir amb totes les prescripcions legals
establertes per poder organitzat, gestionar, impartir i bonificar les accions de formacio
gue es programin a I’empara de la normativa vigent de la Llei 30/2015 de 9 de setembre,
per la que es regula el sistema de formaci6 professional per al treball en I'ambit laboral,
Orde TAS/2307/2007, que desenvolupa el Real Decret 395/2007, de 23 de marg, i en el
seu cas, tota aquella normativa relacionada ja sigui vigent o futura.

CLAUSULA 2 - Informacié general

La Fundacio Institut d’Investigacio Biomedica de Bellvitge, d’ara endavant IDIBELL, és un
centre de recerca en biomedicina creat I'any 2004. Esta integrat per [|'Hospital
Universitari de Bellvitge, 'Hospital de Viladecans de I'Institut Catala de la Salut, I'Institut
Catala d'Oncologia, la Universitat de Barcelona i I’Ajuntament de L’'Hospitalet de
Llobregat. L'any 2020 el Centre de Medicina Regenerativa de Barcelona s’integra a
I"IDIBELL mitjangant un procés de fusié per absorcid.

La missié de I'IDIBELL és desenvolupar una recerca que integri coneixement i innovacié
en salut, contribuint a la millora de la qualitat de vida de les persones. La visié de
I'IDIBELL és convertir-se en un referent Europeu en ciéncies de la salut, arrelat al seu
territori y contribuint al seu creixement i atraccié de talent.

La Recerca de I'IDIBELL s’estructura en quatre arees (Cancer, Neurociencies, Medicina
Transnacional i Medicina Regenerativa) multidisciplinaries; integrades per professionals
amb diferents rols (recerca basica, clinica, epidemiologica) i que engloben projectes
finangats competitivament, assajos clinics i convenis de col-laboracid, entre d’altres.
Donant com a resultat un campus de recerca heterogeni, amb una gran complexitat
organitzativa i de gestio.

L’IDIBELL esta situat al municipi de L'Hospitalet de Llobregat, al sud de Barcelona. Es
membre del Campus d’Excel-léncia Internacional de la Universitat de Barcelona HIBc i
forma part de la institucio CERCA de la Generalitat de Catalunya. L'any 2009 es va
convertir en un dels cinc primers centres d’investigacido espanyols acreditats com a
institut d’investigacio sanitaria per I'Instituto de Salud Carlos IIl. Al 2015 va ser acreditat
per la Comissié Europea amb el logo “Human Resource Strategy for Researchers
(HRS4R)”.

Un aspecte fonamental de la recerca de I'IDIBELL és la seva proximitat al pacient. Per la
seva situacid i per l'activitat assistencial diaria que molts dels seus investigadors
desenvolupen, els grups de recerca de I'IDIBELL poden identificar quins problemes sén
realment prioritaris i quines solucions resulten efectives en la practica clinica diaria. Es
per aix0, que la recerca cientifica d’alt nivell que duen a terme els nostres investigadors,
sempre esta al servei de les preguntes cliniques mes rellevants.
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La produccio cientifica de I'IDIBELL és d’excel-léncia i te impacte internacional, amb mes
de 1000 publicacions a I'any i 400 projectes de recerca nacionals i internacionals en
actiu. El coneixement que genera I'IDIBELL s’ha transferit al teixit productiu i s’aplica en
assajos clinics.

L’IDIBELL es troba inclos en I'ambit subjectiu de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector
Public pel que es transposa |'ordre juridic espanyol de les Directives del Parlament
Europeu i del Consell 2017/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de Febrer de 2014 (en endavant
LCSP) en virtut de I'establert en el seu article 3.1.e, en la seva qualitat de Fundacié
Publica. A efectes de I'aplicacid de les seves divisions normatives, I'IDIBELL te la
consideracié de poder adjudicador diferent a les Administracions Publiques.

En aquest context i per tal d’arribar a realitzar les finalitats indicades anteriorment,
I'IDIBELL precisa els serveis de formacio descrits en el present plec i que son necessaris
per mantenir actualitzats els seus professionals i complir amb el Pla de formacio
professional aprovat per I'IDIBELL.

La Unitat de Talent de I'IDIBELL forma part de la Unitat de Persones de la Institucié. Entre
les seves funcions esta la gestid, organitzacid, execucid i avaluacio d’activitats de
formacié i capacitacié del seu personal. En aquest sentit, I'oferta formativa que es
coordina des d’aquesta unitat, esta adrecada majoritariament al col-lectiu contractat
per I'IDIBELL, i queda reflectida al Pla de Formacid anual de la Institucid.

El Pla de formacid es confecciona a partir de la deteccié de necessitats formatives que
realitzen tant la propia Unitat de Talent, la Direccid del centre i/o els i les Responsables
directes dels equips de treball. Aquestes necessitats detectades sempre estan en linia
amb els objectius tant estrategics del centre, com de les unitats de treball.

CLAUSULA 3 - Termini d’execucié

Atenent a la naturalesa i caracteristiques dels serveis de formacid que es pretenen
contractar en aquest Sistema Dinamic D’Adquisicid, en endavant SDA, s’estableix una
durada d’un periode d’1 any inicialment, iniciant-se I’execucié I'endema de la publicacio
de I'anunci de licitacié al perfil del contractant, que podra ser prorrogat per un periode
addicional de dos anys, per periodes anuals successius, si resultés necessari, en les
mateixes condicions que el contracte original.

Els serveis de formacidé objectes del present SDA es sol-licitaran successivament de
forma especifica des de I'IDIBELL segons les necessitats a satisfer.

CLAUSULA 4 — Abast dels serveis de formacié

L'IDIBELL té la voluntat d’homologar, mitjancant aquest SDA, proveidors per tal de
garantir els serveis de formacié a la Fundacié Institut d’Investigacié Biomeédica de
Bellvitge.

Els serveis de formacid que seran objecte del diferents contractes especifics a I'ambit
del SDA, s’hauran de poder oferir tant en format virtual com presencial.

Aquests serveis de formacié, que podran ser demanats als licitadors que resultin
homologats en aquest SDA, inclouen les seglients prestacions:
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Categoria 1: Idiomes

En aquesta categoria s’inclouen les accions formatives vinculades a I'aprenentatge i
millora d’idiomes, que es podran impartir tant en modalitat presencial com en modalitat
online, incloent-hi formacions mitjangant plataformes digitals d’aprenentatge
d’idiomes.

Les empreses que s’homologuin en aquesta categoria hauran de poder oferir formacions
estructurades en diferents nivells, equivalents o assimilables als nivells oficials de
referencia de cada idioma, ja sigui a través de docéncia directa o mitjangant plataformes
d’aprenentatge.

Les formacions es podran impartir en modalitat individual o grupal, prévia valoracid i
aprovacio de la Direccio d’IDIBELL, d’acord amb les necessitats organitzatives, el perfil
dels participants i la disponibilitat pressupostaria. En el cas de les formacions grupals, es
podran constituir grups de participants amb nivells equivalents amb la finalitat
d’optimitzar I'abast de I'accié formativa.

En el cas de la formacid impartida mitjancant plataforma d’aprenentatge, aquesta podra
incloure autoaprenentatge, continguts guiats i/o sessions tutoritzades, segons I'oferta
de I'adjudicatari.

Amb caracter orientatiu, els cursos de nivell tindran una durada adaptada als objectius
formatius del programa, recomanant-se una carrega lectiva equivalent a un periode
aproximat d’un trimestre.

Els proveidors que sol-licitin la seva homologacié al SDA en aquesta categoria, hauran
de poder oferir, com a minim, formacié en angles, castella i catala, sense perjudici que
puguin ampliar l'oferta a altres idiomes, ja sigui en format presencial, online o
mitjangant una plataforma digital.

El proveidor haura de disposar de mecanismes d’avaluacid inicial que permetin assignar
els/les participants al nivell més adequat. Aixi mateix, es recomana disposar de
mecanismes d’avaluacié final que permetin valorar la progressié de I'alumne/a i, si
escau, I'accés al nivell seglient.

Categoria 2: Competeéncies digitals i eines tecnologiques

En aquesta categoria s’inclouen accions formatives orientades a I'adquisicid,
actualitzacid o especialitzacio de competéncies digitals, aixi com a I'Us d’eines
tecnologiques aplicables a I'entorn professional. S’hi inclouen, entre d’altres,
formacions en tecnologies emergents, eines digitals de suport a I'activitat professional i
eines de gesti6 de projectes.

Les empreses que s’homologuin en aquesta categoria hauran de poder oferir formacions
estructurades en diferents ambits i nivells de competéncia digital.

Les accions formatives hauran d’estar adaptades a les necessitats de I'IDIBELL i al perfil
dels participants, amb un enfocament predominantment practic orientat a I'aplicacio
funcional d’eines i tecnologies en el context professional, prioritzant amb caracter
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general la modalitat online sincrona o hibrida, sempre que la naturalesa de la formacid
ho permeti.

Categoria 3: Gestio de processos i recursos organitzatius

En aquesta categoria s’inclouen accions formatives orientades a la planificacio, analisi,
gestio i millora dels processos de treball, aixi com a la gestié eficient dels recursos
organitzatius en I'entorn professional.

Les empreses que s’homologuin en aquesta categoria hauran de poder oferir formacions
estructurades relacionades amb la definicid, analisi i optimitzacié de processos, la gestio
de recursos i la millora de I'eficiéncia operativa, adaptables a la realitat i necessitats de
I'IDIBELL.

Les propostes formatives hauran d’aplicar un enfocament practic i aplicat, orientat a la
transferéncia dels aprenentatges a I'entorn de treball, mitjangant I'analisi de casos,
exemples reals o experiencies contextualitzades.

Categoria 4: Habilitats interpersonals, desenvolupament i creixement personal,
lideratge i gestio d’equips

En aquesta categoria s’inclouen totes aquelles formacions transversals, és a dir, que no
es basen en l'adquisici6 d’'un coneixement especific sind en [|'adquisicid de
competencies. Les competéncies podran variar en funcié al que es prioritzi dins el Pla de
Formacid de I'IDIBELL, perd fonamentalment estaran relacionades amb habilitats
interpersonals, desenvolupament i creixement personal/professional, lideratge i gestio
d’equips/persones.

Dins el portfoli o cataleg de cursos, les empreses homologades hauran d’incloure la
opcio de serveis de coaching individual i grupal.

Les empreses homologades hauran de disposar d’un cataleg ampli de cursos relacionats
amb aquestes tematiques, alhora que també hauran d’oferir la opcid de dissenyar altres
propostes formatives adaptades a les necessitats de I'IDIBELL.

Categoria 5: Igualtat i perspectiva de génere (en general i/o especificament en recerca)
En aquesta categoria s’inclouen les accions formatives orientades a promoure entorns
de treball respectuosos, equitatius i inclusius, aixi com a prevenir situacions de
desigualtat o discriminacié en I’'ambit laboral.

Les empreses que s’homologuin en aquesta categoria hauran de poder oferir accions
formatives alineades amb els principis d’igualtat, diversitat i inclusié, adaptades al
context organitzatiu i a la normativa vigent.

Les empreses homologades hauran de demostrar experiéncia solida i provada en la
imparticid i disseny d'accions formatives en format pindola/curs en totes les tematiques
i arees que engloba la igualtat i la perspectiva de genere.

Les accions formatives hauran d’estar dissenyades amb un enfocament generalista i
transversal, orientat a la sensibilitzacid, la reflexid i la transferéncia dels aprenentatges
a I’entorn de treball, d’acord amb les necessitats de I'IDIBELL i el perfil dels participants.
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Les accions formatives d'aquesta categoria hauran d'estar actualitzades i d'acord amb la
normativa legal vigent, a més els/les formadors/es hauran de ser experts/es en la
tematica a impartir amb una experiéncia consolidada en la materia.

Categoria 6: Salut laboral i benestar

En aquesta categoria s’inclouen les accions formatives orientades a la promocio de la
salut laboral i el benestar en I'entorn de treball, aixi com a la prevencié de riscos que
puguin afectar la salut fisica, mental o emocional de les persones treballadores.

Les empreses que s’homologuin en aquesta categoria hauran de poder oferir accions
formatives alineades amb els principis de seguretat, salut i benestar laboral, adaptades
al context organitzatiu i a la normativa vigent.

Les accions formatives hauran d’estar plantejades des d’una perspectiva generalista i
transversal, amb I'objectiu de fomentar habits saludables, entorns de treball segurs i el
benestar global de les persones, d’acord amb les necessitats de I'IDIBELL i el perfil dels
participants.

Categoria 7 - Altres cursos especifics cientificotécnics aplicats a I’entorn de la recerca
En aquesta categoria s’inclouen les accions formatives orientades a I'actualitzacié de
coneixements, I'adquisicié de noves técniques i I'acreditacid professional en I'ambit de
la recerca que desenvolupa I'IDIBELL, com per exemple, cursos d’experimentacid
animal.

Les empreses que s’homologuin en aquesta categoria hauran de poder oferir accions
formatives adaptades a les necessitats de I'IDIBELL i al perfil dels seus treballadors,
garantint la transferéncia dels aprenentatges a I'entorn de treball.

Les accions formatives hauran d’estar dissenyades amb un enfocament practic i aplicat,
orientat a la consolidacié de competencies professionals especifiques en I'ambit de la
recerca, d’acord amb la normativa vigent i els requisits de certificacié que puguin ser
necessaris segons la matéria impartida.

CLAUSULA 5 - Especificacions técniques

Les caracteristiques técniques de les formacions requerides subjectes a la licitacid
constaran en els propis contractes especifics del SDA i seran una combinacié de la millor
gualitat-preu de les ofertes i de caracter minim, de manera que els licitadors podran
millorar-los i/o adequar-los als objectius i continguts plantejats a millors o majors
expectatives, sempre que a judici del responsable del contracte, aquests millorin de
manera substancial els objectes plantejats inicialment.

Les caracteristiques que hauran de tenir les accions formatives son:
- Tenir la maxima qualitat, permetent una experiencia formativa plenament

satisfactoria de les persones a qui van dirigides les accions formatives (es mesurara
través de mecanismes de recollida de valoracié de les accions formatives).
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- Assegurar I'assumpcié del/s concepte/s clau de la formacié (mitjancant férmules
que facilitin la seva comprensid i assimilacié: I'exemplificacid, la participacio activa
del/la participant...).

- Estar adaptades al nivell grup / classe i a les seves necessitats, fomentant sempre
gue sigui possible el cas practic i real, la seva aplicacid al lloc de treball i realitat
laboral i entorn professional del grup.

Com a obligacidé contractual essencial general, les empreses que vulguin homologar-se
a qualsevol categoria, hauran de:

- Garantir que els/les formadors/es disposin de la qualificacio, experiéncia i/o
acreditacio professional adequada en I'ambit de la formacid impartida, aixi com una
experiéncia minima de tres anys en accions formatives relacionades amb la materia.

-  Emetre, quan la naturalesa de l'accié formativa ho requereixi, un certificat de
finalitzacid que acrediti la participacié i realitzacié de la formacio.

- Habilitar mecanismes adequats per a la recollida de la valoracié de les accions
formatives per part dels participants.

- Facilitar a I'IDIBELL la informacié agregada resultant d’aquestes valoracions com a
indicador de qualitat de les accions formatives.

- Disposar d’experiencia en la gesti6 de formacié bonificada o capacitat de
coordinacié amb els/les gestors/es de la FUNDAE de I'IDIBELL, quan les accions
formatives siguin susceptibles de bonificacié, aportant la documentacié requerida
segons la normativa vigent.

- La determinacié de la llengua en que s'impartiran les accions formatives es dura a
terme d'acord amb criteris d'adequacio al perfil del public destinatari i als objectius
pedagogics de cada activitat formativa.

- Hauran de disposar de la opcid de realitzar la formacié en diferents formats, com a
minim de forma presencial i telematica, facilitant I‘accés a les plataformes
tecnologiques més adients per I'IDIBELL.

El contractista és responsable de la qualitat técnica dels serveis de formacié que es
realitzin, aixi com de les conseqiiéncies que es dedueixin per a I'IDIBELL o per a tercers
de les omissions, errors, métodes inadequats o conclusions incorrectes en I'execucié del
contracte.

CLAUSULA 6 — Condicions dels serveis

Informes de seguiment: Per tal de facilitar el seguiment del contracte especific,
I'adjudicatari facilitara al responsable del contracte una relacié en format Excel del
contracte adjudicat.

Aquest document haura de contenir, com a minim, les segiients dades:
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- NUm. de categoria

- Data i num. de comanda

- Data adjudicacid

- Objecte detallat del servei

- Import net + IVA +Import total

- Unitat tramitadora i/o organ proponent segons es determini

Aportacions de mitjans: L'adjudicataria de cada contracte especific aportara pel seu
compte I'’equip huma i recursos materials necessaris per a efectuar les funcions objecte
del contracte.

Els contractes especifics s’executaran a risc i ventura del contractista. Qualsevol que
sigui el tipus de servei, I'adjudicatari no tindra dret a indemnitzacié per causa o
perjudicis ocasionats abans de la seva formal prestacio a I'IDIBELL.

Relacié laboral: En cap cas existira relacié laboral entre els empleats de I'empresa
adjudicataria de cada contracte especific i I'IDIBELL.

Clausules de garantia: L'adjudicatari de cada contracte especific es compromet a
formular amb els empleats que prestin servei per aquest contracte, clausules alienes al
contracte de treball o a la prestacio de serveis, que faci saber a I'empleat, al menys els
seglents termes:

a) Que en tractar informacio i/o documentacid critica, guardara confidencialitat
sobre el contingut de la seva feina, informes o documentacié de la que tingués
coneixement.

b) Que els treballadors sén coneixedors que en cap cas mantenen una relacid
laboral amb I'IDIBELL.

Control i seguiment dels contractes especifics: En qualsevol moment i sense previ avis,
el responsable del contracte podra obtenir del responsable nomenat per I'adjudicataria
tota la informacio que consideri necessaria per al seguiment del curs.

Proteccié medi ambiental, seguretat i prevencid de riscos laborals: L'adjudicatari de
cada contracte especific haura de respondre a la normativa vigent en mateéria
mediambiental, de seguretat i de prevencid de riscos laborals.

Actuant sota la seva responsabilitat en el compliment de les mateixes, haura de disposar
al menys de les segilients mesures:

a) Utilitzar paper 100% reciclat en els documents que entregui a I'IDIBELL.

b) Quant el personal de I'adjudicatari hagi de venir a les instal-lacions de I'IDIBELL
per realitzar la formacié presencialment, haura de respectar la normativa de
seguretat i control d’accessos, la mediambiental, la resta de normativa interna
de I'IDIBELL aixi com la normativa aplicable en matéria de coordinacio d’activitats
empresarials.
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Les formacions es portaran a terme, de forma general, de dilluns a divendres no festius.
En qualsevol cas, es detallaran les condicions a les sol-licituds dels contractes especifics.

L'IDIBELL, en qualsevol cas, podra anular les formacions i cursos a desenvolupar
contractats mitjangant els contractes especifics, havent Unicament d’avisar a I'empresa
adjudicataria amb una antelacié de 48 hores.

CLAUSULA 7 - Lloc d’execucié dels serveis de formacié
La formacid es podra impartir de forma presencial o virtual o on pogués correspondre si
alguna normativa legal aixi o especifiques.

L’empresa adjudicataria portara a terme totes les labors d’acreditacio, si fos necessari,
davant dels organismes oportuns, si correspon.

CLAUSULA 8 — Requisits minims de I’equip docent

Les empreses que es vulguin homologar a qualsevol categoria, a partir d’estar acreditat
legalment per organitzar, gestionar, impartir i bonificar les accions de formacid, haura
de proporcionar formadors qualificats per impartir la formacié contractada, complint a
més els requisits establerts en la Llei 30/2015 i/o normativa concordant, actual o futura.

Els formadors hauran de complir totes les prescripcions legals establertes per poder
impartir les accions de formacid i hauran d’estar acreditats i inscrits sempre i quan sigui
necessari segons requereixi 'accié formativa i en el seu cas complir amb tota aquella
normativa relacionada ja sigui actual o futura.

L'IDIBELL podra requerir del docent, en qualsevol moment, tota la documentacio,
titulacid, acreditacid, o tot el que consideri necessari en relacié a I’objecte del contracte.

CLAUSULA 9 — Responsable del contracte, coordinacié i seguiment

L’execucid dels serveis de formacio requereix per a les parts (IDIBELL i adjudicatari del
contracte especific) I'adscripcié de rols per al seguiment, coordinacié i presa de
decisions sobre temes consultius i/o exercici d’accions en el moment procedimental de
que es tracti.

L’IDIBELL atribueix aquest rol al/la responsable de la Unitat de Talent o en qui delegui,
qui haura d’estar informat/da de qualsevol accié, incident o accident i podra impartir
instruccions sobre les accions a emprendre en cada cas, essent el/la interlocutor/a
designat pel contractista responsable de respondre a aquest requeriment.

No obstant, per I'inici, desistiment o transigéncia sobre les accions a emprendre en cada
cas, haura de ser adoptada per rad de la materia per I'0organ competent de I'IDIBELL,
conforme a la seva normativa reguladora i legislacio vigent.

L’adjudicataria haura de proposar un/a responsable de la coordinacid tecnica del curs,
com interlocutor Unic, del que les seves funcions s’hauran d’ajustar a:

- Planificar la posada en marxa del curs i garantir el seu funcionament en
col-laboraciéo amb el responsable del contracte de I'IDIBELL.

- Assistir a la prestacido del curs, si s’escau, explicant els objectius del curs,
continguts i programacio.
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- Realitzar el seguiment del curs i resoldre qualsevol dubte o incidéencia que
pogués sorgir relativa al professorat o materials.

- Coordinar l'activitat de I'equip docent.

- Coordinar el treball administratiu inherent del curs i entregar-ho al/la
responsable del contracte de I'IDIBELL per a la seva correcta gestio.

- Informar de qualsevol altre dificultat o demanda que pugui sorgir durant el curs
al/la responsable del contracte de I'IDIBELL de tal forma que les decisions que es
preguin al respecte puguin realitzar-se de forma conjunta.

- Realitzar I'avaluacié permanent del procés formatiu conjuntament amb les
persones designades per I'IDIBELL.

La documentacié exigida per a la coordinacio, seguiment i justificacio dels treballs
realitzats durant el periode de formacio, inclou un informe final amb la valoracié
academica de I'alumnat format, en el que s’inclouran observacions complementaries i
proposta de millora que, a la vista dels resultats, es consideri convenient incloure. Aixi
com dels resultats de I'acompanyament dels alumnes formats i s’acreditara tant en
format digital com en paper.

Respecte al seguiment del curs, I'IDIBELL portara a terme el seguiment, control de
qualitat i avaluacié dels cursos verificant el seu adequat desenvolupament, el nivell de
satisfaccio dels alumnes, la documentacio entregada a I'alumnat, el compliment del
projecte formatiu, aixi com la qualitat i idoneitat dels materials.

CLAUSULA 10 - Confidencialitat, Proteccié de dades de caracter personal i Propietat
Intel-lectual i Industrial

Sense perjudici del que disposa la legislacié vigent en materia de propietat intel-lectual,
proteccido de dades de caracter personal i de confidencialitat, 'empresa que resulti
adjudicataria del contracte especific, es comprometra expressament, a no donar la
informacié i/o dades proporcionades per I'IDIBELL, o qualsevol Us no previst en el
present Plec, i/o expressament autoritzat per/la responsable del contracte.

L’'empresa adjudicataria del contracte especific que es derivi del present procediment
de licitacid, haura de fer extensives als empleats que adscrigui al servei, les obligacions
contingudes i assumides per I'empresa adjudicataria, en referéncia a la confidencialitat,
propietat intel-lectual i proteccio de dades, en particular les relatives al secret, la reserva
i confidencialitat de tota la informacid que en virtut del servei pugui tenir coneixement.

S’entendran cedits en exclusiva a favor de I'IDIBELL a tot el mén, per al temps maxim
establert en les lleis i/o tractats internacionals vigents que resultin d’aplicacid i per a la
seva explotacio a través de qualsevol format i/o modalitat d’explotacid, tots els drets,
inclosos els d’explotacié sobre qualsevol descobriment, invencid, creacid, obra,
procediment, idea, tecnica, dibuix, disseny, imatge o qualsevol altre dret de propietat
intel-lectual o industrial generat, plantejat o adquirit com a conseqiiéncia de la tasca
desenvolupada per I'empresa adjudicataria del contracte especific que es derivi del
present procediment de licitacio (en endavant, “Propietat Intel-lectual i/o Industrial”), i
gue derivin directa o indirectament de la relacié entre I'IDIBELL i 'empresa adjudicataria
pel contracte especific que es derivi del present procediment de licitacio.
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L’'empresa adjudicataria del contracte especific que es derivi del present procediment
de licitacid s’obliga a informar a I'IDIBELL de qualsevol descobriment, creacid, invent,
idea o qualsevol altre element que constitueixi o sigui susceptible de constituir un dret
de Propietat Industrial i/o Intel-lectual i que desenvolupi parcial o totalment durant la
vigencia del contracte que es derivi del present procediment de licitacio.

En el suposit de que I'empresa adjudicataria del contracte especific que es derivi del
present procediment de licitacio descobris o desenvolupés qualsevol creacié de
propietat intel-lectual o industrial, s’entendra que |'esmentat descobriment o
desenvolupament constitueix informacié confidencial de I'IDIBELL.

L’empresa adjudicataria del contracte que es derivi del present procediment de licitacié
s’obliga a signar tots aquells documents publics i/o privats que siguin necessaris, a lliure
discrecido de I'IDIBELL, per a permetre |'acreditaciéo de la titularitat de I'IDIBELL o
I’adequada proteccid dels referits drets de Propietat Intel-lectual i/o Industrial a favor
de la mateixa o de qualsevol tercer designat per aquest.

L’'empresa adjudicataria del contracte especific que es derivi del present procediment
de licitacié autoritza a I'IDIBELL per a la transformacié, modificacid, publicacio,
comunicacid publica i explotacid per qualsevol mitja de les obres que desenvolupi com
a conseqliencia de la execucid del contracte que es derivi del present procediment de
licitacid.

L’'Hospitalet de Llobregat,

Maria Dolores Ruiz Faubel
Cap de la Unitat de Talent
Fundacio Institut d’Investigacié Biomédica de Bellvitge
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