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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DE LA CONTRACTACIÓ 
ADMINISTRATIVA 

Fitxa del contracte 

 
a) Nom del contracte / objecte:  Contractació servei de revisions 

ginecològiques i urològiques del personal del Consell Comarcal del 
Vallès Occidental. 
 

b) Número d’expedient: 1820/2025 
 

c) Àrea / Unitat impulsora de l’expedient: Servei de recursos humans 
Àrea de Serveis Interns. 
 

d) Expedient relacionat: 1240/2023  
 

 

 

1.- ANTECEDENTS DE FET 

 

I.- El Consell Comarcal del Vallès Occidental té la necessitat de garantir la prestació 

sanitària de les revisions ginecològiques i urològiques anuals del personal  fruit del 

compromís recollit a l’art. 52 de l’Acord regulador de les condicions de treball de les 

empleades i els empleats públics del Consell Comarcal del Vallès Occidental. 

 

II.- El contracte que regeix aquest plec serà d’aplicació a tots el membres del personal del 
Consell Comarcal del Vallès Occidental amb un any mínim d’antiguitat  a la corporació, 
que estigui en actiu i decideixi adherir-se voluntàriament al servei i sigui: 
 

• Personal funcionari de carrera  

• Personal funcionari interí  

• Personal laboral fix 

• Personal laboral temporal  

 

Tots els membres d’aquest col·lectiu tindran accés a la prestació del servei de revisions 

ginecològiques i urològiques anuals descrites en aquest contracte, així com altres serveis 

complementaris relacionats amb el diagnòstic i tractament de possibles patologies sota 

prescripció mèdica. 

Es consideren beneficiàries aquelles persones que decideixin voluntàriament adherir-se al 

servei mèdic ofertat pel Consell Comarcal, i que compleixin les condicions establertes per la 

normativa interna de la Corporació. 

El nombre actual de la plantilla del personal amb dret a aquet servei és d’aproximadament 

141 persones, d’acord amb la distribució que figura a l’annex I d’aquest Plec. 
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III.- Fins ara existia una assegurança mèdica que donava cobertura a aquest servei però va 

finalitzar el passat dia 12 de febrer de 2026. Un cop efectuat la seva viabilitat els resultats 

d’estudi de mercat no han estat satisfactoris per l’increment de preus de mercat i no es pot 

tornar a contractar. A fi i efecte de mantenir la prestació del servei de revisions 

ginecològiques i urològiques anuals del personal del Consell Comarcal del Vallès 

Occidental, optimitzant al màxim el pressupost del que disposa aquest Consell Comarcal pel 

citat tipus de contracte,  aquests serveis tècnics proposen iniciar un nou expedient per a la 

seva contractació.  

 

2.- JUSTIFICACIÓ DEL CONTRACTE, NECESITAT, IDONEÏTAT I OBJECTE 

 

2.1. Vinculació amb el Programa d’Actuació Comarcal 2025-2028 

 

L’actuació prevista forma part del programa 1.2.1 Servei de recursos humans, de la línia 2 

per optimitzar procediments, de l’eix 1, “Governança” del Programa d’Actuació Comarcal del 

Consell Comarcal del Vallès Occidental 2025-2028.   

 

2.2. Necessitats a cobrir amb la contractació i idoneïtat del contracte (art. 28 LCSP) 

 

Conforme a l’establert a la Llei de Contractes del Sector Públic, i especialment a l’article 28 

de l’esmentat text legal, es procedeix a continuació a la JUSTIFICACIÓ DE LA 

NECESSITAT I IDONEÏTAT del contracte. 

 

La cobertura sanitària de la revisió ginecològica i urològica del personal del Consell 

Comarcal són compromisos adquirits per l’entitat, fruit de la negociació mantinguda per la 

representació de la Corporació, els representants del personal i dels sindicats, recollit a 

l’article 52.4 de l’Acord regulador de condicions de treball de les empleades i els empleats 

públics del Consell Comarcal del Vallès Occidental. Per aquest motiu, es fa imprescindible 

mantenir contractada la prestació d’aquest servei que beneficia al personal d’aquest Consell 

Comarcal. 

 

Fins ara, les prestacions associades a les proves ginecològiques i urològiques requerides 

per donar compliment al compromís recollit en l’acord amb els treballadors s’han cobert 

mitjançant un contracte d’assegurança de malaltia. Aquest instrument contractual havia 

permès garantir l’accés a les proves i valoracions mèdiques establertes en l’esmentat acord. 

No obstant això, el contracte actual d’assegurança de malaltia venç el dia 12 de febrer de 

l’exercici en curs i no és susceptible de ser prorrogat. I les consultes realitzades al mercat 

per licitar un nou contracte han acreditat que la modalitat d’assegurança específica que 

s’utilitzava fins ara ja no s’ofereix pels operadors asseguradors, de manera que no existeix 

disponibilitat suficient d’aquest producte en condicions equivalents. Així mateix, les pòlisses 

que ofereix el mercat ofereixen quadres mèdics més amplis, de manera que suposa un 

increment de preu significatiu, que supera l’import previst al pressupost per atendre aquesta 

necessitat , fet que impediria la seva contractació sense comprometre l’estabilitat financera i 

pressupostària. 
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En aquest context, i amb la finalitat de continuar donant compliment al compromís assumit 

en l’acord amb el personal, s’ha determinat procedir a la licitació d’un contracte de serveis 

específic per a la prestació de la revisió anual  ginecològica, inclosa la mamografia i 

ecografia mamària, si s’escau, i urològica. Aquesta solució contractual permetrà assegurar la 

continuïtat de les prestacions sanitàries requerides, amb un pagament directe pels serveis 

efectivament prestats, adaptant-se a les necessitats detectades i a les limitacions del mercat 

i del pressupost disponible. 

 

2.3. Objecte del contracte 

 

2.3.1. Descripció de l’objecte del contracte 

 

L’objecte de la present contractació és la cobertura sanitària de la revisió ginecològica (i 

serveis complementaris de mamografia i/o ecografia, sota criteri mèdic) i de la revisió 

urològica anual del personal del Consell Comarcal, conforme al compromís de l'entitat 

recollit a l’art. 52 de  l’Acord regulador de condicions de treball de les empleades i els 

empleats públics del Consell Comarcal del Vallès Occidental, fruit de la negociació 

mantinguda amb els representants del personal.  

 

Les característiques tècniques de la prestació objecte del contracte es recolliran de forma 

detallada al Plec de Prescripcions Tècniques (PPT) corresponent. 

 

a) Servei de revisió ginecològica:  

 

Les revisions ginecològiques general han d’incloure: 

• Visita ginecològica anual: amb entrevista clínica i exploració física ginecològica. 

• Citologia cervical com a prova bàsica de la revisió ginecològica per la detecció de 

possibles patologies. Consisteix en la recollida de cèl·lules del coll de l’úter per ser 

analitzades al laboratori amb l’objectiu de detectar alteracions cel·lulars, lesions 

precanceroses i infecció pel virus del papil·loma humà (VPH) 

• Ecografia vaginal com a prova bàsica de la revisió ginecològica per a la detecció de 

possibles patologies i la valoració clínica de l’úter, endometri, ovaris, trompes i 

detecció de quists, miomes, pòlips o altres alteracions. 

Per les dones majors de 40 anys, s’inclourà una Mamografia, que consisteix en una prova 

d’imatge que utilitza raigs X per estudiar el teixit mamari i és la tècnica principal per al 

cribratge del càncer de mama.  

Sense perjudici de les proves indicades anteriorment, el personal facultatiu podrà indicar la 

realització d’altres proves complementàries que consideri adients, d’acord amb el seu 

criteri clínic i les necessitats assistencials de cada persona usuària, corresponent en: 
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• Ecografia de mama com a prova complementària sota criteri mèdic.  

• Mamografia preventiva com a prova complementària sota criteri mèdic per a dones 

menors de 40 anys. 

 

b) Revisió urològica per als homes: 

 

La revisió urològica anual inclourà, com a mínim: 

 

• Consulta urològica amb exploració clínica. Ha d’incloure com a mínim: exploració 

abdominal, exploració genital externa i tacte rectal per exploració de la pròstata.   

• Ecografia de vies urinàries o prostàtica, amb l’objectiu de la valoració clínica dels 

ronyós, bufeta urinària i pròstata. 

• Fluxometria: Prova funcional per mesurar la micció, amb l’objectiu d’avaluar 

l’obstrucció urinària, estudiar símptomes del tracte urinari inferior i seguiment de 

tractaments urològics .  

 

Les proves es realitzaran en centres propis de l’empresa adjudicatària del servei o en  

concertats que compleixin la normativa sanitària vigent, sense que aquest suposi cap tipus 

de cost addicional, respecte a l’estipulat per contracte. A tal efecte, l’empresa adjudicatària 

haurà d’estar homologada. 

 

Els serveis seran prestats per professionals sanitaris qualificats amb les titulacions 

necessàries per a la realització de les revisions ginecològiques i urològiques. Les 

instal·lacions hauran de complir amb les normatives sanitàries vigents i disposar de 

l’equipament adequat. 

 

L’adjudicatària haurà de disposar d’un sistema de gestió de cites centralitzat i accessible per 

als beneficiaris del servei.  

 

Quan alguna prova no pugui realitzar-se a les instal·lacions de l’adjudicatària, aquesta haurà 

de garantir la derivació a un centre que compleixi els mateixos requisits sanitaris i que 

estigui situat dins la comarca del Vallès Occidental, sense que això impliqui cap cost 

addicional per la corporació.  

 

2.3.2. Divisió en lots  

 

Es proposa la divisió en lots:   SÍ ☐ NO ☒ 

 

En aquest procediment, l’objecte del contracte no admet fraccionament, atès que es tracta 

d’una prestació dirigida al conjunt del personal, consistent en un servei mèdic especialitzat  i 

que per raons d’organització i tramitació no fan aconsellable la realització independent de 

cadascuna de les característiques i elements de la prestació (supòsit de l’article 99.3.b) de la 

LCSP.  
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La prestació integrada del servei permet garantir una gestió coordinada i homogènia de les 

diferents actuacions mèdiques incloses, amb protocols comuns de qualitat assistencial, 

confidencialitat i protecció de dades de salut, així com un seguiment adequat de l’execució 

del contracte mitjançant un únic interlocutor. La divisió en lots comportaria la gestió de 

diversos contractes de naturalesa similar amb diferents adjudicataris, fet que dificultaria la 

coordinació del servei i el control de la seva correcta execució. 

Així mateix, tenint en compte la dimensió econòmica del contracte i l’estructura organitzativa 

del Consell Comarcal, la fragmentació del servei suposaria una càrrega administrativa i de 

control desproporcionada, sense aportar millores significatives en termes d’eficiència, 

qualitat del servei o concurrència. Per contra, la contractació conjunta permet optimitzar els 

recursos públics, reduir riscos en la gestió del contracte i garantir una prestació coherent i 

eficient del servei. 

Finalment, s’ha constatat l’existència al mercat d’operadors econòmics que poden prestar de 

manera conjunta totes les prestacions incloses en l’objecte del contracte, de manera que la 

no divisió del contracte en lots no comporta una restricció indeguda de la concurrència. Per 

tot això, i de conformitat amb l’article 99.3.b) de la LCSP, es justifica la no divisió de l’objecte 

del contracte en lots. 

 

2.3.3. Codificació CPV 

 

El codi CPV d’aquest contracte d’acord amb el Reglament CE 213/2008 de la Comissió, de 

28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002 del Parlament 

europeu i el Consell pel qual s’aprova el vocabulari comú dels contractes públics (CPV), i les 

Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament europeu i el Consell sobre els 

procediments dels contractes públics, pel que fa referència a la revisió del CPV és:  

 

CPV Principal: 85121200-5 – Serves mèdics especialitzats 

CPV Secundari: 85121210-8 – Serveis ginecològics 

85121292-6 – Serveis urològics 

 

Es tracta d’un CPV recollit a l’Annex IV de la LCSP:  SÍ ☒   NO ☐ 

Es tracta d’un CPV recollit a l’Annex VI de la LCSP:  SÍ ☐   NO ☒  

Es tracta d’una prestació de caràcter intel·lectual de la DA 41 LCSP:  SÍ ☐   NO ☒ 

 

2.4. Tipologia del contracte administratiu 

 

- Serveis: ☒ - Subministraments: ☐ - Mixt: ☐ 

 

Es considera que la prestació principal del contracte ha de ser qualificat de contracte 

administratiu de serveis, de conformitat amb els articles 17 i 25.1.a) de la LCSP. 
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2.5. Insuficiència de mitjans propis per a l’execució del contracte 

 

El Consell Comarcal no disposa dels mitjans propis necessaris per dur a terme l’activitat de 

la prestació sanitària de la revisió ginecològica i urològica del personal del Consell Comarcal 

del Vallès Occidental.  

 

Els serveis sanitaris de revisió ginecològica i urològica poden ser prestats per entitats de 

caràcter privat sempre que compleixen les especificacions que regula el Reial Decret 

1277/2003, de 10 d’octubre del Reglament bàsic sobre autorització de centres sanitaris a 

nivell estatal, i el Decret 151/2017 de 17 d’octubre que regula els requisits i les garanties 

tècnic-sanitàries comunes que han de complir els centres i serveis sanitaris per obtenir 

l’autorització administrativa prèvia d’instal·lació i de funcionament, i han d’estar registrats al 

registre oficial de Centres i Serveis i Establiments Sanitaris de Catalunya.  

 

Atès que la prestació d’aquest servei únicament pot ésser efectuada per entitats 

degudament autoritzades per a l’exercici d’aquesta activitat, procedeix efectuar-ne la 

contractació externa per tal d’atendre les necessitats del personal del Consell Comarcal del 

Vallès Occidental, i així garantir el compliment del que estableix l’article 52 de l’Acord 

regulador de les condicions de treball del personal empleat públic d’aquest ens. 

 

3.- ASPECTES ECONÒMICS DEL CONTRACTE I EXISTÈNCIA DE CRÈDIT 

 

3.1. Pressupost base de licitació 

 

El pressupost base de licitació, que determina el límit màxim de despesa al qual es 

compromet el Consell Comarcal, per la durada inicial del contracte, és el següent: 

El pressupost base de licitació màxim per aquesta licitació, que s’ha formulat en termes de 

preus unitaris en relació amb la demanda prevista, és de 20.010,50 €, exempt d’IVA 

aplicable a cada una de les prestacions,  d’acord amb la taula que s’adjunta. En aplicació de 

la DA 33 de la LCSP, el Pressupost base de licitació s’ha determinat establint una quantia 

màxima de despesa, atesa la impossibilitat d’establir amb caràcter previ i exacte la quantia 

total de les prestacions a executar durant la vigència del contracte.  

 

Servei PBL, sense IVA IVA PBL 

Revisió ginecològica citologia i 

ecografia vaginal (no inclou 

mamografia) 

85,50 € Exempt 85,50 € 

Mamografia 40 € Exempt 40 € 

Ecografia de mama 25 € Exempt 25 € 

Consulta urologia i ecografia i 

fluxometria 
90 € Exempt 90 € 

 

El sistema de determinació del preu es realitza per preu unitari per empleat o empleada i 

prova. 
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Servei 
Preu 

unitari  

Número de 

serveis 

anuals 

estimat 

Import anual 

(IVA exempt) 

Durada 

Contracte 
PBL  

Revisió 

ginecològica, 

citologia i ecografia 

vaginal (no inclou 

mamografia)  

85,50 121  10.345,50 € 1 any 10.345,50 € 

Mamografia 40 121 4.840, 00 €  1 any 4.840, 00 € 

Ecografia de mama 25  121 3.025,00 € 1 any 3.025,00 € 

Consulta urologia i 

ecografia i 

fluxometria 

90  20 1.800,00 €   1 any 1.800, 00 € 

   20.010,50 €  20.010,50 € 

 

En cap cas el preu unitari ofert pel licitador podrà superar el preu unitari màxim de sortida i 

en el cas que s’excedeixi, serà motiu d’exclusió. 

En els preus unitaris hi van incloses totes les despeses especificades al Plec de 

prescripcions tècniques particulars. 

D’acord amb l’art. 102.4 de la LCSP, la determinació del preu d’aquest contracte es formula 

per preus unitaris. En aquest sentit, destaca la Resolució 822/2021, d’1 de juliol, del Tribunal 

Administratiu Central de Recursos Contractuals, que reitera la doctrina establerta a la seva 

Resolució 578/2020, de 7 de maig o 739/2019, de 4 de juliol, segons la qual en els 

contractes on el preu es determina en termes unitaris, el desglossament del pressupost 

haurà de fer-se per unitats de preu, sense obligació d’explicitar els costos directes, indirectes 

o altres eventuals despeses en els que pugui incórrer l’adjudicatari. 

Atès que la quantitat de serveis que podrà ser requerida pel Consell Comarcal durant la 

vigència del contracte resta condicionada a circumstàncies imprevisibles en el moment de la 

licitació –com ara la voluntat dels empleats a accedir al serveis- no és possible establir una 

previsió exacta del volum total a prestar. 

Sense perjudici d'això, l'adjudicatari haurà de garantir la disponibilitat suficient per atendre 

les necessitats que efectivament es manifestin durant l'execució del contracte. 

El pressupost de licitació s'ha calculat prenent com a referència els preus unitaris facilitats 

de mercat, per a una plantilla aproximada de 141 treballadors/es, i funciona com una bossa 

econòmica de la qual es descomptarà el cost dels serveis efectivament prestats. 
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D’aquesta manera, el PBL màxim no suposa un obligació de despesa per part del Consell, 

sinó que el consum dependrà directament de les necessitats reals del Consell Comarcal al 

llarg de la vigència del contracte, sense que es pugui superar el PBL màxim previst, ni 

tampoc el contractista tindrà cap dret a ser indemnitzat ni rescabalat per les unitats no 

consumides. 

La corporació, d’acord amb la disposició addicional 33 de la LCSP, podrà assolir la 

consignació pressupostària, tot respectant els preus unitaris de l’oferta presentada pel 

contractista, fins a esgotar el pressupost base de licitació màxim. 

Aquests contractes estan exempts d’ IVA de conformitat amb l’article 20, Ú, 2º i 3ª ,  de la 

Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost sobre el valor afegit. S’entenen però inclosos 

en aquest els tributs o impostos que els siguin d’aplicació d’acord amb les disposicions 

vigents. Estan exempts d’IVA: 

 

• Les prestacions de serveis d’hospitalització o assistència sanitària i les directament 

relacionades amb elles, realitzades per entitats de dret públic o per entitats o 

establiments privats en règim de preus autoritzats o comunicats. 

• L’assistència a persones físiques per professionals mèdics o sanitaris, qualsevol que 

sigui la persona destinatària de dits serveis.  

 

Determinació del preu 

 

El preu del contracte s’ha calculat:  

 

- A tant alçat: ☐    -    Preu unitari: ☒ Determinat   ☐ 

                                                                                 Indeterminat ☒ 

 

L’estimació del volum de revisions i proves objecte de la present licitació s’ha realitzat 

prenent com a referència el número d’empleats i d’empleades que previsiblement tindran 

dret  a les prestacions, segons l’ Acord regulador de les condicions de treball de les 

empleades i els empleats públics del Consell Comarcal del Vallès Occidental. 

 

Igualment, s’han tingut en compte les possibles variacions del nombre d’empleats i 

d’empleades, altes i baixes i durada del servei, que puguin afectar al número d’empleats i 

empleades amb dret a accedir a les prestacions, que es considera en 141 persones. 

 

A continuació s’ha confeccionat una piràmide d’edat de la plantilla de personal per edats i 

sexes. L’edat és necessària per calcular el número d’empleats i empleades que poden 

precisar les proves complementàries a la revisió ginecològica (mamografia i ecografia) i 

urològica:  
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DISTRIBUCIÓ PLANTILLA PER EDAT I SEXES    
      

 

Franja d'edat % Homes  Homes Dones Total   
 

0-19           -      0 0 0  
 

20-39 38,10    8 27 35  
 

40-59 47,62    9 82 91  
 

60-64 14,29    3 11 14  
 

>64  -      0 1 1  
 

Total 

Col·lectiu 
100,00    20 121 141 

 

 

      
 

Un cop realitzat l’estudi de mercat,  el preu del contracte s’ha establert a preu unitari, atenent 

a les característiques específiques dels serveis mèdics objecte del contracte: revisions 

ginecològiques, mamografies, ecografies i revisions urològiques. 

 

Metodologia per a la determinació del preu 

 

Per establir els preus unitaris, s’ha realitzat un estudi de mercat detallat, que ha inclòs: 

1. Consulta de tarifes aplicades per centres mèdics privats que presten serveis similars 
a empreses o col·lectius. 

2. Anàlisi de preus de contractació a través de pòlisses d’assegurança col·lectiva, per 
obtenir referències de tarifes habituals quan existeix intermediació. 

3. Ajust dels preus a la contractació directa amb el prestador, sense intermediaris, i 

amb l’objectiu de cobrir de manera eficient el servei per a tots els empleats 

susceptibles de fer-ne ús, segons els màxims teòrics estimats. 

  

Els preus obtinguts i que es proposen licitar son els que s’indiquen a continuació i s’han 

obtingut de l’ estudi de diverses ofertes presentades:  

 

REVISIÓ GINECOLÓGICA 

GINECOLÒGICA I 

PROVES 

DIAGNÒSTIQUES 

Revisió ginecològica citologia i ecografia vaginal 

(no inclou mamografia) 
85,50 €  

Mamografia  40,00 € 

Ecografia mamària 25,00 € 

 

 

 

 

mailto:ccvoc@ccvoc.cat


 Codi de Verificació   
4C50111Y52693A4Z05Z2 

Servei Recursos Humans  
Expedient 1820/2025 Document 7859/2026 
Referència PAC 1.2.1. RECURSOS HUMANS  
Quadre de Classificació G1035. Expedients de contractes privats  

 

  
 Carretera N-150, km. 15 - 08227 - Terrassa · Tel. 93 727 35 34 

ccvoc@ccvoc.cat - consellvallesoccidental.cat 
 

REVISIÓ UROLÒGICA  
UROLOGIA I PROVES 

DIAGNÒSTIQUES 

Consulta urologia, ecografia i fluxometria 90,00 €  

Justificació del preu unitari 

Tot i que els preus proposats es troben per sota de les tarifes habituals de mercat, aquesta 

reducció és objectivament justificable per les circumstàncies següents: 

1. La contractació es realitza directament amb el prestador, sense intermediaris ni 

asseguradors, eliminant marges addicionals que encareixen el servei en el mercat. 

2. Es tracta d’un únic prestador per a tota l’entitat, la qual cosa permet planificar 

eficientment l’ús dels recursos i ajustar els preus unitaris segons la previsió dels 

màxims teòrics de demanda. 

3. Els preus inclouen exclusivament les revisions i proves estrictament necessàries, 

sense serveis addicionals opcionals, la qual cosa evita encariments innecessaris. 

4. La diferència de preus entre els serveis destinats al personal femení i masculí 

s’explica per raons objectives de naturalesa tècnica i professional, ja que les proves 

ginecològiques i urològiques són diferents i requereixen equips, temps i professionals 

especialitzats diferenciats. Els preus proposats reflecteixen aquesta diferenciació, 

coherent amb les tarifes habituals del mercat i ajustats per la contractació directa 

amb el prestador, sense intermediaris. 

5. A més, es té constància que els centres mèdics solen oferir preus significativament 

més baixos en convenis amb asseguradores col·lectives, per la previsibilitat de volum 

i l’absència de gestió individual de cada pacient. Encara que en aquest contracte el 

volum és molt menor i la participació voluntària, la situació és assimilable en termes 

de reducció de costos, ja que la contractació directa elimina intermediaris i marges 

addicionals, permetent oferir preus més ajustats sense comprometre la qualitat del 

servei. 

Els preus inclouen tots els costos inherents a la prestació del servei, com personal, 

equipament i materials. A tots els efectes, s’entendrà que el preu del contracte comprèn, no 

sols el seu objecte sinó que també els tributats de tota índole que graven diversos 

conceptes, a excepció de l’IVA, si hi fos preceptiu, sense que en cap cas aquests puguin ser 

repercutits com a partida independent. 

Aquesta metodologia garanteix un servei de qualitat dins dels preus proposats, assegurant 

l’eficiència en l’ús dels recursos públics i la coherència amb les tarifes de mercat. 

Per la determinació del preu s’ha tingut en compte, per tant, la previsió del número 

d’empleats i empleades amb dret a la prestació, la piràmide d’edat de la plantilla per edat i 

sexe i s’ha aplicat el preu unitari per cada un del serveis, obtenint el següent resultat: 
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REVISIÓ 
GINECOLÓGICA 

REVISIÓ 
UROLÒGICA  

GINECOLÒGICA I 
PROVES 

DIAGNÒSTIQUES 

UROLOGIA I 
PROVES 

DIAGNÒSTIQUES 
DONES  HOMES 

TOTAL 
PREVISIÓ DE 

DESPESA 

Revisió 
ginecològica 
citologia i ecografia 
vaginal (no inclou 
mamografia) 

Consulta 
urologia i 
ecografia i 
fluxometria 

85,50 € 90,00 € 10.345,50 € 1.800,00 € 12.145,50 € 

Mamografia    40,00 €  4.840,00 €   4.840,00 € 

Ecografia de mama   25,00 €  3.025,00 €   3.025,00 € 

 
20.010,50 € 

    

Per tot això, el que s’ha indicat, la xifra establerta per al càlcul del pressupost base de 

licitació respon a una estimació raonable i proporcionada, basada en criteris objectius i 

dades contrastades, ajustada a les previsions de necessitats reals durant la vigència del 

contracte. 

Font de finançament: Dotació prevista al pressupost del Consell Comarcal del Vallès 

Occidental per a l’exercici 2026 

 

El finançament està condicionat a atorgament d’un préstec, 

crèdit o subvenció?:  

  SÍ ☐     NO ☒ 

 

3.2. Valor estimat del contracte 

 

El valor estimat del contracte, als efectes d’allò que disposen l’art. 101 i concordants de la 

LCSP, és de 40.021,00 euros exempts d’IVA.   

 

El mètode de càlcul per determinar el VEC és el següent:  

 

Durada Previsió inicial Modificacions VEC 

Inicial  
(1 anualitat) 

20.010,50 € 

No previstes       40.021,00 €  

Pròrroga 1 20.010,50  € 

 

3.3. Aplicació pressupostària 

 

La despesa màxima del contracte serà de 20.010,50 euros exempt d’IVA, i s’aplicarà a la/les 

aplicació/ns pressupostària/es i anualitat/s següent/s: 
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Exercici Aplicació pressupostària 
Import exempt 

d’IVA  

2026 9204A-22400 13.340,33 euros 

2027 9204A-22400   6.670,17 euros 

 

 

És una despesa de tramitació anticipada: SÍ ☐   NO ☒ 

 

Aquestes despeses es subordinen a l’autorització en el pressupost de cada exercici del 

corresponent crèdit adequat i suficient, de conformitat amb l’art. 174 del RDL 2/2004, de 5 

de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. Per 

tant, la seva eficàcia queda condicionada a l’existència de crèdit adequat i suficient al 

pressupost de l’òrgan contractant de cada exercici. 

 

Es compleixen els principis d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, atès que la 

despesa per l’execució del contracte està prevista en el pressupost de l’exercici 

pressupostari que abasta el servei. 

 

3.4. Revisió de preus (art. 103 LCSP) 

Es proposa la revisió de preus en el contracte:  SÍ ☐   NO ☒ 

 

D’acord amb la previsió de l’article 103 LCSP, en aquest contracte no es podrà revisar el preu 

durant la seva durada, incloent les pròrrogues. 

 

3.5. Forma de pagament del contracte (art. 198 LCSP) 

 

L’adjudicatari tindrà dret a l’abonament, d’acord amb els preus convinguts, del servei 

realment executat, amb subjecció al contracte atorgat. 

 

El pagament es tramitarà contra presentació de les preceptives factures per mensualitats 

vençudes a nom del Consell Comarcal del Vallès Occidental, que hauran de ser 

degudament conformades pels serveis tècnics comarcals. Cada revisió mèdica  efectuada o 

prova complementària addicional es facturarà per unitat i a mes vençut. 

 

El pagament s’efectuarà per transferència bancària al número de compte que indiquin els 

adjudicataris. 

 

De conformitat amb el que regula l’article 4 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls 

de la factura electrònica i creació del registre comptable de factures en el Sector Públic, 

quan l’adjudicatari sigui una de les entitats obligades a expedir i trametre factura electrònica 

pels serveis efectivament prestats, haurà de presentar-la al Consell Comarcal a través del 

Punt General d’Entrada de Factures Electròniques ubicat a la seu electrònica comarcal 
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www.ccvoc.cat. En la resta de casos, serà potestatiu per a l’adjudicatari la presentació de 

factura electrònica.  

 

Els codis DIR3 són: 

 

  Òrgan gestor Unitat tramitadora Oficina comptable 

L06090030 L06090030 L06090030 

 

A la factura s’haurà de fer constar l’àrea gestora: 01-SERVEIS INTERNS 

 

4.- ASPECTES DEL PROCEDIMENT DE LICITACIÓ 

 

4.1. Elecció del procediment 

 

Procediment d’adjudicació:  

 

- ☐   Obert   

- ☐   Obert simplificat  

- ☒   Obert simplificat abreujat 

El contracte està subjecte a regulació harmonitzada? SÍ ☐   NO ☒ 

 

Forma de tramitació: 

 

- Ordinària ☒ 

- Urgent     ☐ 

 

Justificació: 

 

Procediment simplificat abreujat: 

 

Es proposa tramitar el contracte mitjançant aquest procediment, ja que el seu valor estimat 

és inferior a 60.000 euros, els criteris d’adjudicació establerts en aquesta memòria són 

quantificables mitjançant la simple aplicació de fórmules, la prestació objecte del contracte 

no té caràcter intel·lectual, i es compleixen la resta de requisits establerts a l’art. 159.6 de la 

LCSP. La tramitació mitjançant un procediment permet una gestió àgil i eficient, garantint 

alhora la publicitat, transparència, igualtat i concurrència exigides per la normativa, 

mitjançant la publicació de l’expedient al perfil del contractant. 

 

Quan a la forma de tramitació, com a norma general se seguirà la tramitació ordinària, 

únicament es podrà utilitzar la tramitació urgent quan es compleixin els requisits previstos a 

l’art. 119 LCSP. 

 

 

mailto:ccvoc@ccvoc.cat
http://www.ccvoc.cat/


 Codi de Verificació   
4C50111Y52693A4Z05Z2 

Servei Recursos Humans  
Expedient 1820/2025 Document 7859/2026 
Referència PAC 1.2.1. RECURSOS HUMANS  
Quadre de Classificació G1035. Expedients de contractes privats  

 

  
 Carretera N-150, km. 15 - 08227 - Terrassa · Tel. 93 727 35 34 

ccvoc@ccvoc.cat - consellvallesoccidental.cat 
 

4.2. Termini per a la presentació d’ofertes  

 

Termini per a la presentació d’ofertes: 10 dies hàbils. 

 

D’acord amb les recomanacions i bones pràctiques en l’ús de la plataforma de serveis de 

contractació pública de Catalunya1, l’últim dia per a la presentació d’ofertes serà el següent 

dia hàbil, transcorregut el termini de presentació d’ofertes indicat, a les 12:00:00 hores. 

 

Justificació: Es proposa establir un termini de cinc dies hàbils per a la presentació d’ofertes, 

d’acord amb l’art. 159.6 apartat a) de la LCSP. 

 

4.3. Admissibilitat de variants 

 

S’admeten variants en les ofertes dels licitadors?  SÍ ☐     NO ☒  

 

4.4. Possibilitat d’ofertes integradores 

 

S’admet la possibilitat d’acceptar ofertes integradores dels licitadors? 

 

- SÍ ☐   NO ☒ 

- L’objecte del contracte no es divideix en lots ☒  

 

4.5. Capacitat i solvència dels licitadors 

 

4.5.1. Habilitació empresarial o professional     

 

Es requereix habilitació empresarial o professional per a dur a terme l’objecte del contracte: 

 

SÍ ☒   NO ☐  

 

Cal que el licitador sigui un servei sanitari  entès com una unitat funcional assistencial, amb 

organització diferenciada, dotada de professionals amb capacitació,  titulació oficial o 

habilitació professional, i també dotada de recursos tècnics per fer activitats sanitàries 

específiques dintre d’un centre sanitari integrat en una organització l’activitat principal de la 

qual ha de ser sanitària, i per aquest motiu ha de disposar de: 

 

-Autorització vigent  del departament de Salut de Catalunya per les activitats sanitàries 

objecte del contracte, d’acord amb el Reial Decret 1277/2003, de 10 d’octubre, i el Decret 

151/2017, de 17 d’octubre. 

 

                                           
1 Actualitzades en data 8 de maig de 2025, per part de la Secretaria Tècnica de la Junta Consultiva de 

Contractació Pública, de la Direcció General de Contractació Pública que pertany al Departament d’Economia i 
Hisenda de la Generalitat de Catalunya. 
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L’empresa haurà d’aportar l’autorització sanitària emesa per la Generalitat de Catalunya o 

òrgan equivalent. Declaració responsable de vigència de l’autorització sanitària durant tota 

l’execució del contracte.  

 

-Trobar-se inscrit en el registre oficial de Centres i Serveis i Establiments Sanitaris de 

Catalunya en el moment de presentar ofertes i fins el termini d’execució del contracte, amb 

indicació expressa de les unitats assistencials autoritzades necessàries per a la prestació 

del servei (ginecologia, urologia i diagnòstic per la imatge). 

 

L’empresa haurà d’indicar el número d’inscripció en el registre oficial o aportar el certificat 

corresponent on consti aquesta inscripció. 

 

-I a més, ha de disposar d’ almenys un centre sanitari, entès com el conjunt d’instal·lacions i 

mitjans tècnics on professionals amb capacitació, per titulació oficial o habilitació 

professional, i sota la direcció d’un responsable sanitari, porten a terme activitats sanitàries 

per tenir cura de la salut de les persones, situat a la comarca del Vallès Occidental.  

 

Es justifica per la necessitat de garantir la proximitat territorial, tenint en compte que en 

aquesta comarca s’ubiquen les instal·lacions centrals del Consell Comarcal del Vallès 

Occidental.  

 

L’empresa haurà d’indicar, mitjançant una declaració responsable la població i l’adreça del 

centre sanitari.  

 

4.5.2. Solvència i classificació professional 

 

Atès el procediment de contractació i l’objecte del contracte, es requereix el compliment dels 

requisits de solvència econòmica i financera i tècnica o professional següents: 

 

A) Classificació: 

 

La classificació dels empresaris és:  

 

Obligatòria ☐   Potestativa ☒   No exigible ☐ 

 
Alternativament, d’acord amb l’art. 77.1 apartat b) de la LCSP, atès que l’objecte del 

contracte s’inclou en un dels grups de classificació vigents, en relació amb l’art. 37 i l’annex 

XII del Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que s’aprova el Reglament General de 

la Llei de Contractes de les Administracions Públiques, les empreses que així ho considerin 

podran acreditar la solvència indicada disposant de la classificació següent: 

 

Grup de classificació Subgrup Categoria 

N 
1 activitats mèdiques i 

sanitàries 
1 
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B) Solvència 

 

B.1- Solvència econòmica i financera (art. 87 LCSP) 

 

Els licitadors hauran de disposar de la solvència econòmica i financera consistent en:  
 

Solvència econòmica i financera 

 Criteri de selecció Mitjà d’acreditació 

x b) 

Assegurança de responsabilitat civil per 

riscos professionals per import igual o 

superior a: 

 

Import: 600.000€ 

S’acreditarà mitjançant la 

presentació de la pòlissa o 

certificat de la companyia 

assegurador que acrediti 

l’existència de la pòlissa, els 

conceptes assegurats, la seva 

durada i import i, en tot cas, el 

rebut que acrediti estar al corrent 

de pagament. 

 

Es preveuen mitjans alternatius per acreditar la solvència econòmica i financera en relació 

amb les empreses de nova creació: SÍ  x  NO  

 

B.2- Solvència tècnica o professional 

 

Els licitadors hauran de disposar de la solvència tècnica o professional consistent en:  
 

a) Disposar del personal sanitari necessari i suficient per a la prestació del servei, amb les 

titulacions oficials i col·legiació obligatòria vigents, si escau, per a l’exercici professional de: 

 

o Ginecologia. 

o Urologia. 

o Diagnòstic per la imatge. 

o Infermeria, llevadoria o tècnics sanitaris. 

 

Mitjà d’acreditació: 

Titulacions  i acreditacions del personal sanitari i justificant de la col·legiació per a l’exercici 

professional o declaració responsable de mantenir aquest perfil professional amb les 

titulacions i acreditacions durant tota l’execució del contracte.  

 

b) Sistema de gestió de cites: L’empresa licitadora haurà de disposar d’un sistema de gestió 

de cites que permeti, com a mínim, la concertació telefònica de visites i/o la concertació de 

visites mitjançant correu electrònic per part del personal del Consell Comarcal. 
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Mitjà d’acreditació: 

S’haurà d’acreditar mitjançant declaració responsable del licitador on consti la disposició 

d’un sistema de gestió de cites amb atenció telefònica i/o via correu electrònic. 

 

c) Haver realitzat serveis de naturalesa anàloga a la de l’objecte del contracte en els últims 3 

anys. 

 

Mitjà d’acreditació: 

Una relació dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa que 

els que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a màxim els últims 3 anys,  

en la qual s’indiqui l’import, la data i el destinatari, públic o privat. L’import anual acumulat 

d’aquests serveis, en l’any de més execució, haurà de ser igual o superior a 14.007,35 

euros. 

 

Quan li ho requereixin els serveis que depenen de l’òrgan de contractació, els serveis o 

treballs efectuats s’han d’acreditar mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan 

competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un 

subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, 

mitjançant una declaració de l’empresari, acompanyada dels documents en poder seu que 

acreditin la realització de la prestació; si s’escau, aquests certificats els ha de comunicar 

directament a l’òrgan de contractació l’autoritat competent.   

 

Quan el contractista sigui una empresa de nova creació, entenen com a tal aquella que 

tingui una antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvència tècnica es pot acreditar  per una 

declaració que indiqui la maquinària, el material i l’equip tècnic de què es disposa per a 

l’execució de la prestació. 

 
B.3- Adscripció de mitjans a l’execució del contracte 
 

Es preveu adscripció de mitjans a l’execució del contracte: SÍ ☐   NO ☒  

 

4.6. Criteris d’adjudicació del contracte (art. 145 LCSP) 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

Puntuació 

màxima:  

100 punts 

A CRITERIS AVALUABLES DE FORMA OBJECTIVA 100 punts 

A1 Oferta econòmica 40 punts 

A 1.1     Oferta econòmica revisió ginecològica 15 punts 

A 1.2    Oferta econòmica mamografia   5 punts 

A 1.3    Oferta econòmica ecografia mamària   5 punts 

A 1.4    Oferta econòmica revisió urològica 15 punt 

A.2 Qualitat 60 punts 

A.2.1 Disposar d’un sistema de gestió de cites  mitjançant una 20 punts 
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plataforma telemàtica 

A.2.2 
Disponibilitat de més d’un facultatiu mèdic (especialitat 

Ginecologia) 
15 punts 

A.2.3 
Disponibilitat de més d’un facultatiu mèdic (especialitat 

Urologia) 
15 punts 

A.2.4 
Disposar  de més d’un centre en diferents poblacions de la 

comarca  
10 punts 

 

El contracte serà adjudicat al licitador que ofereixi la millor relació-qualitat preu, de 

conformitat amb els següents criteris de valoració.  

 

D’acord amb l’article 145.4 de la LCSP, atès que es tracta d’un contracte de serveis de 

l’annex IV, els criteris relacionats amb la qualitat representen més del 51 per cent de la 

puntuació assignable en la valoració de les ofertes i d’acord amb l’art. 159.6 LCSP tots els 

criteris s’avaluen amb criteris automàtics. 

 

A. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA OBJECTIVA  

 

A.1. Oferta econòmica Puntuació màxima: 

40 punts 

 

 

A.1.1. Oferta econòmica per unitat de revisió ginecològica (puntuació màxima 15 punts) 

Es donarà la puntuació que s’obtingui aplicant la següent fórmula en relació amb el preu 

unitari revisió ginecològica (IVA exclòs) de la licitació: 

 

 

 

 

 

 

El valor de ponderació que s’assigna és d’1.  

Així doncs, s’atorgarà fins a un màxim de 15 punts per la rebaixa del preu de l’oferta. 

 

A.1.2. Oferta econòmica per unitat de mamografia (puntuació màxima 5 punts) 

Es donarà la puntuació que s’obtingui aplicant la següent fórmula en relació amb el preu 

unitari per mamografia (IVA exempt) de la licitació: 
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El valor de ponderació que s’assigna és d’1.  

Així doncs, s’atorgarà fins a un màxim de 5 punts per la rebaixa del preu de l’oferta. 

 

A.1.3. Oferta econòmica per unitat d’ecografia mamària (puntuació màxima 5 punts) 

Es donarà la puntuació que s’obtingui aplicant la següent fórmula en relació amb el preu 

unitari per ecografia mamària (IVA exempt) de la licitació: 

 

 

 

 

 

 

El valor de ponderació que s’assigna és d’1.  

Així doncs, s’atorgarà fins a un màxim de 5 punts per la rebaixa del preu de l’oferta. 

 

A.1.4. Oferta econòmica per unitat de revisió urologia (puntuació màxima 15 punts) 

Es donarà la puntuació que s’obtingui aplicant la següent fórmula en relació amb el preu 

unitari per revisió urològica (IVA exempt) de la licitació: 

 

 

El valor de 

ponderació 

que s’assigna 

és d’1.  

Així doncs, 
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s’atorgarà fins a un màxim de 15 punts per la rebaixa del preu de l’oferta. 

Justificació: 

Es proposa aquesta fórmula en els quatre criteris d’adjudicació relatius al preu, ja que, 

d’acord amb la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les 

proposicions econòmica i tècnica de la Generalitat de Catalunya, és la que proposa la 

Direcció General de Contractació Pública per a assegurar una valoració proporcional basada 

en la millor relació qualitat-preu. I s’atorga la puntuació majoritària a una reducció del preu 

per prova ginecològica o urològica, respecte a la mamografia o l’ecografia, atès que la 

despesa prevista en les revisions  és molt superior a la despesa de mamografia o ecografia. 

 

A.2. Qualitat  Puntuació màxima: 

60  punts 

 

A.2.1 Sistema de gestió de cites mitjançant una plataforma telemàtica (puntuació màxima 20 

punts) 

Disposar d’un sistema de programació de les visites telemàtic, alternatiu al mínim exigit de 

sistema  telefònic i/o a través de correu electrònic, que permeti garantir la traçabilitat i el 

seguiment de cada sol·licitud, que permeti la gestió de cites en línia amb opció de confirmar, 

modificar i anul·lar cites de manera automàtica, amb disponibilitat 24/7 o amb funcionalitats 

avançades, com la notificació automàtica de confirmació de cita per SMS, recordatoris previs 

i enllaços per reprogramar o cancel·lar cites. 

D’aquesta manera, aquella empresa que es comprometi a oferir un sistema telemàtic de 

programació de visites, canvis i anul·lacions obtindrà 20 punts. 

Mitjà d’acreditació: 

S’indicarà a l’efecte en l’oferta presentada per l’empresa d’acord amb els annexos del PCAP 

i s’haurà d’efectuar al llarg de l’execució del contracte. 

Justificació: Es preveu aquest criteri d’adjudicació, atès que aquesta funcionalitat permet 

optimitzar l’organització de cites, millorar l’accessibilitat i la rapidesa en l’atenció de les 

persones usuàries, així com reduir els temps d’espera a la línia telefònica, deixant 

constància escrita dels moviments efectuats (cites, canvis, anul·lacions)  i altres gestions 

administratives relacionades. 

 

A.2.2 Disponibilitat de més d’un  facultatiu mèdic. Especialitat ginecologia. (puntuació 

màxima 15 punts). 

Disponibilitat d’escollir entre més d’un facultatiu o facultativa mèdica en l’especialitat de 

Ginecologia. 

Mitjà d’acreditació: 
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S’indicarà una declaració responsable de compromís de comptar amb més d’un facultatiu/va 

a escollir per l’usuari. S’acreditarà durant l’execució del contracte.   

Justificació: La disponibilitat de diversos professionals permet reduir temps d’espera i 

garantir una cobertura més àmplia davant possibles absències o incidències. 

 

A.2.3 Disponibilitat de més d’un facultatiu mèdic. Especialitat Urologia. (puntuació màxima 

15 punts)  

Disponibilitat d’escollir entre més d’un facultatiu o facultativa mèdica en l’especialitat de 

Urologia. 

Mitjà d’acreditació: 

S’indicarà una declaració responsable de compromís de comptar amb més d’un facultatiu/va 

a escollir per l’usuari durant la vigència del contracte. S’acreditarà durant l’execució del 

contracte.   

Justificació: La disponibilitat de diversos professionals permet reduir temps d’espera i 

garantir una cobertura més àmplia davant possibles absències o incidències. 

 

A.2.4 Disposar de més d’un centre sanitari en diferents poblacions de la comarca. 

(Puntuació màxima 10 punts).  

 

Disposar de més d’un centre sanitari autoritzat, en diferents poblacions de la comarca del 

Vallès Occidental, per a la realització de les revisions objecte del contracte. 

Mitjà d’acreditació: 

S’acreditarà en l’oferta presentada per l’empresa d’acord amb els annexos del PCAP i 

s’haurà d’acreditar només per part del licitador proposat mitjançant relació dels centres 

disponibles, amb indicació de la seva ubicació i autorització sanitària, així com una 

declaració responsable de compromís de disponibilitat efectiva durant tota la vigència del 

contracte. 

Justificació: Recau directament a la qualitat i accessibilitat del servei, ja que la disponibilitat 

de diversos centres dins la comarca del Vallès Occidental permet adaptar millor l’atenció a 

les necessitats geogràfiques del personal, reduir temps de desplaçament i optimitzar la 

gestió de cites i revisions. 

1 centre sanitari 0 punts 

Més d’1 centre sanitari i fins a 2 

centres, en diferents poblacions de 

la comarca 

5 punts 

Més de 2 centres sanitaris  en 

diferents poblacions de la comarca 
10 punts 
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4.7. Criteris per la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals 

(art. 149 LCSP)  

 

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals es durà a terme d’acord 

amb l’article 85 del Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament 

general de la Llei de contractes de les administracions públiques i es seguirà el procediment 

previst a l’article 149 de la LCSP. 

L’esmentada fórmula s’aplicarà de manera individual a l’oferta pel preu unitari de la revisió 

ginecològica, de mamografia, d’ecografia mamària i de  revisió urològica, d’aquesta manera, 

serà possible identificar l’anormalitat d’una part, o total, de l’oferta, que s’haurà de justificar 

en virtut del citat article. En el supòsit que no es pugui justificar una part de l’oferta o bé la 

seva totalitat, serà exclosa completament, atès que l’objecte del contracte no s’ha dividit en 

lots. 

 

4.8. Criteris de desempat (art. 147 LCSP) 

 

Es proposa utilitzar els criteris de desempat previstos a l’art. 147.2 LCSP: SÍ ☒  NO ☐ 

 

4.9. Garantia provisional i/o definitiva (arts. 106 i 107 LCSP) 

Es proposa exigir garantia provisional?  SÍ ☐  NO ☒  

Es proposa exigir garantia definitiva?  SÍ ☐  NO ☒ 

 

La garantia definitiva no es podrà exigir en el procediment obert simplificat abreujat, d’acord 

amb l’art. 159.6 apartat f) LCSP. 

 

4.10. Subrogació de personal (art. 130 LCSP) 

 

Hi ha personal a subrogar: SÍ ☐   NO ☒ 

 

4.11. Tractament de dades personals      

 

El contracte implica tractament de dades personals: SÍ    NO ☒ 

 

L’execució de l’objecte del contracte no implica el tractament de dades personals per compte 

del Consell Comarcal del Vallès Occidental, es facilitaran directament per l’usuari al centre 

mèdic, que actua com a responsable de tractament. En aquest context, es produeix una 

cessió o comunicació de dades entre dos responsables independents, el CCVOC i el Centre 

Sanitari, amb base jurídica en l’Acord dels treballadors. 
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Procediment previst per la utilització del servei respecte al tractament de dades: 
 
1. La persona treballadora que vol fer servir el servei, contactarà amb el Servei de Recursos 

Humans, i omplirà un formulari de sol·licitud del servei indicant les seves dades 

identificatives (nom, cognom, DNI i dades de contacte corporatives). Un cop emplenat i 

degudament signat, l’empleat/ada adreçarà per correu electrònic la seva petició al Servei de 

recursos humans del Consell Comarcal.  

2. El Servei de recursos humans, comprovarà  si l’empleat/ada compleix amb els requisits 

d’antiguitat per tenir accés al servei que marca l’art. 52 de l’Acord regulador de les 

condicions de treball de les empleades i els empleats públics del Consell Comarcal del 

Vallès Occidental. 

3. El CCVOC comunicarà al centre sanitari les dades imprescindibles identificatives perquè 

l’empleat pugui ser atès (nom, cognom i DNI). El Servei de Recursos Humans indicarà al 

treballador les dades telefòniques o de la plataforma a través de la qual l’empleat ha de 

concertar directament el dia i l’hora de la revisió. 

4. A partir d’aquest moment, l’empleat/ada contactarà directament amb el centre sanitari, per 

sol·licitar la programació de la seva revisió.  

5. Un cop efectuada la prestació i amb l’objectiu de poder conformar i validar la factura 

corresponent, el centre sanitari facturarà els seus serveis al Consell Comarcal del Vallès 

Occidental identificant el tipus de servei facturat per cada empleat/ada, però sense recollir 

cap dada ni detall mèdic.  

 

S’inclou a l’expedient model de formulari/sol·licitud dels treballadors. 

 

 

5.- ASPECTES SOBRE L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

 

5.1. Unitat de seguiment i Persona responsable del contracte 

 

Es proposa com a membre/s de la unitat de seguiment i control, amb les tasques que 

s’indiquin expressament en els plecs, i com a responsable del contracte als efectes de 

l’art.62 de la LCSP, a la/-es següent/-s persona/-es: 

 

 

Nom Càrrec 
Responsable 

del Contracte: 

Olga Garcés Curull Tècnica de Recursos Humans   SÍ ☒   NO ☐ 

 

 

5.2. Durada del contracte i possibilitat de pròrrogues (art. 29 LCSP) 

Durada del contracte: Un any amb possibilitat de pròrroga 

 

Possibilitat de prorrogar el contracte:  SÍ ☒   NO ☐ 
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Xifra de pròrrogues anuals: una pròrroga anual 

 

Durada total del contracte: Un any amb possibilitat de pròrroga 

 

Es tracta d’un servei o subministrament de prestació successiva de l’art. 29.4 LCSP:   

SÍ ☒   NO ☐ 

 

Justificació: Es preveu una durada d’un any amb possibilitat de pròrroga, donat que aquest 

servei, fins ara s’ha donat en el marc de la contractació d’una pòlissa d’assegurança a la que 

actualment no es pot optar. És necessari confrontar la seva execució al llarg del primer any i 

comprovar l’efectivitat i qualitat del servei per plantejar en un futur la prestació del servei en 

termes més ajustat o adequats a la naturalesa del contracte.   

 

5.3. Període de garantia (art. 210 LCSP):   

 

- SÍ  ☐   (Indicar el període de garantia habitualment és 1 mes) 

- NO  ☒  (En aquest cas s’ha de justificar d’acords amb l’article indicat) 

 

Es proposa no preveure un període de garantia en virtut de l’art. 210 de la LCSP, atès que 

l’objecte del contracte consisteix en un servei de tracte successiu que es presta de manera 

continuada al llarg de la seva vigència. En aquest tipus de contracte, la correcta execució es 

verifica de forma immediata i permanent durant el període d’execució, sense que resulti 

necessari preveure una garantia posterior a la seva finalització, ja que no hi ha béns que 

hagin de perdurar en el temps ni prestacions que hagin de ser objecte de verificació diferida. 

D’aquesta manera, l’exigència d’un termini de garantia no s’adequa a la naturalesa ni a les 

característiques del contracte. 

 

5.4. Condicions especials d’execució  

 

Es proposa establir la/les següent/s condició/ns especials/s d’execució del contracte de 

caràcter social i relacionades amb la protecció de dades: 

 

- L’empresa adjudicatària haurà d’assegurar que tota comunicació i documentació 

vinculada a l’execució del contracte sigui accessible, inclusiva i respectuosa amb la 

diversitat, evitant qualsevol ús de llenguatge o imatges sexistes o discriminatòries. 

Així mateix, haurà de vetllar per una comunicació clara, ètica i comprensible.  

 

Justificació: Aquesta condició contribueix a garantir que el servei contractat s’alinea amb els 

principis de no discriminació, igualtat d’oportunitats i accessibilitat universal, reforçant la 

imatge i els valors de l’Administració contractant. 
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Acreditació: Es comprovarà pel responsable del contracte durant l’execució del contracte i 

s’adjuntarà per l’empresa una declaració responsable del seu compliment a la finalització del 

contracte. 

 

- El contractista haurà de complir amb la normativa nacional i de la Unió Europea en 

matèria de protecció de dades al llarg de tota l’execució del contracte. 

 

 

5.5. Possibilitat de modificacions contractuals 

 

Es preveuen modificacions contractuals en l’execució del contracte: SÍ ☐   NO ☒ 

 

5.6.  Cessió (art. 214 LCSP)  

 

Es proposa permetre la cessió: SÍ x    NO  

 

5.7. Subcontractació (art. 215 LCSP) 

 

Es proposa permetre la subcontractació: SÍ X    NO ☐ 

 

D’acord amb l’article 215.2 apartat e) de la LCSP, el Consell Comarcal estableix com a 
tasques crítiques les següents, que hauran de ser executades directament pel contractista: 
 

• La interlocució i coordinació de les prestacions amb la persona responsable del 
contracte. 
 

5.8. Règim de penalitats 

 

Es proposa preveure el següent règim de penalitats: 

 

a) Incompliments molt greus: Sanció de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, 

entès com a import d’adjudicació, IVA exclòs. 

b) Incompliments greus: Sanció de fins a un 6 per 100 del preu del contracte, entès com 

a import d’adjudicació, IVA exclòs. 

a) Incompliments lleus: Sanció de fins a un 3 per 100 del preu del contracte, entès com 

a import d’adjudicació, IVA exclòs.  

 

Les penalitats que es proposen seran proporcionals a la gravetat de l’incompliment. El seu 

import es determinarà en funció dels criteris següents, quan puguin encabir-se en més d’una 

categoria d’incompliment: 

 

- La gravetat de la infracció comesa  

- La importància econòmica 

- L’existència d’intencionalitat  

- La naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats  
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- La reincidència, per incórrer en més d’un incompliment de la mateixa naturalesa.  

- El nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte, i el benefici 

obtingut pel contractista. 

 

Incompliments molt greus:  

 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte, quan produeixi un perjudici substancial en l’execució del contracte i no 

doni lloc a la resolució del contracte.  

- L’incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció 

de riscos laborals quan produeixi un perjudici substancial en l’execució del contracte i 

especialment en les seves condicions de seguretat.  

- L’aplicació d’una segona falta greu.  

- L’accés no contemplat dins l’abast del contracte a dades de caràcter protegit o 

sensible quan no comporti la resolució del contracte.  

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 

prevenció de riscos laborals que posi en perill les persones derivades i/o les 

instal·lacions.  

- L’incompliment de les característiques de l’oferta vinculades al criteri d’adjudicació o 

del compromís del personal a adscriure al contracte. 

 

Incompliments greus: 

 

- No resoldre les incidències advertides en les revisions realitzades per part del  

responsable del contracte que es categoritzin, justificadament, com a importants. 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions especials  

d’execució del contracte previstes que no comportin la resolució. 

- L’aplicació d’una segona falta lleu. 

- L’incompliment, que no constitueixi infracció molt greu, de les obligacions derivades 

de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 

- Reiterada manca de qualitat detectada tant en els documents com en els productes o 

en les evidències del compliment de les fites a complir d’acord amb l’objecte del 

contracte. 

  

Incompliments lleus: 

- No resoldre les incidències advertides en les revisions realitzades per part del 

responsable del contracte.  

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte proposades, quan no constitueixin incompliment molt greu o greu. 

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la 

normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o 

molt greus. 
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Signat i datat electrònicament. 
 
 
 
 
 
F_FIRMA_21     F_FIRMA_133 
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ANNEX I. PROPOSICIÓ ECONÒMICA I ASPECTES DE VALORACIÓ OBJECTIVA 

 

 

Expedient de contractació: Contractació servei de revisions ginecològiques i urològiques 

del personal del Consell Comarcal del Vallès Occidental. 

 

Número: 1820/2025 

 

El/La Sr./Sra................................................... amb DNI núm. .............................., en nom 

propi / en representació de l’empresa ........................................................... , en qualitat de 

......................................., i segons escriptura pública autoritzada davant Notari 

........................................., en data ....................................... i amb número de protocol 

....................................., NIF núm. .................................................., domiciliada a 

..................................... carrer ............................................, núm. ........................ codi postal 

................... .  

 

DECLARA que coneix les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder concórrer al 

procediment de licitació del contracte indicant i considera que està en situació de presentar 

oferta.  

 

A aquests efectes, fa constar: 

 

- Que CONEIX el plec de clàusules administratives particulars i el plec de 

prescripcions tècniques que serveixen de base per aquesta licitació,   

 

- Que ACCEPTA incondicionalment les seves clàusules i,  

 

- Que REUNEIX totes i cadascuna de les condicions exigides per contractar amb 

l’Administració. 

 

I per això, formula oferta: 

 

1.- Oferta econòmica: 

 

 

Preu base 
licitació 

Preu base 
licitació 

anual (IVA 
exclòs) 

Preu 
unitari  

treballador 

Tipus 
IVA 

Oferta 
Preu 

unitari 

Oferta 
anual 
(IVA 

exclòs) 

Oferta 
durada 

total 1 any 
(IVA 

exempt) 

Rev. 
ginecològica 
(121 
treballadores) 

10.345,50 € 85,50 € 
Exempt 
d’IVA 

    

Mamografia 
(121 

 
4.840,00 € 40 € 

Exempt 
d’IVA 
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Preu base 
licitació 

Preu base 
licitació 

anual (IVA 
exclòs) 

Preu 
unitari  

treballador 

Tipus 
IVA 

Oferta 
Preu 

unitari 

Oferta 
anual 
(IVA 

exclòs) 

Oferta 
durada 

total 1 any 
(IVA 

exempt) 

treballadores) 

Ecografia 
mamària (121 
treballadores) 

 
3.025,00 € 25 € 

Exempt 
d’IVA 

    

Revisió 
urològica (20 
treballadors) 

1.800 € 90 € 
Exempt 

IVA 
    

Import total 20.010,50 €    

 
 

2.- Criteris automàtics relacionats amb la qualitat 

 

 

 
2. Criteris avaluables automàticament 

 
Marcar amb (x) 

2.1. Sistema de gestió de cites mitjançant una plataforma telemàtica 

(Puntuació màxima 20 punts) 

Sistema de gestió de cites mitjançant correu electrònic o 
telefònica 
(0 punts) 

 

Sistema de gestió de cites mitjançant plataforma telemàtica  
(20 punts) 

 

2.2 Disponibilitat de més d’un  facultatiu mèdic. Especialitat ginecologia. 
(Puntuació màxima 15 punts 

Disponibilitat d’un/a facultatiu mèdic. Especialitat 
ginecologia  
(0 punts) 
 

 

Disponibilitat de més d’un  facultatiu mèdic. Especialitat 
ginecologia.  
(15 punts) 

 

2.3 Disponibilitat facultatius mèdics. Especialitat Urologia. (Puntuació 

màxima 15 punts)  

Disponibilitat d’un/a facultatiu mèdic. Especialitat urologia  
(0 punts) 
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Disponibilitat facultatius mèdics. Especialitat Urologia.  
(15 punts) 

 

2.4 Disposar de més d’un centre sanitari en diferents poblacions de la 

comarca. (Puntuació màxima 10 punts).  

Més d’1 centre sanitari i fins a 2 centres, en diferents 
poblacions de la comarca  
(5 punts) 

 

Més de 2 centres sanitaris  en diferents poblacions de la 
comarca  
(10 punts) 

 

 
 
 
 

3.- DECLARO, que, en el cas que el licitador tingui la intenció de subcontractar part de 

l’objecte contractual, s’informa que: 

 

Nom i NIF de l’empresa 

que subcontractarà 

Part de l’objecte a 

subcontractar 

L’import de la part a 

subcontractar 
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