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Informe Tècnic 
 

 
 
Fets 
 
En data 23 d’octubre de 2025 es va publicar l’anunci de licitació en el Perfil del Contractant 
del Consorci d’Osona de Serveis Socials i d’acord amb la clàusula 14 del plec de clàusules 
administratives particulars, el termini màxim de presentació de proposicions serà de de 
quinze (15) dies naturals, a comptar a partir de l’endemà de la data de publicació de l’anunci 
de licitació en el perfil del contractant.   
 
Finalitzat aquest termini, es va presentar les següents empreses: 
 

Data 
d’entrada 

Hora 
d’entrada 

Registre 
d’entrada 

Denominació 
social 

NIF 

05/11/2025 10:30:29 E2025002253 
CONSELL 
ESPORTIU 
D’OSONA 

G08934754 

07/11/2025 13:13:47 E2025002280 PUNTUAJOCS, S.L. B64958838 

 
 
El dia 11 de novembre de 2025 es reuneix la Mesa de Contractació amb l’objecte d’obrir el 
sobre A que han presentat els licitadors que concorren a aquesta licitació, i qualificar 
prèviament els documents presentats en temps i forma, d'acord amb el que disposa l'article 157 
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
 
D’acord amb la clàusula 17 del plec de clàusules administratives particulars del contracte de 
serveis, s’ha analitzat i valorat la proposició avaluable mitjançant criteris subjectius o de 
judici de valor que les empreses han presentat: 
 
“ 

B) Criteris avaluables segons de judici de valor, fins un màxim de 25 punts. 
 
Les empreses licitadores hauran de presentar un Projecte tècnic que es valorarà amb un 
màxim de 25 punts i complint amb les següents normes: 
 
El projecte tècnic haurà de tenir una extensió màxima de 12 pàgines (interlineat senzill i 
lletra Arial 11, marges dret i esquerra 3 cm, no s’inclouen la portada ni l’índex).  
 
Es presentarà una proposta de gestió tingui en compte: 

Identificació de l’expedient: “Coordinació, gestió i dinamització d’un Projecte de 
treball en vaolors de dinamitació en Medi obert per a  
conciliació laboral i familiar a la comarca d’Osona” 

Òrgan que l’ha sol·licitat: Mesa de Contractació  

Assumpte: Informe relatiu a la valoració dels criteris avaluables 
segons judici de valor 
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- Objectius generals i específics del recurs 
- Descripció de les activitats 
- Descripció del treball en xarxa i l’acció comunitària 
- Descripció d’actuacions vinculades al desenvolupament del voluntariat 
- Metodologia de treball, eines de gestió, seguiment i avaluació 
 

Es valorarà segons els següents ítems: 
 
- Coherència entre objectius i actuacions a desenvolupar: fins a 5 punts. 
-  Marc teòric i d’intervenció comunitària: 5 punts 
- Coherència en el treball transversal i en xarxa, així com la proposta de 

gestió i la metodologia d’intervenció: fins a 5 punts. 
- Coneixement de la realitat del territori, dels municipis i la realitat infantil 

i juvenil de la comarca: fins a 5 punts. 
-  Qualitat tècnica de les propostes i del projecte: fins a 5 punts 
 

 

Total puntuació màxima criteris 
avaluables de forma automàtica 

75 punts 

Total puntuació màxima criteris 
avaluables segons judici de valor 

25 punts 

TOTAL PUNTUACIÓ CRITERIS DE 
VALORACIÓ 

100 PUNTS 

 
 

“ 
 
 
D’acord amb els criteris fixats en els plecs, s’ha procedit a l’avaluació dels documents 
presentats en el sobre A, d’acord amb el detall següent: 
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PUNTUAJOC S.L – PUNTUACIÓ TOTAL : 16,5 PUNTS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ITEMS A VALORAR PUNTUAJOC S.L PUNTS 

Projecte tècnic, fins un màxim de 25  punts 

Coherència entre objectius i 
actuacions a desenvolupar: fins a 
5 punts 

S’exposa l’objectiu general correctament, els 
objectius específics estan centrar en les 
activitats a desenvolupar  

3 

Marc teòric i d’intervenció 
comunitària: fins a 5 punts 

Correcte conceptualització teòrica centrada 
en la metodologia d’intervenció i pedagògica, 
alguns mancances en metodologia d’acció 
comunitària i impactes . 

3,5 

Coherència en el treball 
transversal i en xarxa, així com 
la proposta de gestió i la 
metodologia d’intervenció: fins 
a 5 punts. 

S’exposen les agents clau en el 
desenvolupament del treball en xarxa i epais 
de gestió i coordinació. Es valora 
positivament els principis metodològicc i les 
eines i espais de gestió.Manquen aspectes 
de treball intergeneracional i impacte de 
l’acció comunitària. 
 

4 

Coneixement de la realitat del 
territori, dels municipis i la 
realitat infantil i juvenil de la 
comarca: fins a 5 punts. 

Es valora positivament coneixement i 
distinció de la diversitat territorial, però no 
s’aprofundeix en la realitat i el context.  

2,5 

Qualitat tècnica de les propostes i 
del projecte: fins a 5 punts 

Projecte tècnic correctament formulat, 
manquen propostes d’enriquiment 
professional i creixement del projecte.   

3,5 
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PUNTUAJOC S.L – PUNTUACIÓ TOTAL : 16 PUNTS 
 
 
 
Això no obstant, la Mesa de Contractació, amb el seu superior criteri, resoldrà el que consideri 
més avinent. 
 
La Cap d’àrea de Serveis socials bàsics, Acció comunitària i Inclusió social 
 
 
Signat digitalment, 
 
 
 
 

ITEMS A VALORAR CONSELL ESPORTIU D’OSONA ( CEO ) PUNTS 

Projecte tècnic, fins un màxim de 25  punts 

Coherència entre objectius i 
actuacions a desenvolupar: fins a 
5 punts 

S’exposa l’objectiu general i els objectius 
generals i específics, i es defineixen els 
destinataris. 
Mancances en desevolupament d’activitats.  

3 

Marc teòric i d’intervenció 
comunitària: fins a 5 punts 

Manca de conceptualització teòrica, i es 
valora plantejament de les intervencions en 
l’àmbit comunitari i l’impacte de 
transformació. 

3 

Coherència en el treball 
transversal i en xarxa, així com 
la proposta de gestió i la 
metodologia d’intervenció: fins 
a 5 punts. 

S’exposen àrees claus, agents claus 
d’intervenció i proposta de treball en 
metodologia i espais d’intervenció, i projecció 
de futur. Es valora positivament les tres línies 
de treball del projecte i les propostes 
ampliades com organització. 
 

4 

Coneixement de la realitat del 
territori, dels municipis i la 
realitat infantil i juvenil de la 
comarca: fins a 5 punts. 

Es valora positivament el coneixement de 
l’entorn i les necessitats educatives i de lleure 
dels infants i joves en municipis petits. No es 
detalla ni hi ha referència a la realitat dels 
infants i joves i les necessitats d’aquests i les 
famílies.  

2,5 

Qualitat tècnica de les propostes i 
del projecte: fins a 5 punts 

Projecte tècnic adequat, es valora 
positivament el coneixement de la 
metodologia d’esports en valors i el foment i 
continuïtat del projecte en cada municipi amb 
el treball en formació dels joves i inserció 
laboral.  

3,5 


