
 
 

  

 

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ D’OBERTURA DEL SOBRE B DEL 
CONTRACTE DE SERVEIS 

 
 

“COORDINACIÓ, GESTIÓ I DINAMITZACIÓ D’UN PROJECTE DE TREBALL EN 
VALORS DE DINAMITZACIÓ EN MEDI OBERT PER A CONCILIACIÓ LABORAL I 

FAMILIAR A LA COMARCA D’OSONA” 
 

 
Núm. d’expedient:  1403-000026-2025 (X2025000322) 
Procediment:   Obert simplificat 
Forma d’adjudicació:  Amb varis criteri d’adjudicació 
Pressupost de licitació: 22.990,80 00€, més 4.828,06€ corresponents al 21% d’IVA  
 
 
Vic, 28 de novembre de 2025 
 
Hora de començament: 11:33 hores  
Hora d'acabament:  12:02 hores 
  
Lloc: sessió telemàtica a través de l’aplicació Microsoft Teams 
 
Hi assisteixen: 
 
 Presidenta: 
  

Montse Suriñach, Vicepresidenta del Consorci d’Osona de 
Serveis Socials 

 Vocals: 
  

Primer suplent:     Sílvia Rovira, Cap Àrea Serveis Socials Bàsics, Acció 
Comunitària i Sensellarisme del Consorci d’Osona de Serveis 
Socials  

 
            Segon:     Anna Mayans, secretària del Consorci d’Osona de Serveis 

Socials 
 
           Tercer suplent:  Cristina Montoro, la tècnica d’Administració General de Serveis                                     

Econòmics del Consorci d’Osona de Serveis Socials 
  
 
 Secretària de la mesa: 
 

Anna Junyent Trasserra, tècnica d’Administració General de 
Serveis Jurídics del Consorci d’Osona de Serveis Socials   

Custòdies: 
Mireia Torra Anguera, Tècnica de Contractació Pública del 
Consell Comarcal d’Osona 



 
 

  

 

Anna Maria Anglada Viñolas, Auxiliar administrativa de 
Contractació Pública del Consell Comarcal d’Osona. 

 
Es reuneix la Mesa de Contractació amb l’objecte de donar compte sobre l’informe tècnic de 
valoració dels criteris avaluables a través de judici de valor i obrir el sobre B que conté la 
informació relacionada els criteris avaluables objectivament presentada pels licitadors i fer 
proposta d’adjudicació dels licitadors que concorren a aquesta licitació d'acord amb el que 
disposa l'article 157 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.  
 
Abans de procedir a l’obertura de les proposicions, les persones reunides declaren el 
següent:  
 

1) Que estan assabentats del previst a la normativa vigent d’aplicació en matèria de 
conflictes d’interessos, en especial, del que disposen l’article 61 del Reglament (UE, 
EURATOM) n.º 1046/2018, sobre les normes financeres aplicables al pressupost general 
de la Unió; i l’article 64.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic; així com del que preveu el Codi de principis i conductes recomanables en la 
Contractació Pública aprovat pel Govern de la Generalitat de Catalunya en data 1 de juliol 
de 2014.  
 
2) Que no es troben incursos en cap conflicte d’interès aparent, potencial o real vinculat al 
procediment de contractació pública que és objecte d'aquesta Mesa.  
 
3) Que no hi ha antecedents ni circumstàncies que puguin provocar una situació de 
conflicte d’interès aparent, potencial o real en un futur proper que qüestionessin la seva 
independència a ulls de qualsevol de les parts.  
 
4) Que si en el transcurs del referit procediment de contractació pública sorgís una 
possible situació de conflicte d’interès en la qual s’hi trobés implicada, els membres de la 
Mesa ho comunicaran a l’òrgan gestor de forma immediata. Si, conseqüentment, es 
detectés l’existència efectiva d’aquest o d’un altre conflicte d’interès, deixarà de formar 
part del procediment de contractació en qüestió i de participar en totes les activitats que hi 
estiguin relacionades.  
 
5) Que no han fet ni faran cap tipus de gestió de la qual es pugui derivar un avantatge 
competitiu sobre l’adjudicació del contracte respecte d’ofertes potencials o d’ofertes ja 
presentades.  
 
6) Que tractaran com confidencials tots els assumptes dels quals tinguin coneixement en 
virtut de les funcions que desenvolupi en el marc del referit procediment de contractació 
pública i no farà cap ús improcedent d’aquesta informació, que únicament utilitzarà per 
avaluar les ofertes.  
 
7) Que els membres de la Mesa estan advertits que, en cas de no revelació d’un conflicte 
d’interès o falsedat en aquesta declaració, l’òrgan de contractació ho posarà en 
coneixement de la Gerència del Consell Comarcal d'Osona per tal que realitzi les 
actuacions necessàries. En el cas que la gravetat dels fets ho requereixi, l’òrgan de 
contractació posarà aquests fets en coneixement de l’Oficina Antifrau de Catalunya o dels 
òrgans de control i fiscalització que siguin competents per raó de la matèria.  



 
 

  

 

 
Tots el membres ho subscriuen i prenen coneixement de les seves obligacions. 
 
En data 23 d’octubre del 2025 es va publicar l’anunci de licitació en el Perfil del Contractant 
del Consorci d’Osona de Serveis Socials, i d’acord amb la clàusula 14 del plec de clàusules 
administratives particulars, el termini per a la presentació de proposicions és de quinze (15) 
dies naturals, a comptar a partir de l’endemà de la data de publicació de l’anunci de licitació 
en el perfil del contractant.   
 
En data 11 de novembre de 2025 es va reunir la Mesa de Contractació per a l’obertura del 
sobre A corresponent a la documentació administrativa i a la documentació tècnica relativa 
als criteris que depenen d’un judici de valor. 
 
Que de l’obertura del Sobre A, es va constatar que l’empresa CONSELL ESPORTIU 
D'OSONA, que malgrat va presentar els comptes anuals aprovats per la seva assemblea, 
els mateixos de conformitat amb la Llei 1/2000 de 31 de gener de l’esport de Catalunya,  han 
de presentar aquests comptes anuals de forma anual davant del Consell Esportiu.  Que 
d’acord amb la clàusula 13 del plec de clàusules administratives particulars i que constitueix 
la solvència econòmica i financera de les empreses, per tant la mesa acorda que se li 
requereixin aquests comptes anuals amb la conformitat del dipòsit al Consell Esportiu de la 
Generalitat.  
 
Que l’empresa PUNTUAJOCS SL, la Mesa va constatar que en el RELIC la pòlissa de 
responsabilitat civil consta com a caducada, i per tant, s’acorda requerir a l’empresa per tal 
que presentin la justificació d’estar al corrent de pagament de la mateixa. 
 
Que en data de 21 de novembre de 2025 es va procedir a requerir aquesta documentació i 
en data de 21 de novembre de 2025 l’empresa PUNTUJOCS SL,  l’ha presentat i s’ha trobat 
conforme. 
 
Que, de l’obertura del Sobre A, es va constatar que l’entitat licitadora CONSELL ESPORTIU 
D’Osona va aportar els seus comptes anuals aprovats per l’assemblea, però, de conformitat 
amb el que estableix la Llei 1/2000, de 31 de gener, de l’Esport de Catalunya, aquests 
comptes han de ser objecte de dipòsit anual davant del Consell Català de l’Esport, requisit 
necessari per acreditar degudament la solvència econòmica i financera prevista a la clàusula 
13 del PCAP. En conseqüència, la Mesa acorda requerir a l’entitat perquè aporti els comptes 
anuals amb la conformitat del seu dipòsit davant l’òrgan esportiu competent, condició 
indispensable per poder considerar acreditada la solvència. 
 
Així mateix, i atenent les consideracions relatives a una possible situació d’incompatibilitat o 
conflicte d’interès recollides a l’acta de la sessió anterior, i havent transcorregut el termini 
atorgat sense que aquesta Mesa hagi rebut cap comunicació ni resposta per part del Consell 
Esportiu d’Osona destinada a aclarir o resoldre la situació advertida, es constata el 
manteniment de la possible incompatibilitat apreciada 
 
Per tot això, i de conformitat amb el que disposa l’article 64 de la LCSP, relatiu a l'obligació 
de prevenir, detectar i corregir conflictes d’interès en els procediments de contractació, així 
com en aplicació del principi d’integritat, la Mesa acorda proposar l’exclusió de l’esmentada 



 
 

  

 

entitat licitadora del present procediment, sense perjudici de les ulteriors actuacions que 
corresponguin a l’òrgan de contractació. 
Prèviament a l’obertura del sobre B, s’exposa de forma succinta i es procedeix a donar 
compte a la mesa de la valoració dels criteris que depenen d’un judici de valor recollits en 
l’informe tècnic emès en data de 28 de novembre de 2025 pels serveis tècnics, a partir de la 
documentació inclosa en el sobre A, oberta en la sessió anterior, el qual es transcriu a 
continuació i s’assumeix íntegrament per part de la mesa de contractació: 
 
“    
Fets 
 
En data 23 d’octubre de 2025 es va publicar l’anunci de licitació en el Perfil del Contractant 
del Consorci d’Osona de Serveis Socials i d’acord amb la clàusula 14 del plec de clàusules 
administratives particulars, el termini màxim de presentació de proposicions serà de de 
quinze (15) dies naturals, a comptar a partir de l’endemà de la data de publicació de l’anunci 
de licitació en el perfil del contractant.   
 
Finalitzat aquest termini, es va presentar les següents empreses: 
 

Data 
d’entrada 

Hora 
d’entrada 

Registre 
d’entrada 

Denominació 
social 

NIF 

05/11/2025 10:30:29 E2025002253 
CONSELL 
ESPORTIU 
D’OSONA 

G08934754 

07/11/2025 13:13:47 E2025002280 PUNTUAJOCS, S.L. B64958838 

 
 
El dia 11 de novembre de 2025 es reuneix la Mesa de Contractació amb l’objecte d’obrir el 
sobre A que han presentat els licitadors que concorren a aquesta licitació, i qualificar 
prèviament els documents presentats en temps i forma, d'acord amb el que disposa l'article 157 
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
 
D’acord amb la clàusula 17 del plec de clàusules administratives particulars del contracte de 
serveis, s’ha analitzat i valorat la proposició avaluable mitjançant criteris subjectius o de 
judici de valor que les empreses han presentat: 
 
“ 

B) Criteris avaluables segons de judici de valor, fins un màxim de 25 punts. 
 
Les empreses licitadores hauran de presentar un Projecte tècnic que es valorarà amb un 
màxim de 25 punts i complint amb les següents normes: 
 
El projecte tècnic haurà de tenir una extensió màxima de 12 pàgines (interlineat senzill i 
lletra Arial 11, marges dret i esquerra 3 cm, no s’inclouen la portada ni l’índex).  
 
Es presentarà una proposta de gestió tingui en compte: 

 



 
 

  

 

 
- Objectius generals i específics del recurs 
- Descripció de les activitats 
- Descripció del treball en xarxa i l’acció comunitària 
- Descripció d’actuacions vinculades al desenvolupament del voluntariat 
- Metodologia de treball, eines de gestió, seguiment i avaluació 
 

Es valorarà segons els següents ítems: 
 
- Coherència entre objectius i actuacions a desenvolupar: fins a 5 punts. 
-  Marc teòric i d’intervenció comunitària: 5 punts 
- Coherència en el treball transversal i en xarxa, així com la proposta de 

gestió i la metodologia d’intervenció: fins a 5 punts. 
- Coneixement de la realitat del territori, dels municipis i la realitat infantil 

i juvenil de la comarca: fins a 5 punts. 
-  Qualitat tècnica de les propostes i del projecte: fins a 5 punts 
 
 

Total puntuació màxima criteris 
avaluables de forma automàtica 

75 punts 

Total puntuació màxima criteris 
avaluables segons judici de valor 

25 punts 

TOTAL PUNTUACIÓ CRITERIS DE 
VALORACIÓ 

100 PUNTS 

 
 

“ 
 
D’acord amb els criteris fixats en els plecs, s’ha procedit a l’avaluació dels documents 
presentats en el sobre A, d’acord amb la valoració de judici de valor realitzada per la tècnica 
Sílvia Roviró emesa en l’informe de data 28 de novembre de 2025 i que és del detall 
següent: 
 
 

ITEMS A VALORAR PUNTUAJOC S.L PUNTS 

Projecte tècnic, fins un màxim de 25  punts 

Coherència entre objectius i 
actuacions a desenvolupar: fins a 
5 punts 

S’exposa l’objectiu general correctament, els 
objectius específics estan centrar en les 
activitats a desenvolupar  

3 

Marc teòric i d’intervenció 
comunitària: fins a 5 punts 

Correcte conceptualització teòrica centrada 
en la metodologia d’intervenció i pedagògica, 
alguns mancances en metodologia d’acció 
comunitària i impactes . 

3,5 

Coherència en el treball 
transversal i en xarxa, així com 
la proposta de gestió i la 
metodologia d’intervenció: fins 
a 5 punts. 

S’exposen les agents clau en el 
desenvolupament del treball en xarxa i epais 
de gestió i coordinació. Es valora 
positivament els principis metodològicc i les 
eines i espais de gestió.Manquen aspectes 

4 



 
 

  

 

 
PUNTUAJOC S.L – PUNTUACIÓ TOTAL : 16,5 PUNTS 
 
“ 
 
Que només es valora a l’empresa Puntuajocs, S.L. al haver resultat proposada com a 
exclosa el Consell Esportiu d’Osona al no haver presentat aquesta la documentació 
requerida relativa a la solvència tècnica i econòmica. 
 
Seguidament, la Mesa de Contractació procedeix a l’obertura del sobre B, amb l’objectiu 
d’accedir a les proposicions presentades pels licitadors corresponents als criteris 
d’adjudicació avaluables de forma automàtica, d’acord amb el que estableix la clàusula 17 
del PCAP, que literalment disposa: 
 
“  
 
Clàusula 17. Criteris d'adjudicació   
 
Considerant l’objecte del contracte, així com també totes les actuacions a desenvolupar i 
que l’integren, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació a 
qualitat preu, incorporar els següents criteris amb la proporció indicada. 

 

A. Criteris avaluables de forma automàtica, fins un màxim de 75 punts  

 
a) Oferta econòmica:  fins a 25 punts 

 
La puntuació de les propostes es calcularà d’acord amb la següent fórmula: 
 

 
 

On:  
P = Puntuació màxima del criteri econòmic (25)  
M =  Factor de modulació (4)  
Pv = Puntuació de l’oferta a valorar  
Om = Millor oferta   

de treball intergeneracional i impacte de 
l’acció comunitària. 
 

Coneixement de la realitat del 
territori, dels municipis i la 
realitat infantil i juvenil de la 
comarca: fins a 5 punts. 

Es valora positivament coneixement i 
distinció de la diversitat territorial, però no 
s’aprofundeix en la realitat i el context.  

2,5 

Qualitat tècnica de les propostes i 
del projecte: fins a 5 punts 

Projecte tècnic correctament formulat, 
manquen propostes d’enriquiment 
professional i creixement del projecte.   

3,5 



 
 

  

 

Ov  = Oferta a valorar  
IL = Import de licitació  

 
Forma d’acreditació: Omplir l’ annex corresponent adjunt al plec de clàusules administratives 
particulars. 

 
b) Experiència del tècnic/a, diplomat/da o graduat/ada en ciències socials  ( 

educació social, pedagogia, psicologia o CAFE ) que executarà el contracte realitzant 
tasques i funcions de gestió i coordinació tècnica del recurs i prestació de serveis 
amb acció comunitària: Fins un màxim de 25 punts  

 
Es valorarà amb un màxim de 25 punts d'acord amb els anys d'experiència acreditada 
realitzant les funcions que s'especifiquen al plec de prescripcions: 

 
- Si té dos anys d'experiència:    10 punts 
- Si té tres anys d'experiència:   15 punts 
- Si té quatre anys d'experiència:   25 punts 

 
Forma d’acreditació: L’experiència de la persona adscrita s’haurà d’acreditar amb el 
currículum vitae així com amb la titulació oficial de diplomat/da o graduat/ada en ciències 
socials o CAFE així com l’ annex IV corresponent adjunt al plec de clàusules administratives 
particulars. 
 
       C ) Participació activa en Projectes i espais d’àmbit comunitari i/o com entitats 
clau en l’àmbit de infància i adolescència i el seu benestar emocionals i en l’àmbit 
educatiu i esportiu en el territori de la comarca d’Osona a través de convenis de 
col·laboració. Fins a un màxim de 25 punts. 
 

- Si te dos convenis: 10 punts 
- Si te tres convenis: 15 punts 
- Si te quatre convenis: 25 punts  

 
Forma d’acreditació: aportar els convenis de col·laboració signats, certificats de 
participació com a entitats clau i/o motores en projectes d’àmbit comarcal així com 
omplir l’annex IV adjunt al plec de clàusules administratives particulars. 
 
“ 
 
D’acord amb l’article 150 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic (LCSP), i un cop valorades les proposicions presentades en relació amb els criteris 
avaluables de forma automàtica, la Mesa de Contractació procedeix a la classificació de les 
ofertes, atenent les puntuacions obtingudes per cada licitador dins dels criteris previstos en 
el Plec de Clàusules Administratives Particulars. 
 
La classificació de les ofertes és la següent: 
 
 

Empresa 
licitadora 

Oferta 
econòmica 

Puntuació 
criteri 

Experiència 
tècnic/a 

Participació 
en 

Puntuació 
total 

Puntuació 
total 



 
 

  

 

(€/any IVA 
excl.) 

econòmic 
(25 pts) 

adscrit/da 
(25 pts) 

convenis 
comunitaris 
(25 pts) 

judici de 
valor (25 
pts) 

PUNTUAJOC
S, S.L. 

21.713,76 € 25,00 pts 25,00 pts 25,00 pts 16,50 pts 91,50 pts  

 
Atesa la puntuació obtinguda per la persona licitadora, es proposa a l’òrgan de contractació 
l’adjudicació del contracte a l’empresa PUNTUAJOC S.L. 
 
Es proposa requerir a l’empresa proposada, per tal que en el termini de set (7) dies hàbils, a 
comptar a partir de l’endemà de recepció del requeriment, presentin la documentació 
relacionada a la clàusula 21 del plec de clàusules administratives particulars, així com una 
garantia definitiva del 5% de l’import d’adjudicació, IVA exclòs. 
 
En l’expedient hi consta la proposició presentada. 
 
Perquè en quedi constància del que s’ha tractat s’aixeca aquesta acta, que signen les 
persones relacionades a l’encapçalament. 
 
 
La Presidenta,   Els vocals,   La Secretària, 
 
 
 
 

 
 


