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INFORME D’AVALUACIÓ DE LES PROPOSTES TÈCNIQUES PRESENTADES EN EL 
PROCEDIMENT PER A LA CONTRACTACIÓ DELS SERVEIS D’ASSESSORAMENT FINANCER 
PER A EMPRESES AMB VOLUNTAT DE CRÉIXER (EXP. ACCIO-2026-25) 

ANTECEDENTS 

1.- Que el dia 23 de gener de 2026 es publica al perfil de contractant d’ACCIÓ l’anunci de licitació 
per a la contractació dels serveis d’assessorament financer per a empreses amb voluntat de créixer, 
d’acord a: 

 Lot 1: Servei d’assessorament centrat en l’anàlisi economicofinancera de les empreses, amb 
l’objectiu de valorar la seva capacitat per afrontar processos de creixement empresarial de 
manera estratègica i sostinguda 

 Lot 2: Servei d’assessorament centrat en l’anàlisi economicofinancera de les empreses, amb 
l’objectiu de valorar la seva capacitat per afrontar processos de creixement empresarial de 
manera estratègica i sostinguda 

 Lot 3: Servei d’assessorament centrat en l’anàlisi economicofinancera de les empreses, amb 
l’objectiu de valorar la seva capacitat per afrontar processos de creixement empresarial de 
manera estratègica i sostinguda 

2.- Que presenten proposta dins el termini establert a l’anunci de licitació les següents empreses: 

 

 

3.- Que en data 10 de febrer de 2026 es constitueix la mesa de contractació per procedir a l’obertura 
dels sobres A. Un cop realitzada la qualificació administrativa, verifiquen que totes les empreses 
han presentat la documentació correctament. Pel que fa a la proposta avaluable mitjançant criteris 
subjectes a judici de valor, es verifica que les propostes no incorporen cap dada susceptible de ser 
avaluada automàticament. 

Un cop acabada l’obertura dels sobres A de totes les empreses, i donada la complexitat de la 
documentació aportada, la mesa trasllada les propostes avaluables mitjançant criteris subjectes a 
judici de valor als membres tècnics de la mesa perquè les valorin i aportin aquesta valoració a la 
resta de membres de la mesa de contractació.  
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4.- Que els criteris d’adjudicació que depenen d’un judici de valor establerts al plec de clàusules 
particulars que regeix el contracte són: 

“La memòria explicativa ha d’incloure, com a mínim la proposta metodològica d’execució del 
servei: Aquesta haurà de descriure com es planteja el desenvolupament de les diferents 
fases del servei, incloent-hi els objectius i l’enfocament de l’anàlisi i l’estructura de treball 
proposada. Es valorarà el grau de detall en la descripció, la coherència de la proposta amb 
l’objectiu del servei, la planificació, els recursos utilitzats, la gestió de riscos i la capacitat 
d'adaptació (fins a 30 punts).” 

 

VALORACIÓ 

De l’estudi de la documentació presentada, d’acord amb els criteris de valoració anteriorment 
detallats, s’atorga a les propostes la puntuació següent: 

 

LOTS 1, 2 i 3 

Atès que es tracta de 3 lots equivalents amb una mateixa proposta tècnica per a tots els lots, la 
valoració de la proposta és la mateixa per als tres lots. 

 

CREA CAPITAL INVESTMENT BANKERS S.L 

Criteris de valoració Valoració Puntuació  

Proposta metodològica 
d’execució del servei: 

Aquesta haurà de descriure com 
es planteja el desenvolupament de 
les diferents fases del servei, 
incloent-hi els objectius i 
l’enfocament de l’anàlisi i 
l’estructura de treball proposada. 
Es valorarà el grau de detall en la 
descripció, la coherència de la 
proposta amb l’objectiu del servei, 
la planificació, els recursos 
utilitzats, la gestió de riscos i la 
capacitat d'adaptació (fins a 30 
punts). 

La proposta descriu de manera clara i coherent el 
desenvolupament de totes les fases del servei, amb una 
estructura de treball ben definida i un enfocament d’anàlisi 
que combina diagnosi quantitativa, lectura qualitativa i 
contrast amb l’empresa. Tot i ser sintètica, presenta el 
grau de detall necessari i desplega els objectius del servei 
de forma constant, mostrant una comprensió plena del 
que ACCIÓ requereix, si bé podria enriquir-se amb algun 
exemple o una mica més de concreció en alguns punts.  

La planificació és realista i ben organitzada, amb un 
calendari adequat i recursos ajustats a les necessitats del 
projecte. Destaca especialment la seva capacitat 
d’adaptació, amb una metodologia flexible segons el tipus 
d’empresa i sector, un valor diferencial que permet 
personalitzar el servei mantenint criteris homogenis i 
facilitant la gestió dels riscos. 

En conjunt, és una proposta rigorosa, operativa i molt 
alineada amb les necessitats del servei i de les empreses 
participants. 
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Eugeni Terré Ohme 

Criteris de valoració Valoració Puntuació  

Proposta metodològica 
d’execució del servei: 

Aquesta haurà de descriure com 
es planteja el desenvolupament de 
les diferents fases del servei, 
incloent-hi els objectius i 
l’enfocament de l’anàlisi i 
l’estructura de treball proposada. 
Es valorarà el grau de detall en la 
descripció, la coherència de la 
proposta amb l’objectiu del servei, 
la planificació, els recursos 
utilitzats, la gestió de riscos i la 
capacitat d'adaptació (fins a 30 
punts). 

La proposta metodològica presentada destaca per la seva 
estructura clara i detallada, amb una descripció acurada 
de les diferents fases del servei d’assessorament 
financer. Es defineixen amb precisió les etapes del procés 
i s’explica de manera rigorosa com es duran a terme els 
càlculs i les reflexions, i com es comunicaran aquests a 
les empreses beneficiàries. Els objectius de 
l’assessorament es presenten de forma clara i estan 
plenament alineats amb els del Programa de Creixement 
Empresarial d’ACCIÓ. 

L’enfocament proposat és exigent i ben estructurat, amb 
una visió que integra les finances corporatives dins 
l’estratègia empresarial, fet que aporta un valor afegit 
rellevant. L’estructura de treball plantejada és coherent 
amb les necessitats del servei i mostra una planificació 
sòlida, tant pel que fa als continguts com a la 
temporalització. 

La proposta destaca també pel seu alt nivell de detall, 
especialment en la consideració de la diversitat de 
situacions empresarials, els conceptes financers clau i les 
metodologies d’anàlisi.  

30 

 

I4sme Projects SL 

Criteris de valoració Valoració Puntuació  

Proposta metodològica 
d’execució del servei: 

Aquesta haurà de descriure com 
es planteja el desenvolupament de 
les diferents fases del servei, 
incloent-hi els objectius i 
l’enfocament de l’anàlisi i 
l’estructura de treball proposada. 
Es valorarà el grau de detall en la 
descripció, la coherència de la 
proposta amb l’objectiu del servei, 
la planificació, els recursos 
utilitzats, la gestió de riscos i la 
capacitat d'adaptació (fins a 30 
punts). 

La proposta presenta un desenvolupament de les fases 
del servei ben estructurat i ajustat als requeriments, amb 
una descripció clara de les etapes i un enfocament 
metodològic detallat que facilita comprendre el procés i els 
resultats previstos. Els objectius es formulen de manera 
ordenada i coherent, i s’integren adequadament al llarg 
del document. La gestió de riscos proposada respon a les 
diferents realitats empresarials.  

Pel que fa als recursos, s’hi preveu la participació d’un 
consultor sènior amb el suport d’un equip de backoffice. 
Es tracta d’una estructura operativa vàlida, tot i que pot 
influir en la percepció del nivell d’implicació directa del 
perfil expert en les diferents fases del servei. 

En conjunt, és una proposta completa i coherent amb els 
requeriments del servei, amb un grau de detall elevat, tot 

22 
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i no diferenciar entre els diferent tipus de creixement, i una 
bona estructura metodològica. 

 

 

Javier Bultó Nubiola 

Criteris de valoració Valoració Puntuació  

Proposta metodològica 
d’execució del servei: 

Aquesta haurà de descriure com 
es planteja el desenvolupament de 
les diferents fases del servei, 
incloent-hi els objectius i 
l’enfocament de l’anàlisi i 
l’estructura de treball proposada. 
Es valorarà el grau de detall en la 
descripció, la coherència de la 
proposta amb l’objectiu del servei, 
la planificació, els recursos 
utilitzats, la gestió de riscos i la 
capacitat d'adaptació (fins a 30 
punts). 

La proposta metodològica presentada destaca per una 
estructura molt clara i detallada, amb una descripció 
precisa de totes les fases del servei. Cada etapa està ben 
definida i alineada amb els requeriments del Programa de 
Creixement d’ACCIÓ, i s’adapta segons si el projecte és 
de creixement orgànic o inorgànic. 

L’enfocament és rigorós i estructurat, amb una anàlisi 
acurada de variables clau, fonts d’informació i preguntes 
específiques segons el tipus de projecte, aportant una 
visió completa i ben fonamentada. 

L’estructura de treball proposada és exhaustiva i 
coherent, amb una descripció detallada de les tasques a 
realitzar, els moments d’interacció amb l’empresa i els 
continguts de cada fase, amb una definició precisa de la 
informació a recollir i dels indicadors financers rellevants, 
que han de permetre fer un diagnòstic sòlid i útil per a la 
presa de decisions. 

30 

 

Madimon Calaf, SL 

Criteris de valoració Valoració Puntuació  

Proposta metodològica 
d’execució del servei: 

Aquesta haurà de descriure com 
es planteja el desenvolupament de 
les diferents fases del servei, 
incloent-hi els objectius i 
l’enfocament de l’anàlisi i 
l’estructura de treball proposada. 
Es valorarà el grau de detall en la 
descripció, la coherència de la 
proposta amb l’objectiu del servei, 
la planificació, els recursos 
utilitzats, la gestió de riscos i la 
capacitat d'adaptació (fins a 30 
punts). 

La proposta presenta un desenvolupament de les fases 
del servei ordenat i estructurat, descrivint per a cada etapa 
l’objectiu, el mètode i el resultat esperat. Tot i això, el 
plantejament es manté excessivament genèric i no entra 
en el nivell de detall necessari per comprendre amb 
precisió com es durà a terme cada fase. La descripció és 
sintètica i no acaba d’explicar amb claredat el 
procediment, els criteris d’anàlisi ni el valor específic que 
s’aportarà a les empreses. 

 

Pel que fa als objectius, s’hi mencionen de manera molt 
general, centrats en l’assessorament i el diagnòstic 
financer, però sense definir-ne l’abast ni concretar les 
finalitats que es volen assolir. Aquesta manca de definició 

8 
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dificulta entendre la coherència entre els objectius del 
servei i la metodologia proposada. 

 

En conjunt, la proposta mostra una estructura correcta, 
però manca de concreció i d’un desenvolupament 
suficientment detallat tant dels objectius com de la 
metodologia. Un major aprofundiment ajudaria a reforçar 
la claredat, la coherència i la solidesa del servei plantejat. 

 
Peninsula Corporate Innovation, S.L 

Criteris de valoració Valoració Puntuació  

Proposta metodològica 
d’execució del servei: 

Aquesta haurà de descriure com 
es planteja el desenvolupament de 
les diferents fases del servei, 
incloent-hi els objectius i 
l’enfocament de l’anàlisi i 
l’estructura de treball proposada. 
Es valorarà el grau de detall en la 
descripció, la coherència de la 
proposta amb l’objectiu del servei, 
la planificació, els recursos 
utilitzats, la gestió de riscos i la 
capacitat d'adaptació (fins a 30 
punts). 

La proposta mostra una voluntat clara d’estructurar les 
fases del servei i d’incorporar les eines principals. Tot i 
així, l’ús de llistats, abreviacions i referències internes pot 
dificultar seguir amb claredat l’abast de cada fase i la 
seqüència metodològica. Una presentació més integrada 
ajudaria a reforçar la coherència del plantejament. La 
metodologia proposada és pròpia i té elements d’interès, 
però es presenta de manera molt esquemàtica i amb certa 
repetició, fet que pot limitar la comprensió precisa del 
procés d’anàlisi i dels resultats que rebrà l’empresa. 

Pel que fa als objectius, la proposta està ben presentada, 
però aquests no s’hi defineixen de manera prou explícita. 
Tot i incloure-hi algunes línies generals sobre l’orientació 
del servei, la formulació es manté força genèrica i no 
concreta clarament les finalitats que es volen assolir, fet 
que dificulta veure com es vinculen amb el 
desenvolupament metodològic plantejat. 

Quant als recursos, es preveu la participació d’un 
consultor sènior amb suport de backoffice, una estructura 
operativa vàlida, però que pot limitar la percepció 
d’implicació directa del perfil expert en totes les fases. 

Finalment, el plantejament general és correcte però força 
estàndard, amb poca adaptació a diferents perfils i 
realitats de pimes, cosa que redueix la sensació de 
personalització i adequació contextual. 
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Glòria Viñals Estañol 
Consultora Sènior de Creixement Empresarial 
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