EXPEDIENT Licitacié dun contracte de servei d'atencio domiciliaria (SAD). Expedient: 3754/2025 - LOT 2 RESTA DE MUNICIPIS

Oferta RED  2025-E-RC-11648

Lctador CARING WELL GESTIO DIRECTA SL (@uiD) | 202/ 98460

CARING WELL GESTIO DIRECTA SL (QUIDA)

PAPER DE TREBALL DE LA MESA DE CONTRAGTACIO — AVALUACIO D'OFERTA — PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA [ stedoums
[ctausula administrativa particutar 64 RESUM DE LAVALUAGIS PUNTUACIO OBTINGUDA
[CRITERIS AVALUATS PER FORMULA Punt maxima 7000 susTotaL [ 6792
1. AVALUACIO OFERTA ECONOMICA 4692
2. FORMACIO CONTINUADA DEL PERSONAL 6,00
3. MILLORES SENSE COST PEL CONSELL COMARCAL 10,00
4, TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO 5,00
[CRITERIS AVALUATS PER JUDICI DE VALOR Punt maxima: 30,00 SUBTOTAL 75
Sistemes de coordinacio, supervisid | seguiment del servei 375
Millores objecti Jaci6 al a per a la seva prestacié 375
Metodologia de feball. Trebl en xanc i visio comunitaria 375
Projectes / serveis addicionals. 5,00
Protocol intern i normativa interna de funcionament en la resolucié d'incidéncies 3,75
Politica de qualitat dels serveis i 'avaluaci6 d'aquesta 3,75

[CRITERIS AVALUATS PER FORMULA
1. AVALUACIO OFERTA ECONOMICA-
Oferta que és valora, euros (sense IVA)
Oferta més baixa, euros, (sense IVA)
Puntuaci maxima a loferta economica
Puntuacio que obté F'oferta que és valora

MITJA OFERTES PRESENTADES
OFERTES PRESENTADES

2. FORMACIO CONTINUADA DEL PERSONAL.

Puntuacié méxima formacié personal
2h=1 punt, 4n=2punts, 6h=3punts, 8h=dpunts, 10h=5punts, 12h=6punts.

Nombre d'activitats de I'oferta

3. MILLORES SENSE COST PEL CONSELL COMARCAL
Hores coordinacio

Puntuacio maxima coordinacié directa

3h=1 punt, 6h=2punts, Sh=3punts, 12h=4punts, 15h=Spunts,
Nombre dhoes de loferta

Hores neteja domicilis

Puntuacio maxima neteja de xoc

3h=1 punt, 6h=2punts, Sh=3punts, 12h=dpunts, 15h=Spunts,

Nombre d'hores de loferta

Puntuacic que obté I'oferta que és valora

4. TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO
Puntuacio maxima al criteri

Els i les professionals d'atencié directa disposen de mobil amb trucades i connexio a

Internet, i de I'APP especific de gestié

Puntuacic que obté I'oferta que és valora

'328,570,95 €[OFERTA VALIDA PBL  328.72746€

307.818,30 € sense IVA
49,00 punts.
[ 46,92 punts [ Puntuacio de loferta a valorar = (1 - (Ov-0m/ 1) 1/VP) /P |
316.1%026€ =

3 Py=Puntuacié de I'oferta a valorar
X Punts de crten sconomic
Or r
Y= Valorde ponderacié: essent 1,49 en ol present cas

6punts

5punts

[

Spunts

[

| I—T R

Si=1/No=0

Spunts.

[ sodpume

[ sodpunisarotera

[—

—

Puntuacio maxima al criteri10 punts

AVALUACIO DE CRITERIS | SUBCRITERIS PER JUDICI DE VALOR

[Ordinal e [Descripeid esoueta del criteri o suberiter

Punts [ Interval davaluacic  Percentatge  Descripeis iterania de favaluacid

[Criterifsub citerisub
5.1.1 [Sistemes de coordinacio, supervisié i seguiment del servei 5 1 No s'ajusta als plecs contractuals
512 |Milores object Jacio al oa 6 per ala seva prestacié E 2 1500%La proposta técnica és clarament insufcient
524 |Metodologia de treball. Treball en xana i visié comunitaria E 3 32,00%Esinsuficient
522 [Projectes / serveis addicionals. E 4 52,00% La proposta técnica compleix el nivell minim
534 [Protocol intem i normativa intema de funcionament en la resolucis dincidéncies E 5 7500%La proposta técnica compleix folgadament el nivell
532 [politica de qualtat dels serveis i lavaluacié d'aquesta 5| 6 100,00% La proposta tecnica supera el nivell
30]puntuacis méxima conjunt de crteris qualtats avaluats per judici e valor
de la Mesa
Ordialde [ Presidéncia [ Secretaria Intervenci [ Tresoreria Vocal-Secret Mitia artmética percentatge | Punts  Resutat Exusic |Votivacio
Cterifsub Mesa vocal vocal vocal Mesa Racional Discreta citerisub  punts pel lindar
14631CSP
5.1.1 5 5 5 5 5 5 75,00%] 5 3,75 ADMES \dmissible
5.1.2 5 5 5 5 5 5 75.00%] 5 375
5.2.1 5 5 5 5 5 5 75,00%] 5 3,75
522 6 8 8 ] 8| 8 100.00%| El 5,00
5.3.1 5 5 5 5 El 5 75.00%| 5 3,75
532 5 5 5 5 El 5 75.00%)| 5 3,75
fom 2 Jous
Calcul del coeficient de concordanca entre avaluadors
Avaluacié concordant valida
racords a cada interval
Interval: 1 2 3 4 5 6 TOTAL Po Pe K
lordinat 1 4 4 1 1
lordinal 2 4 4 1 1
lordinal 3 4 4 1 1
lordinal 4 4 4 1 1
lordinal 5 4 4 1 1
lordinal & 4 4 1 1

Nombre d'avaluadors.

Nombre de criteris avaluats

Nombre dintervals 6

Po se define como la proporcién de concordancia observada realmente y se calcula sumando las marcas que representan la concordancia

y dividiendo por el nimero total de ellas;

Pc esla proporcion esperada por azar y se calcula sumando las probabilidades de acuerdo por azar para cada categoria.
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EXPEDIENT Licitacié dun contracte de servei d'atenci6 domiciliaria (SAD). Expedient: 3754/2025 - LOT 2 RESTA DE MUNICIPIS

Oferta RED  2025-E-RC-11735
Leadr | FUNDAGIO SOCIOSANITARIA | SOGIAL SANTA TECLA

G43660372

PAPER DE TREBALL DE LA MESA DE CONTRACTACIO — AVALUACIO D'OFERTA — PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA

FUND. SANTATECLA

[ aodoume

(Clausula administrativa particular 64

[CRITERIS AVALUATS PER FORMULA
1. AVALUACIO OFERTA ECONOMICA
2. FORMACIO CONTINUADA DEL PERSONAL
3. MILLORES SENSE COST PEL CONSELL COMARCAL
4. TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO

[CRITERIS AVALUATS PER JUDICI DE VALOR

Sistemes de coordinacio, supervisi | seguiment del servei
Millores objecti Jacié al

a per a la seva prestacio
Metodologia de treball. Treball en xanca i visi6 comunitaria

Projectes / serveis addicionals,

Protocol intern i normativa interna de funcionament en la resoluci dincidéncies
Politica de qualtat dels serveis i lavaluacio d aquesta

RESUM DE L'AVALUACIO

Punt maxima

Punt maxima

70,00

30,00

PUNTUACIO OBTINGUDA

SUBTOTAL 69,56
48,56
600

10,00

500

SUBTOTAL

375
375
375
375
375
375

[CRITERIS AVALUATS PER FORMULA
1. AVALUACIO OFERTA ECONOMICA-
Oferta que és valora, euros (sense IVA)
Oferta més baixa, euros, (sense IVA)
Puntuaci maxima a loferta economica
Puntuacio que obté F'oferta que és valora

MITJA OFERTES PRESENTADES
OFERTES PRESENTADES

2. FORMACIO CONTINUADA DEL PERSONAL.

Puntuacié maxima formacié personal
2h=1 punt, 4h=2punts, Bh=3punts, Bh=dpunts, 10h=Spunts, 12h=6punts.

Nombre d'activitats de loferta

3.MILLORES SENSE COST PEL CONSELL COMARCAL
Hores coordinacié

Puntuacié maxima coordinacio directa

3h=1 punt, Bh=2punts, Sh=3punts, 12h=dpunts, 15h=Spunts,
Nombre d'hores de loferta

Hores neteja domicilis

Puntuacié maxima neteja de xoc

3n=1 punt, 6h=2punts, Sh=3punts, 12h=4punts, 15h=Spunts,

Nombre d'hores de loferta

Puntuacic que obté I'oferta que és valora

4. TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO
Puntuacio maxima al criteri

Els i les professionals d'atencié directa disposen de mobil amb trucades i connexio a
Internet, i de I'APP especific de gestié

Puntuacio que obté I'oferta que és valora

312.181,83 €[OFERTA VALIDA PBL  328.72746€

307.818,30 € sense IVA
49,00 punts
48,56]punts [ Puntuacid de loferta a valorar = (1 - (Ov-Om/ IL)*( 1/VP) )*P.
31619026 € o
3 By=Puntuaci6 de loferta a valorar
B= Punts de criteri econdmic
Om= Oferta millor
Oferta a valorar
1L= Import de licitacid
Vp= Valor de ponderacic; essent 1,49 en el present cas
6 punts

5punts

5punts

[T

Si=1 /No=0

5 punts

C sodums

[T

[ Sotbuns a fotea

[ sodpuntsarorena

Puntuacio maxima al criteri10 punts

AVALUACIO DE CRITERIS | SUBCRITERIS PER JUDICI DE VALOR

lordinal de  [Descripcis escueta del critei o subciiteri Punts [ Interval davaluacié  Percentatge  Descripcid literania de favaluaci
[Criterisub critri/sub
511  [Sistemes de coordinacié, supervisié i seguiment del servei 5 1 No s'ajusta als plecs contractuals
512 |Millores object Jacid al a 6 perala seva prestaci6 5 2 1500% La proposta técnica és clarament insuficient
521 [Metodologia de treball, Treball en xarxa i visid comunitaria 5 3 3200%Esinsuficient
522  |Projectes / serveis addicionals. E 4 52,00% La proposta técnica compleix el nivell minim
531 [Protocolintern i normativa interna de funcionament en la resolucié dincidéncies 5| 5 75,00% La proposta técnica compleix folgadament el nivell
532 [politica de qualtat dels serveis i lavaluacié daquesta 5 6 100,00% La proposta técnica supera el nivell
30Jpuntuacio méxima conjunt de criteris qualitats avaluats per judici de valor
de la Mesa
Ordinalde [ Presidencia [ Secretaria [ Intervencio [ Tresoreria Vocal-Secret Mitja aritmetica percentatge | Punts Resultat Exclusio  |Motivacié
Criterifsub Mesa vocal vocal vocal Mesa Racional Discreta criteri/sub  punts. pel lindar
1463 LCSP
5.1.1 5 5 5 5 5 5| 5,00%) 5| 375 ApmEs __fadmissible
512 5 5 5 5 5 5| 75.00%) 5| 375
521 5 5 5 5 5| 75.00%) 5| 375
522 5 5 5 5 5| 75.00%) 5| 375
531 5 5 5 5 5| 75.00%) 5| 375
532 5 5 5 5 5| 75.00%) 5| 375
ot 2250 Joums
Calcul del coeficient de concordanca entre avaluadors
Avaluacié concordant valida
: a cada interval
Interval: 1 2 3 4 5 ] TOTAL Po Pe K
lordinal 1 4 4 1 1
lordinal 2 4 4 1 1
lordinal 3 4 4 1 1
lordinal 4 4 4 1 1
lordinal 5 4 4 1 1
lordinal 6 4 4 1 1
Nombre d'avaluadors —1
Nombre dintervals 6 K=Po-Pe/1-Pe | k= 0]

Po se define como la proporcion de concordancia observada realmente y se calcula sumando las marcas que representan a concordancia

y dividiendo por el niimero total de ellas

Pc esla proporcion esperada por azar y se calcula sumando las probabilidades de acuerdo por azar para cada categoria.
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UNIQ CARE SL

EXPEDIENT Licitacié dun contracte de servei d'atencio domiciliaria (SAD). Expedient: 3754/2025 - LOT 2 RESTA DE MUNICIPIS

Oferta RED  2025-E-RC-11737

B67608620

Lctador l UNIQ CARE SL
PAPER DE TREBALL DE LA MESA DE CONTRAGTACIO — AVALUACIO D'OFERTA — PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA [ ssedpums
[ctausula administrativa particutar 64 RESUM DE LAVALUAGIS PUNTUACIO OBTINGUDA
[CRITERIS AVALUATS PER FORMULA Punt maxima 7000 susTotAL 7000

1. AVALUACIO OFERTA ECONOMICA 49,00

2. FORMACIO CONTINUADA DEL PERSONAL 6,00

3. MILLORES SENSE COST PEL CONSELL COMARCAL 10,00

4, TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO 5,00
[CRITERIS AVALUATS PER JUDICI DE VALOR Punt maxima: 30,00 SUBTOTAL

Sistemes de coordinacio, supervisié i seguiment del servei 2,60

Will biect " I a per a la seva prestacio 2,60

Metodologia de feball. Trebl en xanc i visio comunitaria 260

Projectes / serveis addicionals. 2,60

Protocol intern i normativa interna de funcionament en la resolucié d'incidéncies 2,60

Politica de qualitat dels serveis i 'avaluaci6 d'aquesta 2,60

CRITERIS AVALUATS PER FORMULA

1. AVALUACIO OFERTA ECONOMICA-

Oferta que és valora, euros, (sense IVA) 307,818, 30 €{OFERTA VALIDA PBL  328.72746€

Oferta més baixa, euros, (sense IVA) 307.818,30 € sense IVA

Puntuacié maxima a I'oferta econémica 49,00 punts.

Puntuacié que obté Foferta que és valora [ 49,00/punts [ Puntuacis de foferta a valorar = (1 - (Ov-Om/ IL(1/VP) )P |
MITJA OFERTES PRESENTADES 316.190,26 € on:

OFERTES PRESENTADES 3 By= Puntuacié de l'oferta a valorar

2. FORMACIO CONTINUADA DEL PERSONAL.

Puntuacié maxima formacié personal
2h=1 punt, 4n=2punts, 6h=3punts, 8h=dpunts, 10h=5punts, 12h=6punts.

Nomre dactutas g Ioera

3.MILLORES SENSE COST PEL CONSELL COMARCAL

Hores coordinacié
Puntuacié mxima coordinacio directa
3n=1 punt, 6h=2punts, Sh=3punts, 12h=4punts, 15h=5punts,

B=Punts de criteri economic
Om= Oferta millor

6punts.

[ sodpunisarotena

5punts

Nombr dhores de ot | —

Hores neteja domicilis
Puntuacié maxima neteja de xoc
3h=1 punt, Bh=2punts, Sh=3punts, 12h=dpunts, 15h=Spunts,

[— T

Spunts

Nombre dhore d Fofeta | —

[ Smpuns atotena

Puntuaia que oteFoferta e ¢ vlaa ST

4. TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO
Puntuacié maxima al oriteri
Si=1/No=0

Els i les professionals d'atencié directa disposen de mobil amb trucades i connexio a
Internet, i de I'APP especific de gestié.

5punts

Puntuaia que oteFofera e ¢ vloa

AVALUACIO DE CRITERIS | SUBCRITERIS PER JUDICI DE VALOR

Jordinal de  [Descripois escueta del crieri o subcitteri Punts [ Interval davaluacio.  Percentatge  Desoripcid literania de Favaluacio
[Criterifsub crteri/sub.
5.1.1  |Sistemes de coordinacié, supervisié | seguiment del servei 5 1 No s'ajusta als plecs contractuals
512 |Millores objecti Jaci6 al 0a 6 per a la seva prestacio o 2 15,00%La proposta técnica és clarament insufcient
521  |Metodologia de treball. Treball en xarxa i visio comunitaria 5 3 32,00% Es insuficient
522 [Projectes / serveis addicionals. E 4 52,00% La proposta técnica compleix el nivell minim
531 [Protocol intern i normativa intena de funcionament en la resolucid d'incidéncies E 5 7500%La proposta técnica compleix folgadament el nivell
532 [politica de qualtat dels serveis i lavaluacié d'aquesta 5| 6 100,00% La proposta técnica supera el nivell
30]puntuacis méxima conjunt de crteris qualtats avaluats per judici e valor
de la Mesa
Ordialde [ Presidencia [ Secretaria Intervenci [ Tresoreria Vocal-Secret Mia artmetica Percentatge | Pumts  Resufat Exclusi6 |Wotivacis
Cterifsub Mesa vocal vocal vocal Mesa Racional Discreta citeri/sub  punts pel lindar
14631CSP
5.1.1 4 4 4 4 4 4 52.00%| 5| 2,60 ADMES \dmissible
5.1.2 4 4 4 4 4 4 52.00%| 5| 2,60
5.2.1 4 4 4 4 4 4 52,00%] 5 2,60
522 4 4 4 4 4 4 52,00%)| 5 2,60
5.3.1 4 4 4 4 4 4 52,00%)| E 2,60
532 4 4 4 4 4 4 52,00%)| El 2,60
fota 1560 [puns
Calcul del coeficient de concordanca entre avaluadors
Avaluacié concordant valida
? a cada nterval
Interval: 1 2 3 4 5 6 TOTAL Po Pe K
lordinal 1 4 4 1 1
lordinal 2 4 4 1 1
lordinal 3 4 4 1 1
lordinal 4 4 4 1 1
lordinal 5 4 4 1 1
lordinal & 4 4 1 1
Nombre d'avaluadors

Nombre dintervals 6

Nombre de criteris avaluats

Po se define como la proporcién de concordancia observada realmente y se calcula sumando las marcas que representan la concordancia

y dividiendo por el nmero total de ellas;

Pc esla proporcién esperada por azar y se calcula sumando las probabilidades de acuerdo por azar para cada categoria.
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LOT 2

PCAP 6.5.1 PCAP 6.5.2
Ofertes economiques inferiors en QUINZE unitats percentuals (15%) a la mitja aritmética de les
ofertes presentades valides
Els costos del personal, que inclouen el cost de la coordinacié técnica i QTSS, no poden ser inferiors al seglient parametre objectiu:

[MAXIM BAIXA: | 15,00%| 268.761,72€
Cost unitari (€/hora) TF (treballador/a familiar): no inferior a 18,98€/h
CARING WELL GESTIO DIRECTA SL (QUIDA) 326.570,05 € OFERTA ADEQUADA Cost unitari (€/hora) AN (auxiliar de neteja): no inferior a 17,55 €/h
FUNDACIO SOCIOSANITARIA | SOCIAL SANTA TECLA 312.181,53 § OFERTA ADEQUADA
UNIQ CARE SL 307.818,30 § OFERTA ADEQUADA
MITIA OFERTES 316.190,26 ¢ CARING WELL GESTIO DIRECTA SL (QUIDA) oferta "
TF 18,97 €|Oferta desproporcionada
AN 17,54 €|Oferta desproporcionada
FUNDACIO SOCIOSANITARIA | SOCIAL SANTA TECLA oferta
TF 18,99 €|Oferta adequada
AN 17,56 €|Oferta adequada
UNIQ CARE SL oferta
TF 18,54 €|Oferta desproporcionada
AN 17,21 €|Oferta desproporcionada
PREFERENCIA LOT
1 2 3 4 5
CARING WELL GESTIO DIRECTA SL (QUIDA 46,92 6,00 10,00 5,00 23,75 91,67 2
FUNDACIO SOCIOSANITARIA | SOCIAL SANTA TECLA 48,56 6,00 10,00 5,00 22,50 2
UNIQ CARE SL 49,00 6,00 10,00 5,00 15,60 85,60 1
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