ACCENT SOCIALS.L.U.

EXPEDIENT Licitaci6 dun contracte de servei d'atenci6 domiciliaria (SAD). Expedient: 375412025 - LOT 1 CUNIT
Oferta RED 2025-E-RC-11738
Licitador ACCENT SOCIAL SLU B66808213

PAPER DE TREBALL DE LA MESA DE CONTRACTACIO — AVALUACIO D'OFERTA — PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA

[ oastums

(Clausula administrativa particular

[CRITERIS AVALUATS PER FORMULA
1. AVALUACIO OFERTA ECONOMICA

4. TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO

[CRITERIS AVALUATS PER JUDICI DE VALOR

Projectes / serveis addicionals.

2. FORMACIO CONTINUADA DEL PERSONAL
3. MILLORES SENSE COST PEL CONSELL COMARCAL

Sistemes de coordinacid, supervisié i seguiment del servei

Millores objectives en relacid als serveis o a forganitzacio. per ala seva prestacio
Metodologia de treball. Treball en xarxa i visié comunitaria

Protocol inter i normativa interna de funcionament en [a resolucié d'incidéncies
Politica de qualtat dels serves i lavaluacio daquesta

RESUM DE L'AVALUACIO

Punt maxima: 70,00

Punt maxima: 30,00

PUNTUACIO OBTINGUDA

SUBTOTAL 70,00
49,00
6,00
10,00
5,00

SUBTOTAL

375
375
375
375
375
375

ICRITERIS AVALUATS PER FORMULA

1. AVALUACIO OFERTA ECONOMICA

Oferta que és valora, euros,(sense IVA)
Oferta més baixa, euros, (sense IVA)
Puntuacio maxima a loferta economica
Puntuacié que obté Foferta que és valora
MITJA OFERTES PRESENTADES
OFERTES PRESENTADES

2. FORMACIO CONTINUADA DEL PERSONAL

Puntuaci maxima formacio personal
2h=1 punt, 4h=2punts, Bh=3punts, 8

Nombre d'activitats de [oferta

3. MILLORES SENSE COST PEL CONSELL COMARCAL

Hores coordinacié
Puntuacio maxima coordinacio directa

3h=1 punt, 6h=2punts, Sh=3punts, 12h=4punts, 15h=5punts,

Nombre d'hores de loferta

Hores neteja domicilis
Puntuacio maxima neteja de xoc

3h=1 punt, 6h=2punts, Sh=3punts, 12h=4punts, 15h=5punts,

Nombre d'hores de loferta

Puntuacio que obté Ioferta que és valora

4. TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO
Puntuacio maxima al criteri

-4punts, 10h=5punts, 12h=Bpunts

JOFERTA VS PBL

143,023 59 €[OFERTA VALIDA

14302359 €
49,00 punts

[ ssobuns
108.00650 €
4

6 punts

5 punts

5 punts

[ 1000punes

5 punts

Si=1/No=0

Els i les professionals d'atenci6 directa disposen de mobil amb trucades | connexié a
16

Internet, i de AP especific de gesti

Puntuacié que obté loferta que és valora

C sodpums

PBLsense VA 145.971,07 €

[ Puntuacio de 'oferta a valorar = (1 - (Ov-Omv IL)*( 1/ VP) )*P

on:
By

Or
Qu= Oferta a valorar
1L= Import de lcitaci
Vp= Valor de ponderacis; essent 1,49 en el present cas

T

—

[ sodpunsarctera

Puntuacio maxima al criteri10 punts

AAVALUACIO DE CRITERIS | SUBCRITERIS PER JUDICI DE VALOR

(Ordinal de [Descripcit escueta del criteri o subcriteri Punts [ Interval davaluacié  PercentatgeDescripci literania de lavaluaci
(Criterifsub criteri/sub
511 [Sistemes de coordinacit, supervisia i seguiment del servei 5 1 No sajusa ls plecs contractual
512 Millores objectives en relacid als serveis o a [organitzacio. per ala seva prestacio 5 2 15,00% baproposta tienca és clarament nsufcent
521 Metodologia de treball. Treball en xarca i visié comunitaria 5 3 32,00% Esinsufiient
522 [Projectes / serveis addicionals, 5 4 52,00% Laproposta terica compeix el nivll minm
53.1 [Protocol inter i normativa interna de funcionament en fa resolucié d'incidéncies 5 5 75,00% La proposta tecica compleixflgadament el nivell
532 [Politica de qualitat dels serveis i avaluacio d'aquesta 6 100,00% Laproposta tecica supera ol nvel
30]Puntuacié maxima conjunt de criteris qualitats avaluats per judici de valor
|Avaluacions de la Mesa
Ordinal de Presidéncia Secretaria Intervencio Tresoreria Vocal-Secret Mitja aritmetica Percentatge Punts  Resutat |  Exclusio [Motivacis
Citerifsub Mesa vocal vocal vocal Mesa Racional Discreta criteri/sub  punts pel lindar
146.31CSP
5.1.1 5 5 5 5 5 5 75.00% 5| 3715 ADMES dmissible
512 5 5 5 5 5 5 75.00% s| 3715
521 5 5 5 5 5 5 75.00% 5| 3715
522 5 5 5 5 5 5 75.00%) s| 3715
531 5 5 5 5 5 5 75.00%) 5| 315
532 5 5 5 5 5 5 75.00%) 5| 315
froa 2250 Jouns
Calcul del coeficient de concordanca entre avaluadors
Avaluaci6 concordant valida
INombre d'acords a cada interval
Interval: 1 2 3 4 5 6 TOTAL Po Pe K
(Ordinal 1 4 4 1 1
(Ordinal 2 4 4 1 1
(Ordinal 3 4 4 1 1
(Ordinal 4 4 4 1 1
(Ordinal 5 4 4 1 1
[Ordinal 6 4 4 1 1

Nombre davaluadors
Nombre dintervals
Nombre de criteris avaluats

Po se define como la proporcién de concordancia observada realmente y se caloula sumando las marcas que representan la concordancia

y dividiendo por el ntimero total de ellas;

—
—

Pe es la proporcién esperada por azar y se caloula sumando las probablidades de acuerdo por azar para cada categorfa,

K=Po-pel1-pe T

[SIGNAT DIGITALMENT, EL VENDRELL, DATA

Pagina 1

1de4

iona | Pagina

Gesti

ico

t des de la plataforma esPubl

0: https://ccbp.eadministracio.cat/
Onicamen

>
=
w
>
Q
@
o]
a
)
[a]
=
=
=
=
)
o]
O]
[a]
=
x
[a)]
X
=
o
~
e}
(]
©
o
s
=]
Q
(@]

Document signat electr

Verificaci




EXPEDIENT Licitacid d'un contracte de servei d'atencio domiciliaria (SAD). Expedient: 3754/2025 - LOT 1 CUNIT

OfertaRED  2025-E-RC-11648
Lictador l 802798460

CARING WELL GESTIO DIRECTA SL (QUIDA)

CARING WELL GESTIO DIRECTA SL (QUIDA)

PAPER DE TREBALL DE LA MESA DE CONTRACTACIO — AVALUACIO D'OFERTA — PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA [ ssadpuns
[Clausula administrativa particular 64 RESUM DE LAVALUACIO PUNTUACIO OBTINGUDA
CRITERIS AVALUATS PER FORMULA Punt maxima: 70,00 SUBTOTAL 35
1. AVALUACIO OFERTA ECONOMICA 4835
2. FORMACIO CONTINUADA DEL PERSONAL 6,00
3. MILLORES SENSE COST PEL CONSELL COMARCAL 10,00
4. TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO 5,00
ICRITERIS AVALUATS PER JUDICI DE VALOR Punt maxima: 30,00 SUBTOTAL 23,75
Sistemes de coordinacié, supervisié i seguiment del servei 375
Millores objectives en relacid als serveis o a [organitzacio. per a la seva prestacié 375
Metodologia de treball. Treball en xarxa i visié comunitaria 3,75
Projectes / serveis addicionals. 5,00
Protocol intern i normativa interna de funcionament en la resolucié d'incidéncies 375
Politica de qualitat dels serveis i l'avaluaci6 d'aquesta 3,75
CRITERIS AVALUATS PER FORMULA
1. AVALUACIO OFERTA ECONOMICA
lorerTA Vs PBL
Oferta que és valora, euros,(sense IVA) 5306 |oFERTA VALIDA e 14597T107€
Oferta més baixa, euros, (sense IVA) 143.02359 € sense VA
Puntuacio maxima a foferta economica 49,00 punts
Puntuacié que obté I'oferta que és valora 43.35]pums ] Puntuacié de I'oferta a valorar = (1 - (Ov-Om/ IL)*( 1/ VP) )P
MITJA OFERTES PRESENTADES 108.006,90 € =
OFERTES PRESENTADES 4 By= Puntuacis de [ofeta a valorar
B Punts d orter econdmic
Om= Oferta millor
Oy= Oferta a valorar
L= Import de lcitacio
Vip= Valor de ponderacis; essent 1,49 en el present cas
2. FORMAGIO CONTINUADA DEL PERSONAL
Puntuacio méxima formacié persanal 6 punts

2h=1 punt, 4h=2punts, Bh=3punts, Bh=dpunts, 10h=Spunts, 12h=6punts

Nombre d'activitats de Ioferta

3. MILLORES SENSE COST PEL CONSELL COMARCAL
Hores coordinacio

Puntuaci maxima coordinaci6 directa

3h=1 punt, Bh=2punts, Sh=3punts, 12h=4punts, 15h=5punts,
Nombre d'hores de loferta

Hores neteja domicilis

Puntuacio maxima neteja de xoc

3h=1 punt, Bh=2punts, Sh=3punts, 12h=dpunts, 15h=5punts,

Nombre d'hores de l'oferta

Puntuacio que obté I'oferta que és valora

4. TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO
Puntuacio maxima al criteri

Els i les professionals d atencio directa disposen de mobil amb trucades i connexié a

Intemet, i de I'APP especific de gesti

Puntuacio que obté Ioferta que és valora

5 punts

Si=1/No=0

5 punts

jpunts

5 punts

C sodpums

[ codpunsarorera

[ sothunsatoen

[ sopuaroenn

Puntuacié maxima al crteri10 punts

AVALUACIO DE CRITERIS | SUBCRITERIS PER JUDICI DE VALOR

(Ordinal de  [Descripeis escueta del crteri o subcriter [ Punts Percentatge D ania de faval
(Crierifsub crterifsub
511 [Sistemes de coordinacio, supervisi | seguiment del servei 5 1 No s'ajusta als plecs contractuals
512  |Millores objectives en relacié als serveis o a lorganitzacié per a la seva prestacio. 5| 2 15,00% La proposta técnica és clarament insuficient
521 [Metodologia de treball. Treball en xanea i visié comunitaria E 3 32,00%Esinsuficient
522 |Projectes/ serveis addicionals. 5| 4 52,00% La proposta técnica compleix el nivell minim
631 |Protocol intern i normativa intema de funcionament en Ia resolucié d'incidéncies 5| 5 75,00% La proposta técnica compleix folgadament el nivell
632  |Politica de qualtat dels serveis i lavaluacié daquesta 5| 6 100,00% La proposta tecnica supera el nivell
30]Puntuacis maxima conjunt de crieris qualtats avaluats per judici de valor
ions de la Mesa
Ordinalde [ Presidencia [ Secretaria Intervencio [ Tresoreria Vocal-Secret Mita aritmetica Percentatge | Punis  Resutiat Exclusis|Motvacis
Criterifsub Mesa vocal vocal vocal Mesa Racional Discreta criterilsub  punts pel llindar
14631CSP
5.1.1 5 5 5 5 E 5| 75.00%) B 375 | _aomes Jaamissive
5.1.2 5 5 5 5 5| 5| 75,00%| 5| 375
5.2.1 5 5 5 5 E E 75,00%)| 5| 375
522 6 6 6 6 6] 6] 100.00%| 5| 5,00
5.3.1 5 5 5 5 E E 75,00%)| 5| 375
5.3.2 5 5 5 5 E E 75,00%)| 5| 375
o 275 [pums
Calcul del coeficient de concordanca entre avaluadors
i valida
INombre d'acords a cada interval
Interval: 1 2 3 4 5 6 TOTAL Po Pe K
Ordinal 1 4 4 1 1
(Ordinal 2 4 4 1 1
(Ordinal 3 4 4 1 1
(Ordinal 4 4 4 1 1
(Ordinal 5 4 4 1 1
(Ordinal 6 4 4 1 1

Nombre d'avaluadors
Nombre dintervals 6

Po se define como la proporcin de concordancia observada reaimente y se calcula sumando las marcas que representan la concordancia

 dividiendo por el nimero total de ellas;
Pcesla perada por azar y

de acuerdo por azar para cada categoria.

k=poresi-pe  [INTCINNETT
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EXPEDIENT  Licitacié d'un contracte de servei d'atencio domiciliaria (SAD). Expedient: 3754/2025 - LOT 1 CUNIT
Oferta RED  2025-E-RC-11735

Licitador

PAPER DE TREBALL DE LA MESA DE CONTRAGTACIO — AVALUACIO D'OFERTA — PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA

FUNDACIO SOCIOSANITARIA | SOCIAL SANTA TECLA (R

FUND. SANTATECLA

[Clausula administrativa particular 64

[CRITERIS AVALUATS PER FORMULA

1. AVALUACIO OFERTA ECONOMICA

2. FORMAGIO CONTINUADA DEL PERSONAL

3. MILLORES SENSE COST PEL CONSELL COMARCAL
4. TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO

|CRITERIS AVALUATS PER JUDICI DE VALOR

Sistemes de coordinaci6, supervisié | seguiment del servei

Millores abjecti laci6 al a per ala seva prestacio
Metodologia de treball. Treball en xana i visi6 comunitria

Projectes / serveis addicionals,

Protocol intern i normativa intefna de funcionament en la resolucio d'incidéncies
Politica de qualtat dels serves  lavaluacio d'aquesta

RESUM DE L'AVALUACIO

Punt maxima 70,00 SUBTOTAL

Punt maxima 30,00 SUBTOTAL

PUNTUACIO OBTINGUDA

48,99
600
10,00
500

375
375
375
375
375
375

CRITERIS AVALUATS PER FORMULA

1. AVALUACIO OFERTA ECONOMICA
Oferta que és valora, euros, (sense IVA)
Oferta més baixa, euros, (sense IVA)
Puntuacié maxima a loferta economica
Puntuaci que obté l'oferta que és valora
MITJA OFERTES PRESENTADES
OFERTES PRESENTADES

2. FORMACIO CONTINUADA DEL PERSONAL

Puntuacio maxima formacié personal
2h=1 punt, 4h=2punts, h=3punts, Bh=4punts, 10h=5punts, 12h=6punts

Nombre d'activitats de loferta

3.MILLORES SENSE COST PEL CONSELL COMARCAL
Hores coordinacié

Puntuacié maxima coordinacio directa

3h=1 punt, 6h=2punts, Sh=3punts, 12h=4punts, 15h=5punts,
Nombre d'hores de loferta

Hores neteja domicilis

Puntuacio maxima neteja de xoc

3h=1 punt, 6h=2punts, Sh=3punts, 12h=4punts, 15h=5punts,

Nombre d'hores de loferta
Puntuaci que obté I'oferta que és valora

4. TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO
Puntuacio maxima al criteri

Els| les professionals d'atencio directa disposen de mabil amb trucades i connexié a
Internet, i de IAPP especific de gestio

Puntuacié que obté l'oferta que és valora

JOFERTA VS PBL
143,083,86 €{OFERTA VALIDA PBL  145971,07€

143.02359 € sense IVA
49,00 punts
43,99]punts [ Puntuacio de [oferta a valorar = (1 - (Ov-Om/ IL)( 1/ VP) )P
108.006.90€ on
4 Py=Puntuacié de l'oferta a valorar
unts de criteri economic
Om= Oferta millor
Qu= Oferta a valorar
1L= Import de lcitacit
V= Valor de ponderacis; essent 1,49 en el present cas
6 punts

5punts

5punts

Si=1/No=0

[ sodpums

[ eathunsatoes

[ sadbusaroes

[ sodpunsaroerta

Puntuacio maxima al criteri10 punts

AVALUACIO PER VALOR
[Ordinal de  [Descripeio escueta del oriteri o subcriteri Punts Interval davaluaciés  Percentatge  Descripoid literania de Favaluacis
[Criteriisub criterifsub
51.1 [Sistemes de coordinaci, supervisié i seguiment del servei 5 1 No s'ajusta als plecs contractuals
512 |Millores object Jacis al a 6 per ala seva prestacié 5| 2 1500% La proposta técica és clarament insLicient
521 [Metodologia de treball. Treball en xanca visi6 comunitria 5| 3 32,00%Esinsuficient
522  [Projectes / serveis addicionals. 5| 4 52,00% L@ proposta técnica compleix el nivell minim
531 [Protocolintern i normativa interna de funcionament en la resoluci d'incidéncies 5| 5 7500% La proposta técnica compleix folgadament el nivell
532 |Politica de qualitat dels serveis i lavaluaci6 daquesta 5 6 100,00% La proposta téenica supera el nivell
30[Puntuacis maxima conjunt de criteris qualitats avaluats per judici de valor
laMesa
Ordinalde | Presidéncia Secretaria [ Intervencio [ Tresoreria Vocal-Secret Nita aritmética Percentatge | Punts Resultat Exclusio  [Motivacio
Criterilsub Mesa vocal vocal vocal Mesa Racional Discreta ciiterifsub punts pellindar
146.31CSP
5.1.1 5 5 5 5 E 5| 75004 E 375 Apmes __framissivle
51.2 5 5 5 5 5 5| 75004 5 375
52.1 5 5 5 5 5 5| 75004 5 375
522 5 5 5 5 E 5| 75004 5 375
53.1 5 5 5 5 5 5| 75004 5 375
532 5 5 5 5 5 5| 75004 5 375
frora 2250 Jpums
Calcul del coeficient de concordanca entre avaluadors
Avaluacio concordant valida
INombre d'acords a cada interval
Interval: 1 2 3 4 5 6 TOTAL Po Pe K
lordinal 1 4 4 1 1
lordinal 2 4 4 1 1
lordinal 3 4 4 1 1
lordinal 4 4 4 1 1
lordinal 5 4 4 1 1
[ordinal & 4 4 1 1

Nombre dintervals 6

Po se define como la proporcién de concordancia observada realmente y se calcula sumando las marcas que representan la concordancia
y dividiendo por el nimero total de ellas;
Pc es la proporcion esperada por azar y se calcula sumando las probabilidades de acuerdo por azar para cada categoria,

kero-resi-re [T
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LOT1

PCAP 6.5.1 PCAP 6.5.2
Ofertes econodmiques inferiors en QUINZE unitats percentuals (15%) a la mitja aritmética de les
ofertes presentades valides
Els costos del personal, que inclouen el cost de la coordinacié técnica i QTSS, no poden ser inferiors al segiient parame

MAXIM BAIXA: [ 15,00%] 91.805,87 €]
[ACCENT SOCIAL SLU itari iliar): no inferi
143.023.50 € OFERTA ADEQUADA Cost unitari (€/hora) TF (treballador/a familiar): no inferior a 18,38€/h
CARING WELL GESTIO DIRECTA SL (QUIDA) 145.920.16 ¢ OFERTA ADEQUADA Cost unitari (€/hora) AN (auxiliar de neteja): no inferior a 17,00 €/h
FUNDACIO SOCIOSANITARIA | SOCIAL SANTA TECLA 143.083,86 € OFERTA ADEQUADA
oferta
MITJA OFERTES 108.006,90 € ACCENT SOCIAL, SL TF 18,38 €|Oferta adequada
AN 17,00 €|Oferta adequada
CARING WELL GESTIO DIRECTA SL (QUIDA) oferta
TF 18,37 €£|Oferta desproporcionada
AN 16,99 €£|Oferta desproporcionada
FUNDACIO SOCIOSANITARIA | SOCIAL SANTA TECLA oferta
TF 18,39 €|Oferta adequada
AN 17,01 €|Oferta adequada
LoT
1 2 3 4 5 PREFERENCIA
/ACCENT SOCIAL SLU 49,00 6,00 10,00 5,00 22,50 92,50 1
CARING WELL GESTIO DIRECTA SL (QUIDA) 48,35 6,00 10,00 5,00 | 23,75 2
FUNDACIO SOCIOSANITARIA | SOCIAL SANTA TECLA 48,99 6,00 10,00 5,00 | 22,50 92,49 2
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