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ANNEX 04. CRITERIS DE VALORACIÓ 
 

Lot 1 Servei de vigilància i seguretat 
 

1.CRITERI DE JUDICI DE VALOR – màxim 20 punts 
 
1.1 Millores tècniques del sistema d’entrada física i registre de matrícules 
Puntuació: fins a 7 punts 

 
Objecte del criteri: valorar únicament les millores proposades en relació amb: el sistema 
de control d’entrada física al recinte (barreres, sensors, fluxos de pas, seguretat física), 
i el sistema de registre i lectura de matrícules (LPR) d’entrada/sortida del recinte. 
 
El licitador haurà de presentar una memòria tècnica amb els 4 apartats següents, 
com a mínim i un pressupost desglossat de la millora. El pressupost de millores s’ha 
de presentar per separat i no forma part del criteri econòmic. L’import no podrà superar 
el màxim previst al QC. 
 
Contingut del criteris i subcriteris de valoració (7 punts): 
 
1.1.1) Qualitat de la millora del sistema d’entrada física (0–3 punts) 
Valoració: robustesa i fiabilitat del mecanisme de barreres, detecció d’intrusions o intents 
de pas no autoritzat, millora dels fluxos d’entrada/sortida per evitar retencions, 
integració amb el control d’accessos existent. 
 
1.1.2) Qualitat de la millora del sistema lectura de matrícules (LPR) (0–3 punts) 
Valoració: precisió de lectura en condicions reals (pluja, nit, contrallum), velocitat de 
lectura i resposta, zero errors d’associació amb vehicles autoritzats, integració amb la 
base de dades d'accés existent. 
 
1.1.3) Integració conjunta i coherència tècnica (0–0,5 punt) 
Valoració: compatibilitat tècnica demostrada amb el sistema actual, manteniment de la 
traçabilitat de moviments, seguretat de les dades (protecció de dades i videovigilància). 
 
1.1.4) Pla d’implantació i manteniment (0–0,5 punt) 
Valoració: cronograma d’instal·lació sense interrupció del servei, procediment de proves 
(acceptació funcional), manteniment preventiu/correctiu i SLA. 
 
Acreditació requerida: 
memòria tècnica de la millora (descripció funcional i tècnica), esquemes del sistema físic 
i electrònic, integració prevista amb el control d’accessos i amb LPR existent, fitxes 
tècniques dels equips proposats (sense marca obligatòria, només prestacions), 
cronograma i pla de proves, pressupost separat i desglossat, amb declaració de no 
superar el límit econòmic. 
 
Notes d’aplicació: 
Només es valoraran millores estrictament vinculades a: control d’entrada física i registre 
de matrícules. Les millores no formen part del criteri econòmic. En cap cas es pot alterar 
el funcionament del control d’accessos sense autorització. Les propostes de millora no 
es valoren a la fórmula econòmica. L’adjudicatari haurà de mantenir les prestacions i 
condicions ofertes en l’execució. 
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1.2 Memòria exposició de l’estructura de l’organització 
Puntuació: fins a 13 punts 

 

Justificació: Logaritme té el propòsit d'anar incorporant progressivament millores en 

matèria de seguretat passiva i activa. Per aquest motiu, es necessita que l’empresa 

adjudicatària pugui aportar capacitat per realitzar el servei de vigilància i control, però 

que també tingui capacitat acreditada per redactar i executar projectes de seguretat, 

amb innovació tecnològica, i per realitzar l’assessorament i consultoria i auditories de 

seguretat de gerència de riscos. 

 

L'empresa de seguretat haurà de disposar mitjans propis (oficina tècnica o similar) que 

aporti suficient capacitat per poder executar serveis de consultoria i realitzar projectes, 

tant pel que fa a la redacció como a l'execució dels mateixos en el àmbit de seguretat. 

 

1.2.1 Mida i estructura de l'organització, oficina tècnica, consultoria, formació, 

auditories de seguretat i gerència de riscos 

Puntuació: fins a 10 punts 

 

Contingut del criteri: la valoració es realitzarà tenint en compte el següent: 

 

deficient = 0 punts 

acceptable = 25% dels punts màxims establerts per aquest criteri 

moderadament satisfactori = 50% dels punts màxims establerts per aquest criteri 

molt satisfactori = 100% dels punts màxims establerts per aquest criteri 

 

Acreditació: Els licitadors han de presentar una memòria de màxim de 10 pagines, que 

haurà d'incloure com a mínim l’organigrama, l'estructura, en especial de l'oficina tècnica, 

d'auditors, consultors i de formació, indicant la quantitat de personal dedicat i la seva 

ubicació, així com informació addicional que el licitador consideri oportú afegir per 

permetre una avaluació correcte. 

 

1.2.2 Casos d'èxit de projectes similars, tant de consultoria com d'enginyeria 

Puntuació: fins a 3 punts 

 

Contingut del criteri: la valoració es realitzarà tenint en compte el següent: 

 

deficient = 0 punts 

acceptable = 25% dels punts màxims establerts per aquest criteri 

moderadament satisfactori = 50% dels punts màxims establerts per aquest criteri 

molt satisfactori = 100% dels punts màxims establerts per aquest criteri 

 

Acreditació: Els licitadors han de presentar una fitxa tècnica per cada cas d’èxit, de 

màxim 2 pagines per fitxa, mínim 3 fitxes de consultories, 3 fitxer de projecte d'enginyeria 

executats, i màxim 20 fitxes en el conjunt total. 

 

 

 

 

Aquesta contractació en la que s’ha determinat que s’apliqui una pluralitat de criteris de 

valoració entre els que hi ha criteris sotmesos a judici de valor, es valorarà la proposició 

tècnica d’acord amb els valors numèrics establerts per a cada criteri i subcriteris. 
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Un cop realitzada la valoració i obtinguda la puntuació corresponent, s’ordenaran les 

diferents propostes per ordre decreixent i s’aplicarà la fórmula següent, per obtenir la 

puntuació:  

 

La fórmula s’aplicarà per a cada criteri i, si escau, a cadascun dels subcriteris per 

separat, per després obtenir la puntuació total. 

Addicionalment, s’han establert llindars mínims de puntuació per a cadascun dels criteris 

i subcriteris per sota dels quals, si cap de les valoracions tècniques l’assoleix, no 

s’aplicarà la fórmula anterior. Els llindars establerts són els següents: 

Criteri subjectiu a valorar i 
puntuar 

Criteri 
1.1 

Criteri 
1.2 

Criteri 
1.3 

Criteri 
1.4 

Criteri 
2.1 

Criteri 
2.2 

Puntació màxima del criteri   3,00 3,00 0,50 0,50 10,00 3,00 

Llindar mínim de puntuació 1,50 1,50 0,25 0,25 5,00 1,50 

 

En el cas que cap de les valoracions assoleixi el llindar establert, la puntuació que 

obtindrà l’empresa licitadora serà la obtinguda en la fase de valoració de les propostes 

tècniques, prèvia a l’aplicació de la fórmula 

En cap cas aquest llindar mínim de valoració tècnica suposa una exclusió de la licitació.  

Addicionalment, s’aplicarà un llindar específic que sí que exclourà l’oferta de la 

licitació si el total obtingut en aquest apartat no superi els 11 punts. 

 
 
 

2) CRITERIS QUALITATIUS – VALORACIÓ AUTOMÀTICA – 
màxim 44,00 punts 
 
El licitador haurà de presentar per separat cadascun dels apartats següents: 
 
2 Criteris de gestió prestació màxim 13 punts 
 
2.1 Absència de penalitats greus en contractes públics en els darrers 3 anys 

Puntuació: fins a 4 punts 

 

Contingut del criteri: Es valorarà l’acreditació d’absència de penalitats greus o 

resolucions per incompliment en contractes públics en els últims 3 anys. 

 

– Aporta tres contractes públics sense absència → 4 punts 

– Aporta 2 contractes públics sense absència → 2 punts 

– No aporta contractes públics sense absència → 0 punts 
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(les dades personals s’han de anonimitzar si escau) 

 

Justificació del criteri: Redueix el risc d’adjudicar el servei a empreses que acumulen 

incidències greus i que sovint: no cobreixen torns, no compleixen obligacions laborals, 

no mantenen la qualitat mínima, com reflecteix el PPT quan exigeix substitucions 

immediates, dotació suficient i coordinació permanent. 

 

Acreditació: Declaració responsable indicant, al menys, tres contractes públics el nom 

de l’empresa hagi portat a terme la prestació. Logaritme disposarà de la facultat de 

verificació aquesta informació. 

 

2.2 Sistema de gestió de qualitat i control del servei 

Puntuació: fins a 3 punts (1+1+1) 

 

Contingut del criteri: Es puntuarà segons els elements acreditats del sistema de gestió: 

 

– Certificació ISO 9001 o similar aplicable a serveis de seguretat → 1 punts 

– Sistema propi documentat (processos, KPIs, auditories) → 1 punts 

– Protocols parcials → 1 punts 

– Absència de sistema → 0 punts 

 

Justificació del criteri: El lot 1 té un alt volum d’obligacions: informes diaris, control 

d’accés, rondes, resposta a emergències, registre d’incidències, supervisió de sistemes 

d’alarma i equipaments. Un sistema de gestió certificat o estructurat és una garantia 

objectiva que l’empresa pot: prevenir incompliments, mantenir la traçabilitat, aplicar 

millores contínues. 

 

Acreditació:  

– Certificat ISO 9001 o similar 

– Manual de processos 

– Document d’auditories internes 

– KPIs utilitzats habitualment 

 

2.3 Pla de continuïtat del servei i cobertura de baixes 

Puntuació: fins a 3 punts (2+1) 

 

Contingut del criteri: 

– Borsa de substituts formats (mínim 5 persones) → 2 punt 

– Protocol de cobertura d’absències < 2 hores → 1 punt 

– Sense pla de continuïtat → 0 punt 

 

Justificació del criteri: El PPT exigeix expressament: servei 24/365, substitució 

immediata, absència de buits de vigilància, comunicació immediata al RC, organització 

robusta de torns. Aquest criteri objectiu diferencia les empreses que poden mantenir 

sempre el servei de les que pateixen absències, que són la causa principal 

d’incompliments. 

 

Acreditació: 

– Relació nominal de la borsa de substituts i formació acreditada 

– Protocol intern de cobertura d’absències 
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2.4 Sistema intern de registre d’incidències i mesures correctores 

Puntuació: fins a 3 punts (1+1+1) 

 

Contingut del criteri: 

– Registre d’incidències intern amb traçabilitat → 1 punt 

– Protocol de mesures correctores i evidències d’aplicació → 1 punt 

– Aportació d’auditories internes → 1 punt 

 

Justificació del criteri: El PPT estableix que els vigilants han d’informar de totes les 

incidències i que l’empresa contractista ha de tenir capacitat de: supervisió, coordinació, 

documentació d’incidències, resolució i registre. Aquest criteri objectiu permet verificar 

qui realment té un sistema intern operatiu i no només un document teòric. 

 

Acreditació: 

– Exemple anonimitzat de registre real d’incidències 

– Procediment intern de mesures correctores 

– Evidències d’auditories internes (fragments anonimitzats) 
 
3. Criteris socials (4,00 punts) 
 
3.1.Mesures en seguretat i salut laboral – DEA  
Puntuació fins a 1 punt 
 
Contingut del criteri 
Es puntua la formació en DEA del personal de seguretat adscrit al contracte, impartida 
dins les 6 setmanes inicials, amb actualització biennal. Puntuació proporcional segons 
nombre de vigilants formats: 
 
• 3 o més vigilants → 1 punt 
• 2 vigilants → 0,5 punts 
• 1 vigilant → 0 punt 
 
Justificació del criteri 
En un entorn logístic amb gran afluència de personal i usuaris, la resposta immediata 
davant emergències mèdiques és crítica. La cobertura DEA incrementa la seguretat i 
salut en el lloc de treball i s’alinea amb les obligacions d’actuació, rondes i emergències 
descrites al PPT. 
 
Acreditació 
Declaració responsable de compromís de formació, incorporant el pla de formació amb 
calendarització. De resultar adjudicatari es sol·licitarà, abans de la formalització el llistat 
nominal del personal destinat a formar-se; posteriorment, es sol·licitaran els certificats 
oficials de la formació i d’actualitzacions. 
 
3.2. Mesures per a l’impuls de l’ocupabilitat de les dones 
Puntuació fins a 1 punt 
 
Contingut del criteri 
Es puntua el compromís de contractar dones en noves incorporacions (contractacions, 
substitucions o increments d’hores), sempre que n’hi hagi disponibilitat efectiva per a 
l’activitat.  
 
• Compromís + protocol + mecanisme de verificació anual (indicador %) → 1 punt 
• Compromís formal → 0,5 punts 
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Justificació del criteri 
El sector de seguretat privada és tradicionalment masculinitzat. Impulsar la igualtat 
efectiva i la no discriminació millora la composició dels equips i la qualitat del servei. 
Criteri proporcional i no excloent. 
 
Acreditació 
Declaració responsable + protocol intern. De resultar adjudicatari es sol·licitarà, abans 
de la formalització, relació nominal i % de dones adscrites, amb respecte a la subrogació. 
 
3.3 Mesures específiques de conciliació vida laboral i personal 
Puntuació fins a 1 punt 
 
Contingut del criteri 
Puntuació segons nombre de mesures d’organització del temps implementades i 
documentades per afavorir la conciliació (flexibilitat horària; bosses d’hores; prioritat de 
torns per càrregues familiars; pla de mobilitat/assignació de centre). 
 
• 3 o més mesures → 1 punt. 
• 2 mesures → 0,5 punts 
• 1 mesura → 0 punts 
 
Justificació del criteri 
Els torns 24/365 i caps de setmana exigeixen polítiques actives de conciliació per retenir 
talent i garantir estabilitat en la prestació. 
 
Acreditació 
Protocol/pla intern aprovat + evidències d’aplicació (comunicats, instruccions, exemples 
anonimitzats d’assignacions de torns). 
 
3.4 Protocol de prevenció i actuació davant violència externa 
Puntuació fins a 1 punt 
 
Contingut del criteri 
Es puntua la presentació d’un protocol negociat amb la representació legal del personal 
per a la prevenció i actuació davant agressions externes (físiques, psicològiques, 
verbals), amb especial atenció a la violència envers dones vigilants.  
 
• Aportació del protocol vigent + pla de formació anual + registre d’incidents i accions 
correctores → 1 punt. 
• Aportació del protocol vigent + pla de formació anual + sense registre d’incidents i 
accions correctores → 0,5 punts. 
• no aporta protocol vigent ni pla de formació anual ni registre d’incidents i accions 
correctores → 0 punt. 
 
Justificació del criteri 
El PPT exigeix actuacions en situacions de risc, emergències i conflictes; un protocol 
complet (prevenció, resposta i seguiment) minimitza danys i reforça la dignitat i seguretat 
del personal. 
 
Acreditació 
Protocol signat/negociat + pla de formació + registre agregat d’incidents (anonimitzat) i 
informe de seguiment anual. 
 
4 Criteris formatius (11,00 punts) 
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4.1 Compliment d’hores obligatòries (Ordre INT/318/2011)  
Puntuació fins a 4 punts 
 
Contingut del criteri 
Compromís de complir les hores lectives obligatòries amb planificació individualitzada 
per persona (continguts, calendari, docents acreditats).  
 
Puntuació màxima si el pla cobreix tot el personal adscrit des de l’inici de l’execució→ 4 
punt. 
 
Justificació del criteri 
Assegura l’adequació tècnica i legal del personal (coneixements teòrics i pràctics, TIP, 
protocols), clau per a la correcta execució (informes, control d’accessos, rondes, 
emergències). 
 
Acreditació 
Compromís formal + pla formatiu per persona; durant l’execució, l’empresa contractista 
haurà de presentar els certificats d’assistència i superació. 
 
4.2. Formació addicional – blocs específics  
Puntuació fins a 6 punts 
 
Criteri general (aplicable als tres blocs) 
Es valorarà la quantitat d’hores/persona/any, el temari detallat, el mètode (teoria + 
pràctiques), la avaluació (test/pràctica) i l’adequació al centre logístic i als riscos reals 
descrits al PPT (instal·lacions crítiques, PCI, CF01/CF02, grup electrogen, quadres 
elèctrics, transportadors, CCTV, control d’accessos, emergències). 
 
Escala de puntuació per a cada bloc 
– Oferta mínima d’hores i temari genèric → fins a 50% de la puntuació del bloc 
– Oferta mitjana (>= 10 h/persona/any + temari adaptat + prova) → fins a 80% 
– Oferta alta (>= 20 h/persona/any + pràctiques in situ + avaluació competencial) → fins 
a 100% del bloc. 
 
a) Bloc Seguretat (2,00 punts) 
 
Contingut del criteri: intervenció en situacions de risc; protocols d’evacuació; paquets 
sospitosos; control d’accessos amb arc/raigs X; tracte amb usuaris/visites; gestió de 
conflictes, especialment en torn nocturn. 
 
Acreditació: temari, hores, perfil docent, metodologia i instruments d’avaluació; 
planificació anual. 
 
b) Bloc Instal·lacions crítiques (2,00 punts) 
 
Contingut del criteri: sala de càrrega de bateries; grup electrogen; quadres elèctrics; PCI; 
zones frigorífiques CF01/CF02 i alarmes; transportadors i classificadora; riscos APQ i 
perímetre. 
 
Acreditació: temari adaptat a instal·lacions reals + hores + pràctiques in situ + avaluació. 
 
c) Bloc Eines d’ofimàtica (2,00 punts) 
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Contingut del criteri: Excel i eines per al registre d’incidències, rondes i claus, redacció 
d’informes de torn i comunicacions amb l’RC, gestió de fitxers/plantilles, correu i gestor 
documental.  
 
Acreditació: temari + hores + exemples de formats/formularis + evidència de sistema 
d’avaluació. 
 
Justificació (comuna per als tres blocs) 
Alineació directa amb funcions exigides al PPT: informes diaris, control d’accessos, 
gestió d’alarmes i rondes amb punts de control, actuacions en emergència i supervisió 
de sistemes tècnics del centre. 
 
4.3 Sistema d’avaluació de la formació 

Puntuació: fins a 1 punt 

 

Contingut del criteri: Es puntuarà: el sistema d’avaluació formal (testos, pràctiques, 

avaluació per competències) → 1 punt 

 

Justificació del criteri: El PPT exigeix que el personal tingui coneixement teòric i pràctic 

per actuar en: emergències, sistemes de seguretat, control d’accessos, rondes 

tècniques sobre instal·lacions crítiques. Una formació amb metodologia clara i avaluació 

ajuda a assegurar que els vigilants estan veritablement capacitats. 

 

Acreditació: 

– Model de proves d’avaluació i protocol d’avaluació anual del personal 

 
 
5 Criteris d’adscripció de mitjans (15,00 punts) 
 
5.1 Gerent de zona (6,00 punts) 
Puntuació fins a 6 punts 
 
Contingut del criteri 
Es puntua la posada a disposició d’un/a gerent de zona amb capacitat de decisió 
immediata sobre el servei i resolució d’incidències greus, aportant CV. Rúbrica 
d’avaluació (fins a 6 punts): 
 
• Experiència ≥3 anys en serveis de seguretat en entorns logístics/industrials/sanitaris 
→ 2 punts 
• Temps de resposta a requeriments de l’RC < 2 hores i disponibilitat 24/7 → 1,5 punts 
• Sistema de gestió de qualitat aplicable al servei (p. ex. ISO 9001 o sistema propi amb 
KPIs i auditories) → 1,5 punts 
• Historial documentat de bona execució (≥2 certificats en 3 anys) i absència de 
penalitats greus declarada → 1,0 punt 
 
Justificació del criteri 
La figura és clau per a la coordinació amb l’RC, la resolució d’incidències i la continuïtat 
del servei; la valoració objectiva de CV, temps de resposta, sistema de qualitat i historial 
discrimina a favor d’empreses fiables sense introduir exclusió. 
 
Acreditació 
CV + declaració de disponibilitat i temps de resposta  
 
5.2 Coordinador/cap d’equip/interlocutor (9,00 punts) 
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Puntuació fins a 9 punts 
 
Contingut del criteri 
Es puntua la disponibilitat d’un coordinador amb presència dilluns-divendres, que faci 
visites setmanals, gestioni el control de rondes automàtic i la documentació del servei. 
Rúbrica (fins a 9 punts): 
 
• Presència ordinària al centre ≥5 dies/setmana i visites setmanals planificades → 3 
punts 
• Protocol de supervisió (checklist de punts crítics, revisió d’informes, claus, CCTV, 
accessos) i informe mensual → 3 punts 
• Pla de continuïtat: borsa de substituts formats (≥5), cobertura d’absències < 2 h, 
calendari trimestral de torns → 3 punts 
 
Justificació del criteri 
El coordinador sosté l’operativa diària i la traçabilitat del servei (rondes, informes, 
incidències), i garanteix la continuïtat davant baixes o pics d’activitat. 
 
Acreditació 
CV + calendari de visites + model de checklist i d’informe mensual + relació de substituts 
amb formació acreditada + protocol d’absències i exemple de planificació trimestral. 
 
6 Criteri ambiental (1,00 punt) 
 
6.1 Certificat de roba de treball  
Puntuació fins a 1 punts 
 
Contingut del criteri 
Es puntua l’aportació del fabricant de la roba i certificats del teixit (p. ex. OEKO-TEX® 
Standard 100) i es valorarà el pla ambiental d’uniformitat (materials reciclats, gestió de 
residus tèxtils, renovació sostenible). 
 
• Dades fabricant + certificat teixit → 0,5 punts 
• Pla ambiental d’uniformitat → 0,5 punts. 
 
Justificació del criteri 
Integra criteris ambientals en la prestació (disseny d’uniformitat i reducció d’impactes), 
coherent amb la política transversal de sostenibilitat en contractació pública. 
 
Acreditació 
Fitxes tècniques i certificats + document de pla ambiental aplicable a la uniformitat 
adscrita. 
 
 

3) CRITERI ECONÒMIC – 36,00 punts 
 
Contingut del criteri 
S’aplicarà la fórmula establerta a la Directriu 1/2020 de la Direcció General de 
Contractació Pública per a la valoració econòmica, amb valor de ponderació 1,6, d’acord 
amb l’annex 17. (No es tenen en compte, dins la fórmula, imports de millores) 
 
En la valoració del preu no s’ha tingut en compte la valoració del cost i/o cicle de vida. 
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La fórmula a aplicar per a determinar la valoració és la següent, la que s’estableix a la 
Directiu 1/2020 de la Direcció General de Contractació Pública, d’aplicació de fórmules 
de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica 
 
La fórmula a aplicar serà la següent: 
 

 
 
El valor de ponderació és 1,6 
 
Justificació del criteri 
Assegura transparència i comparabilitat entre ofertes i equilibra qualitat/preu mantenint 
la proporcionalitat amb els criteris tècnics del lot. 
 
Acreditació 
Oferta econòmica signada  
 
 
 
NOTES D’EXECUCIÓ I VERIFICACIÓ (no puntuables) 
 
• L’òrgan de contractació pot requerir, en qualsevol moment, la documentació 
acreditativa dels compromisos; el seu incompliment pot donar lloc a penalitats, d’acord 
amb el Plec i el PPT. 
 
• Els compromisos formatius i organitzatius s’integraran en el pla d’arrencada i en el 
seguiment semestral del contracte (auditoria interna: uniformitat, recursos tècnics, 
imatges CCTV, incidències, rondes, alarmes i punts crítics). 
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Lot 2 Plataforma gestió documental CAE    

     

  Total   

CRITERIS QUALITATIUS - VALORACIÓ AUTOMÀTICA 39,00   

CRITERI Descripció 
Puntuació 
màxima 

Mètode/formula d’avaluació Forma d'acreditació 

Termini d’implantació Dies per a posada en marxa 11,00 
puntua màxim la menor xifra; 

resta proporcional a la millor dada 

Declaració 
responsable amb 

indicació, en dies, del 
termini d'implantació 

de la plataforma. 
Obtindrà la màxima 
puntuació aquella 

oferta que presenti un 
termini més baix 

Entrega de documentació digital Format Inter operable i descarrega 3,00 
1 punt si complex format exigit 
1 punt si descarrega directa 
1 punt si integra 

Declaració 
responsable amb 

indicació de cadascun 
dels tres apartats. 

Atenció tècnica Horari de servei, resposta màxima 7,00 

Només Franja matí - 0 punts 
Només Franja tarda - 0 punts 
Dins l'horari de Logaritme - 7 
punts 

Declaració 
responsable amb 

indicació de cadascún 
dels apartats. 

Certificació ENS 
Acredita certificat vigent conforme el 

compliment ENS 
6,00 

6 punts si aporta certificat vàlid 
(nivell exigit mig-alt) 
0 punts si no aporta certificat vàlid 

Aportació certificat 
ENS 

Certificació UNE-ISO/IEC 27001 
Acredita certificat vigent de seguretat 

de la informació 
6,00 

6 punts si aporta certificat vàlid 
0 punts si no aporta certificat vàlid 

Aportació certificat 
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Compliment LOPD/RGPD 

Acredita compliment normatiu en 
protecció de dades (LOPD y RGPD) 
inclou política de privacitat i mesures 

aplicables  en la plataforma CAE 

6,00 

6 punts si aporta declaració 
responsable signada i 
documentació de protocols interns 
actualitzats 
0 punts si no aporta declaració 
responsable signada i 
documentació de protocols interns 
actualitzats 

Declaració 
responsable 

CRITERI ECONÒMIC – MÀXIM   61,00   

La fórmula a aplicar per a determinar la valoració és la següent, la que 
s’estableix a la Directiu 1/2020 de la Direcció General de Contractació 
Pública, d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les 
proposicions econòmica i tècnica. 

    

       

La fórmula a aplicar serà la següent:      

 
      

       

       

  
 
      

       

       

       

Valor de ponderació 1,6       

  TOTAL 100,00   

     

     

 


