Barcelona®

Departament de Comunicacié d’Economia i Recursos
Gerencia d'Area de Promocié Econdomica, Turisme, Relacions Internacionals i Esports

INFORME JUSTIFICATIU PER A LA CONTRACTACIO DE SERVEIS | SUBMINISTRAMENTS (EN
REGIM DE LLOGUER) PER A LA REALITZACIO TECNICA DELS ACTES | ESDEVENIMENTS
INSTITUCIONALS DEL DEPARTAMENT DE COMUNICACIO D’ECONOMIA | RECURSOS

Contracte reservat: NO
Lots: NO

Codi contracte: 001_P2502368



Barcelona®

Departament de Comunicacié d’Economia i Recursos
Gerencia d'Area de Promocié Econdomica, Turisme, Relacions Internacionals i Esports

1.- OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del present contracte és la prestacio dels serveis de direccié i coordinacié de continguts
aixi com els serveis de direccid i produccié técnica dels actes i esdeveniments institucionals del
Departament de Comunicacié d’Economia i Recursos i el subministrament (en regim de lloguer) de
material mobiliari i espais per a la realitzacié d’aquests actes i esdeveniments institucionals, que es
portaran a terme als espais de I’Ajuntament i a la resta d’espais on s’hagin de desenvolupar, que
estaran circumscrits a ’'ambit territorial de Barcelona i a la seva area metropolitana, amb mesures
de contractacio publica sostenible.

Aquest és un contracte mixt que conté prestacions corresponents al contracte de serveis i al
contracte de subministraments (en régim de lloguer). La prestaci6 que té més importancia des del
punt de vista economic és la del serveis. Per aquest motiu i de conformitat amb ’article 18.1.a) LCSP,
s’aplicaran les normes previstes pel contracte de serveis, atés que els serveis representen 'objecte
principal del contracte.

Per tal de portar a terme els actes i esdeveniments institucionals que s’impulsen des del
Departament, cal contractar una empresa especialitzada que realitzi totes les operacions
necessaries, des de |'assisténcia a les reunions preparatories, fins al desenvolupament i execucié de
acte.

Aquestes operacions inclouen la conceptualitzacié de 'acte, 'ladequacio tecnica, la gestio integral
dels procediments, "ambientacié dels espais i el seguiment dels actes i esdeveniments. També
inclouen la coordinaci6 del muntatge i desmuntatge dels escenaris i la resta d’elements decoratius
on hauran de tenir lloc els actes i esdeveniments institucionals del Departament de Comunicacio.

79952000-2 Serveis d’esdeveniments (CPV Principal)
79950000-8 Serveis d’organitzacio d’exposicions, fires i congressos
75112100-5 Serveis d’administracio de projectes de desenvolupament

2.- JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE FER EL CONTRACTE

El Departament de Comunicacié d’Economia i Recursos organitza durant ’any esdeveniments de
diferent format per a difondre i comunicar informacié d’interes pel seu public.

Aquests esdeveniments tenen per objecte:

e Impulsar el desenvolupament economic local. Dinamitzar activitat economica del territori
mitjangant accions que fomentin la competitivitat, la creacié d’ocupacidé i l'atraccid
d’inversions i talent.

e Donar suport al teixit empresarial i emprenedor. Dona visibilitat i enfortir empreses,
professionals autonoms i iniciatives emergents, amb especial atencié a ’'emprenedoria, la
innovacid i la digitalitzacio.
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e Fomentar la col-laboracid i el networking. Crear espais de trobada entre els diferents agents
economics, socials i institucionals per afavorir sinergies, projectes compartits i
col-laboracions estrategiques.

e Aproparels serveis de promocié economica a la ciutadania. Donar a coneixer recursos, ajuts,
formacions i serveis disponibles, promovent una major participacié i aprofitament per part
de la poblacid.

e Promocionar sectors estrategics i oportunitats de futur. Potenciar ambits clau per al
desenvolupament de la ciutat com la ciencia i la innovacid, I'economia de les cures, la salut,
la tecnologia i el sector digital, les indUstries creatives, el sector agroalimentari, ’leconomia
social i solidaria i ’economia blava.

¢ Millorar la projecci6 institucional i la rendicié de comptes. Posicionar la gerencia com un
actor rellevant en la dinamitzacié economica del territori, garantint transparencia, visibilitat
i impacte de les actuacions publiques.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que ’Ajuntament de Barcelona no
disposa de mitjans ni de recursos técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel
qual cal procedir a auxili mitjancant la contractacio amb tercers, tot d’acord amb 'objectiu
d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia,
eficiencia, publicitat, transparéncia, no discriminacid i igualtat de tracte.

Tanmateix, per tal d’assegurar una continuitat minimament optima de la prestacié i per donar
resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible 'aportacié de noves millores o
solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera una
durada minima del contracte de 24 mesos i amb possibilitat de prorroga per un termini de fins a un
maxim de 24 mesos més.

3.- DIVISIO EN LOTS

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacid i
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent. A més caldria exigir una coordinacié i planificacié global dels treballs per a una
correcte execucio global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats
d’interes public que es persegueixen en 'execucié d’aquestes, fet que permet concloure que les
prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la correcte execucid
dels treballs i una correcte assignacio6 dels recursos publics proporcionals a la finalitat requerida.
Aixi mateix, per tal de garantir el compliment dels terminis de lliurament establerts es necessari que
tot el servei estigui gestionat per la mateixa empresa.

Concretament, en aquest cas, no és viable ni eficient dividir el contracte en lots, pels motius
seglents:
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1. Unitat técnica i funcional

El servei que es contracta —la gesti6o integral d’esdeveniments— constitueix una prestacio
d’execucié uUnica amb fases interdependents interdependent, que abasta: conceptualitzacio,
disseny, produccid, execucid i avaluacid. Aquesta naturalesa unitaria fa que la separacio en lots
pugui comprometre la coheréncia conceptual i comunicativa de ’esdeveniment, la coordinacid
tecnica i logistica entre fases i la responsabilitat Ginica sobre la qualitat i el resultat final. Dividir-ho
en lots generaria solapaments, duplicitats i risc de descoordinacid, ja que les decisions creatives i
les decisions técniques estan (i han d’estar), estretament vinculades.

2. Necessitat d’un unic interlocutor

El contracte requereix una direccié unificada que integri equip creatiu, tecnic, comunicatiu i logistic.
Aquesta figura és essencial per garantir un discurs coherent al llarg de totes les fases, una
planificacio eficient del temps i dels recursos, una interlocuci6 fluida amb ’organ contractant i amb
els representants institucionals. Si la prestacio es dividis en lots, ’Administracié hauria d’assumir
una tasca de coordinaci6 entre proveidors que no li correspondria i que posaria en risc el bon
desenvolupament del projecte.

3. Complexitati especificitat del servei

Els esdeveniments d’aquest tipus requereixen un nivell alt de coordinacié transversal i una capacitat
de respostaimmediata davant canvis o imprevistos. Aquesta complexitat només pot ser gestionada
de manera eficient per una empresa amb visio integral del projecte, no per diversos adjudicataris
amb responsabilitats parcials.

4. Optimitzacié economica i de recursos

La gestié integral permet economies d’escala i una millor planificacié pressupostaria.
Dividir el contracte en lots implicaria duplicitats administratives i de gestio, sobrecostos de
coordinacid i supervisio i dificultats per garantir la tragabilitat economica del conjunt.

5. Garantia de qualitat i coheréncia final

Elresultat final de ’esdeveniment depén de la coheréncia entre la idea inicial i ’execucié d’aquesta
idea. Només una empresa que controli totes les fases pot assegurar una imatge institucional
consistent, un relat comunicatiu Unic i un nivell de qualitat homogeni.

Per tot 'exposat, es considera justificat i necessari que el contracte no es divideixi en lots, ates que
la seva naturalesa és tecnicament i funcionalment unitaria i requereix una direccié Gnicai coherent.
En conseqiiéncia, la divisi6 en lots afectaria a la qualitat, eficiencia i coheréncia del servei.



Barcelona@

Departament de Comunicacié d’Economia i Recursos
Gerencia d'Area de Promocié Econdomica, Turisme, Relacions Internacionals i Esports

4. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO (PBL) I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

4.1. El pressupost base de licitacié que es considera adient als preus de mercat és de 352.110,00
euros. Concretament, 'import corresponent al pressupost net és de 291.000,00 euros i I'IVA de
61.110,00 euros, amb un tipus del 21%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra maxima per
sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacio.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacio, IVA exclos, resultaran excloses
del procediment.

La quantia d'aquest contracte es determina en funcié dels preus unitaris previstos en el projecte.

De conformitat amb la previsié de la disposicié addicional 337 LCSP, la quantia del pressupost base
es considera estimativa i té el caracter de pressupost maxim i limitatiu d'aquest contracte,
condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi 'empresa contractista aplicant els
corresponents preus unitaris.

L’Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost en atencid a que el preu final es determina
en funcié de les necessitats de ’Administracié i aplicant els preus unitaris corresponents.

El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i indirectes es considera que és
el seglient:

Costos Import €

Costos salarials 133.636,50 €
Costos seguretat social (33%) 44.100,05 €
(1) Costos produccié 62.900,00 €
(2) Abonament de conductors, ponents i experts 18.900,00 €
(3) Costos de subministrament 13.700,00 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 273.236,55 €
Despeses generals d'estructura (3,42%) 9.354,56 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 9.354,56 €
Benefici industrial (2,98%) 8.408,89 €
TOTAL DE COSTOS CONTRACTE 291.000,00 €

(1) Els costos de produccié fan referencia als costos per a cobrir la produccié de materials de I’acte,
aixi com la contractacié de servei d’hostesses/os, de catering o d’activitats complementaries
descrites al Plec Tecnic. Es preveu un cost de produccié del 19,6% del cost total del contracte en
base a les condicions de mercat i al coneixement basat en '’experiéncia del Departament de
Comunicacié de ’Ajuntament de Barcelona que ha posat en comt amb la resta de departaments de
Ajuntament i també amb el Departament de Comunicacié d’Economia i Recursos.
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(2) Correspon a 'abonament de conductors, ponents o experts en concepte de la seva participacid
en els diferents esdeveniments o actes.

Es preveu un nombre de projectes i accions d’acord amb el recollit al Plec de Prescripcions
Técniques. En tractar-se de tasques singulars i especialitzades, val a dir, que no hi ha un preu
estandarditzat al mercat. Aixi doncs, s’ha pres com a referéncia per establir els imports, la referencia
d’esdeveniments organitzats amb anterioritat pel Departament de Comunicacid. Al quadre segiient
es detallen el niimero d’intervencions estimades (unitats) aixi com el preu per jornada de cadascuna
de les intervencions.

BLOC D: Servei de conduccio de l'acte ::r::s:r:‘ilt :)ri MAXIM et No?:;:eMd;::istats Presl?:ili::’:cs:ébase

(sense IVA)
Conductor/a Tipus 1 (preu/jornada) 700,00 € 1 700,00 €
Conductor/a Tipus 2 (preu/jornada) 400,00 € 2 800,00 €
Conductor/a Tipus 3 (preu/jornada) 200,00 € 2 400,00 €
Total 1.900,00 €

. Preu unitari MAXIM net Nombre d'unitats Pressupost'base

BLOC E: Servei de ponents/experts (sense IVA) ESTIMADES licitacio

(sense IVA)
Ponent Tipus 1 (preu/jornada) 1.000,00 € 8 8.000,00 €
Ponent Tipus 2 (preu/jornada) 600,00 € 10 6.000,00 €
Ponent Tipus 3 (preu/jornada) 250,00 € 12 3.000,00 €
Total 17.000,00 €
TOTAL BLOCD + BLOCE 18.900,00 €

Aixi doncs i dit l'anterior, 'import total destinat a 'labonament de les persones en concepte de la
seva participaci6 és de 18.900,00 € + IVA, és a dir, de 22.869,00€, IVA inclos, import que s’ha fixat
en base a la realitzacié anterior d’esdeveniments organitzats pel Departament de Comunicacio i
que, per tant, s’adequa a necessitats reals requerides.

Aquest import representa un 6,49 % de import global del contracte (IVA exclos).

Sobre aquest import, no es permet fer baixa donat que no es considera convenient aplicar baixa
sobre el concepte d’abonament a les persones que intervenen en les activitats. Els imports que
s’han pressupostat es troben ajustats a la situacié del mercat. Pretendre imports inferiors per
determinats serveis d’alta especialitzacio, aniria en contra de les politiques socials municipals
pel foment d’una ocupacio estable i amb salaris dignes i comprometria la finalitat d’expertesa
que es pretén assolir en els ponents i conductors.

(3) Es preveu que un 4,71% del total del cost del contracte es destini a cobrir els costos de
subministraments dels serveis descrits en el Plec Técnic. Concretament per al subministrament (en
régim de lloguer) de material mobiliari i de sales/espais on celebrar els esdeveniments.

L'estimacié dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referencia les taules salarials de
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Resolucié d'11 de desembre de 2024, de la Direccid General del Treball, per la qual es registra i
publica el Conveni col-lectiu del sector de les empreses organitzadores d'esdeveniments’.

Els imports salarials fixats al conveni sectorial és el que regeix als efectes de determinar ofertes
anormals i durant |'execucié del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial, pel que fa als
salaris, comporta |'exclusié del procediment o resolucié del contracte sempre i quan aquests
imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial.

No obstant, els salaris de mercat d’aquest sector d’activitat sén molt superiors als establerts en
aquest conveni col-lectiu. Aixi doncs, els costos indicats estan calculats prenent com a base les
condicions de mercat i el coneixement basat en ’experiéncia del Departament de Comunicacié de
’Ajuntament de Barcelona que ha posat en comu amb la resta de departaments de ’Ajuntament i
també amb el Departament de Comunicacié d’Economia i Recursos, i a partir d’una plantilla de

persones treballadores amb les segiients categories i hores de dedicacid estimats:

Retribucio GCL LT Retribucié | Preu
anual Total
. . anual anual per TOTAL
Categoria Nivell segons c * hores
. q segons . ajustata | hora . COST
Professional Professional . conveni previstes/
conveni 2027 preu (sense an SALARIAL
2026 mercat | IVA) y
Direccié de projectei | Grupo
. . 30.600,00 € | 31.212,00 € | 68.520,00 € | 40,00 € 500 20.000,00 €
curadoria Professional 1.
Responsable del Gru
Programa i Continguts . P 30.600,00 € | 31.212,00 € | 62.816,00 € | 36,67 € 950 34.836,50 €
. Professional 1.
del Projecte
Responsable de
Relacions PUbliques i Grup 30.600,00€ | 121200 | 51 39000€ [30,00€| 300 9.000,00 €
- Professional 1. €
Hospitality
Responsable de
Secretaria tecnica | Grup 30.600,00 € | 31.212,00 € | 51.390,00€ |30,00€| 950 | 28.500,00 €
Coordinacié de Professional 1.
Produccié i Regidoria
Técnic/a Grup 24.480,00 € | 24.969,60 € | 39.399,00 € [23,00€| 1300 | 29.900,00 €
Professional 3.
Administratiu/va Grup 21.420,00 € | 21.848,40 € | 32.547,00€ [19,00€| 600 11.400,00 €
Professional 4.

L https://www.boe.es/boe/dias/2024/12/20/pdfs/BOE-A-2024-26661.pdf
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TOTAL

*Per al calcul del mateix es té en compte el comput de la jornada ordindria de treball previst a Uarticle 16 del

Conveni col-lectiu mencionat (1.713 hores).

L'empresa haura de prendre en consideracio la pujada de l'IPC que estigui prevista en el conveni
sectorial (en el moment de presentar |'oferta) aixi com tots els complements que els treballadors
vinculats a l'execucio del contracte tinguin dret a cobrar segons el conveni sectorial.

El cost estimat del personal no es desagrega per genere, tal i com preveu l’article 100 LCSP, perque
les condicions economiques establertes en el conveni sectorial no presenten cap diferenciacié per

aquesta rao.

Per al calcul d'aquest contracte es té en compte, addicionalment als costos salarials, els costos de
seguretat social, els costos de produccio, les despeses generals d’estructura i el benefici industrial.
A continuacié s’indiquen els preus unitaris de sortida, els quals sén preus maxims, és a dir, que
cadascun dels preus oferts pels licitadors, no podra superar en cap cas, aquests preus:

BLOC A: Conceptualitzacio d’esdeveniments

Preu unitari MAXIM net

(sense IVA)

Esdeveniment gran 15.000,00 €
Esdeveniment mitja 10.000,00 €
Esdeveniment petit 8.000,00 €
Comissari/a 5.000,00 €
Preu/hora extra 45,00 €
BLOC B: Direccio de la secretaria técnica d’esdeveniments Preu unitari MAXIM net
(sense IVA)

Esdeveniment gran 45.000,00 €
Esdeveniment mitja 30.000,00 €
Esdeveniment petit 15.000,00 €
Preu/hora extra 45,00 €
BLOC C: Servei de produccié de materials de l'acte Preu unitari MAXIM net
(sense IVA)

Esdeveniment gran 3.000,00 €
Esdeveniment mitja 2.000,00 €
Esdeveniment petit 1.000,00 €
BLOC D: Servei de conduccio de l'acte Preu unitari MAXIM net
(sense IVA)

Conductor/a Tipus 1 (preu/jornada) 700,00 €
Conductor/a Tipus 2 (preu/jornada) 400,00 €
Conductor/a Tipus 3 (preu/jornada) 200,00 €
. Preu unitari MAXIM net

BLOC E: Servei de ponents/experts (sense IVA)
Ponent Tipus 1 (preu/jornada) 1.000,00 €
Ponent Tipus 2 (preu/jornada) 600,00 €
Ponent Tipus 3 (preu/jornada) 250,00 €

8
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BLOC F: Servei d'activitats complementaries

Preu unitari MAXIM net

(sense IVA)
Serveis d'activitats complementaries Tipus 1 3.000,00 €
Serveis d'activitats complementaries Tipus 2 1.500,00 €
Serveis d'activitats complementaries Tipus 3 800,00 €

BLOC H: Servei d'Hostesses/os

Preu unitari MAXIM net

(sense IVA)
Serveis d’hostesses/os (preu/hora) 21,00 €
Hardware control accessos Ajuntament (preu/jornada) 450,00 €
Box registre i Incidéncies (Chromeboo+Plataforma) (preu/jornada) 150,00 €
Box Control d'Acessos (App+Smartphone/PDA) (preu/jornada) 50,00 €

BLOC G: Servei de Catering

Preu unitari MAXIM net

(sense IVA)
Ampolla d’aigua mineral 50 cl. (preu/unitat) 1,00 €
Esmorzar nim.1 (preu/comensal) 21,00 €
Esmorzar nim.2 (preu/comensal) 31,00 €
Aperitiu de Benvinguda nim. 1 (preu/comensal) 18,00 €
Aperitiu de Benvinguda nim. 2 (preu/comensal) 30,00 €
Menu dinar/sopar a peu dret (preu/comensal) 50,00 €
Menu dinar/sopar entaulat (preu/comensal) 100,00 €
Menu dinar/sopar de col-laboradors (preu/comensal) 26,00 €

BLOC I: Subministrament (lloguer) de mobiliari

Preu unitari MAXIM net

(sense IVA)
Carpa gran (50 persones aprox. de peu; 6x4 m)(preu/unitat) 350,00 €
Carpa mitjana (28 persones aprox. de peu; 3x4,5 m)(preu/unitat) 250,00 €
Carpa petita (12 persones aprox. de peu; 3x2 m) (preu/unitat) 100,00 €
Lloguer d'estufes electriques (preu/unitat) 150,00 €
Tanques de seguretat (preu/unitat) 10,00 €
Wifi Portatitil (preu/jornada) 60,00 €

BLOC J: Subministrament (lloguer) de sales

Preu unitari MAXIM net

(sense IVA)
Sales Tipus 1 (preu/jornada) 3.000,00 €
Sales Tipus 2 (preu/jornada) 2.000,00 €
Sales Tipus 3 (preu/jornada) 1.000,00 €

La quantia d'aquest contracte es determina en funcié dels preus unitaris previstos en el projecte.
En el cas de que una empresa ofereixi algun preu unitari per sobre dels maxims indicats, dita
empresa quedara exclosa del procediment tot i que U’oferta, globalment considerada, sigui

inferior al pressupost net de licitacié.

Per tal que les empreses puguin elaborar la seva oferta, s’ha efectuat la segiient estimaci6 d'hores
de dedicacié de cadascun dels perfils requerits al plec de prescripcions tecniques i dels serveis

objecte del contracte:

Preu unitari MAXIM net

Nombre d'unitats

Pressupost base

BLOC A: Conceptualitzacio d’esdeveniments (sense IVA) ESTIMADES licitacio

(sense IVA)
Esdeveniment gran 15.000,00 € 1 15.000,00 €
Esdeveniment mitja 10.000,00 € 2 20.000,00 €
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Esdeveniment petit 8.000,00 € 2 16.000,00 €
Comissari/a 5.000,00 € 1 5.000,00 €
Preu/hora extra 45,00 € 50 2.250,00 €
Total 58.250,00 €

BLOC B: Direccid de la secretaria técnica

Preu unitari MAXIM net

Nombre d'unitats

Pressupost base

d’esdeveniments (sense IVA) ESTIMADES (St:::cliz\)
Esdeveniment gran 45.000,00 € 1 45.000,00 €
Esdeveniment mitja 30.000,00 € 2 60.000,00 €
Esdeveniment petit 15.000,00 € 2 30.000,00 €
Preu/hora extra 45,00 € 50 2.250,00 €
Total 137.250,00 €
BLOC C: Servei de produccioé de materials de Preu unitari MAXIM net Nombre d'unitats Presl?:i::::ébase
l'acte (sense IVA) ESTIMADES (sense IVA)
Esdeveniment gran 3.000,00 € 1 3.000,00 €
Esdeveniment mitja 2.000,00 € 2 4.000,00 €
Esdeveniment petit 1.000,00 € 2 2.000,00 €
Total 9.000,00 €

Preu unitari MAXIM net

Nombre d'unitats

Pressupost base

BLOC D: Servei de conducci6 de l'acte (sense IVA) e licitacié

(sense IVA)
Conductor/a Tipus 1 (preu/jornada) 700,00 € 1 700,00 €
Conductor/a Tipus 2 (preu/jornada) 400,00 € 2 800,00 €
Conductor/a Tipus 3 (preu/jornada) 200,00 € 2 400,00 €
Total 1.900,00 €

Preu unitari MAXIM net

Nombre d'unitats

Pressupost base

BLOC E: Servei de ponents/experts (sense IVA) e (sl;:::::cli;sm

Ponent Tipus 1 (preu/jornada) 1.000,00 € 8 8.000,00 €
Ponent Tipus 2 (preu/jornada) 600,00 € 10 6.000,00 €
Ponent Tipus 3 (preu/jornada) 250,00 € 12 3.000,00 €
Total 17.000,00 €

Preu unitari MAXIM net

Nombre d'unitats

Pressupost base

BLOC F: Servei d'activitats complementaries (sense IVA) ESTIMADES licitacié

(sense IVA)
Serveis d'activitats complementaries Tipus 1 3.000,00 € 1 3.000,00 €
Serveis d'activitats complementaries Tipus 2 1.500,00 € 2 3.000,00 €
Serveis d'activitats complementaries Tipus 3 800,00 € 2 1.600,00 €
Total 7.600,00 €
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e (v Gt Pressupost base
BLOC H: Servei d'Hostessos Preu unitari MAXIM net Nombre d'unitats licitacié
(sense IVA) ESTIMADES
(sense IVA)
Serveis d'hostessos (preu/hora) 21,00 € 500 10.500,00 €
Hardware control accessos Ajuntament 450,00 € 4 1.800,00 €
(preu/jornada)
Box registre i Incidencies
(Chromeboo+Plataforma) (preu/jornada) 150,00 € 2 300,00€
Box antrol d'Acessos (App+Smartphone/PDA) 50,00 € 4 200,00 €
(preu/jornada)
TOTAL 12.800,00 €

Preu unitari MAXIM net

Nombre d'unitats

Pressupost base

BLOC G: Servei de Catering (sense IVA) ESTIMADES licitacio
(sense IVA)

Ampolla d’aigua mineral 50 cl. (preu/unitat) 1,00 € 200 200,00 €
Esmorzar nim.1 (preu/comensal) 21,00 € 200 4.200,00 €
Esmorzar nim.2 (preu/comensal) 31,00 € 200 6.200,00 €
Aperitiu de Benvinguda ndm. 1 (preu/comensal) 18,00 € 200 3.600,00 €
Aperitiu de Benvinguda nim. 2 (preu/comensal) 30,00 € 200 6.000,00 €
Menu dinar/sopar a peu dret (preu/comensal) 50,00 € 80 4.000,00 €
Menu dinar/sopar entaulat (preu/comensal) 100,00 € 80 8.000,00 €
Menu dinar/sopar de col-laboradors 26,00 € 50 1.300,00 €
(preu/comensal)

TOTAL 33.500,00 €

BLOC I: Subministrament (lloguer) de

Preu unitari MAXIM net

Nombre d'unitats

Pressupost base

. licitacié
mobiliari (sense IVA) ESTIMADES (sense IVA)
Carpa gran FSO persones aprox. de peu; 6x4 350,00 € 5 1.750,00 €
m)(preu/unitat)
Carpa mltja‘na (28 persones aprox. de peu; 3x4,5 250,00 € 5 1.250,00 €
m)(preu/unitat)
Carpa pe‘tlta (12 persones aprox. de peu; 3x2 m) 100,00 € 4 400,00 €
(preu/unitat)
Lloguer d'estufes eléctriques (preu/unitat) 150,00 € 4 600,00 €
Tanques de seguretat (preu/unitat) 10,00 € 40 400,00 €
Wifi Portatitil (preu/jornada) 60,00 € 5 300,00 €
TOTAL 4,700,00 €

Preu unitari MAXIM net

Nombre d'unitats

Pressupost base

BLOC J: Subministrament (lloguer) de sales (sense IVA) ESTIMADES licitacié

(sense IVA)
Sales Tipus 1 (preu/jornada) 3.000,00 € 1 3.000,00 €
Sales Tipus 2 (preu/jornada) 2.000,00 € 2 4.000,00 €
Sales Tipus 3 (preu/jornada) 1.000,00 € 2 2.000,00 €
TOTAL 9.000,00 €
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TOTAL 291.000,00 €
Tipus IVA (21%) 61.110,00 €
TOTAL OFERTA (AMB IVA) 352.110,00 €

4.2.Elvalorestimatdel (VE) contracte és de 640.200,00 euros, sense incloure I'IVA. Aquesta xifrainclou
limport total que podria ser retribuit I’empresa contractista incloent possibles prorrogues i
modificats, entre d’altres conceptes, tot d’acord la previsi6 de l’article 101 LCSP.

Pressupost
Pressupost g e
Pressupost net modificacions
Any . 2 net eventuals . SUMA
net prestacio R amb increment de
prorrogues
cost
TOTAL 291.000,00 € 291.000,00 € 58.200,00 € 640.200,00 €

5.- IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost base de licitacio s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de |'objecte del
contracte i anira amb carrec al pressupost i partida segiient:

ANY Economic | Programa | Organic Import net % IVA | ImportIVA Import total
2026 22719 43338 0700 105.000,00 € 21% 22.050,00 € 127.050,00 €
2027 22719 43338 0700 124.000,00 € 21% 26.040,00 € 150.040,00 €
2028 22719 43338 0700 62.000,00 € 21% 13.020,00 € 75.020,00 €
TOTAL 291.000,00 € 61.110,00 € | 352.110,00 €

Es justifica la distribucid irregular dels imports perque els principals esdeveniments del
Departament de Comunicacié d’Economia i Recursos es celebraran durant el 2026 per a presentar
els resultats dels projectes que han promogut ’'agenda economica de la ciutat de Barcelona durant
el mandat 2023-2026. Es per aixd que I'import previst pels 12 mesos de I'exercici del 2027 no és el
doble que el previst pels 6 mesos de ’exercici del 2026.

Pels 6 mesos de I’exercici del 2028 es preveu la meitat dels 12 mesos de 'exercici del 2027.
Ates que el present contracte comporta despeses de caracter pluriennal, la seva autoritzacié o

realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos
municipals.

6.- PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

El Departament no té actualment cap contracte en vigor amb aquest objecte perque es tracta d’una
nova necessitat a cobrir.
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Actualment, s’esta tramitant la licitacié d’un contracte mitjancant procediment obert simplificat
abreujat (nim. 001_25003104) per poder cobrir el servei objecte d’aquest contracte durant el primer
semestre del 2026, quan tenen lloc dos dels principals esdeveniments del Departament de
Comunicacié d’Economia i Recursos. Concretament el Beat del Mobile World Congress de Barcelona
(2-5 de marg) i la Jornada de presentacié del Barcelona Impulsa (prevista per a mitjans de marg).
Degut a la urgencia de cobrir aquest servei el Departament ha recorregut a la figura del contracte
“pont”, definit com aquell que s’adjudica per donar resposta a la necessitat de prestar un servei
mentre no s’adjudiqui el contracte que inicialment es va comencar a tramitar amb aquesta finalitat
i que permet que el servei compti amb la cobertura contractual necessaria, quan no sigui possible
fer Gs de la prorroga de article 29.4 LCSP i sempre que la naturalesa del servei public ho justifiqui.

Precisament, aquest contracte “que inicialment es va comencar a tramitar” és el contracte objecte
d’aquest expedient. Un contracte obert, de llarga durada i amb possibilitat de prorroga, per tal de
cobrir una necessitat que sembla que sera recurrent durant els proxims anys coincidint amb la
finalitzacié d’aquest mandat i l'inici del seglient.

Per tot plegat, considerant 'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueixen
el seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicacio, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjangant el
procediment obert harmonitzat.

7. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA | FINANCERA

Considerant 'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no discriminacié i
proporcionalitat que han de regir en tota actuacié administrativa, les condicions d’aptitud minima
que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacié son les
seglents:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que s6n
identiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits de prohibicié de
contractar.

L'activitat de les empreses ha de tenir relacié directa amb ['objecte del contracte, segons consti en
els seus respectius estatuts o regles fundacionals. Aquestes empreses han de disposar d'una
organitzacié amb elements suficients per executar degudament el contracte. Aixi mateix, els
empresaris han de tenir ’habilitacié empresarial o professional que, si escau, sigui exigible per
desenvolupar 'activitat o la prestacié que constitueixi l’objecte del contracte.

2.- Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la segtient solvencia:

a) Solvéncia economica i financera:

L’article 87.1 LCSP, la solvencia economica i financera de I'empresari s’acreditara per un o més
mitjangant previstos en el mateix. En el present contracte es valorara conforme al segiient criteri:
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Volum anual de negocis: d’acord amb 'apartat a) del citat article 87.1 LCSP, el volum anual de
negocis referit al millor dels tres Ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les
proposicions o en funcio de les dates de constituci6 o d’inici d’activitats de ’empresa ha de tenir
un valorigual o superior a 419.000,00 €.

Justificacié: donades les caracteristiques i limport total del contracte es considera adient i ajustat
a lobjecte del contracte i al seu import, exigir la solvéncia economica anterior per tal d’acreditar
poder fer front a les obligacions que adquirira ’empresa en el moment de realitzar les tasques que
es deriven del present contracte.

b) Solvéncia técnica o professional

D’acord amb I’article 90.1 LCSP, en els contractes de serveis, la solvencia tecnica o professional dels
empresaris s’apreciara tenint en compte els coneixements tecnics, l'eficacia, |'experiéncia i la
fiabilitat, la qual cosa s'ha d'acreditar, segons ['objecte del contracte. Es tindran en compte per a la
seva valoracio els seglients aspectes:

Serveis executats en els tres darrers anys d’acord amb larticle 90.1.a) LCSP, I'empresa
licitadora ha d’acreditar una relacié dels principals serveis o treballs realitzats de naturalesa
igual o similar que els que constitueixen ['objecte del contracte en el curs de, com a maxim els
tres Ultims anys, en que s'indiqui l'import, la data i el destinatari, public o privat dels mateixos.

L'import anual, d’acord amb ['article 90.1.a), sense incloure els impostos, que ’empresa
licitadora hauria de declarar com a executat durant ’any de superior execucié en el decurs dels
ultims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen
l’objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim de 349.000,00 €.

Justificacio: Per tal d’aconseguir una millor execucid dels serveis a realitzar, en termes de cost,
termini i qualitat, és important tenir en consideracio |'experiencia de ['empresa en treballs de
naturalesa igual o similar.

Les Unions temporals d’empreses (UTE) han d’acreditar la classificacié o la solvencia exigida
conforme a les prescripcions legals i reglamentaries vigents, tot d’acord amb la previsié de
Larticle 69 de la LCSP.

Formacio professional dels técnics; d’acord amb larticle 90.1.e), 'empresa licitadora ha
d’acreditar que el personal tecnic, integrat o no en l'empresa, participant en el contracte, ha de
de disposar com a minim per executar la prestacié d'aquest servei, la formacié professional i
’experiéncia professional seglients:

Justificacio: Per garantir 'adequada execucié del contracte d’organitzacié d’esdeveniments, es
considera imprescindible disposar d’un equip técnic amb amplia experiéncia contrastada en les
principals funcions a desenvolupar. La llarga trajectoria d’aquests perfils pretén assegurar la
diversitat de formats d’esdeveniment previstos en aquest contracte.
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o Director/a de Projecte: més de 5 anys d’experiéncia en gestié, programacio i
comunicacio d’esdeveniments, amb titulacié universitaria (Master, Grau, Diplomatura o
Llicenciatura) en qualsevol ambit universitari.

S’entén per gestid, programacio i comunicacié d’esdeveniments el conjunt d’activitats de
planificacid, de coordinacid operativa, de direccié del projecte i d’interlocucid, supervisid
i seguiment.

o Responsable del Programa i Continguts del Projecte: més de 5 anys d’experiencia
en Programacié d’Esdeveniments, amb titulacié universitaria (Master, Grau,
Diplomatura o Llicenciatura) en qualsevol ambit universitari.

S’entén per programacié d’esdeveniments el procés de disseny, definicid, ordenacié
temporal i coordinacié de totes les activitats del programa, i de vetllar per disposar dels
recursos i actors necessaris per al disseny i ’execucié d’un acte o esdeveniment.

o Responsable de Relacions Publiques, Catering i hospitality: amb més de 3 anys
d’experiéncia en projectes relacionats amb |’organitzacié de jornades, seminaris,
congressos, amb titulacié universitaria (Master, Grau, Diplomatura o Llicenciatura) en
qualsevol ambit universitari.

S’entén per lorganitzacié de jornades, seminaris o congressos, per a aquest perfil, el
conjunt d’activitats de planificacid, coordinacid i supervisio dels aspectes relacionats amb
l’atencié a participants, convidats, autoritats i public.

o Responsable de Secretaria técnica i Coordinacio de Produccio i Regidoria: amb
més de 3 anys d’experiéncia en Produccié d’Esdeveniments, amb titulacié universitaria
(Master, Grau, Diplomatura o Llicenciatura) en qualsevol ambit universitari.

S’entén per produccié d’esdeveniments el conjunt d’activitats operatives, logistiques,
tecniques i administratives destinades a garantir la preparacid, desenvolupament i
finalitzacidé correcta d’un acte o esdeveniment, incloent la coordinacié i supervisié de
proveidors i equips tecnics.

Per tant, els 4 perfils minims a aportar son els indicats amb anterioritat. Una persona no pot reunir
2 o més dels rols sol-licitats en aquesta solvencia. Determinats encarrecs poden necessitar més d’un
perfil simultaniament i entenem que una persona sola no pot assumir la tasca de més d’un perfil.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjancant la solvéncia i
recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per contractar i amb
independencia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigéncia del
contracte disposara efectivament dels mitjans i solvencia d’aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solvencia per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei 9/2017.
Aixi mateix, de conformitat amb I’article 76.2 LCSP, els licitadors o candidats han de comprometre’s
a dedicar o adscriure a 'execucié del contracte els mitjans personals i/o materials requerits com a
solvencia tecnica.
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Per determinar que un treball o servei és de naturalesa igual o similar al que constitueix |'objecte del
contracte, s’acudira indistintament a qualsevol dels CPVs previstos en el plec técnic i en el plec de
clausules administratives particulars.

En cas que per alguna causa justificada s’hagi de substituir una persona de ’equip de treball, es fara
per una persona amb la mateixa formacid i experiencia que s’indica, o en el seu cas, o el superior
ofert com a millora per ’empresa licitadora.

8.- CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de vida,
es considera adient a fii efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu, incorporar els
criteris seglients i amb la proporcid que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent
d’importancia:

1. Criteris automatics: 60 punts;

1.1. Oferta @CONOMICA......ceveueerereeerereeeereeeee ettt 30 punts
1.2. MillOres tECNIQUES. ...cueueeereeeereiteeee ettt 30 punts
2. Criteris subjectes a judici de valor: 40 punts;

2.1. Proposta de materials ......ccecvevevereeeeeeieesere et 40 punts

1. Criteris automatics:
1.1. Oferta economica, fins a 30 punts

La puntuacio que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d’acord amb la previsio
del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la Instruccié de
’Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018, d’aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del
dia 16.

S’atorgara la maxima puntuacié a 'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacid i a
la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la segiient formula
establerta per Instruccié de la Gerencia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de
2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de
febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

Pressupost net licitaci6 — oferta (import global N ‘7
( Ll — f (‘ g ) )X Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica (import global)

Nota: La possible baixa respecte de I'import del pressupost base de licitacid, no podra tenir
impacte en la quantitat destinada ’abonament del servei de conduccié de l’acte i el servei de
ponents/experts (punt nim. 3 del desglossament de costos), donat que no es considera convenient
aplicar baixa sobre el concepte d’abonament a les persones que intervenen en les activitats. Els
imports que s’han pressupostat es troben ajustats a la situacié del mercat. Pretendre imports
inferiors per determinats serveis d’alta especialitzacid, aniria en contra de les politiques socials
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municipals pel foment d’una ocupacioé estable i amb salaris dignes i comprometria la finalitat
d’expertesa que es pretén assolir en els ponents i conductors.

D’acord amb larticle 149.4 LCSP, es rebutjara 'oferta si es comprova que és anormalment baixa
perqué vulnera la normativa sobre subcontractacid, no compleix les obligacions aplicables en
matéria ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unid, en el Dret Nacionals, els
convenis col-lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret Internacional.

El licitador haura de concretar els preus unitaris que ofereixi, IVA exclos, que no podran ser
superiors als preus unitaris maxims establerts en el Model d’oferta de preus unitaris en format
Excel (Annex 1) que s’adjunta a aquest informe com a document independent.

Enintroduir els preus unitaris, el full de calcul donara automaticament 'import global de l'oferta del
licitador (IVA exclos), que haura de ser igual o a la baixa del pressupost net de licitacié. La formula
s’aplicara sobre el resultat d’aquesta operacio (import global) i és 'import que es tindra en compte
també per al calcul de les ofertes anormals i/o desproporcionades.

Com anteriorment indicat, la possible baixa respecte de 'import del pressupost base de licitacio, no
podra tenir impacte en la quantitat destinada ’abonament de la participacio en els projectes i
accions dels conductors, ponents i experts, donat que no es considera convenient aplicar baixa
sobre el concepte d’abonament a les persones que intervenen en les activitats. Els imports que
s’han pressupostat es troben ajustats a la situacié del mercat. Pretendre imports inferiors per
determinats serveis d’alta especialitzacio, aniria en contra de les politiques socials municipals
pel foment d’una ocupacio estable i amb salaris dignes i comprometria la finalitat d’expertesa
que es pretén assolir en els ponents i conductors.

Els preus unitaris oferts pels licitadors no podran superar en cap cas els imports unitaris de
sortida. Les ofertes que superin els preus unitaris maxims seran excloses del procediment.

En el cas que una empresa no especifiqui un o més preus unitaris en model d’oferta de preus
unitaris, s’entendra que el preu ofert per a aquell servei és el preu unitari maxim de sortida
(sense iva).

Als exclusius efectes d’identificar les ofertes amb valors anormals o desproporcionats es tindra en
compte 'import global calculat automaticament un cop introduits els preus unitaris en el full de
calcul.

Per la consideracié d’ofertes, en principi, amb valors anormals o desproporcionats, es defineix un
limit d’un diferencial d’un 10 per cent per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un Unic
licitador, d’un 20 per cent respecte el pressupost net de licitacio.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira de
Poferta més baixa i de 'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5 per cent respecte de
'oferta immediatament consecutiva.

L’oferta també sera exclosa si en el tramit d’audiencia de ’empresa licitadora que ha presentat una
oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris dels
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treballadors considerats en l'oferta son inferiors al que estableix el conveni d’aplicacid. A 'efecte de
verificar "adequacio de l'oferta als costos salarials o no, es podra requerir, en suposits justificats,
informe técnic complementari de I’organ de representacié de les persones treballadores o d’una

organitzacio representativa en el sector.

Per tal que les empreses puguin elaborar la seva oferta, s’ha estimat que el pressupost correspon a

la seglient estimacid de serveis i subministraments. Els preus unitaris maxims que se sotmetran a

valoracio son els segtients:

BLOC A: Conceptualitzacio d’esdeveniments

Preu unitari MAXIM net
(sense IVA)

Esdeveniment gran 15.000,00 €
Esdeveniment mitja 10.000,00 €
Esdeveniment petit 8.000,00 €
Comissari/a 5.000,00 €
Preu/hora extra 45,00 €

BLOC B: Direccio de la secretaria técnica d’esdeveniments

Preu unitari MAXIM net
(sense IVA)

Esdeveniment gran 45.000,00 €
Esdeveniment mitja 30.000,00 €
Esdeveniment petit 15.000,00 €
Preu/hora extra 45,00 €

BLOC C: Servei de produccié de materials de l'acte

Preu unitari MAXIM net
(sense IVA)

Esdeveniment gran 3.000,00 €
Esdeveniment mitja 2.000,00 €
Esdeveniment petit 1.000,00 €

BLOC D: Servei de conduccio de l'acte

Preu unitari MAXIM net
(sense IVA)

Conductor/a Tipus 1 (preu/jornada) 700,00 €
Conductor/a Tipus 2 (preu/jornada) 400,00 €
Conductor/a Tipus 3 (preu/jornada) 200,00 €

BLOC E: Servei de ponents/experts

Preu unitari MAXIM net
(sense IVA)

Ponent Tipus 1 (preu/jornada) 1.000,00 €
Ponent Tipus 2 (preu/jornada) 600,00 €
Ponent Tipus 3 (preu/jornada) 250,00 €

BLOC F: Servei d'activitats complementaries

Preu unitari MAXIM net
(sense IVA)

Serveis d'activitats complementaries Tipus 1 3.000,00 €
Serveis d'activitats complementaries Tipus 2 1.500,00 €
Serveis d'activitats complementaries Tipus 3 800,00 €
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BLOC H: Servei d'Hostessos Preu unitari MAXIM net

(sense IVA)

Serveis d'hostessos (preu/hora) 21,00€
Hardware control accessos Ajuntament (preu/jornada) 450,00 €
Box registre i Incidencies (Chromeboo+Plataforma) (preu/jornada) 150,00 €
Box Control d'Acessos (App+Smartphone/PDA) (preu/jornada) 50,00 €
BLOC G: Servei de Catering ::f:s:?:;:)ri BEXIRIES

Botella de agua mineral 50 cl. para ponentes (preu/unidad) 1,00 €
Esmorzar nim.1 (preu/comensal) 21,00 €
Esmorzar nim.2 (preu/comensal) 31,00€
Aperitiu de Benvinguda nim. 1 (preu/comensal) 18,00 €
Aperitiu de Benvinguda nim. 2 (preu/comensal) 30,00 €
Men( dinar/sopar a peu dret (preu/comensal) 50,00 €
Mend dinar/sopar entaulat (preu/comensal) 100,00 €
Menu dinar/sopar de col-laboradors (preu/comensal) 26,00 €

BLOC I: Subministrament (lloguer) de mobiliari Preu unitari MAXIM net

(sense IVA)
Carpa gran (50 persones aprox. de peu; 6x4 m)(preu/unitat) 350,00 €
Carpa mitjana (28 persones aprox. de peu; 3x4,5 m)(preu/unitat) 250,00 €
Carpa petita (12 persones aprox. de peu; 3x2 m) (preu/unitat) 100,00 €
Lloguer d'estufes eléctriques (preu/unitat) 150,00 €
Tanques de seguretat (preu/unitat) 10,00 €
Wifi Portatitil (preu/jornada) 60,00 €

BLOC J: Subministrament (lloguer) de sales Preu unitari MAXIM net

(sense IVA)
Sales Tipus 1 (preu/jornada) 3.000,00 €
Sales Tipus 2 (preu/jornada) 2.000,00 €
Sales Tipus 3 (preu/jornada) 1.000,00 €

1.2. Millores técniques, fins a 30 punts

1.2.1. Experiéncia professional addicional del personal adscrit al contracte per sobre del
minim exigit en els requisits de solvéncia , fins a 10 punts.

A) Per experiéncia professional addicional en tasques de gestio, programacié i comunicacié
d’esdeveniments per sobre del minim exigit en els requisits de solvencia del Director o Directora
del Projecte assignat per 'empresa, fins a 5 punts.

Ates que a 'apartat de solvencia tecnica s’ha exigit un minim d’experiéncia professional de 5 anys
en comunicacid, programacio i gestié d’esdeveniments. En conseqiiéncia, Unicament es valorara
’excés d’experiéncia per sobre del minim exigit, de la seglient manera:
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e 1punt per a cada 12 mesos d'experiéncia addicional a la requerida com a solvéncia
tecnica (60 mesos) en “gestio, programacio i comunicacio d’esdeveniments”, fins a un maxim
de 5 punts.

Per “gestio, programacio i comunicacio d’esdeveniments” s’entén, de conformitat amb el descrit en la
clausula de solvencia técnica: el conjunt d’activitats de planificacid, de coordinacié operativa, de
direccié del projecte i d’interlocucid, supervisid i seguiment.

Justificacio: una amplia experiéncia de la direccié del projecte en gestié, programacié i
comunicaci6 d’esdeveniments, es valora de forma molt positiva atés que aporta valor afegit en el
desenvolupament d’aspectes clau del projecte, com ara el desenvolupament de partnerships o
acords de col-laboracié que permetin augmentar la qualitat del projecte de forma global.

B) Per experiéncia professional addicional en tasques de Programacio d’Esdeveniments per
sobre del minim exigit en els requisits de solvéncia per part del Responsable del Programa i
Continguts del Projecte assignat o assignada al projecte, fins a 5 punts.

Ates que a l'apartat de solvéncia tecnica s’ha exigit un minim d’experiéncia professional de 5 anys
en programaci6 d’esdeveniments, Unicament es valorara ’excés d’experiencia per sobre del minim
exigit, de la seglient manera:

e 1puntperacada 12 mesosd'experiéncia addicional ala requerida com a solvencia técnica
(60 mesos) en tasques de gestid del contingut i de la programacié de projectes, fins a un
maxim de 5 punts.

Per “Programacio d’Esdeveniments” s’entén, de conformitat amb el descrit en la clausula de
solvencia técnica, el procés de disseny, definicid, ordenacié temporal i coordinacié de totes les
activitats del programa, i de vetllar per disposar dels recursos i actors necessaris per al disseny i
’execucié d’un acte o esdeveniment.

Justificacio: 'experiéncia en programacié d’esdeveniments del responsable del programa i de de
continguts del projecte es considera rellevant per tal de garantir que la proposta de continguts i de
ponents sigui adequada segons la proposta del projecte.

L’acreditacié s’efectuara mitjangant l'aportacié d’un certificat de bona execucid, emés per
’empresa o entitat del sector public receptora del servei a favor de ’empresa prestadora del servei,
indicant les dades del professional que va prestar el servei o, en defecte d’aquesta darrera
informacid, aquest certificat s’acompanyara d’un certificat addicional de ’empresa prestadora del
servei que, en cada cas i per cada professional, haura d’incloure la informacié que tot seguit es
relacionara i que anira necessariament acompanyada d’algun dels seglients documents (contracte
laboral, contracte de col-laboracid, certificat de vida laboral o document equivalent) que permeti
validar que efectivament aquest professional, durant el periode al que fa referéncia el certificat,
prestava serveis a la empresa licitadora. Concretament, les dades que haura de contenir el certificat
de bona execucid i/o el certificat addicional (en el seu defecte), son les seglients:
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- elnom del professional
- breu descripcio del projecte (maxim 3 linies)
- rol professional desenvolupat

- durada d’execucioé del servei (valorar en mesos)*. S’haura d’indicar el dia, mes i any
d’inici aixi com el dia, mes i any de finalitzacié.

- empresa des de la que es presta el servei

- any de realitzacio

* 12 mesos complerts seran valorats amb 1 punt. Cada mes complert serd valorat per la part proporcional. Quan
no s’especifiqui el ndmero de mesos d’un any es comptara només 1 dia per tot I’any no especificat. Per exemple,
si s’indica com a durada de Iexecucié del servei va ser de 2020-2022, es comptara 1 dia per 2020, 12 mesos per

20211 dia per2022.

Nota: En cas de que ’empresa receptora final del servei hagi estat la propia empresa licitadora,
haura de ser aquesta la que acrediti que el servei ha estat prestat pel professional que es proposa.

En cas que s’acrediti 'experiencia de més d’un treballador/a per a cada perfil, només es puntuara la
del treballador/a amb més experiencia dins de cada perfil. Una mateixa persona no pot reunir
experiencia de més d’un rol als efectes de I’experiéncia professional en tasques assimilables, atés
que una mateixa persona no pot desenvolupar més d’un rol.

Per valorar ’experiencia caldra adjuntar, juntament amb el model d’oferta de criteris objectius a
incloure en el sobre electronic C, per cadascuna de les persones dels perfils indicats, els
corresponents certificats acreditatius de la seva experiéncia professional.

Aquest criteri no sera valorat si no es presenta la documentacio acreditativa esmentada en el
sobre C.

1.2.2. Proposta d’equip multidisciplinari que afavoreixi una visiéo i gestio holistica de
l’esdeveniment, fins a 10 punts.

Es valorara que lequip estigui format per professionals amb formacié superior a Grau o
Llicenciatura en 'ambit de I'Economia i UEmpresa, Turisme, Periodisme o Comunicacio,
Publicitat i Relacions Publiques, Relacions Internacionals i Organitzacié d’esdeveniments,
Protocol o Relacions Institucionals. No seran valides les formacions inferiors o iguals a Grau o
Llicenciatura.

Justificacio: Al tractar-se d’un projecte que requereix tant per qiiestions operatives com per
gliestions de continguts un gran ventall d’habilitats i coneixements, es valora positivament la
formacié d’equips multidisciplinaris que combinin professionals titulats en els ambits mencionats.
Concretament:
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Ambit 1: Economiai Empresa: facilita comprendre i posar en valor els actius econdmics de
la ciutat, aixi com dissenyar esdeveniments que connectin amb els sectors estrategics.
Permet adaptar els continguts a les necessitats dels publics objectiu (inversors, empresariat,
visitants internacionals, etc.).

Ambit 2: Turisme: permet entendre millor el posicionament internacional de la ciutat com
a destinacid, identificar els fluxos i perfils dels visitants i desenvolupar esdeveniments que
reforcin la imatge de Barcelona com a desti d’atraccié economica i cultural.

Ambit 3. Periodisme o Comunicacié: facilita la redaccié del continguts clars i atractius per
aladifusi6 de ’lagenda economica, aixi com la gestié de mitjans de comunicacié que reforcin
la difusio dels actes.

Ambit 4: Publicitat i Relacions Publiques: facilita maximitzar la visibilitat i limpacte dels
esdeveniments, adequant els missatges segons els diferents publics objectius.

Ambit 5: Relacions Internacionals: aporta coneixement sobre dinamiques geopolitiques,
culturals i institucionals, clau per gestionar correctament la participacié d’actors i
representants internacionals en els esdeveniments de promocié economica de Barcelona.

Ambit 6: Organitzacié d’esdeveniments, Protocol o Relacions Institucionals:
aporta les competéncies per planificar i executar esdeveniments complexos amb eficiencia
i qualitat, garantint alhora el respecte al protocol i la correcta gesti6 en entorns
institucionals i multiculturals.

Esvalorara de la seglient manera:

Si 'equip esta integrat per personal amb formacio universitaria superior a Grau o 10 punts
Llicenciatura en 4 dels 6 ambits seglients:

Ambit 1: Economiai Empresa.

Ambit 2: Turisme.

Ambit 3. Periodisme o Comunicacié

Ambit 4: Publicitat i Relacions Pdbliques.

Ambit 5: Relacions Internacionals.

Ambit 6: Organitzacié d’esdeveniments,  Protocol o Relacions Institucionals
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Si ’equip esta integrat per personal amb formacid universitaria superior a Grau o 5 punts
Llicenciatura en 3 dels 6 ambits seglients:

Ambit 1: Economia i Empresa.

Ambit 2: Turisme.

Ambit 3. Periodisme i Comunicacié

Ambit 4: Publicitat i Relacions Pibliques.

Ambit 5: Relacions Internacionals.

Ambit 6: Organitzacié d’esdeveniments,  Protocol o Relacions Institucionals

Si equip esta integrat per personal amb formacié superior a Grau o 0 punts
Llicenciatura de 2 ambits o menys.

Per acreditar la formacid, 'empresa haura d’adjuntar, en el sobre C, una copia del titol academic que es
vulgui acreditar. No s’acceptaran certificats de titulacions en curs; només es valoraran els estudis oficials
i finalitzats.

En el cas de que més d’un perfil d’un perfil de 'empresa licitadora tingui formaci6 en el mateix ambit,
només es comptara la formacié d’un d’ells. Un mateix perfil professional pot acreditar dos o més
formacions universitaries superiors a Grau o Llicenciatura.

La formacio presentada per a acreditar la solvencia técnica prevista en 'apartat 7 del present informe no
podra ser coincident amb la presentada en aquest criteri. En conseqiiéncia, tota formacié que es vulgui

fer servir com a solvencia tecnica no podra puntuar com a criteri d’adjudicacio.

No es puntuara en cas de no adjuntar copia dels titols académics en el sobre C.

1.2.3. Per experiéncia del personal adscrit a ’execucio del contracte en la prestacio de servei
de secretaria técnica d’esdeveniments amb 150 assistents o més, fins a 10 punts

Justificacio: el Departament de Comunicacié d’Economia i Recursos necessita en moltes ocasions,
cobrir actes de gran format (150 assistents o més). L’experiéncia previa del personal adscrit al
contracte en la prestacio de serveis de secretaria técnica per a esdeveniments de gran format
garanteix la capacitat operativa i organitzativa necessaria per afrontar amb éxit la complexitat
propia d’aquests actes. La gesti6 d’esdeveniments d’aquesta dimensi6 implica coordinar multiples
tasques de manera simultania: inscripcions i acreditacions, gestié d’assistents i ponents, atencio a
delegacions institucionals, logistica d’espais i calendaris, aixi com la resolucié d’imprevistos. També
comporta un grau superior d’exigéncia en termes de planificacid, recursos tecnics, protocols de
seguretat i accessibilitat. Per tot aixo, es valora positivament I’experiéncia del personal adscrit al
contracte acreditada per assegurar fluidesa, fiabilitat i qualitat en la prestacié del servei.

Per tant, es considera una millora del servei el fet que el personal, qualsevol que sigui el seu perfil,

que executi el servei d’acord amb el punt 4 del PPT, tingui experiencia en la prestaci6 de servei de
secretaria tecnica d’esdeveniments amb 150 assistents o més.

23



Barcelona@

Departament de Comunicacié d’Economia i Recursos
Gerencia d'Area de Promocié Econdomica, Turisme, Relacions Internacionals i Esports

Per a valorar aquest criteri es tindra en compte la magnitud del mateix, distingint els actes
puntuables en tres nivells: esdeveniments de més de 500 assistents, esdeveniments entre 250 i 500
assistents i esdeveniments entre 150 fins a 250 assistents. Aquest criteri es valorara de la seglient
manera:

e Per la prestacio del secretaria tecnica en un acte de més de 500 assistents: 2 punts/acte, fins a
un maxim de 10 punts

e Perlaprestacio de secretaria tecnica en un acte entre més de 250 a 500 assistents: 1 punts/acte,
fins un maxim de 5 punts

e Per la prestacié de secretaria tecnica en un acte entre més de 150 a 250 assistents: 0,5
punts/acte, fins un maxim de 3 punts
e Perlaprestaci6 de secretaria técnica en un acte de fins a 150 assistents: 0 punts/acte.

Qualsevol de les combinacions possibles d’acreditacio de prestacio de servei de secretaria
técnica sumara, com a maxim, fins a 10 punts. En cas de que ’empresa licitadora acrediti més
experiéncia, ’experiéncia que excedeixi els 10 punts no computara.

Per alavaloracié de la prestacio de serveis de secretaria tecnica d’esdeveniments caldra indicar, en
el model d’oferta criteris objectius a incloure en el sobre electronic C, la informacié dels actes
d’acord amb la taula prevista a continuacid, aixi com el tipus de document acreditatiu que corrobori
que el professional o ’empresa licitadora ha dut a terme les tasques que es poden observar (com
pot ser un certificat de ’empresa contractant o una factura) que necessariament haura d’adjuntar
en el sobre electronic C. En cas de que el certificat acreditatiu de la prestacioé del servei es realitzi a
nom de "empresa licitadora, aquesta, en relacié al professional pel qual s’acredita ’experiencia, en
cada cas i per cada professional, haura d’acompanyar algun dels seglients documents (contracte
laboral, contracte de col-laboracio, certificat de vida laboral o document equivalent) que permeti
validar que efectivament aquest professional, durant el periode al que fa referéncia el certificat,
prestava serveis a la empresa licitadora.

No es suficient amb la presentaci6 d'una declaracio responsable. Si ’empresa presenta només
una declaracio responsable experiéncia no es valorara.

Nom del

professional del servei

Descripcio

Document adjunt acreditatiu de la prestacio

que ha prestat

(Marqueu amb una X al cas aplicable)

. Titol de la xerrada, . Numero — -
elservei de ( . 2 Dataii lloc . Certificatde | Altre tipus de
. conferencia, congrés, assistents ,
secretaria . Factura ’empresa document
T discurs...) .
tecnica contractant acreditatiu

(especificar)

Aquest criteri no sera valorat si no es presenta la documentacié esmentada en el sobre electronic C.

24




Barcelona®

Departament de Comunicacié d’Economia i Recursos
Gerencia d'Area de Promocié Econdomica, Turisme, Relacions Internacionals i Esports

2. Criteris que depenen d’un judici de valor, fins a 40 punts

2.1. Proposta de materials, fins a 30 punts

La valoraci6 dels criteris sotmesos a judici de valor es fara en base a |'execucié d'una proposta de
diferents materials, ja que es considera que aquesta és la millor manera d'obtenir el material
necessari per efectuar la valoracié qualitativa.

La Proposta Tecnica ha de tenir per objectiu principal crear un espai de reflexié sobre el Barcelona
Impulsa com a full de ruta per a la promocié economica fins al 2035, en el que assistiran 150 persones
dels sectors estrategics implicats.

El Barcelona Impulsa és el full de ruta per a la promocié economica fins al 2035. Té el proposit de
diversificar ’economia, crear oportunitats i ocupacié de qualitat i reforcar i impulsar el
posicionament de la ciutat en sectors estrategics com la tecnologia, la salut i les cures, la recerca, la
cultura i ’economia verda i blava. Un document estrategic que no només pensa en el present, sin6
que construeix una Barcelona per a les proximes generacions.

Es pot consultar més informacid a
https://ajuntament.barcelona.cat/economiatreball/ca/barcelona-impulsa/que-es.

La proposta tecnica versa sobre el Barcelona Impulsa perqué la majoria d’actes que tindran lloc a la
Gerencia estaran relacionats amb el Barcelona Impulsa i les seves linies de treball.

Objectiu principal:

Obrir un espai viu de trobada i dialeg per imaginar la Barcelona del futur: una ciutat més inclusiva,
valenta i preparada per als grans reptes del nostre temps. Aquestes jornades volen connectar
visions, experiéncies i energies per impulsar una transformacié economica i social que posi les
persones al centre, promogui 'accés a llocs de treball de qualitat i faci de Barcelona un referent
d’innovacid, justicia i benestar compartit.

Altres objectius:

- Donar a conéixer i posar en valor les politiques de promocié economica de la ciutat, aixi
com iniciatives locals d’impacte que estan generant ocupacié de qualitat i transformacio
social.

- Impulsar sectors estratégics amb alt valor afegit, com la salut, la tecnologia i el sector
digital, ’economia de les cures, les indUstries creatives, la ciencia i la innovacid, el sector
agroalimentari, ’economia social i solidaria i ’economia blava, com a motors d’un creixement
sostenible, inclusiu i arrelat al territori.

- Promoure equitat de génere en ’accés a ’ocupacid, impulsant la insercié laboral i la
promocio professional de les dones, especialment en sectors estratégics i ambits amb bretxa de
genere, i reconeixent el valor economic i social del treball de cures.

- Fomentar la col-laboracié entre administracions, empreses, entitats socials i el mdn
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educatiu per construir estratégies compartides de desenvolupament economic inclusiu.

- Inspirar una nova narrativa sobre el progrés economic, basada en la sostenibilitat, la
igualtat d’oportunitatsi el benestar de les persones.

- Impulsar el debat ciutada sobre el model de ciutat que volem construir en els proxims
anys, connectant la politica publica amb les inquietuds i propostes de la ciutadania.

- Enfortir els vincles amb actors internacionals i posicionar Barcelona com un model de
referencia global en politiques d’impuls economic inclusiu, innovador i sostenible.

Podreu trobar més informacid sobre el Barcelona Impulsa en aquesta web:

https://ajuntament.barcelona.cat/economiatreball/ca/barcelona-impulsa/que-es

Concretament, la valoracié d’aquests criteris es fara en base a la presentaci6 d’una proposta técnica
amb el segiient contingut:

- Proposta de Direccio de la Secretaria Técnica i Coordinacié del Pla de Continguts.
- Proposta de Pla d’Acollida de participants i atencio a ponents

- Proposta de Pla de Coordinacio i Gestio Integral de ’esdeveniment

No seran valorades millores que no siguin concretes, ni les accions que no se adeqiiin a 'objecte
descrit. Tampoc seran objecte de valoracid les accions que siguin teoriques i/o sense aplicacio6
practica.

El document que presenti ’lempresa licitadora amb la proposta técnica ha de tenir una extensié
maxima de 30 pagines DIN-A4,en tipografia Arial 12 i interlineat simple. La proposta tecnica s’haura
d’estructurar estrictament seguint els apartats i subapartats d’aquests criteris d’adjudicacid. Si el
document és més llarg, Gnicament es valoraran les 30 primeres pagines. La proposta haura de
presentar-se en format pdf i haura d’estar signada pel representant de ’empresa licitadora.

1.1. Proposta de Direccio de la Secretaria Técnica i Coordinacié del Pla de Continguts de
l’esdeveniment (16 punts)

Justificacié: Una proposta de Direcci6 de la Secretaria Técnica que sigui detallada i vinculada als
objectius del contracte és un criteri que millora la qualitat de la prestacié del contracte, en valorar
de forma positiva propostes que presentin una estructura de funcionament solida amb la implicacio
de totes les arees implicades en la mateixa estructura de la Secretaria i que aportin valor afegit a
’esdevenimenti al debat que s’hi vol generar.

Els licitadors hauran de presentar una proposta detallada estructurada en els segiients camps:
- Proposta de funcionament de la Secretaria Tecnica: Organitzacid, responsabilitats,

coordinacié amb I’Ajuntament, relacié amb altres empreses o institucions o altres aspectes
de la coordinacioé que proposi ’empresa licitant.

26


https://ajuntament.barcelona.cat/economiatreball/ca/barcelona-impulsa/que-es

Barcelona@

Departament de Comunicacié d’Economia i Recursos
Gerencia d'Area de Promocié Econdomica, Turisme, Relacions Internacionals i Esports

- Descripci6 detallada de les funcions que caldra tenir en compte i que caldra assignar al
personal necessari pel correcte desenvolupament de les jornades.

- Proposta de coordinaci6 del programa de continguts que impliqui la descripcié de la relacid
de ponents i moderadors, tematiques, formats, preparacié de material a projectar o altres

elements a detallar per part de ’'empresa licitant.

Es valorara el grau de detall, d’innovacid, d’originalitat, diversitat i creativitat de les propostes, aixi
com de la seva viabilitat amb els recursos disponibles i la vinculacié amb els objectius definits.

Esvalorara de la seglient manera:

Proposta de Direccid de la Secretaria Técnica i Coordinacio Insuficient Bé Excel-lent
del Pla de Continguts de ’esdeveniment

Grau de descripci6 de la proposta

Innovacio, originalitat i diversitat en la programacio

Viabilitat

o |[O | |o
NN NN
o I

Vinculacié amb els objectius del projecte

Es considerara com a INSUFICIENT una proposta que:

e Grau de descripcio de la proposta: no presenti cap documentacid, o que la documentacid
presentada no aporti els elements que s’han de valorar, o bé la proposta no s’entengui o
manquin explicacions fonamentals per a la seva comprensié i posterior execucid, o bé que no
s’adeqii o cobreixi els requeriments especifics de ’Ajuntament.

¢ Innovacio, originalitat i diversitat en la programacio: En relacié a l'originalitat, creativitat i
diversitat: si la proposta presentada no presenta cap element d’innovacié respecte altres
esdeveniments ja celebrats a Barcelona, i presenta un programa uniforme, on les tematiques i
els formats de les activitats siguin iguals o practicament iguals.

e Viabilitat: No sigui viable amb els recursos que destini efectivament a l'execucié del
contracte, i per tant, no s’assoleixi els estandards minims de qualitat exigible a un contracte
d’aquestes caracteristiques.

¢ Vinculaciéo amb els objectius del projecte: No tingui cap menade relacié o vinculacié amb els
objectius del projecte.

Es considerara com a BE una proposta que:

e Graude descripcié de la proposta: les explicacions siguin complertes i clares, encara que els
hi manquin algun detall minim.

¢ Innovacio, originalitat i diversitat en la programacio: En relacié a l’originalitat, creativitat i
diversitat: la proposta no sigui suficientment innovadora, ni en la programacié ni el format,
només contingui certs elements de diferenciacié respecte altres esdeveniments similars ja
celebrats a Barcelona, i aporti poca diversitat en les tematiques i en els formats de la
programacio.

e Viabilitat: Sigui parcialment viable amb els recursos que destini a ’'execuci6 del contracte.
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¢ Vinculacio amb els objectius del projecte: Presenti relacié o vinculacié només amb alguns
dels objectius del projecte, o que aquesta vinculacio sigui accessoria.

Es considerara com a EXCEL-LENT una proposta que:

e Grau de descripcio de la proposta: si la proposta aporta una descripcié completament
detallada i perfectament explicada, clara i precisa, incloent tots els elements demanats.

¢ Innovacio, originalitat i diversitat en la programacio: En relacié a l'originalitat, creativitat i
diversitat: sigui innovadora respecte altres esdeveniments similars ja celebrats a Barcelona, i
presenti un programa d’activitats divers, amb tematiques i formats diferents.

e Viabilitat: Totalmentviable amb els recursos que destini a ’execucié del contracte, que aporti
millores totes elles tecnicament realitzables i que permeti assolir els estandards de qualitat
exigible a un contracte d’aquestes caracteristiques

¢ Vinculacié amb els objectius del projecte: Es tracti d’una proposta totalment relacionada o
vinculada amb els objectius del projecte, sent-ne I’element principal.

1.2. Proposta de pla d’acollida de participants i atencio a ponents (10 punts)

Justificacio: L’atenci6 a participants, entitats, empreses i ponents és una part fonamental de les
Jornades com a instrument per crear sensacions de confort i bona organitzacio i que, a la vegada,
permeti als participants, compartir continguts i conclusions, per fomentar-ne el coneixement i
implicacié també amb els diferents agents de ciutat son de cara a la consecucid dels objectius del
projecte.

Els licitadors hauran de presentar una proposta detallada de pla d’acollida de participants i atencié
a ponents de ’esdeveniment, que contingui, com a minim:

e Propostade Pla d’inscripcions i acreditacions

¢ Proposta d’allotjament i manutencio (ponents, congressistes, organitzadors, personal...)

e Propostadel Programa social (Inauguracid, clausura, transports,aeroport,
acompanyament...)

e Proposta Organitzacio6 Catering: Coffe-break assistents, sopar/dinar inauguracié i/o clausura
institucionals.

Enrelacid al pla d’acollida es valorara de forma conjunta el grau de detall, d’innovacié, d’originalitat,
inclusivitat del llenguatge i creativitat de les propostes, aixi com de la seva viabilitat amb els

recursos disponibles i la vinculacié amb els objectius del projecte.

Esvalorara de la seglient manera:

, . . . .
Propo.sita de pla d’acollida de participants i Insuficient Bé Excel-lent
atencio a ponents
Grau de descripcio de la proposta 0 1 2,5
Innovaci6, originalitat i inclusivitat del

0 1 25
llenguatge
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Viabilitat 0 1 2,5
Proposta adequada al public destinatari i 0 1 25
vinculada amb els objectius del projecte ’

Es considerara com a INSUFICIENT una proposta de pla d’acollida i atencié a ponents que:

e Grau de descripcio de la proposta: no presenti cap documentacid, o que la documentacid
presentada no aporti els elements que s’han de valorar, o bé la proposta no s’entengui o manquin
explicacions fonamentals per a la seva comprensid i posterior execucid, o bé que no s’adeqlii o
cobreixi els requeriments especifics de ’Ajuntament.

e Innovacié, originalitat i inclusivitat del llenguatge: si la proposta presentada no
contempla cap element innovador respecte a les utilitzades en esdeveniments similars, i no
adopta una perspectiva inclusiva pel que respecte al llenguatge i enfocament comunicatiu.

e Viabilitat: Els suports i I'estratégia proposada no sén viables amb els recursos que destini
efectivament a l’execucidé del contracte, i per tant, no s’assoleixi els estandards minims de
qualitat exigible a un contracte d’aquestes caracteristiques.

e Proposta adequada al public destinatari i vinculada amb els objectius del projecte: La
proposta del Pla d’acollida i atencié als ponents no tingui cap mena de relaci6 o vinculacié amb
els objectius del projecte, amb una proposta que no s’adapti en absolut als seus destinataris
(public, ponents, entitats, empreses).

Es considerara com a BE una proposta que:

e Graude descripcio de la proposta: les explicacions siguin complertes i clares, encara que els
hi manquin algun detall minim.

¢ Innovacié, originalitat i inclusivitat del llenguatge: si la proposta no sigui suficientment
innovadora, només contingui certs elements de diferenciacio respecte a estratégies executades
en esdeveniments similars, definint productes més convencionals amb pocs elements
diferenciadors o innovadors, i adopta un llenguatge parcialment inclusiu.

¢ Viabilitat: Els suports i I'estrategia proposada sén parcialment viables amb els recursos del
projecte.

e Proposta adequada al public destinatari i vinculada amb els objectius del projecte: La
proposta de Pla d’acollida i atencid als ponents presenta relacié o vinculacié només amb alguns
dels objectius del projecte, o aquesta vinculacid és accessoria, amb un registre que s’adapta
parcialment al public objectiu.

Es considerara com a EXCEL-LENT una proposta que:

e Grau de descripcio de la proposta: si la proposta del pla d’acollida i atenci als ponents
inclou tots els elements demanats i aporta una descripcié completament detallada i
perfectament explicada, clara i precisa de les accions a realitzar i la seva calendaritzacid, dels
productes o serveis a utilitzar, aixi com de U'estratégia comunicativa en relacié a participants,
ponents, entitats i empreses.

¢ Innovacio, originalitat i inclusivitat del llenguatge: si presenta un proposta que sigui
innovadora respecte a estratégies executades en esdeveniments similars, definint missatges
claus i productes comunicatius que aportin molts elements innovadors o diferenciadors i que
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aposti per un llenguatge totalment inclusiu.

e Viabilitat: Els suports i l'estratégia proposada son totalment viable amb els recursos
disponibles, i aporta propostes de col-laboracié amb terceres entitats per a la consecucié dels
objectius que no suposin una despesa per al projecte.

e Proposta adequada al public destinatari i vinculada amb els objectius del projecte: Es
tracti d’'una proposta totalment relacionada o vinculada amb els objectius del projecte, sent-ne
I’element principal, amb un registre que s’adapta totalment al public objectiu.

1.3. Pla de Coordinacié i Gestio Integral de ’esdeveniment (4 punts)

Justificacio: 'execucié del projecte i de les activitats vinculades requereix d’una planificacid, gestié
i coordinacié entre totes les parts participants que sigui eficient i dinamica. Per aixo, es valoren de
forma positiva les propostes que millorin el funcionament i coordinacio de les activitats que s’hagin
de realitzar.

S’ha de tenir en compte la coordinacié amb els diferents equips, equipaments o empreses
vinculades a ’esdeveniment i, en aquest sentit, cal vetllar pel bon funcionament de totes i cada una
de les parts implicades i tenir en compte que la Secretaria Tecnica sera la responsable de coordinar
i fer funcionar cada un dels equips contractats

En aquest sentit la Secretaria Tecnica sera la responsable del bon funcionament i la coordinacié
dels equips de Comunicacié i Marqueting, Catering i empreses de restauracio, serveis técnics i de
muntatges audiovisuals, professionals de fotografia, lloguer i adequacié d’espais, hotels, aeroports
i en general tots aquells ambits professionals implicats en la realitzacié de les jornades

Els licitadors hauran de presentar una proposta de gestid i coordinacié del projecte i de les activitats
vinculades on es descrigui la planificacié de les actuacions a realitzar per gestionar i organitzar el
projecte, inclosa la fase de tancament d’aquestes, les funcions necessaries per dur-les a termeii la
coordinacio de 'equip de treball.

Esvalorara de la seglient manera:

Pla de Coordinacié i Gestié Integral Insuficient Bé Excel:-lent
de ’esdeveniment

Grau de descripcié de la proposta 0 0,5 1
Viabilitat 0 0,5 1
Organitzacié de l'equip i definici6 de 0 0,5 1

rols

Innovacié i millores aportades 0 0,5 1

Es considerara com a INSUFICIENT una proposta que:

e Grau de descripcio de la proposta: no presenti cap documentacid, o que la documentacié
presentada no aportiels elements que s’han de valorar, o bé la proposta no s’entengui o manquin
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explicacions fonamentals per a la seva comprensid i posterior execucid, o bé que no s’adequi o
cobreixi els requeriments especifics de ’Ajuntament.

e Viabilitat: el Pla presentat no és viable amb els recursos que destini efectivament a ’execucié
del contracte, i per tant, no s’assoleixi els estandards minims de qualitat exigible a un contracte
d’aquestes caracteristiques.

e Organitzacio de ’equip i definicié de rols: el Pla presentat no defineix la organitzacié de
’equip o no defineix els rols o ha fa de manera imprecisa o genérica.

e Innovacio i millores aportades: si la proposta presentada no contempla cap element
innovador respecte a les utilitzades en esdeveniments similars.

Es considerara com a BE una proposta que:

e Grau de descripcio de la proposta: les explicacions siguin complertes i clares, pero siguin
genériques o manquin detalls.

e Viabilitat: el Pla presentat és parcialment viables amb els recursos del projecte.

e Organitzacié de lequip i definiciéo de rols: el Pla presentat defineix parcialment la
organitzacié de equip i els seus rols o ha fa de forma generica.

e Innovacio i millores aportades: la proposta sigui parcialment innovadora per contenir certs
elements de diferenciacid respecte a Plans executats generalment en esdeveniments, emprant
estratégies més convencionals amb pocs elements diferenciadors o innovadors.

Es considerara com a EXCEL-LENT una proposta que:

e Grau de descripcio de la proposta: si aporta una descripcié completament detallada i
perfectament explicada, clarai precisa del Pla.

e Viabilitat: el Pla proposat és totalment viable amb els recursos disponibles.

e Organitzacio de ’equip i definicio de rols: el Pla presentat defineix completament i de forma

detallada la organitzacié de ’equip i els seus rols.

e Innovacio i millores aportades: presenta un proposta que sigui innovadora respecte a Plans

executats generalment en esdeveniments, emprant estratégies aportin elements innovadors o

diferenciadors.

2.2. Proposta de solucio innovadora de networking per potenciar limpacte i la continuitat de les
relacions generades en el marc dels esdeveniments, fins a 10 punts

Justificacio: la qualitat, originalitat i viabilitat d’'una proposta especifica orientada a facilitar,
estructurar i fer sostenibles les relacions entre els diferents agents participants en els
esdeveniments objecte del contracte. Aquesta proposta haura d’aportar eines, metodologies o
dinamiques que incentivin la interaccid significativa entre assistents, ponents, organitzadors i altres
actors clau, més enlla del moment puntual de ’esdeveniment.

La valoracio es fara atenent els seglients aspectes:

e Graud’innovacio de la proposta presentada.

e Capacitat de la solucid per estructurar i reforcar les connexions entre els diferents agents
participants.

e Existéncia de mecanismes que facilitin la continuitat i el seguiment de les relacions
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generades un cop finalitzat 'esdeveniment.

o Usd’eines digitals, métodes participatius o recursos col-laboratius que afavoreixin la creacié
de comunitat.

e Coheréncia amb els objectius generals del contracte i adaptacié al perfil dels participants.

Es valoraran especialment aquelles propostes que, de manera clara i argumentada, plantegin:

e Plataformes o canals especifics per a la dinamitzacié de les connexions.

e Sistemes de tracabilitat o memoria relacional dels contactes establerts.

e Plans d’acci6 post-esdeveniment per consolidar la comunitat generada.

e Propostes amb potencial de transferencia o reutilitzacié per part de ’Administracié o dels
agents implicats.

Esvalorara de la seglient manera:

Proposta de networking Insuficient Be Excel-lent
Grau de descripcid de la proposta 0 1 25
Viabilitat 0 ! 25
Innovacié i originalitat de les accions 0 1 2,5
proposades

Estratégia de captacio, dinamitzacid i 0 1 25

fidelitzaci6 de participants

Es considerara com a INSUFICIENT una proposta:

e Grau de descripcio de la proposta: no presenti cap documentacid, o que la documentacié
presentada no aporti els elements que s’han de valorar, o bé la proposta no s’entengui o
manquin explicacions fonamentals per a la seva comprensid i posterior execucio.

e Viabilitat: si la proposta no és viable amb els recursos que destini efectivament a ’'execucié del
contracte, i per tant, no s’assoleixi els estandards minims de qualitat exigible a un contracte
d’aquestes caracteristiques.

e Innovacio i originalitat de les accions proposades: si la proposta presentada no contempla
cap element innovador respecte a les utilitzades en esdeveniments similars.

e Estratégia de captacio, dinamitzacio i fidelitzacié de participants: si no es presenta cap

estratégia o si el potencial de captacio, dinamitzacié i fidelitzacié de participants de la proposta
és limitat o poc argumentat.

Es considerara com a BE una proposta que:

e Grau de descripcio de la proposta: la proposta inclou elements Utils per a la generacié de
networking i les explicacions son complertes i clares, pero son genériques o manquen detalls.
e Viabilitat: la proposta presentada és parcialment viable amb els recursos del projecte perque o

bé no planteja propostes amb potencial real per enfortir el networking i mantenir les relacions
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o no inclou mecanismes de seguiment i transferencia clars.

e Innovacio i originalitat de les accions proposades: si la proposta es parcialment innovadora
per contenir només certs elements de diferenciacié respecte a mecanismes utilitzats
generalment en esdeveniments, emprant estratégies més convencionals amb pocs elements
diferenciadors o innovadors.

e Estratégia de captacio, dinamitzacio i fidelitzacié de participants: el potencial de captacié,
dinamitzacié i fidelitzacié de participants es parcial perqué els mecanismes presentats
presenten algunes deficiencies, es defineixen parcialment o no son viables.

Es considerara com a EXCEL-LENT una proposta que:

e Grau de descripcio de la proposta: la proposta inclou elements Utils per a la generaci6 de
networking i les explicacions son una descripcié completament detallada i perfectament
explicada, clarai precisa.

e Viabilitat: la proposta és completament viable amb els recursos del projecte perqué planteja
propostes amb potencial real per enfortir el networking i mantenir les relacions i inclou
mecanismes de seguiment i transferéncia clars.

e Innovacid i originalitat de les accions proposades: presenta una proposta que sigui
innovadora respecte a mecanismes utilitzats generalment en esdeveniments, emprant
estratégies que aportin elements innovadors o diferenciadors.

o Estratégia de captacio, dinamitzacio i fidelitzacié de participants: el potencial de captacid,
dinamitzacié i fidelitzacié de participants es total perque els mecanismes presentats es
defineixen de forma detallada, perfectament explicada, clarai precisai es viable.

TAULA RESUM DE CRITERIS D’ADJUDICACIO:

La puntuacié maxima dels criteris de valoracié d’aquest contracte 100 punts, desglossats de la
seglent manera:

Puntuacio TOTAL: 100 punts;

1. Criteris aUtOMALICS cuuueureiieeeeireneeeennnenssseceeeeeeneanansnsssssccseeeeesss 60 PUNLS;

1.1 Oferta @CONOMICA....cevereeereereeeieteete ettt seaeaens 30 punts
1.2. Millores teCNIQUES......cueveeeieeererereeeeetetere et 30 punts;
1.2.1. Per experiencia professional addicional..................... 10 punts
1.2.2. Proposta d’equip multidisciplinari ........cccoceveverennnnen. 10 punts

1.2.3. Per ’experiéncia en secretaria tecnica esdeveniments.10 punts

2. Criteris subjectes a judici de Valor .......ccccceeeveenceecenceecenceees. 40 punts;
2.1. Proposta de materials ......cccoceeeevernenienenineneeeeeeneeseeeenes 30 punts

2.2. Proposta de Networking ........ceceveevevenenenenneeneeneeseneeeeeene 10 punts

9. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacid total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el
criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el
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venciment del termini de presentacié d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents
declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en qué es produeixi
’empat i de conformitat amb allo establert a article 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP son els segiients:

« Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacié
d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior
al que els imposi la normativa.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la
proposicié més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en un
percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferéncia en |'adjudicacié del
contracte, 'empresa licitadora que disposi del major percentatge de persones treballadores fixos
amb discapacitat a la seva plantilla en els darrers 12 mesos anteriors al moment que finalitzi el
termini de presentacié d’ofertes.

«En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant
sorteig.

10. MESA DE CONTRACTACIO 1/ 0 COMITE D’EXPERTS

Per a la mesa de contractacid, les persones que formaran part com a vocals, atenent el seu
coneixement técnic especialitzat relacionat amb 'objecte del contracte son les segiients:

1) Titular 1: Judit Vives, Cap del Departament de Comunicacié d’Economia i Recursos

Substitut 1: Teresa Gamez, Coordinadora de Projectes del Departament de Comunicaci
d’Economia i Recursos

2) Titular 2: Idoia Elizalde*, técnica de dret del Departament de Comunicacié d’Economia i
Recursos

Substituta 2: Laia Toronell, técnica de comunicacié del Departament de Comunicacié
d’Economia i Recursos

* Personal interi ja que en aquest cas, no hi ha personal funcionari de carrera amb prou coneixements sobre la
matéria al Departament adient per formar part de la mesa.

10. GARANTIA DEFINITIVA

L’empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva per 'import
equivalent al 5% del pressupost base de licitacid, IVA exclos.

Relatiu a la exigencia i regim de la garantia definitiva, la seva constitucid, reposicio i reajustament,

les responsabilitats afectades per la mateixa, devolucid i cancel-lacid, s’atendra al previst als articles
107 a 111 LCSP.
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11. TERMINID’EXECUCIO

La durada de les prestacions sera de 24 mesos a comptar des de ’lendema de la seva formalitzacid
o en la data que s’indiqui en la mateixa formalitzacid i es contempla la possibilitat de prorrogar les
prestacions per un termini maxim de fins a 24 mesos.

L’execuci6 de les prestacions s’iniciara I'1 de juliol del 2026. En el cas que la formalitzacié es
produeixi en una data posterior, la data d’inici d’execucié sera la que s’estableixi en 'acta d’inici del
contracte.

12. RECEPCIO | TERMINI DE GARANTIA

La constatacio de la correcta execucié de les prestacions i la seva posterior recepci6 s’efectuara
mitjangant acta de conformitat que s’estendra dins dels 30 dies seglients al seu lliurament o
realitzacio, si es troben en estat de ser rebudes i a satisfaccié de ’Ajuntament, tot d’acord amb les
previsions de l'article 210 LCSP.

S’acordara la liquidacio del contracte dins el termini de trenta dies a comptar des de la data de I’acta
tot de recepcié tot d’acord amb les previsions de l’article 210.4 LCSP.

En el present contracte no es fixa termini de garantia atesa la seva naturalesa i caracteristiques. Es
tracta d’un servei que s’executara de forma continuada durant la durada del contracte, i sobre el
qual es fara també un seguiment continuat. Per tant, no requereix de termini de garantia. Es tracta
d’un servei que es pot valorar per complet un cop finalitzat ’'acte o esdeveniment. La comprovacio
ésimmediata en el moment en que finalitza el servei. No és susceptible de deteriorament o defectes
posteriors. La finalitzacid i recepcié conforme del servei ja acrediten el seu correcte compliment,
fentinnecessaria qualsevol garantia posterior.

13. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de larticle 202 LCSP, establir condicions especials
d’execuci6 del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no discriminatories i
compatibles amb el dret comunitari.

En aquest sentit, la tipologia de servei que recull 'objecte del contracte requereix de l'aplicacié del
Decret de ’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 sobre la contractacié publica sostenible.

Aixi doncs, pel que fa a les condicions especials d’execucié de caracter social, s’estableixen a
continuacio, i es desenvoluparan el Plec de Clausules Administratives, les que s'han considerat més
adequades ates |'objecte del contracte:

13.1. De caracter social:

- El pagament del preu a les empreses subcontractades.
- L'acreditaci6 de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades
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- La utilitzacié de llenguatge o eines de comunicacié inclusiva

- Mantenir de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el periode
contractual

- Garantir l'accessibilitat universal

- L’observanca de practiques adequades des del punt de vista del malbaratament alimentari i del
compliment de la Llei 1/2025

13.2. De caracter ambiental:

- El compliment de la Instruccio tecnica per a aplicacié de criteris de sostenibilitat en els elements
de comunicaci6é (http://www.ajsosteniblebcn.cat/ins cat cap comunicacio maq 67380.pdf). |
concretament els criteris previstos per a la contractacié d’altres tipus de serveis que inclouen
elements de comunicacio (apartat 6 de la instruccid).

14.- EXECUCIO DEL CONTRACTE
L’execucié de les prestacions s’iniciara I'1 de juliol del 2026. En el cas que la formalitzacié es

produeixi en una data posterior, la data d’inici d’execucié sera la que s’estableixi en ’acta d’inici del
contracte.

15.- ABONAMENTS AL CONTRACTISTA

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacid de les factures de forma periodica,
segons l’assoliment de les diferents etapes que es detallen a continuacio:

- Etapa 1. Conceptualitzacio i disseny de ’esdeveniment:
e Definicié d’objectius, plblics, missatge i narrativa.
e Elaboracié del pla de produccid, cronograma i pressupost detallat.
e Escaletadel programa, reserva de 'espai i contacte amb els ponents.
Lliurable: document de proposta conceptual i pla d’execucié validat per I'administracio.
Percentatge de facturacid: 20 % del total.
- Etapa 2. Preparacio i coordinacio prévia a ’esdeveniment:
e Contractacié de proveidors (audiovisuals, muntatge, catering, personal, etc.).
e Coordinacio logistica i tecnica.
e Gesti6o de comunicacid previa: invitacions, inscripcions, materials, xarxes i relacions amb
mitjans.
e Coordinacié amb institucions participants.

Lliurable: pla de produccio tancat i calendaritzat, materials aprovats.

Percentatge de facturacié: 30 % del total.
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- Etapa 3. Execucio6 de ’esdeveniment:

e Produccid integral i direcci6 en directe de ’acte o esdeveniment.
e Coordinacié d’equips técnics i proveidors.
e Control de qualitat i resolucié d’incidéncies.

Lliurable: esdeveniment realitzat segons el pla aprovat, amb informe d’execucio.
Percentatge de facturacid: 30 % del total.
- Etapa 4. Tancament, avaluacio i millores:

e Recollida d’indicadors de participacié i satisfaccio.
e Informe de resultats i propostes de millora per futures edicions.
e Tancament economicidocumental.

Lliurable: informe de valoracié i millores, amb annexos tecnics i audiovisuals.
Percentatge de facturacid: 20 % del total.

L’empresa contractista ha d’incloure, en les factures que presenti, les seglients dades especificades
en la capgalera del present informe:

- Codide contracte

- Organ de contractaci6: Comissié de Govern

- Departament economic: Direcci6 de Serveis de Gestié Economica

- Departament destinatari: Departament de Comunicaci6 d’Economia i Recursos
- CodiDIR3: LA0011036

16. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Tal i com estableix 'article 204 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017, un cop perfeccionat el
contracte, ’0rgan de contractacié només podra modificar el contracte per les noves necessitats de
comunicacié que es donin durant 'execucié del contracte superiors o inferiors a les estimades
inicialment que requereixin execucié de més esdeveniments, actes o jornades com a conseqiiéncia
de qualsevol de les seglients causes:

- Reestructuracié o canvi d’organigrama de les arees per a les que el Departament de
Comunicacié d’Economia i Recursos organitza i coordina esdeveniments.

- Aparici6 de nous projectes durant la durada del contracte que requereixin de la organitzacio
d’un esdeveniment per a la seva difusid, seguiment o valoracio.

- Eliminacié o aturada de projectes durant la durada del contracte com a conseqiiéncia de
periode electoral.

S’estableix un limit maxim de modificacié del contracte del 20% de les partides que integren el
projecte i en cap cas la modificacié podra comportar ’establiment de nous preus unitaris no
previstos inicialment en el projecte.
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Talicom estableix la disposici6 addicional trenta-tresena de la LCSP, en cas que, dins de la vigéncia
del contracte, les necessitats reals siguin superiors a les estimades inicialment, es podra modificar
el contracte en els termes que estableix I’art. 204 LCSP. La modificacid es tramitara abans que
s’esgoti el pressupost maxim aprovat inicialment.

Per una altra part, tal i com estableix 'article 205.2 i1 206 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017,
es pot modificar el contracte per les causes imprevistes en les condicions i requisits establerts
legalment.

La modificacié del contracte que s'acordi no podra alterar la naturalesa global del contracte, les
condicions essencials de la licitacid i de |'adjudicacio del contracte, i haura de limitar-se a introduir
les variacions estrictament indispensables per a respondre a la causa objectiva que la faci necessaria
i sera obligatoria per a l'empresa contractista.

Les condicions, abast i limits d'aquesta/es modificacié/ons i la/es que hagi proposat l'empresa
adjudicataria en la seva oferta, seran obligatories per ['empresa contractista. El procediment per
aquesta modificacié requerira 'audiencia a I'empresa contractista i, si escau, del/la redactor/a del
projecte o de les especificacions tecniques, i la seva formalitzacié en document administratiu.

17. OBLIGACIONS CONTRACTUALS

Les obligacions contractuals seran les previstes en el Plec de prescripcions tecniques i/o en el Plec
de Clausules Administratives Particulars.

| en especial:
e Pobligacio de contractar una polissa de responsabilitat civil.

L’empresa adjudicataria sera responsable de la qualitat tecnica dels treballs que desenvolupin en la
prestacid del servei objecte de contracte, aixi com de les conseqiiéncies que es dedueixin per
’Administracié o per a tercers de les omissions, errors, metodes inadequats o conclusions
incorrectes en ’execucio6 del contracte.

Atal efecte, el licitador proposat com adjudicatari haura d’acreditar, davant ’organ de contractacio,
que disposa d’una polissa d’asseguranca que cobreixi els danys materials, personals i
consequencials derivats de la responsabilitat civil que li pugui ser imputada tant a ’empresa
adjudicataria com al personal al seu carrec amb uns limits minims de cobertura per sinistre d’un
minim de 300.000 €. Aquesta polissa haura d’estar vigent durant tota la durada del contracte.

L’empresa proposada com a adjudicataria haura d’acreditar la contractacié d’aquesta polissa amb
anterioritat a 'adjudicaci6 del contracte.

e Lobligacié de complir amb la metodologia de treball prevista en el plec de prescripcions
tecniques.
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e l’obligacié6 de complir amb les garanties quant a normativa lingiiistica i ortografica
previstes en el plec de prescripcions técniques.

e ’obligacié de complir amb les garanties quant a quant a normativa grafica, accessibilitat,
estil i confidencialitat previstes en el plec de prescripcions técniques i en el plec de
clausules administratives particulars.

e Lobligacié de complir amb les garanties en matéria de cessio de drets d’autor previstes en
el plec de prescripcions técniques i en el plec de clausules administratives particulars.

18. DEMORA

Quan 'empresa contractista, per causes a ella imputables, hagués incorregut en demora respecte
al compliment del termini total, ['Administracié podra optar per la resolucié del contracte o per la
imposicid de les penalitzacions diaries en la proporcié de 0,60 euros per cada 1.000 euros del preu
del contracte (IVA exclos), tot d'acord amb la previsié de l'article 193.3 LCSP.

19. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Com a responsable del contracte es designa a JUDIT VIVES SOLER, Cap del Departament de
Comunicacié d’Economia i Recursos de la Geréncia d'Area de Promocié Econdmica, Turisme,
Relacions Internacionals i Esports.

20. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

21. SUBCONTRACTACIO

L’empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzaci6 parcial de la prestacié amb el
compliment dels requisits i obligacions establerts als article 2151216 LCSP.

Es permet la subcontractaci6 de prestacions no principals o substancials del contracte. L’empresa
contractista haura de realitzar directament totes les tasques, que es consideren essencials i
d’especial rellevancia per a I’execucié del contracte, sense possibilitat de subcontractar-les, ates
que totes les tasques requerides son clau i tenen una dependencia i interrelacié tan gran que
subcontractar-les posaria en risc la bona execucié del contracte.

Tenen la consideracié de prestacio principal, essencial o substancial les segiients:

o Coordinacié general del projecte. Inclou la direccid, planificacié i seguiment de totes les
fases del projecte. Implica la gesti6 de terminis, pressupost, proveidors i interlocucié amb
l’organ contractant.

Aquesta funcid exigeix un coneixement global del projecte i una capacitat de decisi6
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immediata, que només pot exercir I'empresa adjudicataria per garantir coheréncia,
responsabilitat i control directe.

e Coordinacié de ’execuci6 in situ. Inclou la direccié de muntatge, cronograma d’actes,
supervisié de proveidors i atencié institucional durant ’esdeveniment.
Aquesta funcid requereix un interlocutor Gnic i responsable davant de ’Administracio, per
garantir el correcte desenvolupament i resposta immediata a incidencies.

e Elaboracio de ’informe de valoracio i millores. La redaccié i presentacié de 'informe final
amb resultats, indicadors i propostes de millora.
Es una tasca d’analisi i sintesi estratégica que ha de reflectir 'experiéncia directa en la
gestio, i per tant no pot ser delegada.
Tanmateix, no es consideren subcontractacions les possibles substitucions de persones dels
respectius equip de treball per causes justificades sempre i quan es respecti el que 'empresa
contractista va ofertar en la seva proposta, complint amb els criteris de solvencia i adjudicacio.

22. CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessio del contracte.

23. REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

El previst en el Plec de Clausules administratives.

No es preveuen faltes i sancions diferents a les a les previstes legalment.

24. RESOLUCIO DEL CONTRACTE

Les causes de resolucié del contracte seran les previstes legalment, aixi com el previst en el Plec de
Clausules Administratives.

25. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que s’integren dins la
tipologia “Altres dades (nivell baix)”:

e Identificadores: DNI/NIF/NIE/Passaport, nim. Seg. Social/mitua, nom i cognoms, adrega, e-
mail, teléfon, signatura/empremta, imatge/veu, marques fisiques, num. reg. personal, signatura

electronica.

e  Professionals: formacio, titulacio, historial estudiantil, experiéncia, pertany a
colelegis/associacions professionals.

e  Treball: cos/escala, categoria/grau, lloc de treball, dades no economiques de la nomina,
historial laboral, altres.
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e Comercial: activitats i negocis, llicencies comercials, subscripcions (revistes, web’s,...),
creacions artistiques, cientifiques o técniques.

e Economic-financeres: ingressos, rendes, inversions/patrimoni, crédits/avals, dades
bancaries, plans de pensio o jubilacio, dades economiques de la nomina, impostos/deduccions,
assegurances, hipoteques, subsidis/beneficis, historial de crédits, targes de crédit.

14. DECLARACIO DE TRAMITACIO URGENT DE L’EXPEDIENT

Atesa la falta de necessitat inajornable en la tramitacié de 'expedient, aquest no requereix de
tramitaci6 urgent, prevista a l'article 119.1 LCSP.

Per tot aixo,

Es SOL.LICITA que s’inicii la tramitacié d’un expedient mitjancant un procediment obert
harmonitzat per tramitacié ordinaria, amb mesures de contractacié publica sostenible, amb una
durada de 24 mesos a partir de I'1 de juliol de 2026, o bé, a partir de ’lendema de la formalitzacio
del contracte, i amb la previsié de fins a 24 mesos de prorroga, per un import total de licitacié de
352.110,00 €, amb el 21% d’IVA inclos.

La tecnica de Departament de Visti plau, la Cap del Departament de
Comunicacié d’Economia i Recursos Comunicacié d’Economia i Recursos
Idoia Elizalde Salazar Judit Vives Soler
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ANNEX 1.
CRITERIS AUTOMATICS

ELSr./LaSra. e domiciliat/adaa............... Carrer ... nam. ..., amb DNI/NIF
NUM. e , major d'edat, en nom propi, o en representacio de l'empresa................ amb
domicilia............ (oF- | 1 ] QRO num. ..., amb ’adreca de correu electronic segiient per rebre les
comunicacions .electroniques (@) ......c.ceeveveveererennne assabentat/ada de les condicions exigides per
optar a 'adjudicacié del contracte nim. .......... , presenta la seglient proposta, i amb aquesta
declaracié responsable es compromet al seu compliment i execucio en cas que resulti adjudicatari:

1. Criteris automatics
1.1. Pelpreuofert:

Elpreu s’had’indicar a I’ Annex 1 d’oferta de preus unitaris que s’adjunta en format Excel com a
document independent.

Nota: La possible baixa respecte de l'import del pressupost base de licitacid, no podra tenir
impacte en la quantitat destinada ’abonament del servei de conduccio de l’acte i el servei de
ponents/experts (punt nim. 3 del desglossament de costos), donat que no es considera convenient
aplicar baixa sobre el concepte d’abonament a les persones que intervenen en les activitats. Els
imports que s’han pressupostat es troben ajustats a la situacié del mercat. Pretendre imports
inferiors per determinats serveis d’alta especialitzacid, aniria en contra de les politiques socials
municipals pel foment d’una ocupacié estable i amb salaris dignes i comprometria la finalitat
d’expertesa que es pretén assolir en els ponents i conductors.

1.2. Per Poferta técnica:

1.2.1. Experiéncia professional addicional del personal adscrit al contracte per sobre del
minim exigit en els requisits de solvéncia, fins a 10 punts.

Indiqueu el nimero de mesos d’experiéncia addicional;

Experiéncia professional addicional en comunicacid,| Indiqueu el nimero de mesos
programacio i gestio d’esdeveniments del Director o| d’experiéncia addicional
Directora de ’Equip

1 punt per a cada 12 mesos d'experiencia addicional a la
requerida com a solvéncia técnica (60 mesos), fins a 5 punts

Experiéncia professional addicional en programacio . c
, . : .| Indiqueu el numero de mesos
d’esdeveniments del/a Responsable de Continguts i , Sn . .
d’experiencia addicional

Programa

1 punt per a cada 12 mesos d'experiéncia addicional a la
requerida com a solvéncia técnica (60 mesos), fins a 5 punts
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L’acreditacié s’efectuara mitjancant laportacié d’un certificat de bona execucid, emés per
’empresa o entitat del sector public receptora del servei a favor de ’lempresa prestadora del servei,
indicant les dades del professional que va prestar el servei o, en defecte d’aquesta darrera
informacid, aquest certificat s’Tacompanyara d’un certificat addicional de ’empresa prestadora del
servei que, en cada cas i per cada professional, haura d’incloure la informacié que tot seguit es
relacionara i que anira necessariament acompanyada d’algun dels seglients documents (contracte
laboral, contracte de col-laboracid, certificat de vida laboral o document equivalent) que permeti
validar que efectivament aquest professional, durant el periode al que fa referéncia el certificat,
prestava serveis a la empresa licitadora. Concretament, les dades que haura de contenir el certificat
de bona execucid i/o el certificat addicional (en el seu defecte), son les seglients:

- elnom del professional
- breu descripcio del projecte (maxim 3 linies)
- rol professional desenvolupat

- durada d’execucio del servei (valorar en mesos)*. S’haura d’indicar el dia, mes i any
d’inici aixi com el dia, mes i any de finalitzacio.

- empresa des de la que es presta el servei

- any de realitzacio

* 12 mesos complerts seran valorats amb 1 punt. Cada mes complert sera valorat per la part proporcional. Quan
no s’especifiqui el ndmero de mesos d’un any es comptara només 1 dia per tot I’any no especificat. Per exemple,
si s’indica com a durada de Iexecucié del servei va ser de 2020-2022, es comptara 1 dia per 2020, 12 mesos per
2021 1 dia per 2022.

Nota: En cas de que I’empresa receptora final del servei hagi estat la propia empresa licitadora,
haura de ser aquesta la que acrediti que el servei ha estat prestat pel professional que es proposa.

En cas que s’acrediti ’experiencia de més d’un treballador/a per a cada perfil, només es puntuara la
del treballador/a amb més experiencia dins de cada perfil. Una mateixa persona no pot reunir
experiencia de més d’un rol als efectes de 'experiéncia professional en tasques assimilables, atés
que una mateixa persona no pot desenvolupar més d’un rol.

Per valorar ’experiéncia caldra adjuntar, juntament amb el model d’oferta de criteris objectius a
incloure en el sobre electronic C, per cadascuna de les persones dels perfils indicats, els
corresponents certificats acreditatius de la seva experiéncia professional.

Aquest criteri no sera valorat si no es presenta la documentacié acreditativa esmentada en el
sobre C.
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1.2.2. Proposta d’equip multidisciplinari que afavoreixi una visio i gestio holistica de
l’esdeveniment, fins a 10 punts.

Marcar amb una “X” (només una opcid):

[ si ’equip esta integrat per personal amb formacié universitaria superior a Grau o Llicenciatura
en 4 dels 6 ambits segiients:

Ambit 1: Economia i Empresa.

Ambit 2: Turisme.

Ambit 3. Periodisme o Comunicacié

Ambit 4: Publicitat i Relacions Publiques.

Ambit 5: Relacions Internacionals.

Ambit 6: Organitzaci6 d’esdeveniments, Protocol o Relacions Institucionals

[ ] silequip esta integrat per personal amb formacié universitaria superior a Grau o Llicenciatura
en 3 dels 6 ambits anteriors.

[ si ’equip esta integrat per personal amb formacié superior a Grau o Llicenciatura de 2 ambits
0 menys.

Per acreditar la formacid, 'empresa haura d’adjuntar, en el sobre C, una copia del titol académic que es
vulgui acreditar. No s’acceptaran certificats de titulacions en curs; només es valoraran els estudis oficials
i finalitzats.

En el cas de que més d’un perfil d’un perfil de 'empresa licitadora tingui formaci6 en el mateix ambit,
només es comptara la formacié d’un d’ells. Un mateix perfil professional pot acreditar dos o més
formacions universitaries superiors a Grau o Llicenciatura.

La formacio presentada per a acreditar la solvencia técnica prevista en 'apartat 7 del present informe no
podra ser coincident amb la presentada en aquest criteri. En conseqiiéncia, tota formacié que es vulgui

fer servir com a solvencia tecnica no podra puntuar com a criteri d’adjudicacio.

No es puntuara en cas de no adjuntar copia dels titols académics en el sobre C.
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1.2.3. Per experiéncia del personal adscrit a ’execucio del contracte en la prestacio de
servei de secretaria técnica d’esdeveniments amb 150 assistents o més, fins a 10 punts

Per Pexperiéncia del personal adscrit a ’execucié del contracte enla| Indiqueu el nimero
prestacio de servei de secretaria técnica d’esdeveniments, segons la d’actes
magnitud de ’acte

Acte de més de 500 assistents

(2 punts/acte, fins a un maxim de 10 punts) (maxim 5 actes)
Acte d’entre més de 250 i 500 assistents

(1 punt/acte, fins a un maxim de 5 punts) (maxim de 5 actes)
Acte d’entre més de 150 i 250 assistents

(0,5 punt/acte, fins a un maxim de 3 punts) (maxim de 6 actes)

Acte de fins a 150 assistents

(0 punt/acte) 0 punts

Qualsevol de les combinacions possibles d’acreditacio de prestacio de servei de secretaria
técnica sumara, com a maxim, fins a 10 punts. En cas de que ’empresa licitadora acrediti més
experiéncia, ’experiéncia que excedeixi els 10 punts no computara.

Per alavaloracié de la prestacié de serveis de secretaria tecnica d’esdeveniments caldra indicar, en
el model d’oferta criteris objectius a incloure en el sobre electronic C, la informacié dels actes
d’acord amb la taula prevista a continuacid, aixi com el tipus de document acreditatiu que corrobori
que el professional o ’empresa licitadora ha dut a terme les tasques que es poden observar (com
pot ser un certificat de ’empresa contractant o una factura) que necessariament haura d’adjuntar
en el sobre electronic C. En cas de que el certificat acreditatiu de la prestacio del servei es realitzi a
nom de "empresa licitadora, aquesta, en relacié al professional pel qual s’acredita I’experiencia, en
cada cas i per cada professional, haura d’acompanyar algun dels seglients documents (contracte
laboral, contracte de col-laboracio, certificat de vida laboral o document equivalent) que permeti
validar que efectivament aquest professional, durant el periode al que fa referéncia el certificat,
prestava serveis a la empresa licitadora.

No es suficient amb la presentacio d'una declaracio responsable. Si ’empresa presenta només
una declaracio responsable experiéncia no es valorara.

Document adjunt acreditatiu de la prestacio

Nom del "
rofessional del servel
P Descripcio (Marqueu amb una X al cas
que ha prestat . , .
. (Titol de la xerrada, . Numero aplicable)
el servei de . . Datai lloc . o g .
. conferencia, congres, assistents Certificat de Altre tipus
secretaria - 9
tocnica discurs ...) Factura ’empresa de document

contractant acreditatiu
(especificar)

Aquest criteri no sera valorat si no es presenta la documentacié esmentada en el sobre electronic C.

El document original ha estat signat electronicament per:

Idoia Elizalde Salazar el dia 19/12/2025 a les 13:51, que informa;
Judit Vives Soler el dia 19/12/2025 a les 14:02, que déna conformitat..



