
INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT I LA IDONEÏTAT DE  LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI  
DE  REALITZACIÓ  DE  TALLERS  D’ESTIMULACIÓ  SENSORIAL  VINCULATS  A  LA  NATURA 
ORGANITZATS PER L’AJUNTAMENT D’ASCÓ

De conformitat amb els articles 28 i 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 
del sector públic (LCSP):

1. Objecte del contracte

L’objecte del present contracte consisteix en la prestació del servei de disseny, organització i  
execució de tallers d’estimulació sensorial vinculats a l’entorn natural, adreçats a les persones 
usuàries del Centre de Dia i a les persones residents de la Residència d’Avis d’Ascó, amb la  
finalitat de promoure el seu benestar físic, cognitiu i emocional.

El  servei  inclou  la  planificació  de  les  activitats,  l’aportació  dels  materials  necessaris,  la  
dinamització dels tallers i l’avaluació bàsica del desenvolupament de les sessions així com, amb 
caràcter accessori i quan sigui necessari per garantir la participació de les persones usuàries, el  
servei de transport adaptat, que haurà de complir la normativa vigent en matèria de transport  
de  persones  amb  mobilitat  reduïda,  en  els  termes  descrits  en  el  Plec  de  Prescripcions 
Tècniques.

El codi CPV d’aquest contracte de conformitat amb el Reglament CE 213/2008, de la Comissió,  
de 28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002, del Parlament 
Europeu i del Consell pel qual s’aprova el Vocabulari comú dels contractes públics (CPV), i les  
Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament Europeu i el Consell sobre els procediments  
dels contractes públics, pel que fa referència a la revisió del CPV, és:

 85311100-3 Serveis de benestar social proporcionats a la gent gran

 80510000-2 – Serveis de formació especialitzada

2. La no idoneïtat de la revisió en lots de l’objecte del contracte

En  el  present  cas,  no  es  considera  procedent  la  divisió  en  lots  del  contracte  pels  motius  
següents:

Unitat funcional de la prestació

L’objecte  del  contracte  constitueix  una  unitat  funcional  inseparable,  atès  que  el  servei 
comprèn el disseny, organització i execució dels tallers d’estimulació sensorial vinculats a la  
natura, així  com, si  escau, el transport adaptat necessari per garantir la participació de les  
persones usuàries.

La  correcta  execució  del  contracte  exigeix  una  planificació  integral,  coordinació  contínua i 
coherència  metodològica  en  el  desenvolupament  de  les  activitats,  circumstàncies  que 
quedarien compromeses en cas de fragmentació en diversos lots.

Necessitat de coordinació tècnica

La  divisió  en  lots  podria  generar  disfuncions  organitzatives,  especialment  pel  que  fa  a  la 
coordinació amb el personal del centre de dia i de la residència, l’adaptació de les activitats a 
les  necessitats  específiques  de  les  persones  usuàries  i  la  responsabilitat  en  matèria  de  
seguretat i prevenció de riscos.
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La  pluralitat  de  contractistes  podria  dificultar  la  correcta  prestació  del  servei  i  afectar 
negativament la qualitat assistencial.

Caràcter accessori del transport

El  servei  de  transport  adaptat,  quan  sigui  necessari,  té  caràcter  merament  accessori  i  
instrumental  respecte  de  la  prestació  principal.  La  seva  eventual  separació  en  un  lot  
independent  no  respondria  a  una  funcionalitat  diferenciada,  sinó  que  incrementaria  la  
complexitat de la gestió contractual.

Proporcionalitat econòmica

Atès l’import estimat del contracte i la seva dimensió econòmica limitada, la divisió en lots no 
resulta  necessària  per  afavorir  la  concurrència  de  petites  i  mitjanes  empreses,  ja  que  la  
configuració unitària del contracte no constitueix una barrera d’accés injustificada.

En conseqüència, i de conformitat amb l’article 99.3 LCSP, es considera degudament justificat 
que el contracte no es divideixi en lots, atès que la seva naturalesa i finalitat exigeixen una 
gestió integrada i unitària per garantir la correcta satisfacció de la necessitat pública que es  
pretén cobrir. 

3. Necessitats que motiven l’objecte del contracte

De conformitat amb l’article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector  
públic, les entitats del sector públic només poden celebrar contractes que siguin necessaris per  
al compliment i realització dels seus fins institucionals.

L’Ajuntament d’Ascó, en l’exercici de les seves competències en matèria de serveis socials i  
atenció a les persones grans, considera necessari promoure actuacions orientades a millorar la  
qualitat de vida de les persones usuàries del Centre de Dia i de la Residència d’Avis municipals.

Les persones destinatàries del servei  són persones grans,  moltes d’elles amb situacions de  
dependència, deteriorament cognitiu o limitacions funcionals, que requereixen intervencions 
específiques orientades a:

 Estimular les capacitats sensorials, cognitives i emocionals.
 Afavorir el manteniment de l’autonomia personal.
 Promoure la socialització i la participació activa.
 Millorar el benestar psicològic i reduir situacions d’aïllament.

Els tallers d’estimulació sensorial vinculats a la natura constitueixen una eina adequada per  
assolir aquests objectius, atès que integren elements terapèutics, educatius i de dinamització 
adaptats a les necessitats del col·lectiu destinatari.

L’Ajuntament no disposa de mitjans personals especialitzats ni de recursos materials suficients 
per desenvolupar directament aquestes activitats amb el nivell tècnic requerit, fet que justifica 
la necessitat de recórrer a la contractació externa del servei.

En conseqüència, la celebració del present contracte resulta necessària i idònia per satisfer una  
necessitat pública real, concreta i definida, vinculada a la millora del benestar i la qualitat de 
vida de les persones grans usuàries dels serveis municipals.

4. Idoneïtat de l’objecte del contracte
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D’acord amb l’article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic,  
l’òrgan  de  contractació  ha  de  garantir  que  el  contracte  projectat  és  idoni  per  satisfer  la 
necessitat pública identificada.

En el present cas, la necessitat detectada consisteix en la realització d’activitats específiques 
d’estimulació sensorial  vinculades a l’entorn natural, adreçades a les persones usuàries del 
Centre de Dia i de la Residència d’Avis municipals, amb la finalitat de promoure el seu benestar  
integral i manteniment funcional.

La  configuració  de l’objecte  com a  contracte  de serveis,  d’acord amb l’article  17 LCSP,  és 
idònia, atès que:

 La prestació consisteix en una activitat de caràcter intel·lectual i tècnic.
 No comporta execució d’obra ni subministrament principal de béns.
 La seva naturalesa és assistencial i de dinamització especialitzada.

Així  mateix,  la  definició  de  l’objecte  inclou  de  manera  coherent  i  proporcional  totes  les 
prestacions  necessàries  per  assolir  la  finalitat  pública  perseguida,  incloent,  si  escau  i  amb 
caràcter accessori, el transport adaptat imprescindible per garantir la participació efectiva de 
les persones usuàries.

La configuració  unitària  del  contracte permet assegurar  la  coherència  metodològica de les  
activitats,  garantir  una  adequada  coordinació  amb  els  serveis  assistencials  municipals  i  
determinar clarament les obligacions del contractista i el règim de responsabilitats.

En conseqüència, es considera que l’objecte del contracte està correctament definit, respon de 
manera adequada a la necessitat detectada i constitueix l’instrument jurídic idoni per a la seva 
satisfacció, d’acord amb els principis d’eficiència, eficàcia i bona administració.

5. Insuficiència de mitjans personals

D’acord amb l’article 116.4.f) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector  
públic, en l’expedient ha de quedar acreditada la insuficiència de mitjans quan l’Administració  
no pugui executar directament la prestació amb recursos propis.

L’Ajuntament d’Ascó no disposa,  dins la  seva plantilla  ni  en el  marc dels  recursos humans 
adscrits  al  Centre de Dia i  a  la  Residència d’Avis  municipals,  de  personal  amb la formació 
específica en l’àmbit de l’educació ambiental aplicada a la intervenció amb persones grans ni  
amb experiència acreditada en la dinamització de tallers d’estimulació sensorial  vinculats a 
l’entorn natural.

El personal municipal existent està destinat a la prestació dels serveis assistencials i d’atenció 
directa propis del funcionament ordinari del centre, i la seva dedicació es troba vinculada a  
funcions estructurals i permanents que no poden veure’s desateses.

Així mateix la realització dels tallers requereix coneixements tècnics específics, es tracta d’una 
activitat  puntual  i  complementària  al  servei  assistencial  ordinari  i  no  resulta  eficient  ni 
proporcional  procedir  a  la  creació  o  ampliació  de  plantilla  per  atendre  una  necessitat  de  
caràcter no estructural.

En conseqüència, queda acreditada la insuficiència de mitjans personals propis per a l’execució  
directa  del  servei,  essent  necessari  recórrer  a  la  contractació  externa  com  a  instrument 
adequat per garantir la correcta satisfacció de la necessitat pública identificada.

6. Preu del contracte / pressupost màxim de licitació
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El  sistema per  a  la  determinació  del  preu del  contracte  serà  per  preus unitaris,  essent  la  
despesa màxima de 4.490,00€, al que s'addicionarà l'Impost sobre el Valor Afegit per valor de 
942,90€,  la  qual  cosa  suposa un total  de  5.432,90€euros,  corresponent  a  l’any  de durada  
ordinària del contracte.

El pressupost base de licitació s’ha determinat atenent als preus de mercat i prenent com a 
referència  l’import  del  contracte  anterior  de  característiques  anàlogues,  corresponent  a 
l’exercici precedent.

L’import s’ha actualitzat per tal d’adequar-lo a l’increment generalitzat dels costos de personal  
i materials experimentat durant el darrer any, d’acord amb l’evolució de l’Índex de Preus al  
Consum i l’augment dels costos associats a la prestació del servei.

A efectes orientatius, el preu unitari del taller inclou principalment:

— Cost de personal tècnic especialitzat.

— Cost de preparació i planificació de les activitats.

— Materials necessaris per al desenvolupament dels tallers.

— Despeses generals i benefici industrial.

El preu unitari del transport adaptat s’ha estimat atenent als preus habituals del mercat per 
serveis de transport amb vehicles adaptats.

Es considera, per tant, que el pressupost base de licitació és adequat als preus de mercat i  
proporcional a les prestacions que constitueixen l’objecte del contracte, d’acord amb l’article 
100 de la LCSP.

L’import  s’abonarà  amb  càrrec  a  la  partida  0192922799 del  vigent  pressupost  municipal, 
existint crèdit suficient fins a l’import aprovat per l’Ajuntament.

El preu del contracte es formula en termes d’import màxim de despesa, i s’executarà en funció 
de les necessitats reals del servei, de manera que l’ajuntament no resta obligat a exhaurir-lo.

CONCEPTE UNITATS PREU TOTAL

Tallers de salut i natura 12 320,00€ 3.840,00€

Transport adaptat 3 325,00€ 650,00€

Base imposable 4.490,00€

IVA (21%) 942,90€

Total IVA inclòs 5.432,90€

7. Valor estimat del contracte (VEC)

El  valor  estimat  del  contracte  és  de  8.890,00€,  sense  incloure  l’IVA.  Aquesta  xifra  inclou 
l’import total que podria ser retribuït a l’empresa contractista, incloent la possible pròrroga 
d’un any.
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8. Termini d’execució del contracte

El termini previst del contracte és d’un any, i es preveu la possibilitat de prorrogar el contracte  
per un any més. 

En  aquest  cas  la  pròrroga  s’acordarà  per  l’òrgan  de  contractació  i  serà  obligatòria  per  a 
l’empresa  contractista,  sempre  que  el  seu  preavís  es  produeixi  almenys  amb  dos  mesos 
d’antelació a la finalització del termini de durada del contracte, d’acord amb l’establert l’article 
29.2 LCSP.

La durada total del contracte incloent l’eventual pròrroga serà com a màxim de 2 anys.

9. Elecció del procediment de licitació

Per imperatiu legal. Obert simplificat abreujat. 

10. Selecció d’empreses. 

Estan capacitades per contractar les persones físiques o jurídiques que tinguin plena capacitat  
d'obrar  i  que no es  trobin  en cap dels  supòsits  d'incapacitat  o  prohibicions  de contractar  
determinats a la legislació vigent, tot d'acord amb les previsions dels articles 65 i 71 LCSP.

D’acord amb la previsió dels articles 65 i 66 LCSP, l'activitat de les empreses licitadores que 
siguin persones jurídiques ha de tenir relació amb l'objecte del contracte, segons resulti dels  
seus respectius estatuts o regles fundacionals.

Atès  el  tipus  de  procediment  de  licitació  les  persones  licitadores  estan  exemptes  de 
l’acreditació de la solvència econòmica i financera i tècnica o professional i no cal que estiguin  
inscrites en un registre oficial d'empreses licitadores.

Les empreses licitadores han de disposar d'una organització amb elements suficients per a la  
deguda execució del contracte.

11. Subcontractació 

Es permet la subcontractació només per al transport adaptat per als tallers a desenvolupar 
fora de la residència d’Ascó.  

12. Selecció d’ofertes: criteris de valoració (oferta econòmicament més avantatjosa relació 
qualitat/preu. 

Criteris objectius de valoració automàtica o mitjançant fórmula matemàtica (100 punts)

12.1. Oferta econòmica (fins a 49 punts)

1  2.1.1 Preu unitari per taller (fins a 45 punts)  

S’atorgarà la màxima puntuació a l’oferta amb el preu unitari més baix per taller.

La puntuació s’obtindrà mitjançant la següent fórmula:

P1=  45 ×  Preu     unitari     més     baix  
          Preu unitari ofert

El preu unitari màxim d’aplicació per a la prestació del servei de realització dels tallers, que 
no podran excedir les persones licitadores en les seves ofertes és de 320,00€/taller, IVA 
exclòs. Caldrà determinar 2 decimals.

12.1.2 Preu unitari del transport adaptat (fins a 4 punts)
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S’atorgarà  la  màxima puntuació  a  l’oferta  amb el  preu  unitari  més  baix  del  servei  de 
transport adaptat.

La puntuació s’obtindrà mitjançant la següent fórmula:

P1=  4 ×     Preu     unitari     més     baix  
          Preu unitari ofert

El preu unitari màxim d’aplicació per a la prestació del servei de realització dels tallers,  
que  no  podran  excedir  les  persones  licitadores  en  les  seves  ofertes  és  de  
325,00€/transport, IVA exclòs. Caldrà determinar 2 decimals.

       12.2 Altres criteris automàtics diferents del preu (fins a 51 punts)

       12.2.1 Experiència específica de la persona tècnica adscrita (fins a un màxim de 30 punts)

Es valorarà l’experiència específica de la persona tècnica adscrita a l’execució del contracte  
en la realització d’activitats de salut i natura o educació ambiental amb persones grans o en  
entorns sociosanitaris, executades en els darrers tres anys.

Es considerarà activitat computable aquella que compleixi simultàniament:

 una durada mínima de 2 hores.
 destinada a persones grans (≥65 anys) o usuàries de centres sociosanitaris.
 vinculada a activitats d’estimulació, natura o educació ambiental.

Acreditada mitjançant certificat de bona execució, contracte, o document equivalent.

Sistema de puntuació: 3 punts per cada activitat acreditada, fins a un màxim de 30 punts.

       12.2.2 Formació específica de la persona tècnica adscrita (fins a 21 punts)

Es  valorarà  la  formació  específica  complementària  de  la  persona  tècnica  adscrita  a 
l’execució del contracte relacionada amb salut i  natura,  educació ambiental,  intervenció 
amb persones grans o estimulació cognitiva/sensorial, realitzada en els darrers cinc anys.

Es valoraran cursos, jornades o accions formatives acreditades amb una durada mínima de 
10 hores impartides per entitats públiques, universitats o centres de formació reconeguts.

Sistema de puntuació: 3 punts per cada acció formativa acreditada, fins a un màxim de 21 
punts.

Es defineixen els següents límits per a la consideració  d’ofertes presumptament anormals o 
desproporcionades:

Quant al preu:

- En cas que hi concorrin dos persones licitadores, la que sigui inferior en més del 20% a l’altra  
oferta.

-  Quan hi  concorrin tres persones licitadores,  les que siguin inferiors en més del 10% a la 
mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, per al còmput de la mitjana  
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s’ha d’excloure l’oferta que sigui d’una quantia més elevada quan sigui superior en més del 
10% a la mitjana. En qualsevol cas, es considera desproporcionada la baixa superior al 25%.

- Quan hi concorrin quatre licitadors o més, les que siguin inferiors en més del 10% a la mitjana  
aritmètica  de  les  ofertes  presentades.  No  obstant  això,  si  entre  aquestes  hi  ha  ofertes 
superiors  a  la  mitjana en més de 10 punts percentuals,  s’ha de calcular una nova mitjana 
només amb les ofertes que no estiguin en el cas indicat. En tot cas, si el nombre de les ofertes  
és inferior a tres, la nova mitjana s’ha de calcular sobre les tres ofertes de menor quantia.

En relació als restants criteris d’adjudicació diferents del preu:

- En cas de concórrer dos o més licitadores, que la puntuació que correspongui a la licitadora  
per la resta de criteris d'adjudicació diferents a l'oferta econòmica sigui superiora la mitjana  
aritmètica de les puntuacions de totes les ofertes (per tots els criteris d’adjudicació tret de la 
puntuació relativa al criteri de l'oferta econòmica).

No obstant això, si les licitadores han obtingut la mateixa puntuació en la valoració dels criteris  
d'adjudicació  diferents  a  l'oferta  econòmica,  per  valorar  la  presumpció  d'anormalitat  de 
l’oferta en el seu conjunt només es tindrà en compte el primer d'aquests criteris, el relatiu a  
l'oferta econòmica.

13. Clàusules d’innovació tecnològica, mediambiental o social

☒ L’empresa adjudicatària està obligada a aplicar, quan fa la prestació, mesures destinades a 
promoure  la  igualtat  d’oportunitats  entre  dones  i  homes  en  el  mercat  de  treball,  de 
conformitat amb el que preveu la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva  
de dones i homes.

☒ L’empresa contractista està obligada a complir les disposicions vigents en matèria laboral, 
de seguretat social, de seguretat i salut en el treball i d’integració laboral, en particular:

a)Quan les prestacions que s’han de desenvolupar estiguin subjectes a ordenança laboral o  
conveni  col·lectiu,  està  obligada  a  complir  amb  les  disposicions  de  l’ordenança  laboral  i  
conveni laboral corresponent.

b)L’empresa  ha  d’adoptar  les  mesures  de  seguretat  i  higiene  en  el  treball  que  siguin 
obligatòries o necessàries per tal de prevenir de manera rigorosa els riscos que poden afectar 
la vida, integritat i salut dels treballadors i treballadores.

Ha  de  complir,  així  mateix,  les  obligacions  en  matèria  de  prevenció  de  riscos  laborals  
establertes per la normativa vigent i també ha d’acreditar el compliment de les obligacions  
següents:

-L’avaluació  de  riscos  i  planificació  de  l'activitat  preventiva  corresponent  a  l'activitat 
contractada.

-La formació i informació en matèria preventiva a les persones treballadores que emprarà en 
l'execució del contracte.

-El justificant del lliurament d’equips de protecció individual que, si escau, siguin necessaris.

c)L’empresa ha de complir l’obligació de contractar, si escau, el 2% de treballadors/es amb 
discapacitat o adoptar les mesures alternatives previstes legalment.
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d)Si l’empresa subcontracta part de la prestació, ha d’exigir a les empreses subcontractistes els 
justificants de les obligacions anteriors i lliurar-los a l'administració contractant.

☒ L’empresa  contractista,  en  l’elaboració  i  presentació  de  l’objecte  del  contracte,  ha 
d’incorporar la perspectiva de gènere i evitar els elements de discriminació sexista de l’ús del 
llenguatge i de la imatge.

☒ L’empresa contractista està obligada a posar en coneixement de l’òrgan de contractació les  
contractacions de nou personal que hagi d’adscriure’s a l’execució del contracte i acreditar la  
seva afiliació i alta en la Seguretat Social.

☒ L’empresa contractista ha d’adoptar mesures per prevenir, controlar i eradicar l’assetjament 
sexual, així com l’assetjament per raó de sexe.

☒ L’empresa contractista i, si escau, la subcontractista, ha d’establir mesures que afavoreixin 
la  conciliació  de  la  vida  personal  i/o  familiar  de  les  persones  treballadores  adscrites  a 
l’execució d’aquest contracte.

14. Modificació del contracte 

No es preveu. 

15. Subrogació de personal

No hi ha personal a subrogar.

16. Condicions d’especial execució

L’empresa  adjudicatària  haurà  d’adscriure  a  l’execució  del  contracte,  com  a  mínim,  un/a 
tècnic/a amb titulació en educació ambiental, ciències ambientals o disciplina equivalent.

L’adscripció  d’aquest  mitjà  personal  té  caràcter  d’obligació  essencial  del  contracte,  de 
conformitat amb l’article 76.2 LCSP.

L’empresa licitadora haurà d’incloure en la seva oferta una declaració responsable en la qual  
es comprometi a adscriure a l’execució del contracte el mitjà personal exigit en aquest plec, de 
conformitat amb l’article 76.2 de la LCSP.

L’empresa que resulti proposada com a adjudicatària haurà d’acreditar, amb caràcter previ a  
l’adjudicació i dins el termini que se li requereixi, la disponibilitat efectiva del mitjà personal  
compromès,  mitjançant  la  presentació  de  la  documentació  acreditativa  de  la  titulació  i 
experiència professional exigides, així com document que acrediti la vinculació jurídica amb  
l’empresa (contracte laboral, compromís de contractació o document equivalent).

L’incompliment del compromís d’adscripció de mitjans personals o la manca de disponibilitat  
efectiva del personal compromès en el moment d’inici de l’execució del contracte podrà ser  
causa de resolució contractual, en considerar-se obligació essencial del contracte.

17. Altres condicions del contracte 

L’empresa contractista quedarà vinculada per l’oferta que hagi presentat.

A més de les obligacions establertes en LCSP, l’empresa contractista està obligada a:

a)  Facilitar  la  informació  que  s’estableix  a  la  Llei  19/2014,  del  29  de  desembre,  de  
transparència, accés a la informació pública i bon govern.
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b) Designar una persona responsable de la bona marxa dels  tallers i  el  comportament del  
personal;  també ha de fer  d'enllaç  amb els  corresponents  serveis  municipals  i  la  persona 
responsable del contracte.

c) Fer una correcta gestió ambiental del servei, prenent les mesures necessàries per minimitzar 
els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acústics, sobre l’entorn, fer una 
correcta gestió dels residus i els embalatges i altres mesures que siguin adients a l'objecte del 
contracte) d’acord amb la legislació vigent.

d) Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin públics o notoris dels 
que  hagi  tingut  coneixement  amb  ocasió  de  l’execució  del  contracte,  complint  durant  el  
termini mínim de cinc anys les obligacions de confidencialitat exigides a l’article 133.2 LCSP. 
L’empresa adjudicatària i  el seu personal hauran de respectar, en tot cas, les prescripcions  
establertes en la normativa sobre protecció de dades i especialment en l’establerta en la Llei  
Orgànica 3/2018, de 6 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal i Garanties  
dels Drets Digitals i normes que la desenvolupin.

e) Lliurar tota la documentació necessària pel compliment del contracte en català i fer-ne ús en  
el servei objecte del contracte.

f) Lliurar tota la documentació que en qualsevol moment de la vigència del contracte, i en tot  
cas  anualment,  li  sigui  requerida  per  la  responsable  del  contracte  respecte  l’efectiu 
compliment de les obligacions i compromisos assumits per l'empresa pel que fa a legislació  
dels  drets  de  les  persones  amb  discapacitat,  la  contractació  de  persones  amb  particulars 
dificultats  d'inserció al  mercat  laboral,  i  la  subcontractació de Centres  Especials  de Treball  
d’Iniciativa Social i/o Empreses d'Inserció, i els requisits i obligacions contractuals ambientals  
que s’estableixin als plecs

g) Comunicar per escrit a l’ajuntament el/s subcontracte/s que pretengui celebrar assenyalant 
la part de la prestació que pretengui subcontractar i la identitat i aptitud del contractista del  
subcontractista.  Un  cop  signat/s  els  subcontractes  els  haurà  d’aportar  dins  dels  15  dies  
naturals següents a la seva subscripció. L’incompliment d’aquesta obligació pot comportar una  
penalitat econòmica de fins al 5% del preu del contracte.

h) Complir les condicions salarials de les persones treballadores de conformitat amb el Conveni 
Col·lectiu sectorial d’aplicació.

i) Complir amb la normativa general sobre prevenció de riscos laborals

j)  No  contravenir,  en  l’execució  d’aquest  contracte,  les  resolucions  de  l’ONU  relatives  al 
compliment  de  les  disposicions  de  dret  internacional  mediambiental,  social  i  laboral  que 
vinculin a l’Estat, d’acord amb el que estableix l’art. 201 LCSP

k) Sens perjudici del que estableixi el conveni aplicat per l’Adjudicatari/a, no podrà satisfer  
salaris per un import inferior a l’establert al conveni sectorial d’aplicació.

l) Totes aquelles obligacions que s’hagin establert en aquest plec.

m)  Proposar  un  programa  dels  diferents  tallers  a  desenvolupar,  seguint  les  directrius 
marcades.

n) Desenvolupar els tallers, amb les característiques que en cada taller s’hagin determinat i  
amb la continuïtat i la regularitat que s’estableixi.
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o) Informar immediatament a la persona responsable del contracte, de qualsevol incidència  
que afecti el bon desenvolupament dels tallers.

p) Tenint en compte la programació dels tallers, únicament circumstàncies de força major o  
incapacitat sobrevinguda poden afectar la seva prestació. L’adjudicatària haurà de cobrir les  
despeses assumides per l’Ajuntament o justificar la impossibilitat.

En cas de modificacions, haurà de proposar noves dates i assumir els costos derivats del canvi.

q) L’empresa adjudicatària serà la responsable (a través de les persones monitores) d’elaborar  
els quadrants de continuïtat dels tallers i comunicar a la persona responsable del contracte  
que designi l’Ajuntament, totes les baixes i altes que es produeixin durant el curs. 

r) Abans de l’inici del taller, l’empresa adjudicatària farà arribar a la persona responsable del  
contracte,  la  relació  del  personal  amb els  seus  horaris,  el  taller  a  desenvolupar,  una fitxa  
tècnica del taller, així com el currículum vitae de cada persona treballadora. 

s) Elaborar i presentar una memòria anual dels tallers amb propostes de millora. 

t) Portar a terme totes aquelles accions que tinguin com a objectiu final el millor funcionament 
dels tallers i una millor atenció a les persones participants.

u) Tota la resta d’obligacions que es derivin del contracte subscrit i de la normativa aplicable.

v) Contractar una assegurança de responsabilitat civil per danys causats a béns o persones amb 
motiu de la prestació del servei.

18. Responsabilitats en l’execució del contracte

L’empresa  contractista  resta  subjecta  a  les  responsabilitats  i  penalitats  establertes  amb 
caràcter general a la LCSP, i especialment, les prescrites en l’article 201 quant a les obligacions 
socials, ambientals i laborals.

A més, es tipifiquen els següents incompliments:

a) Incompliments molt greus:

Tenen la consideració de faltes molt greus:

- La demora en l’inici de l’execució del contracte

- L’incompliment de les obligacions laborals i de seguretat social amb el personal

- La cessió, el traspàs total o parcial del contracte sense l’autorització de l’Ajuntament

- La desobediència reiterada més de dues vegades a les ordres de l’Ajuntament relatives 
a l’execució del contracte

- La prestació del servei de manera diferent a l’establerta per l’Ajuntament

- L’omissió del pagament de la pòlissa de l’assegurança de responsabilitat civil

- La realització de tres infraccions greus

b) Incompliments greus:

Es qualifiquen de greus les demores, incompliments i compliments defectuosos imputables al 
contractista que impliquin deficiència en el normal desenvolupament de la prestació del servei  
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objecte  del  contracte,  incorrent  en un incompliment  directe  de qualsevol  de  les  clàusules 
establertes als plecs. 

- La  desobediència  fins  a  dues  vegades  de  les  ordres  de  l’Ajuntament,  relatives  a  
l’execució del contracte

- La insuficiència de personal i/o qualificació professional inferior a l’ofertat

- Tracte incorrecte amb les persones ciutadanes i amb els serveis municipals

- No informar de les anomalies del servei

- La realització de tres infraccions lleus

c) Incompliments lleus: 

Es tipifiquen d’incompliments lleus els següents:

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 
del contracte establertes en els plecs quan no constitueixi falta greu o molt greu

- L’incompliment  de  les  obligacions  de  caràcter  formal  o  documental  exigides  en  la  
normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o 
molt greus

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en els plecs

Independentment del  rescabalament per  danys i  perjudicis,  en cas d'incompliment que no 
produeixi resolució del contracte, l'ajuntament pot aplicar les penalitats següents, graduades  
en atenció al grau de perjudici, perillositat i/o reiteració:

a) Incompliments molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entès com a  
import d'adjudicació o del pressupost base de licitació, quan el preu es determini en funció de  
preus unitaris

b) Incompliments greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.

c) Incompliments lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.

En cas que l’empresa contractista subcontracti part de l’execució del contracte sense donar 
compliment a l’obligació legal de la seva comunicació a l’ajuntament s’imposarà al contractista  
una penalitat de fins a un 50 % de l’import del subcontracte o es podrà resoldre el contracte si  
comporta incompliment de l’obligació principal del contracte.

En cas que s’estableixin pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de 
pagament  establert  per  l’ajuntament  per  al  contractista,  comportarà  la  imposició  d’una 
penalitat de com a màxim el 10% de l’import d’adjudicació. 

La persona responsable del contracte, en el cas que consideri que la contractista ha incorregut  
en alguna de les causes enumerades anteriorment d’incompliments susceptibles de penalitats,  
ha  d’elaborar  un  informe  indicant  els  incompliments  detectats  així  com  les  seves 
corresponents penalitats, i el comunicarà a la contractista per tal que pugui fer les al·legacions 
que  consideri  oportunes  en  el  termini  màxim  de  15  dies  hàbils  a  comptar  des  del  seu 
lliurament  degudament  acreditat.  Finalitzat  aquest  termini  la  persona  responsable  del 
contracte estudiarà les al·legacions si ni ha i elevarà la proposta definitiva d’imposició a l’òrgan  
de contractació per a l’aprovació de la corresponent resolució d’imposició. Aquesta resolució  
serà immediatament executiva.
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De conformitat amb la Sentència del Tribunal suprem de data 21 de maig de 2019, la imposició  
de penalitats no està subjecte a cap termini de caducitat.

Cobrament de les penalitzacions per demora i per penalitats: 

L'import de les penalitzacions per demora i de les penalitats pot fer-se efectiu deduint-lo en 
el/s document/s comptable/s de reconeixement de l'obligació, sense perjudici que la garantia 
respongui de l'efectivitat d'aquelles en els termes legalment previstos.

L’ajuntament podrà aplicar l’import de les penalitzacions, total o parcialment, en compensació  
de deutes del contractista, per raó del contracte i amb independència dels danys i perjudicis 
que pugui reclamar.

En  virtut  de  les  prerrogatives  establertes  als  articles  190  i  196  de  la  LCSP,  l’òrgan  de 
contractació pot –un cop escoltada l’empresa contractista- declarar la responsabilitat causada 
a  tercers  o  al  propi  ajuntament  que  li  sigui  imputable  arran  de  l’execució  del  contracte,  
determinar l’import a què ha de fer front en concepte d’indemnització de danys i perjudicis i  
procedir a l’execució total o parcial de la garantia definitiva constituïda, a més a més, d’aplicar 
la penalitat corresponent.
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	INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT I LA IDONEÏTAT DE LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE REALITZACIÓ DE TALLERS D’ESTIMULACIÓ SENSORIAL VINCULATS A LA NATURA ORGANITZATS PER L’AJUNTAMENT D’ASCÓ
	De conformitat amb els articles 28 i 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP):
	1. Objecte del contracte
	L’objecte del present contracte consisteix en la prestació del servei de disseny, organització i execució de tallers d’estimulació sensorial vinculats a l’entorn natural, adreçats a les persones usuàries del Centre de Dia i a les persones residents de la Residència d’Avis d’Ascó, amb la finalitat de promoure el seu benestar físic, cognitiu i emocional.
	El servei inclou la planificació de les activitats, l’aportació dels materials necessaris, la dinamització dels tallers i l’avaluació bàsica del desenvolupament de les sessions així com, amb caràcter accessori i quan sigui necessari per garantir la participació de les persones usuàries, el servei de transport adaptat, que haurà de complir la normativa vigent en matèria de transport de persones amb mobilitat reduïda, en els termes descrits en el Plec de Prescripcions Tècniques.
	El codi CPV d’aquest contracte de conformitat amb el Reglament CE 213/2008, de la Comissió, de 28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002, del Parlament Europeu i del Consell pel qual s’aprova el Vocabulari comú dels contractes públics (CPV), i les Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament Europeu i el Consell sobre els procediments dels contractes públics, pel que fa referència a la revisió del CPV, és:
	85311100-3 Serveis de benestar social proporcionats a la gent gran
	80510000-2 – Serveis de formació especialitzada
	2. La no idoneïtat de la revisió en lots de l’objecte del contracte

