
 
 

 
 

INFORME DE NECESSITATS 

 
El present informe tècnic té per finalitat la justificació de la necessitat de cobrir, amb la 
contractació del Servei de Prevenció Aliè del Consorci Sociosanitari de Vilafranca del 
Penedès (en endavant, CSSV), les necessitats preventives de vigilància de la salut per 
pal·liar els riscos ordinaris i extraordinaris que pugui patir el personal del CSSV en la 
prestació del seu servei, en compliment del que disposen els articles 30 a 32 bis de la 
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals. 
 
D’acord amb l’establert en l’article 22 de la llei abans indicada, és una obligació per part 
de les empreses la vigilància de la salut i l’aplicació de les mesures relatives a la 
medicina preventiva per a la seguretat i salut del personal. 
 
Per tant, la justificació de la necessitat i idoneïtat del contracte rau en l’obligació legal de 
garantir un servei de vigilància de la salut periòdica del seu estat de salut en funció dels 
riscos inherents al treball, i en el compliment de l’obligació del deure de prevenció de 
riscos professionals mitjançant la constitució d’un Servei de Prevenció Aliè a l’empresa. 
 
El Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis 
de Prevenció, regula les diferents modalitats d’organització de recursos necessaris per 
al desenvolupament de les activitats preventives que ha de tenir cobertes qualsevol 
entitat. En l’article 16 de la  mateixa norma s’estableix que aquesta activitat preventiva 
pot ser coberta per una o diverses entitats especialitzades acreditades com a Servei de 
Prevenció Aliè, constituir un servei de prevenció mancomunat  o constituir un servei de 
prevenció propi amb les especialitats corresponents.  
 
Atès que el CSSV no disposa de personal suficient ni materials propis, i tampoc pot 
plantejar-se la seva ampliació, per tal de poder efectuar aquestes tasques de prevenció 
mitjançant un servei de prevenció i salut propi, es proposa la contractació d’aquest servei 
a una empresa externa, mitjançant un procediment obert de tramitació simplificada tot 
entenent que d’aquesta forma es garanteix la màxima concurrència i competitivitat per 
obtenir les millor condicions econòmiques i tècniques. 
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