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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE 

EXPEDIENT: CSSV 22-25 

 

1.- OBJECTE COMPLET DEL CONTRACTE 

El present procediment obert té per objecte la regulació de la contractació del Servei de 

Prevenció Aliè en l’especialitat de vigilància de la salut i en l’especialitat de prevenció en 

el treball del Consorci Sociosanitari de Vilafranca del Penedès (en endavant CSSV).  

 

2.- ELECCIÓ DEL PROCEDIMENT 

Es tramita un procediment obert no harmonitzat donat que la quantia del valor estimat 

del contracte (VEC) és inferior a 216.000 euros, segons l’establert a l’article 22.b) de la 

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, pel qual es transposen 

a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 

2014/23/EU i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP).  

 

3.- VIGÈNCIA DEL CONTRACTE 

La vigència del contracte serà de dos anys des de la formalització del contracte, amb la 

possibilitat de prorrogar-se anualment fins a un màxim de tres anys més.  

 

4.- CLASSIFICACIÓ QUE S’EXIGEIX ALS PARTICIPANTS 

No s’exigirà classificació empresarial per als participants en aquesta licitació.  

 

5.- CRITERIS DE SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL I ECONÒMICA I 

FINANCERA 

Els licitadors hauran de declarar que compleixen amb els requisits de solvència 

econòmica i financera, solvència tècnica i professional, i solvència tècnica específica. 

 

El licitador que resulti proposat, estarà obligat a acreditar la seva solvència mitjançant 

l’aportació dels documents que es detallen a continuació com a requisit imprescindible 

per a procedir a l’adjudicació: 

 

Solvència Econòmica i Financera 

➢ D’acord amb l’article 87.1.a LCSP, el volum anual de negocis referit a l’any de 

major execució dels darrers tres anys conclosos ha de ser d’almenys una vegada 

i mitja el valor anual mig del contracte. 

 

Aquesta circumstància s’acreditarà mitjançant el certificat del Registre Oficial de 

Licitadors i d’Empreses Classificades del Sector Públic (ROLECSP) o del 

Registre Electrònic d’Empreses Licitadores (RELI). Subsidiàriament –això és, en 

cas que el certificat no reculli aquesta informació- l’acreditació es podrà dur a 

terme mitjançant l’aportació dels comptes anuals aprovats i dipositats al Registre 

Mercantil (és imprescindible que s’aporti el model normalitzat del Registre 
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Mercantil) o en el registre oficial que correspongui o, en el cas d’empresaris 

individuals no inscrits al Registre Mercantil, mitjançant el llibre d’inventaris i 

comptes anuals legalitzats per aquest Registre.  

 

Solvència Tècnica 

➢ D’acord amb l’article 90.1.a, els licitadors hauran d’acreditar que l’import anual 

acumulat en l’any de major execució dels darrers tres anys dels 

subministraments corresponents al mateix tipus o naturalesa que el que 

correspon a l’objecte del contracte és d’almenys el 70% de l’anualitat mitja del 

contracte. 

 

Aquesta circumstància s’acreditarà mitjançant l’aportació d’una relació dels 

serveis realitzats per l’interessat en el curs dels darrers tres anys, corresponents 

al mateix tipus o naturalesa al que correspon l’objecte del contracte, especificant 

l’import, les dates i el destinatari públic o privat. En el cas de destinataris públics, 

els serveis realitzats s’entendran acreditats si s’aporta certificat expedit o visat 

per l’òrgan competent. En el cas  de destinataris privats, els serveis realitzats es 

podran acreditar mitjançant certificats expedients per aquests o, en el seu 

defecte, mitjançant declaració del licitador. Els certificats de bona execució 

emesos per destinataris públics podran ser comunicats directament per aquesta 

entitat a l’òrgan de contractació.  

 

Per determinar la correspondència entre els serveis acreditats i els de l’objecte 

del contracte es verificarà la coincidència entre els tres primers dígits dels seus 

respectius codis CPV.  

 

➢ Relació dels principals serveis o treballs realitzats en centres sociosanitaris 

d’igual o similar naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte dels 

tres últims anys, en els que s’indiqui l’import, la data i el destinatari, públic o privat 

dels mateixos. Com a mínim, l’empresa ha d’acreditar la prestació en tres centres 

sociosanitaris. 

 

➢ Les certificacions vigents següents o certificat equivalent:  

− ISO 9001: Sistema de Gestió de Qualitat. 

− ISO 45001: Sistema de Gestió de Seguretat i Salut en el Treball. 

− ISO 27001: Sistema de Gestió de Seguretat de la Informació.  

 

Els licitadors presentaran les certificacions vigents o els certificats equivalents 

vigents. En el supòsit de presentar els certificats equivalents, hauran de justificar 

i presentar justificació de l’equivalència i que compleix tots els criteris de les ISO 

corresponents.  

 

La ISO 9001 garanteix que l’organització treballa amb processos definits, 

controlats i orientats a la millora contínua. Assegura procediments normalitzats 

en vigilància de la salut, avaluacions de riscos, formació i assessorament tècnic. 



 
 

3 
 

També garanteix traçabilitat documental (informes, protocols mèdics, 

planificacions preventives), estableix mecanismes de control d’errors i no 

conformitats, fomenta la millora contínua del servei i redueix riscos de 

deficiències tècniques en l’assessorament preventiu. Per tot l’exposat, és 

necessari disposar de la ISO 9001.  

 

La ISO 45001 és l’estàndard internacional de sistemes de gestió de seguretat i 

salut laboral. La ISO 45001 demostra coherència entre el que assessora i el que 

aplica internament, assegura que el propi servei de prevenció aliè té un sistema 

robust de prevenció de riscos laborals, garanteix cultura preventiva i minimitza 

riscos legals. Per tot l’exposat, és necessari disposar de la ISO 45001. 

 

La ISO 27001 regula els sistemes de gestió de seguretat de la informació. La 

ISO 27001 garanteix confidencialitat, integritat i disponibilitat de la informació, 

redueix riscos de bretxes de seguretat, complementa el compliment del RGPD i 

la normativa sanitària i assegura control d’accessos, còpies de seguretat i gestió 

d’incidents. Per tot l’exposat, és necessari disposar de la ISO 27001. 

 

Solvència tècnica específica  

➢ El servei de medicina del treball comptarà, com a mínim, amb una persona 

titulada en medicina amb l’especialista en medicina preventiva i salut pública 

amb una experiència mínima de tres anys, i una persona titulada en infermeria 

amb l’especialitat en medicina del treball, també amb una experiència mínima de 

tres anys, amb les funcions i requisits establerts a l’article 37.3 del RD 39/1997. 

Aquesta requisit s’acreditarà mitjançant declaració responsable a aportar amb el 

contingut del sobre C. Posteriorment, l’empresa adjudicatària haurà d’aportar els 

títols i certificats oficials prèviament a la signatura del contracte.  

 

➢ El servei de prevenció consti com a mínim amb una persona tècnica superior en 

prevenció de riscos laborals (Màster Universitari en Prevenció de Riscos 

Laborals) que haurà de ser tècnic/a, com a mínim, en les tres de les quatre 

especialitats tècniques preventives: seguretat en el treball, higiene industrial i 

ergonomia i psicosociologia aplicada. Aquesta persona graduada haurà 

d’acreditar una experiència mínima d’1 any en la prestació de serveis iguals que 

l’objecte del contracte en centres sociosanitaris, sanitaris i/o residències. 

Aquesta acreditació es realitzarà mitjançant la presentació d’una declaració 

responsable on constin els centres sociosanitaris, sanitaris i/o residències i les 

dates en les quals hi ha estat treballant, així com el certificat de la titulació 

requerida. La declaració responsable s’aportarà amb la documentació del sobre 

C. Posteriorment, l’empresa adjudicatària haurà d’aportar els títols i certificats 

corresponents i acreditatius prèviament a la signatura del contracte.    

 

➢ L’empresa adjudicatària ha de disposar d’un servei o d’una persona tècnica 

assignat que estigui acreditat com a tècnic/a habilitat/da per a l’elaboració de 

PAU’s (Pla d’Autoprotecció), d’acord amb el Decret 30/2015, de 3 de març, pel 

qual s’aprova el catàleg d’activitats i centres obligats a adoptar mesures 
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d’autoprotecció i es fixa el contingut d’aquestes mesures. Amb el contingut del 

sobre C caldrà aportar una declaració responsable conforme s’acompleix aquest 

criteri de solvència. Posteriorment, l’empresa adjudicatària haurà d’aportar els 

títols i certificats corresponents i acreditatius prèviament a la signatura del 

contracte.  

 

6.- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

A. Criteris avaluables de manera automàtica [SOBRE C] (90 punts) 

Els criteris avaluables de manera automàtica es divideixen en criteris econòmics (41 

punts) i criteris objectius tècnics (49 punts): 

Criteris econòmics (41 punts) 

 

Els licitadors hauran de presentar la seva millor oferta econòmica a través del formulari 

Excel -Annex OE-, per tal que pugui ser valorada.  

 

En aquest formulari s’haurà d’indicar el preu còpia en B/N i en color i amb el consum 

previst i estimat es calcularà de manera automàtica, mitjançant formules, l’import ofert 

que serà el d’adjudicació. 

 

Les ofertes econòmiques presentades, sempre que no siguin considerades 

anormalment baixes, seran puntuades pel que fa al criteri 1 aplicant la fórmula següent: 

 

𝑃𝑣 =  [1 − (
𝑂𝑣−𝑂𝑀

𝐼𝐿
) 𝑥 (

1

𝑉𝑃
)] 𝑥 P 

 

 

El que es pretén amb aquesta fórmula és aconseguir el millor preu possible, tot 

acomplint tots els requeriments establerts en el Plec Tècnic. Pel que fa la formula 

de valoració, s’empra una proporcional inversa per tal que el millor preu sempre 

sigui el més ben puntuat. Així mateix, la formula incorpora un factor de ponderació 

per tal d’aplanar la corba, en aquelles licitacions on les baixes econòmiques 

poden suposar un detriment en la qualitat de la prestació contractada. En el 

present cas, es considera suficient un factor de ponderació 1. 

 

1. Preu anual fix del servei de vigilància de la salut.......fins a un màxim de 10 punts 

v 

IL = Import de Licitació 

VP = Valor de ponderació=1 

O = Oferta a Valorar 

m 
O = Oferta Millor 

v 

P = Punts criteri econòmic 

P = Puntuació de l’oferta a Valorar 
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Es valorarà el preu anual fix del servei de vigilància de la salut d’acord amb la fórmula 

establerta i indicada anteriorment en aquest apartat.  

Només es valorarà, mitjançant aquesta formula, l’import indicat en la cel·la “Preu anual 

fix del servei de vigilància de la salut (sense IVA)” del formulari Excel Annex OE, import 

resultant del càlcul automàtic de la introducció del preu anual fix que els licitadors 

oferiran en l’esmentat Excel. 

És d’obligat compliment que els licitadors introdueixin el preu anual fix del servei de 

vigilància de la salut en el formulari Annex OE, en cas de no fer-ho quedaran exclosos 

del procés licitatori. 

Justificació: El que es pretén amb aquest criteri és aconseguir el millor preu anual fix del 

servei de vigilància de la salut. 

2. Quota revisió anual......................................................fins a un màxim de 13 punts 

Es valorarà la quota de revisió anual d’acord amb la fórmula establerta i indicada 

anteriorment en aquest apartat.  

Només es valorarà, mitjançant aquesta formula, l’import indicat en la cel·la “Quota de 

revisió anual (sense IVA)” del formulari Excel Annex OE, import resultant del càlcul 

automàtic de la introducció de l’import de la quota de revisió anual que els licitadors 

oferiran en l’esmentat Excel. 

És d’obligat compliment que els licitadors introdueixin la quota de revisió anual en el 

formulari Annex OE, en cas de no fer-ho quedaran exclosos del procés licitatori. 

Justificació: El que es pretén amb aquest criteri és aconseguir el millor import de la quota 

de revisió anual.  

3. Servei de prevenció en el treball..................................fins a un màxim de 18 punts 

Es valorarà el preu del servei de prevenció en el treball d’acord amb la fórmula establerta 

i indicada anteriorment en aquest apartat.  

Només es valorarà, mitjançant aquesta formula, l’import indicat en la cel·la “Preu del 

servei de prevenció en el treball (sense IVA)” del formulari Excel Annex OE, import 

resultant del càlcul automàtic de la introducció del preu anual fix que els licitadors 

oferiran en l’esmentat Excel. 

És d’obligat compliment que els licitadors introdueixin el preu del servei de prevenció en 

el treball en el formulari Annex OE, en cas de no fer-ho quedaran exclosos del procés 

licitatori. 

Justificació: El que es pretén amb aquest criteri és aconseguir el millor preu del servei 

de prevenció en el treball. 

Criteris tècnics objectius (49 punts) 
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1. Millores..........................................................................fins a un màxim de 49 punts 

Es valorarà com a millores, els següents conceptes i de la següent manera: 

Millores (39 punts) 
Puntuació 

5 punts 2 punts 1 punt 0 punts 

Consells o recomanacions individuals de Promoció de la 
Salut integrat a l’informe mèdic 

SI -  - NO 

Realitzar Test Goldberg i Test musculoesquelètic a 
l’examen mèdic 

SI - - NO 

Ampliar els indicadors de l’anàlisi de sang: PSA a homes 
igual o majors de 45 anys 

- SI - NO 

Ampliar els indicadors de l’anàlisi de sang: Ferritina a 
dones 

SI - - NO 

Ampliar els indicadors de l’anàlisi de sang: Fosfatasa 
Alcalina a tot el personal de CSSV 

- SI - NO 

Ampliar els indicadors de l’anàlisi de sang: Bilirrubina tot 
el personal de CSSV 

- SI - NO 

Ampliar els indicadors de l’anàlisi de sang: Índex d’ 
Aterogenicitat a tot el personal de CSSV 

- SI - NO 

Ampliar els indicadors de l’anàlisi de sang: Colesterol 
VLDL a tot el personal de CSSV 

- SI - NO 

Activitat formativa on line de Primers Auxilis al personal 
de CSSV 

- SI - NO 

Activitat formativa on line en Promoció de la Salut al 
personal de CSSV 

SI - - NO 

Campanyes informatives i de promoció de la salut al 
personal de CSSV 

- 1 ANUAL 1 BIANUAL - 

Capacitat per a la realització dels cursos de formació de 
Desfibril·ladors Externs Automàtics (aportar acreditació) 

SI - - NO 

 

Qualitat i criteris socials (10) 
Puntuació 

5 punts 0 punts 

Disposar d'una acreditació en RSC 26000 (Responsabilitat Social Corporativa) SI NO 

Disposar d'una acreditació en ISO 14064 ( petjada de carboni) SI NO 

 

Justificació: El que es pretén amb aquests criteris de millora és aconseguir una millor 

qualitat del servei de prevenció aliè en tots els seus aspectes.  

B. Criteris avaluables a judici de valor [SOBRE B] (10 punts) 

1. Sistema d’informació documental..............................fins a un màxim de 10 punts 

L’empresa adjudicatària disposarà d’un sistema d’informació documental (plataforma, 

aplicatiu, etc.) on s’introduiran els aptes, informes, estudis, etc. realitzats per l’empresa 

adjudicatària. L’empresa adjudicatària serà l’encarregada d’informar dels aptes/no aptes 

i d’adaptació dels llocs de treball, si s’escau. Ha de gestionar i nodrir el sistema 

d’informació documental i informar al CSSV. Per tant, l’empresa adjudicatària controlarà, 

verificarà i realitzarà el seguiment dels informes. Tindrà la documentació actualitzada, 

verificada, revisada i finalitzada. Els licitadors presentaran en el sobre B, el sistema 

d’informació documental que utilitzaran.  
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Del sistema d’informació documental es valorarà el següent: 
- Permet la introducció, gestió i consulta dels aptes, informes, estudis i altra 

documentació preventiva. 

- Dona resposta clara a la comunicació d’aptituds, no aptituds i adaptacions dels 

llocs de treball. 

- Facilita el control, verificació i seguiment dels informes per part de l’empresa 

adjudicatària. 

- L’existència de mecanismes de seguiment dels informes (estat: en curs, revisat, 

finalitzat). 

- Sistemes de verificació i validació de la documentació abans de donar-la per 

tancada. 

- Procediments d’actualització periòdica i revisió de la informació. 

- Traçabilitat dels canvis realitzats. 

- Com el sistema permet informar de manera clara i estructurada al CSSV. 

- Tipus d’informes, periodicitat i canals d’informació. 

- Facilitat per obtenir una visió global de l’estat de la prevenció (aptituds, informes 

pendents, revisions). 

- La usabilitat del sistema (entorn intuïtiu, navegació senzilla). 

- Rapidesa i claredat en la consulta de la documentació. 

- Nivells d’accés segons perfils (si escau). 

- La qualitat de la descripció del sistema presentada al sobre B. 

- Grau de detall, claredat expositiva i coherència amb els requeriments del plec. 

- Adequació del sistema a les necessitats del servei. 

- Formació del personal del CSSV de l’ús del sistema d’informació documental.  

Els licitadors hauran de presentar la justificació i evidència del compliment de l’exigit pel 

sistema d’informació documental. En el supòsit que això no es presenti, no es valorarà 

aquest criteri de valoració. 

Justificació: El que es pretén amb aquest criteri és aconseguir el millor sistema 

d’informació documental, el que sigui més eficient, complet i s’adapti millor a les 

necessitats del CSSV per la correcte execució del contracte. No es valorarà la simple 

disponibilitat del sistema, sinó la qualitat, funcionalitat i adequació de la proposta 

presentada als requeriments descrits en el plec.  

7.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ I OBLIGACIONS ESSENCIALS DEL 

CONTRACTE 

I) Condicions especials d’execució:  

D’acord amb l’establert al Plec de Clàusules Administratives Particulars i el Plec de 

Prescripcions Tècniques. Cal destacar les següents: 

• Serà condició especial d’execució, inclòs en l’objecte del contracte, que al 

personal assistencial se li revisi el carnet de vacunes per comprovar l’estat del 

personal en front l’hepatitis B i recomanació vacunal si cal. 

• Serà condició especial d’execució que l’empresa adjudicatària garanteixi, durant 

tota la vigència del contracte, el manteniment de les condicions laborals del 

personal adscrit, el compliment de la normativa en matèria de prevenció de riscos 
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laborals i protecció de dades. L’incompliment d’aquestes condicions tindrà la 

consideració d’incompliment contractual greu.  

 

II) Obligacions contractuals essencials: 

D’acord amb l’establert al Plec de Clàusules Administratives Particulars.  

• Obligació del contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i de la unió 

europea en matèria de protecció de dades. 

• L’incompliment de les criteris d’adjudicació ofertats pel contractista, entenent que 

aquests han resultat determinants per a l’adjudicació del contracte al seu favor. 

• La sanció per part de l’òrgan de la competència, al contractista, per una infracció 

greu en matèria de falsejament de la competència a causa del seu comportament 

en el procediment de licitació.  

• El contractista resta obligat a incloure en l'execució del contracte i al seu càrrec 

les mesures de seguretat i salut pública que estableixin en cada moment les 

autoritats sanitàries, la Secretaria de Funció Pública i la normativa vigent.  En tot 

cas, s’hauran de validar les mesures a aplicar amb el servei de prevenció de riscos 

laborals competent de l’entitat contractat i acatar les instruccions impartides per 

aquest i pel responsable del contracte. 

• Serà obligació contractual essencial que l’empresa adjudicatària dugui a terme els 

reconeixements mèdics a les instal·lacions del Centre Ricard Fortuny del Consorci 

Sociosanitari de Vilafranca del Penedès. El CSSV posarà a disposició de 

l’empresa adjudicatària els espais necessaris, dins de les instal·lacions del Centre 

Ricard Fortuny, per a poder realitzar les revisions. L’empresa adjudicatària ha de 

disposar dels instruments necessaris per a poder realitzar les revisions completes 

sense unitat mòbil als espais cedits pel CSSV. No procedeix l’ús d’unitat mòbil. 

• Serà obligació contractual essencial que l’empresa adjudicatària elabori i/o revisi 

segons procedeixi i implanti els PAU’s en la seva totalitat (difusió, formació i 

simulacre) segons pertoqui cada any.  

 

8.- PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ DESGLOSSAT 

El pressupost base de licitació (PBL) serà de 67.820,00 euros, sense IVA (76.581,20 

euros, IVA inclòs), pel total de vigència del contracte. En funció de la previsió de 290 

treballadors, el pressupost de licitació es divideix en els següents conceptes:  

*Les quotes de revisió (preu variable) estan exemptes d’IVA. 

 

9.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

El valor estimat del contracte és de 154.204,00 euros, sense IVA (175.624,84 euros, IVA 

inclòs). Aquest valor compren el termini total d’execució del contracte: 

 sense IVA amb IVA Treballadors sense IVA amb IVA 

Preu fix 24,00 € 29,04 € 
290 

6.960,00 € 8.421,60 € 

Preu variable 45,00 € 45,00 € 13.050,00 € 13.050,00 € 

Preu servei de prevenció en 
el treball 1.158,33 € 1.401,58 €  13.900,00 € 16.819,00 € 

Total 1.227,33 € 1.430,62 € 33.910,00 € 38.290,60 € 
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 Import sense IVA Import amb IVA 

Pressupost Base de Licitació 67.820,00 € 76.581,20 € 

Bossa estudis 5.000,00 € 6.050,00 € 

Modificacions 13.564,00 € 16.412,44 € 

Pròrrogues 67.820,00 € 76.581,20 € 

VEC 154.204,00 € 175.624,84 € 

 

10.- INDICAR LA NECESSITAT QUE ES VOL COBRIR AMB LA LICITACIÓ 

RELACIONAT AMB L’OBJECTE DEL CONTRACTE  

D’acord amb l’informe de la Direcció de Persones, la necessitat que es vol cobrir amb la 

present licitació és la carència d’un servei de prevenció propi i, per tant, es vol cobrir 

aquesta activitat preventiva per una empresa especialitzada acreditada com a Servei de 

Prevenció Aliè.  

 

11.- DECISIÓ DE NO DIVIDIR EN LOT L’OBJECTE DEL CONTRACTE 

D’acord amb l’informe tècnic de Gerència emès en la data que consta a l’expedient de 

la contractació, no es considera adequada la divisió en lots de l’objecte d’aquest 

contracte d’acord amb l’art. 99.3 de la LCSP.  

 

12.- ACCÉS I TRACTAMENT DE LES DADES PROTEGIDES DE CARÀCTER 

PERSONAL (LOPD) 

Accés a dades protegides de caràcter personal:   ☒SI      ☐NO  

Quines?:  ☐ Pacients 

                       ☒ Administratiu 

   ☒ Personal 

 

La definició de les condicions i garanties del tractament de la informació i dades de 

caràcter personal a les que l’adjudicatari pugui accedir com a conseqüència del 

compliment del contracte es regularan a l’encàrrec del tractament que s’annexarà al 

mateix a la seva formalització.  


