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1. OBJECTE DEL PLEC

Aquest plec té per objecte la regulacié de la contractacié del servei de prevencio alié en
'especialitat de vigilancia de la salut i en I'especialitat en técniques amb seguretat en el
treball, higiene industrial, ergonomia i psicologia aplicada per al Consorci Sociosanitari
de Vilafranca del Penedés (en endavant, CSSV).

2. AMBIT D’ACTUACIO

L’ambit d’actuacio del contracte sera totes les persones treballadores dels centres de
treball del Consorci Sociosanitari de Vilafranca del Penedés (en endavant, CSSV).
Actualment, el CSSV gestiona el Centre Ricard Fortuny (en endavant, el Ricard Fortuny)
i el Centre de Dia Els Monjos (en endavant, el Centre de Dia-Monjos).

Actualment, el CSSV té un total de 290 persones treballadores, xifra que pot variar en
funcié de les necessitats organitzatives que puguin sorgir. EI CSSV comunicara a
'empresa adjudicataria qualsevol variacié en el nombre de persones treballadores o
altres circumstancies que puguin afectar el servei objecte del contracte.

3. VIGILANCIA DE LA SALUT

La vigilancia de la salut és un dels instruments que utilitza la medicina del treball per
poder prevenir i controlar la repercussié de les condicions de treball sobre la salut de la
poblacio treballadora i fer-ne el seguiment.

L’empresa adjudicataria dura a terme una planificacié i programacié anual de les
activitats vinculades a la vigilancia de la salut, posara a disposicio del CSSV una
memoria anual de les activitats vinculades a la vigilancia de la salut, recopilara i revisara
dades o documentacio6 rellevant relativa als llocs de treball i els riscos existents, amb
I'objecte de determinar les possibles repercussions per a la salut.

L’empresa adjudicataria realitzara i documentara I'assignacio dels protocols médics per
llocs de treball o perfil. Els protocols meédics inclouran unicament proves o exploracions
relacionades amb I'analisi dels riscos especifics 0 amb riscos inespecifics que puguin
donar lloc a agreujar patologies prévies, en funcio dels resultats de I'avaluacié de riscos
o del criteri técnic i cientific del personal sanitari de 'empresa adjudicataria.

L’empresa adjudicataria haura de:

- Realitzar un tractament epidemiologic de la informacié en relacié als indicadors
de salut. Aquest informe contindra informacié en relacié als indicadors i les
conclusions de les actuacions de vigilancia de la salut col-lectiva. L’objectiu final
és proposar mesures orientades a la presa de decisions per a la proteccio eficag
de la salut de les persones treballadores i a la millora continua del sistema de
gestio preventiu.
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- Conéixer i revisar les malalties que es produeixin entre les persones
treballadores i les abséncies del treball per motius de salut comunicades al
CSSV, registrar al sistema del CSSV i fer el seguiment d’investigacio de les
notificacions d’incidents i proposar mesures correctores i/o de millora, si s’escau,
als efectes de poder identificar qualsevol relacié entre la causa de malaltia o
d’abséncia i els riscos per a la salut que puguin presentar- se en els llocs de
treball.

- Realitzar I'estudi de les malalties susceptibles d’estar relacionades amb el treball,
registrar al sistema del CSSV i fer el seguiment d’investigacié aixi com proposar
mesures correctores i/o de millora, si s’escau, als efectes de poder identificar
qualsevol relacio entre les causes de malaltia i els riscos per a la salut que puguin
presentar-se en els llocs de treball.

- Comunicar les malalties que podrien ser qualificades com a professionals, tal
com estableix I'article 5 del Reial decret 1299/2006, de 10 de novembre, pel qual
s’aprova el quadre de malalties professionals en el sistema de la Seguretat
Social i s’estableixen criteris per a la seva notificacio i registre, a través de
I'organisme competent de cada comunitat autdnoma o de les ciutats amb Estatut
d’Autonomia.

- Proporcionar I'assisténcia de primers auxilis i 'atencié d’'urgéncia a les persones
treballadores que ho necessitin, en els casos que aquestes situacions
coincideixin amb la preséncia fisica dels professionals sanitaris en el consorci.

- Estudiar i valorar els riscos, aixi com la proposta d’adaptacio del lloc de treball,
que puguin afectar a les persones treballadores en situacié d’embaras o part
recent, als menors i a les persones treballadores especialment sensibles a
determinats riscos, i proposara les mesures preventives adequades.

- Estudis, informes relacionats amb les adaptacions dels llocs de treball. Impulsar
programes de promocié de la salut en el lloc de treball, en coordinacié amb el
Sistema Nacional de Salut i el CSSV.

- Proposar programes de formacio, informacié i recerca en el seu ambit de treball.

- Participar en les actuacions no especificament sanitaries que el servei de
prevencié realitzi en desenvolupament de les funcions que té atribuides
conforme a l'apartat 3 de I'article 31 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencio de Riscos Laborals, a I'efecte d’assegurar el caracter interdisciplinari
d’'aquestes actuacions, d’acord amb I'establert a 'apartat 4 del citat article.

- A proposta del CSSV, col-laborar en programes preventius i divulgatius
relacionats indirectament amb riscos laborals.

- Col‘laborar amb el Sistema Nacional de Salut, tal com estableix 'article 38 del
Reglament dels Serveis de Prevencié.

- Col'laborar amb les autoritats sanitaries en les labors de vigilancia
epidemiologica, provisio i manteniment del Sistema d’Informacié Sanitaria en
Salut.
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- Donar assessorament, realitzar informes i implementar les accions necessaries
pel compliment de la Llei 2/2025 de 29 d’abril, respecte de I'extincié del contracte
de treball per declaracié en situacié d’incapacitat permanent d’'una persona
treballadora.

- Donar assessorament, realitzar informes i implementar totes les accions que
derivin de novetats normatives en 'ambit de la vigilancia de la salut.

- Donar suport i acompanyament, en cas que sigui necessari, davant de
requeriments de ’Administracio o altres ens.

- L’empresa adjudicataria haura d’elaborar i presentar anualment al CSSV una
memoria d’activitats, que reculli de manera sistematica i desagregada, com a
minim, els aspectes seglents:

a) El nombre de persones treballadores sotmeses a vigilancia de la salut,
amb indicaci6 del tipus de reconeixements efectuats.
b) Les activitats realitzades i protocols aplicats.
c) Els resultats globals i anonims de la vigilancia de la salut, amb criteris
epidemiologics i perspectiva de genere.
d) La detecci6 de riscos per a la salut relacionats amb els llocs de treball.
e) Les conclusions i recomanacions preventives.
f) Les actuacions de millora proposades i el seu seguiment.
g) Qualsevol altre aspecte rellevant per a la proteccié de la salut de les
persones treballadores.

Aquesta memoria haura de respectar en tot cas la normativa de proteccié de
dades i el deure de confidencialitat, i sera presentada al CSSV i als organs de
representacioé corresponents en els termes establerts en la normativa aplicable.

L’empresa adjudicataria conservara la documentacid generada d’acord amb la
normativa vigent de proteccié de dades.

L’empresa adjudicataria col-laborara i coordinara 'activitat amb els serveis de prevencié
contractats pel CSSV per a la gesti6 de les especialitats técniques de prevencio
(seguretat, higiene i ergonomia / psicosociologia), a fi d’investigar i analitzar
conjuntament els riscos existents i proposar mesures encaminades a millorar les
condicions i medi ambient de treball.

L’accés a la informacié meédica de caracter personal es limitara al personal médic i a les
autoritats sanitaries que duguin a terme la vigilancia de la salut de les persones
treballadores del CSSV, sense que pugui facilitar-se al CSSV o a altres persones sense
consentiment exprés de l'interessat/da.

L’empresa adjudicataria assessorara en matéria de prevencié des de la perspectiva de
la vigilancia de la salut, en coheréncia amb els riscos existents, tant al CSSV com a les
persones treballadores, a la seva representacié legal i/o drgans de representacio
especialitzada, en els termes establerts en la normativa aplicable. També assessorara
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el CSSV davant la intervencio de I'Autoritat Laboral o altres entitats que se’ls requereixin,
i en fara 'acompanyament en cas que sigui necessari.

Sera obligacié contractual essencial que 'empresa adjudicataria dugui a terme els
reconeixements medics a les instal-lacions del Centre Ricard Fortuny del Consorci
Sociosanitari de Vilafranca del Penedés. El CSSV posara a disposicido de 'empresa
adjudicataria els espais necessaris, dins de les instal-lacions del Centre Ricard Fortuny,
per a poder realitzar les revisions. L'empresa adjudicataria ha de disposar dels
instruments necessaris per a poder realitzar les revisions completes sense unitat mobil
als espais cedits pel CSSV. No procedeix I'is d’unitat mobil.

La persona responsable de I'empresa adjudicataria i actuant com a representant
d’aquesta es reunira, com a minim, un cop al trimestre, o sempre que es necessiti tractar
temes que no puguin esperar, amb el CSSV per a la valoraci6 i planificacié del servei.
No obstant aix0d, si el CSSV o 'empresa adjudicataria ho necessita es podran realitzar
reunions addicionals.

3.1.REVISIO MEDICA LABORAL

L’activitat preventiva incloura la realitzacié d’examens de salut (revisi6 meédica) a les
persones treballadores. Els examens de salut es realitzaran previ consentiment dels
interessats/des, amb excepcid dels supodsits previstos en l'article 22 de la Llei 31/1995
de Prevencio de Riscos Laborals, els examens de salut de les persones nouvingudes
sera de caracter obligatori. Referent a aixd, es determinaran els llocs de treball exempts
de voluntarietat, aixi com la periodicitat recomanada per a la realitzacié dels examens
de salut.

Els examens de salut contindran una historia clinic-laboral, dades d’anamnesis,
exploracié clinica, control biologic i estudis complementaris en funcié dels riscos
inherents al treball. Inclouran una valoracié de l'aptitud de la persona treballadora en
relacié al seu lloc de treball. Concretament, la revisidé medica laboral, independentment
dels riscos associats, incloura obligatoriament les proves seguents:

- Anamnesis. L’anamnesi general consisteix en els antecedents laborals, familiars
i personals (malalties, intervencions), habits toxics, tractaments, estat vacunal,
inclusi6 en programes de promocié de la salut, etc. L’'anamnesi especifica
associada als protocols médics definits en el lloc de treball, dirigia a coneixer
I'existéncia de simptomes relacionats amb la feina.

- Exploraci6 fisica: incloura wuna revisi6 general (aparell respiratori,
cardiocirculatori, locomotor, etc.) per tal d’obtenir una informacié precisa del
funcionament general o dels indicis de malalties i una revisié segons protocols
que inclou aquelles maniobres que sén necessaries per avaluar la repercussio
sobre I'organisme de I'exposicioé a un determinat risc laboral.

- Proves instrumentades que permeten valorar I'estat general i especific:
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Biometria / Somatometria: pes, talla index de massa corporal (IMC).
Tensi6 arterial i pols.

Control de visio: agudesa visual i cromatica.

Audiometria.

Espirometria.

Electrocardiograma (ECG).

Perimetre abdominal i perimetre de coll.

Calcul risc cardiovascular (SCORE).

o Calcul de la pressi6 del pols (rigidesa vascular).

- Proves complementaries especifiques: es determinen en funcié dels protocols
meédics especifics derivats dels riscs del lloc de treball.
- Analitica de sang:

o Parametres generals: hemograma complet i bioquimica (glucosa,
creatinina, urea, colesterol total, colesterol d’HDL, colesterol d’LDL,
triglicérids, perfil hepatic, proteina C reactiva.

o Parametres especifics (sang i/o orina): en funcié dels protocols medics
del lloc de treball, es poden analitzar altres parametres.

o Valoracioé de la funcio renal (filtrat glomerular).

0O O O O O O O O

Sera condicié especial d’execucid, inclos en I'objecte del contracte, que al personal
assistencial se li revisi el carnet de vacunes per comprovar I'estat del personal en front
I'hepatitis B i recomanacio vacunal si cal.

Si el CSSV ho requereix es podran fer revisions mediques en caracter urgent. S’entén
per revisions médiques en caracter urgent, les revisions mediques que no es puguin
esperar a la planificacié trimestral prevista. Aquestes revisions médiques en caracter
urgent no tindran cost addicional.

L’empresa adjudicataria enviara els informes médics al personal del CSSV en format
digital de manera individual i personalitzada.

La citacié al personal pels reconeixements medics sera per correu electronic.

L’organitzacio de les visites al CSSV per realitzar les revisions médiques sera cada tres
mesos. L’empresa adjudicataria es coordinara amb el CSSV per establir els dies més
convenients per efectuar les revisions.

3.2.PERSONAL | MITJANS

El servei de prevencio alie haura de complir amb l'article 17 del RD 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio, referent als requisits
de les entitats especialitzades per poder actuar com a serveis de prevencio aliens.
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El servei de prevencié alie sera prestat pel personal de 'empresa adjudicataria, amb la
titulacio i experiéncia en entitats on la seva activitat principal és la prestacié de serveis
de salut i social en el sector sanitari i els mitjans adequats, segons es preveu en l'article
18 del RD 39/1997.

L’empresa adjudicataria dedicara els recursos humans i materials necessaris per a la
realitzacio de les activitats contractades. Les activitats preventives seran realitzades per
personal sanitari amb competéncia técnica, formacid i capacitat acreditada
conformement a la normativa vigent.

El servei de medicina del treball comptara, com a minim, amb una persona titulada en
medicina amb I'especialista en medicina preventiva i salut publica amb una experiéncia
minima de tres anys, i una persona titulada en infermeria amb I'especialitat en medicina
del treball, també amb una experiéncia minima de tres anys, amb les funcions i requisits
establerts a larticle 37.3 del RD 39/1997. Aquesta requisit s’acreditara mitjancant
declaracié responsable a aportar amb el contingut del sobre C. Posteriorment, 'empresa
adjudicataria haura d’aportar els titols i certificats oficials préviament a la signatura del
contracte.

4. TECNIQUES AMB SEGURETAT EN EL TREBALL, HIGIENE
INDUSTRIAL, ERGONOMIA | PSICOLOGIA APLICADA

L’empresa adjudicataria haura de realitzar un Pla de Prevencio, que incloura:

Realitzar I'avaluacio de riscos i revisar-la en els casos exigits per 'ordenament

juridic, i, en particular, en ocasi6é dels danys per a la salut de les persones

treballadores que s’hagin produit.

— Planificar i programar les accions preventives/correctives, i determinar prioritats
en funcio dels resultats de I'avaluacio.

— Realitzar, amb la periodicitat que requereixin els riscos existents, I'activitat de
seguiment i valoracio de la implantacio de les activitats preventives derivades de
I'avaluacio.

— Realitzar una memoria que inclogui la valoracio de I'efectivitat de la integracié de
la prevencié de riscos laborals en el sistema de gestié de 'empresa contractant
a través de la implantaci6 i aplicacio del pla de prevencié de riscos laborals en
relacié amb les activitats preventives concertades. El termini d’entrega d’aquesta
memoria sera al finalitzar el contracte.

En I'ambit de prevencio en el treball hi consten les especialitats de seguretat, higiene i
ergonomia i psicologia aplicada. En relacié amb aquestes especialitats:

- Seguretat en el treball. Identificar, avaluar i proposar les mesures correctores
que siguin procedents, considerant per a aixo tots els riscos d’aquesta naturalesa
existents al CSSV. Incloent els originals per les condicions de les maquines,
equips i instal-lacions i la verificacid del seu manteniment adequat, sense
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perjudici de les actuacions de certificacio i inspeccid establertes per la normativa
de seguretat industrial, aixi com els derivats de les condicions generals dels llocs
de treball, locals i les instal-lacions de servei i proteccié.

Planificacié de les activitats preventives, determinant prioritats en I'adopcié de
mesures adequades en virtut de la magnitud dels riscos detectats. Seguiment de
les mesures.

Higiene industrial. Identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que
siguin procedents, considerant per a aixd tots els riscos d’aquesta naturalesa
existents al CSSV, i valorar la necessitat de realitzar mesurament sobre aixo.
S’atendran les sol-licituds de mesuraments que sol-liciti el CSSV, especialment
els referits a parametres d’il-luminacio i condicions termohigromeétriques, aixi
com el soroll.

Mesuraments especials de caracter higiénic davant situacions sobrevingudes
que siguin sol-licitades pel CSSV.

Ergonomia i psicologia aplicada. Identificar, avaluar i proposar les mesures
correctores que siguin procedents, considerant per a aixd tots els riscos
d’aquesta naturalesa existents al CSSV.

L’empresa adjudicataria proposara les activitats relacionades amb I'adopcié de
les condicions dels llocs de treball d’acord amb les persones que els ocupen, a
fi d’evitar danys a la salut de les persones treballadores, estaran dirigides a
I'analisi i avaluacié ergondmica dels llocs de treball, en funcié dels criteris i Guies
Técniques, en el seu cas, de I'Institut Nacional de la Seguretat, Salut en el Treball
(INSST), concretant-se en factors associats a la carrega de treball: postures de
treball, treballs repetitius, manipulacié manual de carregues... que puguin donar
lloc a trastorns musculoesquelétics i en la revaluacié ergondmica especifica.
Establint les mesures preventives i/o correctives en cada cas.

o Gestio del risc psicosocial: es centraran el els aspectes relacionats amb
la influéncia del treball sobre el benestar psicosocial del personal. En
aquest sentit les activitats a desenvolupar estaran dirigides a I'avaluacié
dels factors psicosocials i planificaci6 de [lactivitat preventiva,
determinant prioritats en I'adopcié de mesures adequades en virtut de la
magnitud dels riscos detectats.

Especificament s’ajudara en els protocols d’actuacié en situacions
d’assetjament laboral, assetjament sexual i per rad de génere i violéncia
en el treball.

Altres activitats vinculades a la gestio preventiva son:

Controls periddics de les condicions de treball i de I'activitat del personal en la
prestacié dels seus serveis. Per detectar situacions potencialment perilloses.
Com a minim, els controls tindran una periodicitats anual, a més d’aquells que
hagin de dur-se a terme cada vegada que es produeixin modificacions en les
condicions de treball. De cada un dels controls periodics s’elaborara I'informe
pertinent.
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- Elaboracié de protocols i formats per a la coordinacié d’activitats empresarials
aixi com l'elaboracid, revisio i actualitzacié dels protocols, procediments i circuits
que corresponen a l'area de prevencié de riscos laborals de I'organitzacio i la
seva difusio a través de sessions informatives. L’empresa adjudicataria resoldra
qualsevol dubte en 'ambit de la coordinacié d’activitats empresarials, informara
també puntualment quan es detecti un incompliment per les empreses
contractades.

- Col-laboracié i assessorament en la investigacid d’accidents, realitzacié
d’'inspeccions, revisions i manteniment de seguretat, control de compres i
seleccié d’equips de proteccid individual.

- Redaccié de mesures d’emergéncia segons l'article 20 de la Llei 31/1995 de
Prevencio de Riscos Laborals, que es realitzara en funcié de les necessitats del
CSSV o per requeriment de I'autoritat laboral.

- Inspeccions, auditories de seguretat i informes técnics tendents a determinar les
deficiéncies i adaptacions necessaries en els equips de treball per al seu ajust
als requisits establerts pel RD 1215/1997, de 18 de juliol, pel qual s’estableixen
les disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacié de les persones
treballadores dels equips de treball, modificat pel RD 2177/2004, de 12 de
novembre, pel que fa a treballs temporals en altura.

- Assessorament i acompanyament, si s’escau, davant intervencions de I'autoritat
laboral.

- Estudis especifics vinculats a riscos higiénics, ergondmics, psicosocials o de
clima laboral.

- Formacio.

L’empresa adjudicataria efectuara la formacio dels equips d’emergéencia.
L’empresa adjudicataria efectuara les jornades de formacié especifica en temes
de salut laboral, amb periodicitat anual, en les dates que es determinin amb el
CSSV, tendents a fomentar habits de vida saludables i a difondre les practiques
que contribueixin a prevenir malalties i accidents. El contingut i planificacio
d’aquesta formacio es pactara amb el CSSV, ja que és una formacié addicional
a la formaci6 establerta legalment com a obligatoria.
Igualment, al menys amb una periodicitat anual, impartira cursos de formacio
especifica de primers auxilis a les persones que designi el CSSV i que s’oferiran
al CSSV.
Es desenvolupara un pla anual que, com a minim, contengui els seglents
aspectes:
o Campanyes preventives, de promocié de la salut en funcié dels riscos als
que estan exposats el personal i els denominats habits toxics.
o Campanyes de promocié de la salut, valorant no només a les patologies
professionals sin6 també a les patologies relacionades amb el treball.
Estudi i seguiment d’habits saludables.
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o Cursos de primers auxilis en virtut de l'article 20 de la Llei 31/1995, de
Prevencio de Riscos Laborals.

- Registre de situacions de violéncia en '’Ambit Sanitari de Catalunya. Registre i
analisis dels casos de violéncia als professionals del Sistema de Salut de
Catalunya, impulsar i participar en l'elaboracié d’informes i publicacions que
recullin mesures practiques per afrontar el problema de la violéncia. Consensuar
protocols d’actuacié i emetre recomanacions per prevenir i actuar enfront de les
agressions. Ser el gestor/a de les notificacions del Registre.

- L’empresa adjudicataria assessorara a les persones responsables de les
contractacions dels requisits necessaris en matéria de seguretat i salut en el
treball.

L’empresa adjudicataria haura de realitzar un assessorament general en matéria de
prevencid, en coheréncia amb els riscos existents, tant a la Direccié del CSSV com a
les persones treballadores, als seus representants i/o als organs de representacio
especialitzats, en els termes que estableixi la normativa aplicable.

L’empresa adjudicataria participara en les reunions del Comité de Seguretat i Salut i del
CSSV. També participara, liderara, dura a terme la dinamica de I'equip de treball i
realitzara les actes dels equips de treball que sorgeixin en relacié a l'objecte del
contracte. Actualment, el personal técnic de prevencié participa, coordina i dinamitza
'Equip de Treball de Mesures Psicosocials, també anomenat Grup de Treball de I'Estudi
Psicosocial, i n’elabora les actes.

Respecte a la gestié documental que actualment utilitza el Departament de Recursos
Humans del CSSV, I'empresa adjudicataria haura d’adaptar-se a la metodologia de
treball. Consisteix en disposar de carpetes ben organitzades que tant el CSSV com
'empresa adjudicataria tenen accés, per aixi, garantir un millor servei i resposta de
consultes. Per tant, 'empresa adjudicataria haura de poder gestionar el sistema de
prevencié de riscos laborals de forma remota per temes de revisi6 documental
(Coordinacié d’Activitats Empresarials, accidents i dubtes/incidéncies diverses que
requereixin accedir al Sistema de Gestié de Prevencié de Riscos Laborals del CSSV).

Es creara una bossa de serveis extres, per un import de 5.000 euros (sense IVA), per
serveis extres que el CSSV necessiti i no estiguin contemplats en el present Plec de
Prescripcions Técniques. Els licitadors presentaran en el sobre C, el cataleg de serveis
i preus unitaris sense IVA dels serveis extres que poden oferir. En el supdsit que el
CSSV necessiti algun d’aquests serveis, es contractara a I'empresa adjudicataria per
limport establert en el cataleg presentat en el sobre C. Aquesta bossa es pagara en
funcio dels serveis contractats.
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4.1. TECNIC EN PREVENCIO

El servei de prevencio alie¢ haura de complir amb l'article 17 del RD 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio, referent als requisits
de les entitats especialitzades per poder actuar com a serveis de prevencio aliens.

El servei de prevencid consti com a minim amb una persona técnica superior en
prevencié de riscos laborals (Master Universitari en Prevencio de Riscos Laborals) que
haura de ser técnic/a, com a minim, en les tres de les quatre especialitats técniques
preventives: seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia
aplicada. Aquesta persona graduada haura d’acreditar una experiéncia minima d’1 any
en la prestacié de serveis iguals que I'objecte del contracte en centres sociosanitaris,
sanitaris i/o residéncies. Aquesta acreditacié es realitzara mitjangant la presentacio
d’'una declaracido responsable on constin els centres sociosanitaris, sanitaris i/o
residéncies i les dates en les quals hi ha estat treballant, aixi com el certificat de la
titulacio requerida. La declaracio responsable s’aportara amb la documentacio del sobre
C. Posteriorment, 'empresa adjudicataria haura d’aportar els titols i certificats
corresponents i acreditatius préviament a la signatura del contracte.

L’empresa adjudicataria ha de disposar d’'un servei o d’'una persona técnica assignat
que estigui acreditat com a técnic/a habilitat/da per a I'elaboraci6 de PAU’s (Pla
d’Autoproteccid), d’acord amb el Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s’aprova el
cataleg d’'activitats i centres obligats a adoptar mesures d’autoproteccio i es fixa el
contingut d’aquestes mesures. Amb el contingut del sobre C caldra aportar una
declaracié responsable conforme s’acompleix aquest criteri de solvéncia. Posteriorment,
'empresa adjudicataria haura d’aportar els titols i certificats corresponents i acreditatius
préviament a la signatura del contracte.

Sera obligacio contractual essencial que 'empresa adjudicataria elabori i/o revisi segons
procedeixi i implanti els PAU’s en la seva totalitat (difusio, formacié i simulacre) segons
pertoqui cada any.

L’empresa adjudicataria haura de garantir una presencia de 10 hores mensuals del
persona técnica en les instal-lacions del CSSV, com a minim, dues vegades al mes. En
el suposit que el CSSV necessiti realitzar alguna consulta o sol-licitud al técnic fora de
les hores de preséncia, haura de respondre en un maxim de 24 hores.

En el suposit que el personal técnic no s’impliqui en el funcionament del centre, no
col-labori en la resolucio dels dubtes del CSSV o no sigui resolutiu ni eficag en I'exercici
de les seves funcions, la Direccio de Persones elaborara un informe detallat en qué es
justificara i es sol-licitara el canvi del personal técnic, canvi que I'empresa adjudicataria
haura d’efectuar.
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5. OBLIGACIONS DE L’EMPRESA ADJUDICATARIA

L’empresa adjudicataria estara obligada a:

Presentar al Comité de Seguretat i Salut la planificacié d’activitats preventives i
posterior verificacio de 'acompliment de les esmentades activitats mitjangant la
memoria anual del Servei de Prevencio.

Tenir en compte en tot moment les observacions, indicacions o suggeriments
que respecte al servei, dicti el Departament de Recursos Humans o la Direccio
del CSSV.

Prestar el Servei de Prevencio en el conjunt de les instal-lacions i pel nombre de
persones treballadores que en cada moment treballi al CSSV.

Desenvolupar controls d’avaluacioé i qualitat del servei que ha de prestar.
Conciliar amb I'empresa sortint per fer el traspas dels expedients del personal
del CSSV, en el primer mes de contracte, en el cas de no fer-se efectiu, podra
significar la NO renovacio del contracte. Caldra una declaracié jurada amb el
compromis del traspas de la informacié i de la documentacio.

L’empresa adjudicataria disposara d'un sistema d’informacié documental
(plataforma, aplicatiu, etc.) on s’introduiran els aptes, informes, estudis, etc.
realitzats per [I'empresa adjudicataria. L'empresa adjudicataria sera
'encarregada d’informar dels aptes/no aptes i d’adaptacié dels llocs de treball, si
s’escau. Ha de gestionar i nodrir el sistema d’informacié documental i informar al
CSSV. Per tant, 'empresa adjudicataria controlara, verificara i realitzara el
seguiment dels informes. Tindra la documentacié actualitzada, verificada,
revisada i finalitzada. Els licitadors presentaran en el sobre B, el sistema
d’'informacié documental que utilitzaran a través d’'una memoria explicativa del
sistema en si, de les funcionalitats que permet i tot el que permeti poder valorar
el sistema d’informacié documental. L’empresa adjudicataria realitzara la
formacio al personal del CSSV sobre I'Us del sistema d’informacié documental.
Presentar les factures electroniques a través del portal E-FACT.

Sera condicio especial d’execucioé que 'empresa adjudicataria garanteixi, durant
tota la vigéncia del contracte, el manteniment de les condicions laborals del
personal adscrit, el compliment de la normativa en matéria de prevencié de riscos
laborals i proteccié de dades. L'incompliment d’aquestes condicions tindra la
consideracié d’incompliment contractual greu.

5.1.PLA D’ACTUACIO

En el sobre C, els licitadors hauran de presentar un Pla d’actuacio técnic en el qual es
descrigui de manera clara, estructurada i detallada la forma com es prestara el servei
objecte del contracte.

Aquest document haura d’incloure, com a minim, els aspectes seglents:

1.

Descripcio general del servei
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o Metodologia de treball.
o Procediments d’actuacio.
o Planificacié temporal de les activitats.
o Coordinacié amb el CSSV i amb els diferents serveis implicats.
2. Organitzacid i recursos
o Equip professional assignat.
o Recursos materials i técnics disponibles.
3. Desenvolupament de les actuacions médiques
o Protocol d’examens médics.
o Contingut dels informes médics.
o Incorporacié de consells o recomanacions individuals de promocié de la
salut.
o Realitzacié de proves especifiques (per exemple, ampliacié d’indicadors
analitics, etc.).
o Gestid i confidencialitat de les dades sanitaries.
4. Millores proposades
o Detall i justificacio de les millores ofertades.
o Valor afegit que aporten al servei.
o Forma d’'implementaci6 i calendari.
o Indicacio expressa dels conceptes que es proposen com a millora d’acord
amb els criteris de valoracio establerts.
5. Accions formatives i de promocié de la salut
o Descripcié de les activitats formatives (contingut, durada, modalitat on
line o presencial).
o Campanyes informatives o de promocié de la salut (periodicitat, canals
de difusié, continguts).
6. Qualitat i criteris socials
o Sistemes de gestié de qualitat aplicats.
o Acreditacions disponibles (RSC, ISO, petjada de carboni, etc.).
o Compromisos ambientals i socials vinculats al contracte.
7. Sistema d’avaluacié i seguiment
o Indicadors de qualitat.
o Sistemes de control i millora continua.
o Procediment per a la resolucié d’incidéncies.

El Pla d’actuacié haura de ser coherent amb els criteris de valoracié establerts al plec i
haura de permetre identificar clarament tots aquells elements que siguin objecte de
puntuacio.

6. PREU DEL CONTRACTE

En I'ambit de la vigilancia en la salut, prenent en consideracié el nombre total de
persones treballadores (290 persones treballadores) s’establiran els preus maxims
seguents:

Total Anual |Total Anual

Preu sense IVA Preu IVA inclos (sense IVA) (VA inclos)

\Preu anual fix 24€ | treballador/a [29,04€ / treballador/a|] 6.960,00 € 8.421,60 €
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Quotes de
reconeixements |45€ / treballador/a - 13.050,00 € -
medics anuals*

*Les quotes de revisio estan exemptes d’IVA.

El Total Anual és aproximatiu en base a dades del 2025, poden variar en funcié de
'augment o disminucié del nombre de persones treballadores. L’empresa adjudicataria
facturara el sumatori dels reconeixements médics periddics realment realitzats i de
I'import fix anual pel nombre de professionals del CSSV.

En I'ambit de la prevencié en el treball, prenent en consideracié el nombre total de
persones treballadores (290 persones treballadores) s’establira el preu maxim anual de
13.900,00 euros (sense IVA).

El pagament del preu s’abonara mensualment, prévia presentacio de la factura, la qual
haura de ser conformada pel responsable corresponent, i prévia comprovacié de
quantitats i qualitats i amb subjeccié als preus i condicions establerts al contracte i al
plec que el regula. El pagament de les quotes de reconeixements medics s’abonara
mensualment, prévia presentacié de la factura, pels reconeixements médics realment
efectuats la qual haura de ser conformada pel responsable corresponent, i prévia
comprovacié de quantitats i qualitats i amb subjeccio als preus i condicions establerts al
contracte i al plec que el regula.

7. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

L’empresa adjudicataria designara un responsable que sera la persona de contacte amb
el CSSV a qui haura de facilitar les seves dades.

L’empresa adjudicataria s’haura d’adrecar al Departament de Recursos Humans del
CSSV com enllag amb el CSSV.
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