
Nom de l'equipament:

Nom de l'entitat gestora:
Conveni d'aplicació:
Màxim jornada anual

TREBALLADOR/A CONVENI CATEGORIA
Tipus de
contracte

% Jornada Antiguitat
Salari brut

anual
Cost SS

COMP. 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL

PLUS 
COORDINADOR

GRATIF. 
VOLUNTARIA

Cost Anual
empresa

treballador
ACORDS PARTICULARS

MM.M.T. ACCIÓ SOCIAL G. III PERS TECNICO 200 - INDEF. TIEMPO PARCIAL 98,69% 03/09/2020 20.716,08      6.660,22      53,63 €                    27.376,30 €  
N.M.R. ACCIÓ SOCIAL LICENCIADO 200 - INDEF. TIEMPO PARCIAL 98,69% 15/01/2020 26.106,36      8.393,19      64,24 €                    34.499,55 €  

E.M.M.B. ACCIÓ SOCIAL G. II LICENCIADO 100 - INDEF. TIEMPO COMPLETO 100% 09/07/2022 28.148,40      9.049,71      65,10 €                    92,92 €               28,18 €           37.198,11 €  

Complement retributiu fins al 100 % de la retribució salarial des del primer dia de la 
situació d’incapacitat temporal i mentre aquesta es mantingui vigent.

Reconeixement de la jornada setmanal de 35 hores com a jornada completa, a tots els 
efectes laborals i retributius.

Eulen Servicios Sociosanitarios S.A.
SOAF SANTA PERPETUA DE MOGODA

1.701h
Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc


