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1. Introduccié

L’Hospital Clinic de Barcelona (HCB) és un consorci en el qual participen el Servei Catala de la
Salut i la Universitat de Barcelona amb domicili al carrer de Villarroel, nimero 170, 08036
Barcelona.

L’'objecte de I'Hospital Clinic de Barcelona és la realitzaci6 d’activitats sanitaries i
sociosanitaries al servei dels ciutadans, aixi com docents, de recerca, d’investigacié i innovacio
sanitaria i, en concret, donar compliment de forma prioritaria a I'activitat que se li encarregui en
el marc del sistema de salut de cobertura publica per part del Servei Catala de la Salut, a
'empara del que estableix la Llei d’ordenacié sanitaria de Catalunya.

2. Objecte del contracte

L’'objecte del present document és fixar les prescripcions técniques que han de regir la
contractacié de dues auditories legals externes del Sistema de gesti6 de la prevencié de riscos
laborals (Art. 30.6 llei PRLi Capitol V del RSP).

Aquesta prestacié la tindra que realitzar a favor de I'Hospital Clinic de Barcelona i entitats
vinculades, per per part de I'adjudicataria del contracte.

2.1 Abast

L’auditoria es realitzara per a I’'Hospital Clinic de Barcelona i totes les entitats vinculades que
hi formen part del Consorci.

3. Normativa de referéncia

o LLEI 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals.

o REIAL DECRET 39/1997, de 17 de gener, per el qual s’aprova el Reglament dels Serveis
de Prevencié.

o Llei 32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la subcontractaci6 en el Sector de la
Construccid. (Article 4.2)

o ORDRE TIN/2504/2010, de 20 de setembre, per la qual es desenvolupa el Real Decret
39/1997, de 17 de gener, per el qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid, en
lo referent a la acreditacié d’entitats especialitzades com son els Serveis de Prevencio,
memoria d’activitats preventives (Disposicié addicional 1a, 2a; Disposicio transitoria 1a,
2a, 4a; Disposicio final 2a)

o REIAL DECRET 843/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris basics sobre
I'organitzaci6 de recursos per a desenvolupar I'activitat sanitaria dels serveis de prevencio.

o Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels
drets digitals (LOPD-GDD)

4. Descripcio del Servei

Les empreses licitadores hauran de desenvolupar la metodologia de treball per donar
compliment als seglients objectius:

4.1.- Aspectes Generals i criteris per a la realitzacié de les auditories

411 Termini per a la realitzacio de I'auditoria:

Als trenta dies naturals des de la data de la formalitzaci6 del contracte, com a maxim, s’haura
d’iniciar I'execucidé (Presentacié del Pla d’Auditoria segons especificacions del present Plec)
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que, haura de ser finalitzada dintre d’'un periode no superior als quatre mesos a comptar des
d’aquesta data.

Durant el periode de contracte, 'empresa adjudicataria haura de fer dues auditories (una cada
dos anys).

L’objectiu és disposar de 'informe d’auditoria realitzat i certificat emeés i lliurat, en data maxima
31 de desembre de 'any en que es realitzi 'auditoria.

L'Auditoria és una analisi sistematic, independent i objectiu dels processos, accions, documents
i registres relatius a la Prevencio de Riscos Laborals generats i d'aplicacio en els llocs de treball,
realitzat per personal técnic especialitzat i habilitat per a aquesta funcié.

Aquests terminis es poden veure modificats per circumstancies de la coordinacio i posada a
disposicio de l'accés dels professionals assignats als centres de treball i/o documentacié per
part de 'HCB.

4.1.2 Objectius segons Reglament dels Serveis de Prevencio

Per a la realitzaci6 de I'Auditoria Reglamentaria, es tindra en compte els objectius establerts a
I'article 30 del Capitol V del Reglament dels Serveis de Prevencié RD 39/97 i al RD 604/2006:

a) Comprovar com s'ha realitzat 'avaluacid inicial i periddica dels riscos, analitzar els
seus resultats i verificar-los en cas de dubte.

b) Comprovar que el tipus i planificacid de les activitats preventives s'ajusta al que
disposa la normativa general, aixi com en la normativa de riscos especifics que li sigui
d'aplicacio, tenint en compte el resultat de la avaluacio.

c¢) Analitzar I'adequacié entre els procediments i mitjans requerits per a la realitzacié de
les activitats preventives i els recursos que disposa I'empresari, propis o concertats,
tenint en compte, a més, la manera en qué estan organitzats o coordinats.

d) Valorar la integracié de la prevencio en el sistema general de gestid, tant en el conjunt
de les seves activitats com en tots els nivells jerarquics, mitjangant la implantacio i
aplicacié del Pla de Prevencié de riscos laborals. Valorar l'eficacia del sistema de
prevencio per prevenir, identificar, avaluar, corregir i controlar els riscos laborals en totes
les fases de I'activitat de I'organitzacio.

Finalment, el procés d'auditoria permetra disposar d'un criteri adequat i suficient per poder
emetre un dictamen sobre l'adequacio, la capacitat i I'eficacia del Sistema de Prevencié
implantat

4.1.3 Criteris a sequir per a la realitzacié de I’Auditoria

Al no existir una norma técnica homologada, l'auditoria seguira els criteris i recomanacions de
I'Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball (INSST) com a organisme técnic de
referéncia i revisara amb especial deteniment els aspectes del sistema seglients:

o Organitzaci6 general i especifica de la Prevencio6. Activitats realitzades pel Servei de
Prevencid i dimensionament de recursos necessaris.

o Consulta i participacio

Organitzacio general (politica preventiva, objectius, funcions i responsabilitats).

o Avaluacions de riscos: Revisio general del contingut de les avaluacions de riscos i,
especificament, de la informacio referent a recursos preventius, dones en periode de
gestacio o lactancia i treballadors autoritzats i qualificats.

o Planificacié de I'activitat preventiva: Seguiment de I'activitat preventiva derivada de les
avaluacions de riscos generiques, especifiques i de les avaluacions de riscos
psicosocials.
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o Formacié i informacié: Adequacié del contingut de la formacié i/o informacié en PRL
segons els riscos detectats en I'avaluacié de riscos

o EPIs i proteccions col-lectives

o Controls periddics: pla de manteniment preventiu, procediments de treball, permisos de
treball especials.

o Emergéncies: Implantacié efectiva dels plans d'emergéncia: integrants dels equips
d'intervencio i la seva formacié, simulacres, etc.

o Investigacio d’accidents: Investigacié dels accidents de treball i seguiment de I'activitat

preventiva derivada d'aquest.

Prevencio en fase de disseny. Adquisicié d’equips i productes

Coordinacio d’Activitats Empresarials: procediment, registre i documentacio.

Vigilancia de la Salut.

Gestio dels treballadors/es que el Servei de prevencio ha catalogat com a especialment

sensibles i treballadores en estat de gestacid per les persones responsables dels

treballadors/es

o O O O

4.2.- Descripci6 i dimensionament de I’Hospital Clinic de Barcelona.
Les entitats adherides al Servei de Prevencié6 Mancomunat de I’'Hospital Clinic sén:

Hospital Clinic de Barcelona
Consorci de Gestidé Corporacié Sanitaria

Fundacié de Recerca Clinic Barcelona-Institut d’'Investigacions Biomeédiques August Pi i
Sunyer

Consorci d’Atenci6 Primaria de Salut Barcelona Esquerra (CAPSBE)
Barnaclinic

Instituto Salud Global Barcelona (ISGLOBAL)

Consultar I'annex | per veure centres de treball detallats.

El grup d’entitats tenen activitat sanitaria, d’investigacié i docéncia.

La modalitat preventiva adoptada és la de Servei de Prevencié Mancomunat que gestiona les
quatre disciplines preventives.

L'Auditoria consistira en una analisi sistematic, independent i objectiu de tots els processos,
accions, documents i registres relatius a la prevencié de riscos laborals generats i d'aplicacio
en els llocs de treball.

La intervencid, per a la realitzacié de I'Auditoria Reglamentaria, tindra en compte els objectius
detallats a 'apartat 4.1 d’aquest plec.

El procés d'auditoria permetra, finalment, disposar d'un criteri adequat i suficient per poder
emetre un dictamen sobre l'adequacio, la capacitat i I'eficacia del Sistema de Prevencio
implantat.

4.3.- Procés d'auditoria

Abans de l'inici de I'auditoria es realitzara una reunié prévia on es determinaran els mecanismes
de comunicacio i coordinacié entre 'HCB i I'adjudicataria i que servira com a punt de partida
per a l'elaboracié del Pla d'Auditoria.
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En aquesta reunio s'establiran els criteris operatius especifics per a I'adequat desenvolupament
de l'activitat. Aix0 inclou la necessaria flexibilitat i adaptacié d'horaris i jornada, a la demanda
derivada de la planificacié de les cites de visita.

Per tant, es seguiran els seguents passos:
o Sol-licitud de la documentacié i analisi de la documentacié rebuda.
o Seleccié de l'auditor/a o equip auditor

o Preparacio del pla d’auditoria

4.3.1.- Pla d' auditoria.

Atenent a la disponibilitat dels diferents interlocutors assignats per 'HCB i entitats vinculades,
s'elaborara el pla d'auditoria, el qual ha de contemplar:

1. La previsi6é del calendari.

2. Temps de dedicaci6 a les seves diferents fases (presentacid inicial, auditoria
documental, entrevistes, visites, presentacié de resultats),

3. Persones a entrevistar.

4. Centres a visitar i els assistents requerits.

5. Documentacié sol-licitada

6. Equip Auditor designat al projecte.

Atés que I'HCB disposa de multitud de centres de treball amb activitat similar, a criteri de I'equip
auditor es podra realitzar un mostreig d'alguns d'aquests centres que sigui representatiu del
conjunt de l'activitat. El pla d'auditoria també incloura la relacié concreta de documentacio i
d'aspectes del sistema de gestio PRL que es revisaran durant el procés. Igualment amb les
entitats vinculades.

4.3.2.- Presentacio inicial.

Previ a l'inici de l'auditoria, I'adjudicataria realitzara una presentacié inicial per informar a
l'organitzacié sobre el procés auditor. Es realitzara una presentacio a la Direccid i/o interlocutors
habituals assignats per a questions preventives, aixi com una presentacié en el ple dels Comité
de Seguretat i Salut de I'HCB i entitats vinculades.

4.3.3.- Sol-licitud de la documentacio

Per a poder preparar adequadament 'auditoria, I'auditor/a sol-licitara previament a lHCB i a les
entitats vinculades la seguent documentacié:

o Informacié general: Activitat organitzacié basica i principals processos de I'empresa;
Nombre de treballadors/es fixos, temporals o subcontractats que desenvolupen les seves
activitats a’lHCB i, si s'escau, la seva distribucio en els diferents centres de treball; Conveni
col-lectiu aplicable; etc.

o Informaci6 sobre la sinistralitat a I'empresa i la seva evolucié recent

Informacié sobre I'avaluacio dels riscos i la planificacioé de les activitats preventives

o Informacié sobre l'organitzaci6 de la prevencio: Estructura i funcions, Personal
(treballadors/es designats i/o components del Servei de Prevencié) amb indicacié de la
seva qualificacié, dedicacio, contractes, titulacid, mitjans de qué disposen i, si s'escau,
distribucioé en els diferents centres de treball.

o Informacié sobre altres recurs contractats a Serveis de Prevencié Aliens o altres entitats
especialitzades.

o Acords (actes) dels Comités de Seguretat i Salut i informes d'auditories anteriors
realitzades, si s'escau. Si la documentacié rebuda és incompleta o imprecisa, I'auditor/a
podra demanar a I'HCB els aclariments o documentacié addicional oportunes.
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4.3.4.- Analisi de la documentacio rebuda

Revisi6é de la documentacié generada pel sistema de gestié de prevencid de riscos laborals.
Cada element del sistema genera documents o altres evidéncies que permet verificar-hi el
compliment, I'eficacia o el grau d'implantacio.

L'equip auditor seleccionara per mostreig els procediments associats al sistema de gestio, aixi
com els documents i evidéncies a verificar.

L'empresa auditora haura d'analitzar la documentacio rebuda per efectuar una revisio preliminar
relativa a:

o El pla de prevencié i la politica preventiva

o L’avaluacié de riscos

o La planificacié de mesures i activitats preventives, tenint en compte els resultats de
I'avaluacio.

o Registres de formacio i informacié

o Registres d’entrega dI’EPIs

o La organitzacié de la prevencid, tenint en compte la necessitat d’adequacié entre els
recursos disponibles i els necessaris per a desenvolupar les activitats planificades i en
funcio de la plantilla i els riscos de 'empresa auditada.

4.3.5.- Auditoria técnica-sanitaria.

Durant 'auditoria es realitzaran entrevistes a persones clau amb diferents funcions a la institucié
amb el propdsit de contrastar proves documentals i verificar el grau d'integracié de la prevencio
en l'organitzacio.

L'equip auditor també realitzara visites als centres de treball seleccionats per comprovar les
condicions de seguretat i salut dels llocs de treball i verificar la implantacié practica del sistema
de gestio de prevencié de riscos laborals. Durant les visites es podran realitzar noves
entrevistes a persones vinculades a les activitats o instal-lacions visitades.

4.3.6.- Elaboracié d' informe i conclusions.

L'equip auditor redactara un informe amb les conclusions obtingudes de I'auditoria documental,
les visites i les entrevistes realitzades, per I'Hospital Clinic i un altre per a cadascuna de les
entitats vinculades auditades. En aquest document es reflectiran les accions realitzades durant
l'auditoria i les evidéncies consultades, aixi com les conclusions del procés, indicant
especificament les desviacions trobades i, observacions o recomanacions que permetin una
millora del sistema de gesti6 de la prevencio a les diferents entitats (HCB i entitats vinculades).

Una vegada tancat l'informe final, es remetra a 'HCB i a les entitats vinculades el certificat
d'auditoria. L'assignacié de mitjans s'haura d'adequar a aquesta circumstancia temporal.

4.3.7.- Presentacid de les conclusions

Un cop finalitzada l'auditoria, I'equip auditor realitzara una presentacié dels resultats i
conclusions del procés. En aquesta presentacio es detallara el contingut de l'informe i les
conclusions obtingudes. Caldra realitzar una presentacié a la Direccié i/o interlocutors habituals
assignats per a questions preventives, i posteriorment com una nova presentacio en el ple del
Comité de Seguretat i Salut (Hospital Clinic i entitats vinculades)

Les dates de presentacio dels informes es consensuaran inicialment en el Pla d'Auditoria i es
podrien veure modificats a causa de causes de la dinamica organitzativa de 'HCB i entitats
vinculades.
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4.3.8.- Documents a elaborar per I'empresa adjudicataria

L'empresa adjudicataria, durant tot el procés auditor, generara i lliurara per mitja dels canals
establerts en la reunid inicial, la segient documentacio, redactada en catala:

o Pla d'auditoria que prevegi la realitzaci6 de les activitats contemplades en el PPT d'analisi i
treball de camp

o Informe d'auditoria en format electronic i amb signatura digital.

Certificat d'auditoria en format electronic.

o Presentacio (PTT o similars) de resultats a la Direccié i Comites

(@)

5. CONTROL DE LES ACTUACIONS

L’'HCB i entitats vinculades no reconeixera cap treball realitzat fora dels procediments indicats
en el present Plec o de les normes complementaries que s'estableixin, o que no compti amb la
seva prévia conformitat formal, encara que hagin estat demanats per qualsevol persona
relacionada amb aquest, en qualsevol nivell de responsabilitat.

Igualment, no es fara carrec de cap despesa produida com a consequéncia d'una intervencié
no autoritzada, reservant-se la facultat de reclamar, si fos el cas, dels danys o perjudicis que
poguessin derivar-se.

L'HCB i entitats vinculades exercitaran en tot moment les funcions de seguiment, inspeccio i
control de la prestacio del servei, prenent les mesures que consideri oportunes per al correcte
compliment de les obligacions a qué s'hagi sotmés I'adjudicataria com a consequiéncia del
present Plec, aixi com el contracte que se'n derivi.

En el desenvolupament dels treballs sera responsabilitat de I'adjudicataria (sense perjudici de
la superior fiscalitzacié de I'HCB i entitats vinculades) del compliment de la normativa legal de
caracter tecnic, administratiu i de Seguretat Social del seu personal, aixi com, la que es dicti
durant el transcurs del contracte.

6. _ORGANITZACIO | MITJANS DEL SERVEI CONTRACTAT

S'haura de prestar especial atencio en la posada a disposicio de I'empresa licitadora, d'un equip
sanitari i técnic acostumat a treballar en equip habitualment. Aquest haura de ser unic al llarg
de la prestacio del servei, possibilitant el coneixement i peculiaritats dels processos laborals i
propis del treball de I' empresa licitadora.

6.1 Mitjans humans
Segons art. 32 del Reglament dels Serveis de Prevencio:

1. L'auditoria haura de ser realitzada per persones fisiques o juridiques que posseeixin, a més,
un coneixement suficient de les materies i aspectes tecnics objecte de la mateixa i comptin amb
els mitjans adequats per a aixo.

2. Les persones fisiques o juridiques que realitzin I'auditoria del sistema de prevencié d'una
empresa no podran mantenir amb la mateixa vinculacions comercials, financeres o de qualsevol
altre tipus, diferents a les propies de la seva actuacié com a auditores, que puguin afectar la
seva independencia o influir en el resultat de les seves activitats. De la mateixa manera,
aquestes persones no podran realitzar per a la mateixa o diferent empresa activitats de
coordinacié d' activitats preventives, ni activitats en qualitat d' entitat especialitzada per actuar
com a servei de prevencié, ni mantenir amb aquestes ultimes vinculacions comercials,
financeres o de qualsevol altre tipus, amb excepcio de les segiients:



Clinic
Barcelona

a) El concert de la persona o entitat auditora amb un o més serveis de prevencio aliens per a
la realitzacio d' activitats preventives en la seva propia empresa.

b) El contracte per realitzar I' auditoria del sistema de prevencié d' un empresari dedicat a I'
activitat de servei de prevencié alié.

3. Quan la complexitat de les verificacions a realitzar ho faci necessari, les persones o entitats
encarregades de dur a terme l'auditoria podran recérrer a altres professionals que comptin amb
els coneixements, mitjans i instal-lacions necessaris per a la realitzacié d'aquelles.

Per a la realitzaci6 del servei contractat, 'empresa adjudicataria disposara del personal amb la
capacitacié técnica necessaria i experiencia contrastada per a la realitzacié d'auditories de
Prevencio de Riscos Laborals, dimensionat d'acord als termes, condicions i terminis establerts
en aquest plec. EI minim de professionals técnics requerit és de dos.

Els professionals que duran a terme els serveis han de complir els seglients requeriments,
segons I'ambit de qué tracti I' auditoria:

o Auditoria ambit especialitat en Medicina del Treball:

Minim un/a professional amb perfil de metge/ssa especialista en medicina del treball i
Col-legiat al col-legi oficial de Metges; amb titulacié acreditada en auditories i experiéncia
minima de cinc anys en serveis similars.

o Auditoria ambit especialitats de seguretat-higiene-ergonomia i psicosociologia:

o Minim 2 professionals técnics especialistes en Prevencié de Riscos Laborals que
disposin de titulacié universitaria finalitzada i homologada (llicenciatura, diplomatura o
grau) i Titulacié reconeguda per realitzar funcions de nivell superior en Prevencié de
Riscos Laborals amb les especialitats de Seguretat, Higiene, Ergonomia i
Psicosociologia, amb titulacié acreditada en auditories i experiéncia minima de cinc
anys en serveis similars.

o Responsable i coordinacioé del contracte: per a aquest servei es disposara d'una figura
de responsable, que sera la persona de referéncia per a la coordinacié del servei i un
equip de personal técnic de suport necessari per al desenvolupament de les activitats
contractades, aixi com per poder atendre possibles incidencies.

6.2.- Equips técnics, materials de consum i altres mitjans

L'equipament necessari per al desenvolupament de l'activitat contractada (equips informatics,
utils, elements d'ofimatica, sistemes de comunicacio, consumibles, EPI's, teléfon mobil, mitjans
de desplagament, etc.) seran en exclusiva a compte del prestatari dels serveis.

7. OBLIGACIONS DE L' EMPRESA ADJUDICATARIA

L' empresa adjudicataria d'aquest contracte estara obligada a:

a) Complir tots els requisits en matéria de prevencié de riscos laborals establerts per la
legislacio vigent i els procediments interns de I'HCB i entitats vinculades.

b) Complir el calendari de treball de cada projecte consensuat amb I'HCB i entitats vinculades.

c) El personal de I'empresa adjudicataria es compromet a complir les normes de seguretat
internes de I'HCB i entitats vinculades.

d) Lliurar la informacid i/o documentacié sol-licitada dins dels terminis establerts d'acord amb
I'HCB i entitats vinculades.

e) Complir amb la normativa aplicable referent a la proteccié de dades personals i altres ambits.
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8. PREU | FACTURACIO

En el preu del servei s'inclouen totes les despeses relacionades amb aquesta prestacio en les
condicions establertes en els plecs de condicions particular i técnic (de personal, material,
fungible, processos, EPIs, desplagaments, dietes, etc.).

S'introduiran la factura corresponent al servei d’auditoria prestat a la plataforma de la que
disposa el Departament de Proveidors de 'HCB i de les entitats vinculades tot indicant el
numero d’expedient del concurs.

9. OBLIGACIONS DE CONFIDENCIALITAT

9.1 Obligacions de confidencialitat genériques

L'empresa adjudicataria quedara obligada al compliment de tot el que estableix la normativa
vigent sobre proteccié de dades personal i especialment en el compliment del Reglament (UE)
2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccidé de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i la lliure circulacié d’aquestes
dades, i pel qual es deroga la Directiva 95/46 / CE i la corresponent normativa espanyola del
desenvolupament.

La documentacio i informacié que es desprengui a la qual es tingui accés amb ocasio6 de la
prestacioé del servei derivat del contracte, té caracter confidencial i no podra ser objecte de
reproduccié total o parcial per cap mitja o suport; per tant, no se’n podra fer ni tractament ni
edicié informatica, ni transmissio a terceres persones fora de I'estricte ambit d’execucié directa
dels contractes, ni tan sols entre la resta del persona que tingui o pugui tenir I'entitat que presta
el servei objecte dels contractes que subscriguin.

9.2 Obligacions de confidencialitat

L'empresa encarregada del tractament de les dades, es compromet a utilitzar-les amb ['Unica i
exclusiva finalitat de prestar els serveis encarregats.

L’empresa adjudicataria es compromet a tractar les dades conforme a les instruccions de
I'administracié contractant responsable dels fitxers.

L’empresa adjudicataria i els seus treballadors/es s’obliguen a guardar estricte secret de tota
aquella informacié a la qual tingui accés i del compliment de totes aquelles mesures tecniques
i organitzatives que s’estableixen per a garantir la confidencialitat i integritat de la informacié.
Aquestes obligacions subsistiran fins i tot després de finalitzar i extingir-se els corresponents
contractes.

10. PLA DE CONTINGENCIA

L’empresa adjudicataria haura d'incloure en la seva oferta técnica un Pla de Contingéncia que
permeti la continuitat del servei davant qualsevol contingéncia que es produeixi.

La finalitat d'aquest pla sera la de:

Minimitzar les interrupcions en el servei.
Minimitzar o no incérrer en pérdues econdmiques.
Establir les responsabilitats de cada equip de continuitat per executar i administrar el pla.

@)
@)
O
o Minimitzar el temps de presa de decisions durant una crisi i/o contingéncia.
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11. VALOR AFEGIT

Addicionalment als serveis sol-licitats, s’espera de les licitadores que facilitin una descripcié
tecnica d’aquells serveis complementaris o millores en base al contingut sol-licitat en el plec
tecnic -dins de I'ambit del servei d’auditories en I'ambit de la PRL- que poden ser d’interes per
'Hospital Clinic i entitats vinculades i que es perceben com un tret identificador de la mateixa
licitadora pel valor afegit i diferencial que aporten.

Es valorara més favorablement (proposta a presentar exclusivament al sobre C) a aquelles
empreses que disposin de la certificacid “ISO 45001: sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo” i la certificacié “ISO 14001: sistemas de gestion ambiental”

Barcelona,

Marc Mascarenas

Director de la Direcci6 per a les Persones (DPP)
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ANNEX|: CENTRES DE TREBALL

HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA
Hospital Clinic (C/Villarroel 170)

Edifici Consultes Externes (C/Rossell6 171
i 163-169)

Servei de Rehabilitacié C/Casanova 160 p.
Baixa

Consultes Externes Psiquiatria i Centre de
Salut Mental (C/Rossell6 140)

UASP (C/Rossell6 138, Baixos)
C/ Provenga 156 (Dept. Formacid)

C/Mallorca 183, soterrani, baixa i entresol
(Informatica médica...)

Centre de Dialisi Carrer Manso, C/Manso,
29-31

Clignasi Iglesias 13 local (Cornella de
Llobregat) - Magatzem General

C/ Foment, 2 (Sant Just Desvern) -
Magatzem de Sant Just

Hospital de Dia Socio-sanitari (C/Reina
Amalia 37-39 baixos)

Edifici Cable (administratiu). C/ Casanova 150

Centre d’ Oncologia Radioterapica de Granollers (tocant
Hospital de Granollers). C/ Brufalt 32-37

C/Corcega 173 entresol (DIEB)

Edifici CCEE i Magatzem Seu Platé. C/ Copérnic 61-63

Centre de Tavern Seu Plato. C/Tavern 51-61
Edifici CCEE Seu Platé. C/ Marc Aureli, 18-20

Pavellons Heélios Il i lll. Recinte Maternitat, C/ Mejia
Lequerica, s/n

Edifici Hospital Seu Platé - C/Platé, 21

Edifici Hospital Seu Maternitat — C/Sabino d’ Arana, 1

Area de Comunicacié/RSC - C/Casanova, 153

SAVI C/ Casanova 150 Baixos

CONSORCI DE GESTIO CORPORACIO SANITARIA

C/Mejia Lequerica s/n (Edificis Hélios Ili Ill)

Edifici Hospital Seu Platé - C/Plato, 21

Hospital Clinic (C/Villarroel 170)

C/Sabino de Arana 1 (Maternitat pav. Blau + annex)

CONSORCI D’ATENCIO PRIMARIA DE SALUT DE BARCELONA ESQUERRA

(CAPSBE)
Cap Les Corts (C/ Mejia Lequerica s/n)

Cap Borrell (C/ Compte Borrell, 305)
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Cap Casanova (C/ Rosselld 161)

Centre CAPIBE. C/Numancia 7-13

BARNACLINIC

C/ Villarroel 170 ( Sala Hospitalitzacié G047 i despatxos).

C/ Sabino Arana, 1 (Medicina fetal i oftalmologia)

C/ Rosselld 132, 1er pis (Odontologia)

Clinica Tres Torres (Via Augusta 281 — 285, 2°n)

Oficines C/Casanova, 153 (Direccié, Administracié i Call Center)

C/ Rossellé 161 (Edifici CCEE)

FUNDACIO DE RECERCA CLINIC BARCELONA-INSTITUT
BIOMEDIQUES AUGUST PI | SUNYER

CELLEX (C/Casanova, 143)
BTN (C/Casanova, 143)
C/Corsega 176 baixos
C/Corsega 180 baixos

CEK (C/Rossello, 149-153)
C/Urgell 216 baixos

C/ Urgell 204-208 (Edifici Rostower), pisos 2°B i 3°B

D’INVESTIGACIONS

Amb caracter addicional, Fundacié ocupa espais de propietat d'HC i tercers, com els seguents:

Carrer Mallorca 183

Carrer Villarroel 170

C/ Mejia Lequerica s/n (Edifici Helios 11 1)
Carrer Baldiri Reixac 4-8, Parc Cientific
Carrer Manso 29-31 (DIRAC Manso)
Carrer Rivadeneyra 6, Ais Channel/Leitat
C/Enric Granados, 86 planta 3?2

ISGLOBAL

ISGlobal - Campus Clinic Rossell6, 132, 7° Barcelona
C/ Mallorca, 244 entresol, 22

C/Rossello, 171, entresol

AIRLAB, Edifici Franga Parc Salut Mar, Ps. Circumval-lacio, 8

13



Clinic

Barcelona
Processionals a centres Hospital Clinic i del CEK
ISGlobal - Campus Mar Doctor Aiguader, 88 Barcelona

Oficina de Madrid C/ Covarrubias 22, 6° dcha 28010 Madrid
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