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Expedient: 2/2026/AG
Procediment: Expedient de contractació de l'àrea gestora
Procedència: Infància i Joventut

MEMÒRIA DE NECESSITATS

- TIPUS DE CONTRACTE:   x serveis   □ subministrament   □ obres

- OBJECTE DEL CONTRACTE:

En relació a la contractació de la prestació del servei consistent en el Casal 
d’Estiu d’Infantil, Primària i Joves 

L’objecte del contracte és la prestació del servei de Casal d’Estiu de la Regidoria 
d’Infància i Joventut de Montcada i Reixac, mitjançant una empresa especialitzada en 
lleure educatiu, amb l’objectiu de garantir l’atenció, acompanyament i la realització 
d’activitats educatives, lúdiques i inclusives durant el període de vacances escolars. 
El servei haurà d’oferir un espai segur, de qualitat i pedagògicament estructurat, que 
afavoreixi el desenvolupament integral dels infants i joves del municipi, assegurant la 
seva participació plena, incloent-hi infants amb necessitats educatives de suport 
específic i infants en situació de vulnerabilitats social. Igualment, el servei ha de 
contribuir a facilitar la conciliació familiar i laboral de les famílies. 
El casal d’estiu no només cobreix una funció assistencial, sinó que constitueix un espai 
socioeducatiu en el lleure que afavoreix el desenvolupament integral dels infants i 
joves. El temps d’oci ofereix un alt potencial formatiu que complementa l’educació 
escolar i fomenta processos d’aprenentatges vivencials. 
En aquest marc, les funcions socioeducatives principals del casal estiu són: 
Participació comunitària foment de la ciutadania activa i la implicació de tots els 
infants i joves, en tota la seva diversitat, en la vida social del municipi, assegurant-ne la 
participació plena i significativa. 
Construcció i expressió de la identitat cultural: descobriment, vivència i valoració de 
la pròpia cultura i de la diversitat cultural del territori, promovent un entorn on totes les 
realitats i capacitats siguin reconegudes i respectades.
Relacions socials i creixement personal: generació d’espais d’amistat, convivència i 
interacció positiva, afavorint l’autoconeixement, la maduració emocional i la 
participació de tots infants i joves, independentment de les seves necessitats 
específiques. 
Interiorització de valors: potenciació de la solidaritat, la responsabilitat, la 
cooperació, la generositat i el respecte mutu, fomentant actituds inclusives i 
sensibilització envers la diversitat funcional, social i cultural. 
Diversió i benestar: oferir temps de descans, joc i creativitat en un entorn segur i 
estimulant, amb activitats adaptades per garantir que tots els infants i joves puguin 
gaudir plenament del casal. 

Reducció de desigualtats socials: compensar desequilibris derivats de la mnanca de 
recursos o oportunitats, assegurant que el casal sigui un servei equitatiu, accessible i 
inclusiu per a infants i joves en situacions de vulnerabilitat social o educativa. 
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Inclusió i suport a infants i joves NESE: garantir l’atenció adequada als infants amb 
necessitats educatives de suport específic mitjançant recursos humans especialitzats, 
adaptació d’activitats, estratègies pedagògiques i un entorn que afavoreixi la 
participació i el benestar de totes les participants. 
Aquestes funcions donen sentit a un model de casal que treball per un 
desenvolupament físic, emocional, social i cognitiu integral, en entorns segurs i 
respectuosos amb l’autonomia i la lllibertats dels infants i joves. 
A més, el servei es fonamenta en la normativa vigent que regula les activitats 
d’educació en el lleure amb menors, avalant la necessitat de garantir un servei 
educatiu de qualitat, segur i adequadament supervisat: 
 Decret 137/2003, de 10 de juny, regulador de les activitats d’educació en el 

lleure en els quals participen menors de 18 anys, que estableix els criteris 
organitzatius i de seguretat.

 Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infància i 
l’adolescència, que reconeix el dret dels infants i adolescents a rebre un 
formació integral també en el temps de lleure, a ser educats en valors cívics, de 
respecte, comunitari i de cura del medi. 

D’acord amb aquest marc legal i la finalitat del servei, es defineixen a continuació els 
objectius generals del Casal d’Estiu, que orienten la seva planificació pedagògica i 
la prestació d’activitats: 

1. Oferir un espai socioeducatiu, segur i inclusiu durant el període de vacances 
escolars d’estiu, garantint el benestar físic, emocional i social dels infants i 
joves.

2. Oferir una programació educativa, de qualitat, innovadora, equitativa i lliure 
d’estereotips sexistes, racistes i capacitistes, que doni resposta a les 
demandes dels infants i joves, així com prevenir conductes de risc.

3. Facilitar la conciliació laboral i familiar de les famílies de Montcada i Reixac 
mitjançant una oferta de lleure socioeducativa, accessible i de qualitat.

4. Promoure la convivència, la participació i la cohesió social, afavorint relacions 
positives i respectuoses entre tots els infants i joves.

5. Impulsar activitats creatives, esportives, culturals i de lleure que contribueixen 
al desenvolupament integral dels infants i fomentin l’autonomia, la cooperació i 
la descoberta. 

6. Garantir la igualtat d’oportunitats i l’accés al lleure socioeducatiu, assegurant 
que tots els infants i joves del municipi puguin participar-hi en condicions 
d’equitat. 

7. Assegurar la participació activa i significativa de tots els infants i joves, 
adaptant les propostes i els ritmes perquè siguin accessibles i adequades a les 
necessitats individuals i grupals. 

8. Oferir suports pedagògics personalitzats (materials adaptats, estructuració de 
tasques, recursos visuals, adaptacions de ritme i espai) per garantir la plena 
inclusió dels infants i joves NESE en els activitats quotidianes del casal. 

9. Disposar de recursos humans especialitzats, com vetlladors/es o professionals 
amb formació en diversitat funcional, per oferir acompanyament ajustat a cada 
infant i jove. 

10. Fomentar un entorn emocionalment segur i respectuós, promovent actituds 
inclusives i prevenint situacions de discriminació, aïllament o estigma. 

11. Sensibilitzar i formar l’equip`de monitoratge en pràctiques inclusives , dotant-los 
d’eines per detectar necessitats, adaptar activitats i garantir un tracte igualitari. 

12. Facilitar l’accés al casal dels infants i joves en situació de vulnerabilitat social, 
garantint que cap infant i jove en quedi exclòs per motius econòmics, familiars 
o socials. 
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13. Promoure un entorn protector i estable, que reforci l’autoestima, la confiança i 
la seguretat emocional d’aquests infants i joves.

14. Coordinar-se amb els serveis i agents socioeducatius del territori per assegurar 
un seguiment adequat i una atenció integral que respongui a les seves 
necessitats. 

15. Avaluar i adaptar de manera continuada l’organització, les activitats i els 
suports per garantir la millora constant de la qualitat socioeducativa i la inclusió. 

- NECESSITATS ADMINISTRATIVES A SATISFER:
La present contractació té per objecte la prestació del servei de Casal d’Estiu Infantil, 
Primària i Jove de la Regidoria d’infància i Joventut. El servei es durà a terme durant el 
període de vacances escolars, que pot comprendre la darrera setmana de juny i les 
quatre primeres setmanes de juliol, o bé cinc setmanes consecutives de juliol, en 
funció de la distribució del calendari escolar vigent cada any. Aquesta planificació 
flexible garanteix l’adaptació del servei a les dades efectives de finalització del curs i 
inici de les vacances escolars. 
El Casal d’Estiu ofereix un conjunt d’activitats socioeducatives i de lleure adaptades a 
les diferents edats i necessitats dels infants i joves participants, garantint un entorn 
segur, inclusiu i pedagògicament estructurat. 
El projecte educatiu del servei es fonamenta en una visió global, plural i inclusiva, amb 
la finalitat de promoure el desenvolupament personal i social dels participants. Des del 
temps de lleure, es pretén afavorir el creixement de la personalitat, les relacions 
d’amistat i respecte, la convivència, la creativitat, l’aprenentatge en contextos no 
formals i el gaudi d’activitats variades que contribueixin al benestar i a la socialització. 
A continuació, es detalla el nombre d’inscrits per a cada edat i categoria, per tal de 
contextualitzar la planificació i els recursos necessaris del servei: 
Casal d’estiu infantil i de primària 
Durant les quatre setmanes de durada del casal, el nombre màxim d’inscripcions serà 
de 550 estades setmanals, distribuïdes de la manera següent:
 22 places reservades per a infants amb Necessitats Específiques de Suport 

Educatiu (NESE).
 8 places reservades per a infants sahrauís participants en el projecte Vacances en 

Pau, així com, si escau, per als germans o germanes catalans d’acollida.
 Un 10% de les places reservades per a infants en situació de greu vulnerabilitat 

social (amb expedient d’infància en risc obert i en seguiment actiu per part de 
l’Equip Bàsic d’Atenció Social (EBAS) de Montcada i Reixac).

Durant la darrera setmana, el nombre màxim d’inscripcions serà de 300 estades 
setmanals, distribuïdes de la manera següent:
 12 places reservades per a infants amb Necessitats Específiques de Suport 

Educatiu (NESE).
 4 places reservades per a infants sahrauís participants en el projecte Vacances en 

Pau, així com, si escau, per als germans o germanes catalans d’acollida.
 Un 10% de les places reservades per a infants en situació de greu vulnerabilitat 

social (amb expedient d’infància en risc obert i en seguiment actiu per part de 
l’Equip Bàsic d’Atenció Social (EBAS) de Montcada i Reixac).
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Aquesta distribució garanteix la inclusió i l’equitat, assegurant la participació plena dels 
col·lectius amb necessitats especials o en situació de vulnerabilitat social.
En el cas que s’inscriguin infants amb NESE, el servei haurà de prestar-se amb un 
vetllador/a per cada infant i jove, garantint així la seva atenció individualitzada. 
L’Ajuntament de Montcada i Reixac podrà modificar d’ofici o a instància de l’empresa 
concessionària el nombre d’estades setmanals, en funció de les necessitats i 
demandes de la comunitat. 
Si, per qualsevol causa, el contracte del servei de Casal Estiu no es pogués executar, 
la part adjudicadora no estarà obligada al pagament de cap indemnització, quedant 
sense efecte l’adjudicació del servei. 
En tot cas, l’empresa adjudicatària consensuarà amb l’Ajuntament els centres escolars 
que acolliran el Casal, tenint en compte el nombre d’inscrits i l’homogeneïtat de les 
edats, per poder organitzar grups equilibrats i adequats a les activitats previstes.

Escola
Estades
Aproximades

Ràtio
de I3 a I5 d’Infantil

Ràtio
De 1r a 6è de primària

Montcada 
Centre 65

Elvira Cuyàs 150

Mas Rampinyo 150

Font Freda 65

Mitja Costa 65

El Viver 55

1 monitor/a per cada 
8 infant

1 monitor/a per cada 10 
infants 

550 estades

Casal d’estiu Jove 
El Casal d’Estiu Jove tindrà una durada de cinc setmanes. El nombre màxim 
d’inscripcions serà de 50 estades per setmana, de les quals 3 estan reservades per a 
joves amb Necessitats Específiques de Suport Educatiu (NESE) i un 10% estan 
reservades a joves amb situació social desfavorida greu. 
En el cas que s’inscriguin joves amb NESE, el servei haurà de prestar-se amb un 
vetllador/a per cada infant i jove, garantint així la seva atenció individualitzada. 
L’Ajuntament de Montcada i Reixac podrà modificar d’ofici o a instància de l’empresa 
concessionària el nombre d’estades setmanals, en funció de les necessitats i 
demandes de la comunitat. 
Si, per qualsevol causa, el contracte del servei de Casal Estiu no es pogués executar, 
la part adjudicadora no estarà obligada al pagament de cap indemnització, quedant 
sense efecte l’adjudicació del servei. 
En tot cas, l’empresa adjudicatària consensuarà amb l’Ajuntament el centre escolar de 
secundària que acollirà el Casal, tenint en compte el nombre d’inscrits i l’homogeneïtat 
de les edats, per poder organitzar grups equilibrats i adequats a les activitats previstes.
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Escola
Estades
Aproximades

Ràtio
De 1r d’ESO a 18 anys

Centres Educatius de 
Secundària (possiblement 
l’Institut Montserrat Miró)

50 1 monitor/a per cada 10 
joves 

- CLASSIFICACIÓ CPV: 92000000-

- DIVISIÓ EN LOTS: 1 Lot 

Es proposa la configuració del contracte en un únic lot, atès que la prestació separada 
dels diferents serveis inclosos en l’objecte de contracte podria dificultar-ne la correcta 
execució des del punt de vista tècnic, organitzatiu i pedagògic, així com comprometre 
la qualitat global del servei. Aquesta proposta es fonamenta en els motius següents: 
Optimització dels recursos materials, humans i logístics, com ara autocars, sortides, 
material fungible, estructures inflables i altres elements necessaris per al correcte 
desenvolupament de les activitats. 
Millora de la coordinació i la comunicació interna, evitant duplicitats, disfuncions 
organitzatives o manca d’alineació entre diferents adjudicataris. 
Garantia de continuïtat educativa entre les diferents etapes, mitjançant la 
implementació d’un únic projecte pedagògic, coherent i alineat amb els objectius 
socioeducatius municipals. 
Unificació de criteris pedagògics, metodològics i de convivència, així com de 
protocols d’actuació, seguiment i avaluació del servei. 
Foment del treball en xarxa, ja que un projecte pedagògic únic facilitat la coordinació 
i les interrelacions entre els equips de monitoratge i els diferents serveis municipals 
implicats. 
Flexibilitat en la gestió del personal educatiu, permetent la rotació del monitoratge 
en funció de les necessitats del servei; per exemple, tenint en compte que el casal de 
joves es desenvolupa de dilluns a dijous, els divendres es pot disposar dels 
monitors/es d’aquest grup per donar suport a activitats adreçades al grup d’infants. 
Continuïtat en l’atenció als participants, especialment rellevant en el cas d’infants i 
joves amb necessitats específiques de suport educatiu, que es beneficien d’un entorn 
estable i de referents socioeducatius constants.
Millora gestió dels riscos i de la seguretat, facilitant l’aplicació homogènia dels 
protocols de prevenció, emergència, protecció de dades i assegurances. 
Major eficiència en la gestió administrativa i econòmica, reduint la càrrega de 
seguiment, coordinació i control per par de l’Ajuntament, 
Flexibiliat per adaptar el servei a incidències o canvis de demanda, permetent la 
reassignació immediata de recursos humans i materials. 
Garantia de qualitat i avaluació integral del servei, mitjançant un únic sistema de 
seguiment amb indicadors comuns i una valoració global dels resultats. 
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Facilitació del desenvolupament de projectes d’innovació educativa, com ara 
iniciatives d’Aprenentatge Servei (ApS), en què el jovent pot rebre formació específica 
en l’àmbit de lleure educatiu per, posteriorment, dur a terme accions amb els infants, 
fomentant la participació activa i el compromís comunitari.
Millor identificació i coherència del servei per part de les famílies i de la comunitat, 
reforçant la imatge del Casal d’Estiu com a projecte municipal unitari. 
Estabilitat i fidelització de l’equip educatiu, afavorint la implicació, la formació 
contínua i el sentiment de pertinença al projecte. 

- DURADA DEL CONTRACTE: 
El contracte tindrà una durada dos anys a comptar des de l’inici de la prestació del 
servei. 
No obstant això, el termini d'execució de la prestació finalitzarà una vegada realitzat el 
casal d'estiu corresponent a la darrera anualitat i complertes les obligacions de 
seguiment i avaluació del servei previstes en els plecs; transcorregut el qual es podrà 
procedir a la devolució de la garantia definitiva.

- PRÒRROGUES:
El contracte serà prorrogable de forma expressa, per dos períodes d’un any, sense 
que la durada de la seva vigència, incloses les pròrrogues, pugui excedir de quatre 
anys. 

- PRESSUPOST DE LICITACIÓ:

El preu total del contracte anual, incloses les despeses generals i el benefici industrial, 
s’obté aplicant els preus unitaris en funció del nombre d’infants i joves estimats per al 
Casal d’Estiu d’infantil, Primària i Jove. En aquest preu unitari s’inclou l’import dels 
vetlladors/es necessaris per als infants i joves amb NESE, en cas que sigui requerit. 
En aquest sentit, el preu de les dues anualitats del contracte s’estima en 806.395,27€ 
(sense IVA), tenint en compte el nombre màxim possible d’estades i de vetlladors/es 
per a infants i joves NESE, segons s’indica en els apartats següent. Pe tant, el preu de 
les dues anualiltats és variable, en funció de les necessitats reals del servei. 

2026
Costos Directes
Costos salarials segons conveni 249.764,74 € 
Cost Seguretat Social 33% 87.995,41 € 
Suplències 5%* 16.888,01 € 
Material Fungible 1.500,00 € 

356.148,16 € 
Despeses Generals 5% 17.807,41 € 
Benefici Industrial 6% 21.368,89 € 

39.176,30 € 

Cost total (IVA exclòs) 395.324,45 €

IVA 10% 39.532,45 €

Cost total (Iva Inclòs) 434.856,90 €
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2027
Costos Directes
Costos salarials segons conveni 259.755,32 € 
Cost Seguretat Social 33% 91.515,22 € 
Suplències 5%* 17.563,53 € 
Material Fungible 1.500,00 € 

370.334,07 € 
Despeses Generals 5% 18.516,70 € 
Benefici Industrial 6% 22.220,04 € 

40.736,75 € 
Cost Total (IVA exclòs) 411.070,82 € 

IVA 10% 41.107,08 €

Cost Total (IVA inclòs) 452.177,90 €

Cost total 2026
 (IVA exclòs)

Cost total 2027
(IVA exclòs)

Cost total 
IVA exclòs

395.324,45 € 411.070,82 € 806.395,27 €

IVA 2026 IVA 2027 Total IVA
39.532,45 € 41.107,08 € 80.639,53€

Cost total 2026
(IVA inclòs)

Cost total 2027
(IVA inclòs)

Cost total
IVA inclòs

434.856,90 € 452.177,90 € 887.034,80€

*El percentatge de suplències s’estableix en un 5 % atesa la naturalesa del contracte, que correspon a un 
servei puntual i de durada limitada, vinculat exclusivament al període estival.

Atès que no es tracta d’un servei continuat ni d’una contractació anual, sinó d’una 
prestació concreta i acotada en el temps, les necessitats de suplència previstes són 
inferiors a les que es produirien en serveis de caràcter ordinari o de llarga durada. Per 
aquest motiu, es considera que el percentatge fixat és adequat, proporcionat i 
suficient per garantir la correcta execució del servei.

L’Impost sobre el Valor Afegit (IVA) vigent és del 10, la qual cosa suposa un import 
addicional de 80.639,53 € per a les dues anualitats.
Els licitadors hauran d’igualar o reduir els preus unitaris indicats en la licitació, detallant 
l’IVA aplicable en un partida independent, segons el model de proposició.
El preu final del contracte quedarà determinat pel nombre d’inscrits efectius al Casal 
Estiu Infantil, Primària i Jove, prèvia comprovació dels fulls d’inscripció i dels 
comprovants de pagament. 
Els preus unitaris màxims per licitació pel Casal d’Estiu d’Infantil i Primària 
s’estableixen segons els imports següents: 
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2026
Costos Directes Infantil i Primària
Sous i Salaris monitors/es 231.170,48 € 
Cost Seguretat Social 33% 81.444,40 € 
Suplències 5% 15.630,75 € 
Material Fungible 1.000,00 € 

329.245,63 € 
Despeses Generals 5% 16.462,28 € 
Benefici Industrial 6% 19.754,74 € 

36.217,02 € 
Cost total  365.462,65 € 

2026
Costos directes Infantil i Primària 329.245,63€ 
DG + BI Infància i Primària 36.217,02 € 
Cost total del servei 365.462,65 € 
Nombre d’estades previstes 2.500€ 
Preu unitari per estada Infantil i Primària 146,19 € 

A partir del càlcul dels costos directes i indirectes del servei (Infantil i Primària), l’import 
total ascendeix a 365.462,65 €.

Tenint en compte una previsió de 2.500 estades, el preu unitari per estada resulta de 
dividir l’import total del servei pel nombre d’estades previstes, fixant-se en 146,19 € 
per estada.

Aquest preu unitari serveix de base per a la determinació del pressupost de licitació.

2026
Costos Directes Jove  
Sous i Salaris monitors/es 18.594,27 € 
Cost Seguretat Social 33% 6.551,00 € 
Suplències 5% 1.257,26 € 
Material Fungible 500,00 € 
 26.902,53 € 
Despeses Generals 5% 1.345,13 € 
Benefici Industrial 6% 1.614,15 € 
 2.959,28 € 
Cost total 29.861,81 € 

2026
Costos directes Jove 26.902,53€ 
DG + BI Jove 2.959,28€ 
Cost total del servei 29.861,81€ 
Nombre d’estades previstes 250€ 
Preu unitari per estada Jove 119,45€ 
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A partir del càlcul dels costos directes i indirectes del servei (Jove), l’import total 
ascendeix a 29.861,81 €.

Tenint en compte una previsió de 250 estades, el preu unitari per estada resulta de 
dividir l’import total del servei pel nombre d’estades previstes, fixant-se en 119,45 € 
per estada.

Aquest preu unitari serveix de base per a la determinació del pressupost de licitació.

2027
Costos Directes Infantil i Primària
Sous i Salaris monitors/es 240.417,29 € 
Cost Seguretat Social 33% 84.702,18 € 
Suplències 5% 16.255,97 € 
Material Fungible 1.000,00 € 

342.375,44 € 
Despeses Generals 5% 17.118,77 € 
Benefici Industrial 6% 20.542,53 € 

37.661,30 € 
Cost total  380.036,74 € 

2027
Costos directes Infantil i Primària 342.375,44€ 
DG + BI Infància i Primària 37.661,30€ 
Cost total del servei 380.036,74€ 
Nombre d’estades previstes 2.500€ 
Preu unitari per estada Infantil i Primària 152,01€ 

A partir del càlcul dels costos directes i indirectes del servei (Infantil i Primària), l’import 
total ascendeix a 380.036,74€.

Tenint en compte una previsió de 2.500 estades, el preu unitari per estada resulta de 
dividir l’import total del servei pel nombre d’estades previstes, fixant-se en 152,01€ per 
estada.

Aquest preu unitari serveix de base per a la determinació del pressupost de licitació.

2027
Costos Directes Jove  
Sous i Salaris monitors/es 19.338,04 € 
Cost Seguretat Social 33% 6.813,04 € 
Suplències 5% 1.307,55 € 
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Material Fungible 500,00 € 
 27.958,63 € 
Despeses Generals 5% 1.397,93 € 
Benefici Industrial 6% 1.677,52 € 
 3.075,45 € 
Cost total 31.034,08 € 

2027
Costos directes Jove 27.958,63€ 
DG + BI Jove 3.075,45€ 
Cost total del servei 31.034,08€ 
Nombre d’estades previstes 250€ 
Preu unitari per estada Jove 124,14€ 

A partir del càlcul dels costos directes i indirectes del servei (Jove), l’import total 
ascendeix a 31.034,08€.

Tenint en compte una previsió de 250 estades, el preu unitari per estada resulta de 
dividir l’import total del servei pel nombre d’estades previstes, fixant-se en 124,14€ per 
estada.

Aquest preu unitari serveix de base per a la determinació del pressupost de licitació.

Previsió d’increments retributius en cas de pròrroga

En relació amb els anys de possible pròrroga del contracte, cal tenir en compte els 
increments salarials previstos al conveni col·lectiu del sector del lleure, 
que poden tenir incidència en el cost del servei.

D’acord amb les previsions actuals del conveni, s’estima un increment retributiu del 
4,25 % a partir del setembre de 2027 i un increment mínim de l’1 % mínim a 
partir del setembre de 2028. Aquests increments s’hauran de considerar 
únicament en el supòsit d’execució de les pròrrogues i d’acord amb el que estableixi el 
conveni vigent en cada moment.

Aquesta previsió es formula a efectes de planificació econòmica i sense perjudici de 
les actualitzacions que puguin derivar-se de futures modificacions normatives o 
convencionals.

- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE:

El valor estimat del contracte, considerant el pressupost base de licitació al llarg dels 2 
anys i la pròrroga eventual de dos anys, més les modificacions previstes, és 
d’1.828.883,64 euros.
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Import 

Pressupost de licitació 2026 (sense IVA) 395.324,45 €

Pressupost de licitació 2027 (sense IVA) 411.070,82 €

Per dos anys de durada inicial 806.395,27 €

Ampliació eventual 20% 161.279,05 €

+ 1 pròrroga d’un any 2028 428.470,67 €

+ 2 pròrroga d’un any 2029 432.738,65 €

Total VEC 1.828.883,64 €

- MODALITAT DE PREU:
El preu del contracte es desglossa en preus unitaris. Els preus unitaris màxims per 
licitació pel Casal d’Estiu d’Infantil, Primària i Jove és el següent: 

2026 2027

Infància i Primària 146,19€ 152,01€
Jove 119,45€ 124,14€

- PRESSUPOST LIMITADOR:
Es tracta d’un pressupost limitador que se satisfarà en funció de les necessitats 
municipals.

- IVA APLICABLE:
L’impost sobre el valor afegit és del 10%.

- PARTIDA PRESSUPOSTÀRIA:

5509/3262/122799 Casals de lleure inf. I primària: Treballs realitzat per altres 
empreses

- CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA: 
Criteris avaluables de forma automàtica, fins a un  màxim de 51 punts 

1. Preus unitaris infants i joves participants segons el preu ofert per cada infant i jove. 
Fins a 30 punts.

Es valorarà la baixa dels preus unitaris previstos a la clàusula 5a del PCAP, aplicant la fórmula 
següent:

P: oferta preu unitària més baixa x màxima puntuació
   Preu unitari a valorar

On P és la puntuació obtinguda

Aquesta fórmula s'aplicarà per a cada anualitat i per a cada col·lectiu (infants i joves), i 
d'acord amb les puntuacions màximes següents:
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Núm. Any Col·lectiu Puntuació

1 2026 Infància i 
Primària

12 punts

2 2026 Jove 2 punts 

3 2027 Infància Primària 13 punts 

4 2027 Jove 3 punts 

30 punts

Seran considerades ofertes amb valor econòmic desproporcionat totes aquelles que disminueixin 
en més del 15%  la mitjana aritmètica de les ofertes dels licitadors.

A efectes del càlcul de la mitjana aritmètica es tindran en compte els següents supòsits: 

 Si el nombre d’ofertes admeses a licitació es igual o inferior a 10 s’exclouran, a efectes 
de calcular la mitjana aritmètica, la oferta més cara i la més econòmica.

 Si el nombre d’ofertes admeses a licitació està entre 11 i 20 s’exclouran, a efectes de 
calcular la mitjana aritmètica, les 2 ofertes més cares i les 2 més econòmiques.

Les ofertes considerades amb valor econòmic desproporcionat seran excloses de la licitació 

2. Professionals especialitzats en arts escèniques (dansa, màgia, teatre, titelles i circ) i 
arts plàstiques. Fins a 5 punts. 

El projecte incorpora professionals especialitzats en arts escèniques (dansa, màgia, teatre, 
titelles i circ) i arts plàstiques com a personal de suport educatiu, amb una dedicació setmanal 
per centre escolar, distribuïda al llarg del període de realització del casal d’estiu.

Aquest suport es destina a reforçar activitats educatives específiques adreçades a l’alumnat del 
cicle superior de primària i es concreta en un total màxim de 45 hores, amb una dedicació d’1,5 
hores per grup d’infants i centre escolar.

D’acord amb el criteri d’avaluació establert, s’atorguen 0,11 punts per cada hora de 
professional especialista, fins a un màxim de 5,00 punts.

El projecte obté la puntuació màxima prevista en aquest criteri en acreditar la totalitat de les 45 
hores.

3. Millora en la programació de sortides de pagament (per setmana). Fins a màxim de 8 
punts.

Es valorarà el compromís de l’empresa licitadora d’incorporar, dins la programació setmanal del 
Casal d’Estiu Infantil, Primària i Joves, la realització de sortides fora del municipi que 
requereixin el pagament d’una entrada o tiquet d’accés.

Per tal que una sortida sigui considerada com a millora i pugui ser objecte de puntuació, haurà 
de complir tots els requisits següents:

 Requerir el pagament d’una entrada o tiquet amb un cost mínim de 10,00 € per infant 
o jove (IVA inclòs).

 El cost de l’entrada o tiquet haurà de ser assumit íntegrament per l’empresa 
licitadora, sense cap repercussió econòmica per a les famílies ni per l’administració.

 La sortida haurà d’estar inclosa de manera explícita en la programació setmanal 
presentada en l’oferta.

https://seu.montcada.cat/validacio


AG
1a Document signat electrònicament. Pot verificar-ne la seva autenticitat a https://seu.montcada.cat/validacio amb el 

CSV 16336414131070017456 13 / 19

L’empresa licitadora haurà d’indicar de forma expressa el nombre de sortides de pagament 
setmanals a les quals es compromet, tenint en compte que les sortides podran tenir temàtiques 
diferents en funció de l’edat dels infants i joves.

Compromís de l’empresa Puntuació

Sense compromís 0 punts

1 sortida per setmana i centres escolars

(6 centres infantil i primària i 1 centre jove)

1,6 punts

2 sortida per setmana i centres escolars

(6 centres infantil i primària i 1 centre jove)

3,2 punts

3 sortida per setmana i centres escolars 

(6 centres infantil i primària i 1 centre jove)

4,8 punts

4 sortida per setmana i centres escolars 

(6 centres infantil i primària i 1 centre jove)

6,4 punts

5 sortida per setmana i centres escolars

(6 centres infantil i primària i 1 centre jove)

8 punts

4. Millores d’intervenció amb infants i joves amb NESE. Fins a 8 punts 

Es valoraran les millores aportades per l’empresa licitadora destinades a reforçar l’atenció i el 
suport als infants i joves amb necessitats específiques de suport educatiu (NESE) durant la 
realització de sortides dins i fora del municipi, mitjançant l’ampliació de la ràtio de 
professionals de suport (vetlladors/es) respecte a la prevista com a mínima en el plec.

A aquests efectes, la puntuació s’atorgarà en funció del percentatge d’increment d’hores de 
suport aportades per l’empresa, calculat sobre el total d’hores de suport obligatòries establertes 
per a les sortides.

Increment d’hores de suport (vetlladors/es) Puntuació

Fins a un 10% d’hores extres 2 punts

Entre un 11% i un 20% d’hores extres 5 punts

Més d’un 20% d’hores extres 8 punts

Criteris que depenen d’un judici de valor, fins a un màxim de 49 punts 

Millores tècniques i pedagògiques sense cost addicional per a l’administració. Es valoraran 
aquelles propostes de millora que, sense suposar un increment del preu del contracte ni de les 
quotes per a les famílies, aportin un valor afegit a la qualitat del servei. 

Les propostes hauran d’estar vinculades directament a l’objecte del contracte i hauran de 
presentar una planificació diferenciada i específica pe a les dues franges d’edat: Infantil i 
primària i joves, atenent a les seves necessitats evolutives i d’interès. 
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1. Millorar de la capacitat de reacció i gestió d’imprevistos. Fins a 10punts 

Es valorarà la capacitat de l’empresa licitadora per anticipar, gestionar i resoldre de manera 
eficient situacions imprevistes durant el desenvolupament del Casal d’Estiu, especialment en el 
marc de sortides i activitats a l’exterior, garantint en tot moment la seguretat dels infants i joves, 
la continuïtat del servei i una comunicació adequada amb les famílies i l’Ajuntament.

La puntuació d’aquest apartat es distribuirà de la següent manera:

a. Pla d’Activitats Alternatius. Fins a 4 punts

Es valorarà la presentació d’una programació alternativa detallada, diferenciada per 
setmanes, per als supòsits en què una activitat no es pugui dur a terme (pluja, onada de 
calor, alertes meteorològiques, avaria del transport o altres causes sobrevingudes).

El pla haurà d’incloure:

 Activitats de qualitat pedagògica equivalent a les inicialment previstes.
 Descripció de la logística necessària per a la seva activació immediata.
 Disponibilitat d’espais segurs, coberts o protegits, adequats a cada franja d’edat.

b. Protocol de comunicació d’Emergència. Fins a 3 punts 

Es valorarà la definició d’un procediment clar i estructurat de comunicació amb les 
famílies i amb l’Ajuntament en cas d’incidències, com ara retards, canvis de destinació, 
modificacions d’activitats o petits accidents.

Es valorarà específicament:

 L’ús de l’aplicació de comunicació obligatòria per a l’enviament d’avisos 
massius.

 La capacitat d’emetre comunicacions en un termini màxim de 10 minuts des de 
la detecció de l’imprevist.

c. Gestió de situacions climatològiques extremes. Fins a 3 punts

Es valorarà la proposta de mesures específiques de prevenció i actuació davant 
situacions meteorològiques extremes, com ara onades de calor, tempestes elèctriques 
sobtades o altres fenòmens adversos, durant el desenvolupament de sortides i activitats a 
l’exterior.

Entre d’altres, es valoraran:

 Canvis d’itinerari o trasllat a refugis climàtics.
 Distribució d’aigua addicional i mesures de protecció solar.
 Modificació d’horaris o reorganització d’activitats.
 Capacitat de mobilització de recursos auxiliars en cas de necessitat 

d’evacuació o retorn anticipat.

2. La gran vetllada i pernoctació temàtica del Casal Infantil, Primària i Jove. Fins a 8 
punts 

Es valorarà la capacitat del projecte per organitzar una vetllada nocturna i pernoctació temàtica 
que constitueixi un element motivador i enriquidor per a tots els infants i joves participants, 
tenint en compte tant la dimensió pedagògica i lúdica com la seguretat i benestar emocional.
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La valoració d’aquest apartat es farà tenint en compte els següents aspectes:

a. Fil conductor i activitats de dinamització creatives, Fins a 3 punts.

Es valorarà la qualitat de la programació de la vetllada i la capacitat de crear un eix 
temàtic motivador que articuli tota l’activitat nocturna. Es tindrà en compte:

 Originalitat i coherència del fil conductor.
 Adequació de les activitats a les diferents franges d’edat.
 Capacitat de generar participació activa i implicació dels infants i joves.

b. Garantir una logística de seguretat reforçada. Fins a 3 punts.

Es valorarà que la proposta inclogui mesures de seguretat i supervisió adequades, sense 
sobrecarregar el personal habitual. Entre altres aspectes:

 Presència d’un equip específic de monitors/es per a la nit, diferent del personal 
que ha treballat tot el dia.

 Protocols clars d’acompanyament emocional per a infants i joves que puguin 
sentir por o enyorança.

 Dispositius de seguretat física i organitzativa, inclosa la supervisió activa 
contínua durant tota la pernoctació.

c. Esmorzar per a les famílies. Fins a 2 punts 

Es valorarà la inclusió d’un esmorzar gratuït per a les famílies com a complement de la 
pernoctació, amb organització que garanteixi logística, higiene i qualitat del servei.

3. Millores tècniques i de gestió. Fins a 17 punts 

Es valoraran les millores aportades per l’empresa licitadora en matèria de gestió i qualificació 
professional del Casal d’Estiu Infantil, Primària i Joves, que superin els requisits mínims 
establerts per la normativa vigent.

La valoració es farà tenint en compte els següents aspectes:

a. Millora de la titulació i/o capacitació de la direcció del casal. Fins a 2 punts.

Es valorarà que les persones responsables de la direcció del Casal tinguin titulació i/o 
capacitació superior a la mínima exigida legalment, garantint així una major 
professionalitat i experiència en la gestió i coordinació d’activitats socioeducatives. Es 
tindrà en compte, entre altres:

 Titulacions oficials en l’àmbit educatiu, social o del lleure.
 Formació complementària específica en coordinació d’equips i gestió 

d’imprevistos.
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b. Millora de la titulació i/o capacitació de l’equip de monitors/es. Fins a 2 punts 

Es valorarà que una part significativa de l’equip de monitors/es (com a mínim el 
30% del personal adscrit al servei) tingui titulació o formació professional superior a 
la mínima exigida legalment en l’àmbit educatiu, social o del lleure.

Es tindrà en compte:

 Titulacions en educació infantil, primària, pedagogia, animació sociocultural o 
disciplines similars.

 Cursos de formació complementària en gestió de grups, primer auxilis, educació 
inclusiva o atenció a NESE.

c. Formació de la persona coordinadora del projecte. Fins a 2 punts.

Es valorarà la formació de la persona proposada per la coordinació general del 
projecte, especialment en l’àmbit socioeducatiu i de gestió de casals d’estiu.

Es consideraran:

 Director/a de lleure titulat/a.
 Cicle formatiu de grau superior en l’àmbit socioeducatiu.
 Titulacions universitàries en educació, pedagogia, treball social o àmbit 

socioeducatiu.

d. Experiència de la persona coordinadora. Fins a 3 punts 

Es valorarà l’experiència prèvia de la persona proposada per la coordinació general del 
projecte, especialment en l’àmbit socioeducatiu i de gestió de casals d’estiu.

Es consideraran: 

 Experiència prèvia en coordinació de casals d’estiu dirigits a infants i joves, 
com a mínim tres projectes . 

 Capacitat demostrada per gestionar equips, incidències i activitats amb 
seguretat, eficiència i qualitat pedagògica.

 Experiència en la planificació logística de sortides i activitats fora del centre, 
així com en protocols de gestió d’imprevistos.

e. Experiència de les persones de direcció de cada centre. Fins a 3 punts 

Es valorarà l’experiència prèvia de les persones proposada per la direcció de cada centre 
on es dura a terme el Casal d’Estiu d’Infància, Primària i Jove, especialment en l’àmbit 
socioeducatiu i de gestió de casals d’estiu.

 Experiència en la direcció i gestió de casals d’estiu dirigits a infants i joves, 
com a mínim tres projectes. 
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 Experiència en coordinació d’equips de monitors/es, supervisió de grups i 
gestió de situacions d’emergència.

 Experiència en activitats inclusives i atenció a infants amb necessitats 
específiques de suport educatiu (NESE).

 Experiència en la planificació i execució de sortides i activitats pedagògiques 
dins i fora del municipi.

f. Valoració dels directors i monitors/es en pràctiques. Fins a 5 punts 

Es valorarà la incorporació de directors i monitors/es en pràctiques i les mesures 
adoptades per garantir que la seva experiència formativa contribueixi a la qualitat i 
seguretat del Casal d’Estiu.

Tipus de professional en pràctiques Puntuació

Director/a en pràctiques 1 punts per 
professional 

Monitor/a en pràctiques 0,5 punts per 
professional 

4. Mesures medioambientals. Fins a 4 punts 

Es valoraran les accions i propostes de l’empresa licitadora orientades a reduir l’impacte 
ambiental derivat de la prestació del servei del Casal d’Estiu. La valoració tindrà en compte la 
coherència, l’eficàcia i la verificabilitat de les mesures proposades.

Es consideraran especialment les següents mesures:

a. Reducció de residus i consum de materials. Fins a 3 punts 

 Utilització de materials reutilitzables, reciclables o ecològics en les activitats i 
tallers.

 Minimització d’ús de plàstics d’un sol ús, bosses i estris no sostenibles.
 Implantació de sistemes de recollida selectiva i gestió correcta de residus durant 

totes les activitats del casal.

b. Compensació de la petjada de carboni. Fins a 1 punts.

Presentació d’un contracte o certificat de compensació de petjada de carboni, que 
acrediti la compensació de les emissions generades durant la prestació del servei.

5. Altres millores. Fins a 10 punts 

Es valorarà el lliurament de samarretes identificatives de colors vius per a tots els infants i Joves 
per millorar la Seguretat i visibilitat en les sortides de fora del municipi. 
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- TERMINI DE GARANTIA:
Excepcionalment, no es fixa termini de garantia del contracte, donades les 
característiques i la naturalesa d’aquesta contractació.
- HI HA TRACTAMENT DE DADES: Si

  Recollida        Registre      
  Estructuració  Modificació
  Conservació  Extracció
  Consulta  Comunicació per transmissió
  Difusió  Interconnexió
  Acarament  Limitació
  Supressió  Destrucció
  Comunicació  Altres .........

- SUBCONTRACTACIÓ: S'admet la subcontractació.

- SUBROGACIÓ DE PERSONAL: No es contempla

- -CRITERIS DE SOLVÈNCIA (14): Ordinari

- ES FINANÇA AMB FONS NEXT GENERATION:    □ SÍ       X NO
- ES CONTRACTACIÓ ANTICIPADA (15): □ SÍ        X NO
- NOM DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL CONTRACTE: Gemma Alegre

(1) Indicar la naturalesa i extensió de les necessitats que pretenen cobrir-se mitjançant el 
contracte projectat, així com la idoneïtat del seu objecte i contingut per satisfer-les. En 
els contractes de serveis, cal justificar a més la insuficiència de mitjans.

(2) http://www.minhafp.gob.es/Documentacion/Publico/D.G.%20PATRIMONIO/Junta%20C
onsultiva/Reglamento%20CPV/cpv%20principal.pdf

(3) Indicar els lots en què es dividirà el contracte, o justificar els motius pels quals no és 
possible la divisió en lots del contracte d’acord amb l’article 99 LCSP

(4) Indicar el pressupost referit a la durada total del contracte (excepte pròrrogues), afegint 
l’IVA aplicable de forma separada.

(5) Inclou el pressupost de licitació, el pressupost de les eventuals pròrrogues i l’import 
màxim de les modificacions previstes 

(6) Indicar si el preu es desglossa en preus unitaris, o bé es tracta d’un tant alçat
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http://www.minhafp.gob.es/Documentacion/Publico/D.G.%20PATRIMONIO/Junta%20Consultiva/Reglamento%20CPV/cpv%20principal.pdf
http://www.minhafp.gob.es/Documentacion/Publico/D.G.%20PATRIMONIO/Junta%20Consultiva/Reglamento%20CPV/cpv%20principal.pdf
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(7) Indicar si es tracta de la quantitat total a satisfer al contractista, o bé si es tracta d’un 
pressupost limitador que se satisfarà en funció de les necessitats municipals

(8) Indicar els criteris d’adjudicació que es proposen i la valoració assignada a cadascun 
d’ells

(9) Indicar si s’aplica el termini ordinari d’un any o, si s’escau, els motius pels quals es 
considera que és innecessari fixar un termini de garantia

(10)Indicar en quins supòsits es podrà modificar el contracte i, si s’escau, en quin 
percentatge

(11)Indicar si s’acceptarà la subcontractació de part del contracte

(12)En contractes de serveis, indicar si, d’acord amb el conveni col·lectiu aplicable, és 
preceptiu que el nou contractista se subrogui com a ocupador de tots o d’alguns del 
treballadors que actualment presten el servei. En cas afirmatiu, caldrà adjuntar la 
informació necessària (antiguitat, categoria, tipus de contracte, salari brut anual, 
jornada, conveni col·lectiu aplicable i nom de l’empresa que presta el servei)

(13)Si hi ha tractament de dades, cal concretar en que consistirà el tractament:

 Recollida        Registre      
 Estructuració  Modificació
 Conservació  Extracció
 Consulta  Comunicació per transmissió
 Difusió  Interconnexió
 Acarament  Limitació
 Supressió  Destrucció
 Comunicació  Altres .........

(14)Caldrà concretar els criteris de solvència financera i els criteris de solvència tècnica i 
professional que s’exigeixen. En el cas de contractes d’obres, caldrà indicar, a més, la 
classificació exigida al contractista

(15)És anticipada quan l’execució material del contracte hagi de començar en l’exercici 
següent, llevat que hi hagi un finançament afectat

https://seu.montcada.cat/validacio

