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MEMORIA JUSTIFICATIVA 
 

PER L’ORGANITZACIÓ DEL CASAL D’ESTIU MUNICIPAL DE GELIDA 
GEPA-000015-2026 

 
 
 

1. ANTECEDENTS 

 

El Patronat d’Esports de l’Ajuntament de Gelida ha manifestat la voluntat de contractar 
l’organització d’un casal infantil per al període d’estiu de l’any 2026. Es tracta d’un servei 
de lleure educatiu adreçat a infants i joves d’entre 3 i 16 anys, que es desenvoluparà 
durant les vacances escolars, concretament del 29 de juny al 31 de juliol de 2026, 
ambdós inclosos. 
 
El servei es prestarà de dilluns a divendres, en horari de 9:00 a 15:00 hores, incloent-hi 
el servei de dinar de 14:00 a 15:00 hores, i tindrà una durada de cinc setmanes. El casal 
d’estiu té com a finalitat oferir una proposta d’educació en el lleure que afavoreixi el 
desenvolupament personal i social dels infants i joves participants, així com facilitar la 
conciliació familiar i laboral durant el període estival. 
 
Atesa la insuficiència de mitjans propis, i en aplicació del principi d’eficiència en la gestió 
dels recursos públics, es considera justificat recórrer a la licitació d’un contracte de 
serveis per tal de garantir una prestació adequada i conforme als requisits tècnics, 
educatius i organitzatius necessaris. 
 
 

2. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS I JUSTIFICACIÓ DE LA SOLUCIÓ 
ESCOLLIDA 

 
L’Ajuntament de Gelida, a través del Patronat d’Esports, preveu la contractació de 
l’organització i gestió d’un casal infantil per al període comprès entre el 29 de juny al 31 
de juliol de 2026, ambdós inclosos. Aquest servei consisteix en un casal d’estiu destinat 
a infants i joves d’entre 3 i 16 anys, amb caràcter educatiu i de lleure, que es durà a terme 
de dilluns a divendres, en horari de 9:00 a 15:00 hores (incloent el servei de menjador de 
14:00 a 15:00 hores), durant cinc setmanes, en el període de vacances escolars. 
 
El casal constitueix una activitat de caràcter social i educatiu que permet oferir a les 
famílies del municipi una alternativa d’oci per als infants durant els mesos d’estiu, amb 
una proposta pedagògica adequada a les edats dels participants, basada en valors com 
la convivència, la inclusió, l’educació en el lleure i la promoció d’hàbits saludables. 
 
L’Ajuntament, ni el Patronat d’Esports de Gelida, no disposen dels recursos humans i 
materials necessaris per a la prestació directa d’aquest servei, tant pel que fa a la 
planificació de les activitats com a la seva execució i gestió logística (monitoratge, 
dinamització, gestió de menjador, etc.). Atès aquesta insuficiència de mitjans propis es 
conclou la necessitat de procedir a la contractació externa del servei mitjançant licitació 
pública. 
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Així, d’acord amb els principis de necessitat, eficiència i idoneïtat previstos a la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, es justifica la conveniència 
de recórrer a la licitació d’un contracte de serveis amb l’objecte d’assegurar la correcta 
prestació del casal d’estiu, garantint uns estàndards de qualitat, seguretat i adequació 
pedagògica, mitjançant l’adjudicació a una entitat especialitzada en l’àmbit del lleure 
educatiu. 
 
 

3. OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
L’objecte del present contracte és la prestació del servei per la organització del casal 
d’estiu municipal “EstiuViu 2026”, promoguda pel Patronat Municipal d’Esports, que 
té com a finalitat la de garantir l’educació en el temps de lleure, amb l’objectiu de 
promoure activitats educatives a l’estiu. 
 
Codi CPV:  92000000-1 Serveis d’esbarjo, culturals i esportius. 
 
El present contracte es qualifica de contracte administratiu de serveis, d'acord amb la 
definició de l’article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic (en endavant, LCSP), per la qual es transposen a l'ordenament jurídic les 
directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer 
de 2014.  
 
 

4. JUSTIFICACIÓ, EN EL SEU CAS, DE NO DIVIDIR EN LOTS L’OBJECTE  
 
D’acord amb l’article 99.3.b) la LCSP, no es preveu la divisió en lots atès que aquest 
fet afectaria negativament a la imprescindible coordinació del personal contractat per 
als diversos lots posant en risc la correcta execució del contracte. Així mateix, es licita 
el contracte de forma conjunta, atès que totes les activitats venen actualment regulades 
pel mateix Decret 267/2016, de 5 de juliol de 2016, de les activitats d'educació en el 
lleure en les quals participen menors de 18 anys, i per tant es poden entendre com un 
servei únic tot i que cadascuna pugui tenir característiques pròpies. 
 
 

5. INFORME D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS  
 
D’acord amb l’article 116.4.f) de la LCSP, el servei objecte del contracte requereix la 
seva prestació per part d’una tipologia de personal que l’Ajuntament no pot assumir 
amb els recursos humans i els mitjans propis de què disposa. 
 
 

6. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 
 
D’acord amb l’article 101 la LCSP, el valor estimat del contracte és 150.845,10 €, IVA 
exclòs. 
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El mètode del càlcul per determinar l’import del Valor estimat del contracte és el 
següent: 

Import del contracte:  - 75.422,55 € IVA exclòs 

Import pròrroga: 1 pròrroga 75.422,55 € IVA exclòs 

Import modificació: - - € IVA exclòs 

Total  150.845,10 € IVA exclòs 

 
 

7. PRESSUPOST DE LICITACIÓ 
 
El pressupost base de licitació d’acord amb l’article 100 de la LCSP, s'entendrà com el 
límit màxim de despesa que en virtut del contracte pot comprometre l'òrgan de 
contractació, inclòs l'impost sobre el valor afegit. 
 

Pressupost base  
de licitació 

Import IVA (10%) Import total 

75.422,55 € 7.542,25 € 82.964,80 € 

 
El pressupost base de licitació s’ha calculat tenint en compte els preus de mercat. En 
concret, al tractar-se d’un servei on la mà d’obra constitueix la despesa principal, s’ha 
tingut en compte els costos salarials estimats (incloent seguretat social) a partir del 
conveni laboral de referència: Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i 
sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016 (codi de conveni núm. 
79002295012003) i l’acord parcial de la Comissió negociadora del conveni col·lectiu del 
sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, relatiu a les condicions 
econòmiques i a la modificació de la descripció de llocs de treball i classificació 
professional. 
 
El càlcul del pressupost base de licitació comprèn els costos de personal derivats de 
l'aplicació de les normatives vigents, altres costos que es derivin de l'execució material 
dels serveis, les despeses generals d'estructura i el benefici industrial, d'acord amb el 
que preveu l'article 101.2 LCSP.  
 
El desglossament és el següent: 
 

Costos directes 67.341,57 € 

Costos de personal i seguretat social 49.941,57 € 

    1 Director/a jornada complerta 3.058,40 € 

    1 Coordinador/a jornada complerta 2.495,01 € 

    5 Monitors jornada complerta 10.703,33 € 

    2 Monitors jornada 30 hores 3.425,41 € 

    20 Monitors jornada 25 hores 28.546,50 € 

    3 Monitors jornada 10 hores 1.712,92 € 

Sortides i transports 6.000,00 € 

Obsequis i cloenda 1.000,00 € 

Càtering 8.000,00 € 

Tallers, material fungibles i altres 2.400,00 € 
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Costos indirectes 8.080,98 € 

Despeses generals (6%) 4.040,49 € 

Benefici industrial (6%) 4.040,49 € 

IMPORT  LICITACIÓ IVA exclòs 75.422,55 € 

IVA (10%) 7.542,25 € 

IMPORT TOTAL IVA inclòs 82.964,80 € 

 
 

8. APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 
 
La despesa pluriennal derivada d’aquesta contractació, es farà efectiva amb càrrec 
34101.22609 “EstiuViu” del pressupost de l’exercici 2026. 
 
De conformitat amb l’article 174 Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, l’autorització o 
realització de les despeses de caràcter plurianual quedaran subordinades al crèdit que 
per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos. 
 
 

9. DURADA DEL CONTRACTE I POSSIBLES PRÒRROGUES 
 
El contracte, un cop acceptada l’adjudicació pel contractista, tindrà una durada d’un any 
amb opció d’una única pròrroga. 
 
La prestació del servei es realitzarà en el termini establert des del 25 de maig al 5 d’agost 
de 2026. 
 
El dia 27 de maig de 2026 es dura a terme una reunió amb el personal dirigent del 
Patronat Municipal d’Esports de Gelida, la coordinació del casal d’estiu municipal i les 
famílies dels participants. 
 
Els dies 25, 26 i 27 de juny de 2026 es destinarà per part del director/a i coordinador/a 
a la preparació prèvia del material, instal·lacions i les activitats presencials. 
 
Els dies 3, 4 i 5 d’agost es destinarà per part del director/a i coordinador/a per dur a 
terme la valoració i memòria del casal.   
 
La data d’inici del Casal per als infants serà del 29 de juny al 31 de juliol de 2026, ambdós 
inclosos, excepte caps de setmana i festius. 
 
La data d’inici de la prestació del servei, en el seu cas, es fixarà en la resolució de 
l’adjudicació d’acord amb l’article 35.1.g) LCSP. 
 
 

10. ELECCIÓ DEL PROCEDIMENT DE CONTRACTACIÓ A SEGUIR  
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D’acord amb l’article 116.4a) de la LCSP, la contractació no està subjecte a regulació 
harmonitzada, és susceptible de recurs especial en matèria de contractació i de forma 
ordinària, per procediment obert simplificat i adjudicar-la per aplicació de més d’un 
criteri d’adjudicació, segons el que disposa l’article 159 de la LCSP, en base al valor 
estimat del contracte. 
 
 

11. CONDICIONS MÍNIMES DE SOLVÈNCIA i altres requeriments exigits per 
presentar-se a la licitació o per executar el contracte 

 
La solvència que es requereix per a l'execució de l'objecte del present contracte és la 
següent:  
 
- Solvència econòmica i financera: 

Criteri: D’acord amb l’article 87.1 apartat b) de la LCSP, s’acreditarà la solvència 
econòmica mitjançant la Justificació de l’existència d’una assegurança de 
responsabilitat civil per riscos professionals. Cal acreditar l’existència d’una 
assegurança d’indemnització per riscos professionals amb les cobertures que 
estableix l’article 5è del Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats 
d'educació en el lleure en les quals participen menors de 18 anys, a més 
d’aportar el compromís de la seva renovació o pròrroga que garanteixi el 
manteniment de la seva cobertura durant tota l’execució del contracte, en 
concret: 
 
a. Assegurança d’accidents personal amb les cobertures definides a l’article 

5.1 del Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educació en el 
lleure en les qual participen menors de 18 anys, i que són: per despesa 
d’assistència sanitària, un mínim de 6.000 euros; per defunció, un mínim de 
5.000 euros, i per invalidesa permanent, un mínim de 6.500 euros. En el 
supòsit de defunció d’una persona menor de 14 anys, l’assegurança s’ha de 
destinar a cobrir les despeses de sepeli.  
 

b. Assegurança de responsabilitat civil per cobrir els riscos derivats del 
desenvolupament de l’activitat, segons queda regulat a l’article 5.2 del 
Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educació en el lleure en 
les qual participen menors de 18 anys, amb uns límits mínims 
d’indemnització de 300.000 euros per víctima i de 1.200.000 euros per 
sinistre.  

 
Aquest requisit s’entendrà acomplert pel licitador quan inclogui en la seva oferta 
un compromís vinculant de subscripció, en cas de resultar adjudicatari, de 
l’assegurança exigida, compromís que haurà de ser complert dins del termini de 
deu dies hàbils referit en l’article 150.2 de la LCSP. 
 
Forma d’acreditació: L’acreditació serà a través d’un certificat expedit per 
l’assegurador, on constin els imports i riscos assegurats i la data de venciment 
de l’assegurança i, a través del document de compromís vinculant de 
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subscripció, pròrroga o renovació de l’assegurança, en els cassos en què 
procedeixi. (article 87.1.b) i 3.b) LCSP). 

 
 
- Solvència professional o tècnica: 
 

Criteri: Realització de serveis o treballs efectuats del mateix tipus o 
naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de com a 
màxim 3 últims anys, avalats per certificats de bona execució en els quals s’indiqui 
l’import, la data i el destinatari públic o privat.  
 
Mínim exigit: El volum anual dels serveis realitzats pel licitador o candidat, d’igual 
o similar naturalesa que l’objecte del contracte, això és casals amb nens i nenes 
d’edats aproximades entre els 3 a 16 anys, referit a l’any amb major volum d’entre 
els tres últims conclosos, haurà de ser, com a mínim, l’import equivalent al 70% 
del valor d’una anualitat mitja del contracte.  
 
Forma d’acreditació: S’hauran d’aportar certificats de bona execució, certificats 
expedits o visats per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del 
sector públic o, en el cas que anés destinat a una entitat del sector privat, es farà 
entrega d’un certificat o declaració expedits per l’empresari, que inclogui l’import 
del servei, el destinatari del servei i les dates de realització. 

 
La no acreditació dels requisits exigits de solvència econòmica i financera, i tècnica o 
professional, en els termes indicats en aquesta clàusula G.2, comportarà l’exclusió del 
procediment d’adjudicació del contracte. 
 
- Compromís d’adscripció de mitjans  
D’acord amb allò previst a l’article 76.2 LCSP, l’empresa s’ha de comprometre, 
mitjançant declaració responsable a dedicar o adscriure a l’execució del contracte els 
mitjans personals i/o materials suficients per a satisfer-lo correctament. Aquest 
compromís s’integrarà en el contracte essent obligacions essencials del contracte als 
efectes previstos a l’article 211.1.f) de la LCSP  
 
En concret, s’ha de comprometre a adscriure a l’execució del contracte, a més dels 
monitors/ores de lleure necessaris, com a mínim les següents persones i titulacions, 
d’acord amb el PPT: 
 

1 Director/a de lleure 
Amb titulació mínima d’algun dels següents títols: 
- Diploma de director/a de lleure infantil i juvenil expedit per la Direcció General de 

Joventut 
- Certificat de professionalitat de direcció i coordinació d’activitats d’educació en 

el lleure infantil i juvenil 
- Tècnic d’animació sociocultural i turística 
El director/a de lleure actuarà com a interlocutor únic que estarà en contacte 
permanent amb el Patronat Municipal d’Esports de Gelida i que es responsabilitzarà 
de la correcta prestació dels serveis contractats. 
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1 Coordinador/a d’activitats 
Amb titulació mínima d’algun dels següents títols: 
- Diploma de monitor/a d’activitats de lleure infantil i juvenil expedit per la Direcció 

General de Joventut 

- Certificat de professionalitat de dinamització d’activitats d’educació en el lleure 

infantil i juvenil 

- Tècnic d’animació sociocultural. 
 
 

12. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA PROPORCIONALITAT 
DE LA PUNTUACIÓ ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL 
DE CRITERIS A CONSIDERAR 

 
Per a la valoració de les proposicions i la determinació de la millor oferta s'atendrà a 
diversos criteris d'adjudicació per determinar la millor oferta, entesa com la millor oferta 
sobre la base de criteris de qualitat-preu. Per tractar-se d’un contracte amb CPV 
corresponent a l’Annex IV de la LCSP, l’article 145.4 de la LCSP estableix l’obligatorietat 
que els criteris relacionats amb la qualitat per aquest àmbit de contractes representin 
almenys el 51% de la puntuació assignable. 
 
Per al càlcul de la millor oferta es tindrà en compte el següent:  
 

Criteris de valoració automàtica (màxim 75 punts)    
 Oferta econòmica.................................................................  Màxim 45 punts   
 Experiència professional ...................................................... Màxim 20 punts   
 Responsabilitat social........................................................... Màxim 10 punts   

Criteris de valoració Judici de Valors (màxim 25 punts)    
 Memòria  ............................................................................... Màxim 25 punts    

 
- Criteris avaluables de forma automàtica (100%): 
 

a) Oferta econòmica (màxim 45 punts): 
Es valorarà la baixa econòmica sobre el pressupost base de licitació, IVA exclòs. La 
proposta d’oferta de millora del preu base de licitació, s’encapçalarà amb l’import total 
de la mateixa, desglossant l’impost base i l’impost corresponent a IVA, d’acord amb 
l’aplicació de la fórmula següent: 
 

 

 
On: 
P= Puntuació màxima del criteri de preu = 45 
Pv = Puntuació de l’oferta a valorar 
Om = Millor oferta 
Ov = Oferta a valorar 
IL = Pressupost de licitació 
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M = Factor de Modulació = 2 

 
El preu proposat no podrà ser superior al pressupost base de licitació. Les ofertes que 
es trobin per sobre del valor de la licitació seran excloses. 
 

b) En relació a l’experiència professional del/de la director/a de lleure i del/la 
coordinador/a adscrit a l’execució del contracte (màxim 20 punts): 

Experiència acreditada del/de la director/a del casal i del/ de les coordinadors/es que 
s’adscriuran al contracte en servei de casals de lleure, expressada en anys 
 

 Es valorarà els anys d’experiència del director/a del Casal adscrit al contracte, amb 
un màxim de 12 punts, amb la distribució següent:  
 

Experiència de fins a 1 any 2 punts 

Experiència de més de 1 i fins a 2 anys 4 punts 

Experiència de més de 2 i fins a 3 anys 6 punts 

Experiència de més de 3 i fins a 4 anys 8 punts 

Experiència de més de 4 i fins a 5 anys 10 punts 

Experiència de més de 5 anys 12 punts 

 
 Es valorarà els anys d’experiència del/ de la coordinador/a adscrita al contracte, 

amb un màxim de 8 punt amb la distribució següent:  
 

Experiència de fins a 1 any          1 punt 

Experiència de més de 1 i fins a 2 anys 2 punts 

Experiència de més de 2 i fins a 3 anys 4 punts 

Experiència de més de 3 i fins a 4 anys 6 punts 

Experiència de més de 4 anys 8 punts 

 
Forma d’acreditació: Les licitadores hauran d’acreditar documentalment mitjançant 
declaració responsable i currículum vitae signat digitalment, la certesa o veracitat de 
l’experiència declarada. En la declaració responsable s’haurà d’indicar el nom de la/les 
persona/es adscrites a l’execució del contracte, els anys treballats, els centres en els 
que ha/n prestat els serveis i l’administració o empresa contractant.  
 
En cas de no aportar els 2 documents acreditatius (currículum vitae + declaració 
responsable) s’entendrà no acreditada l’experiència i, per tant, la puntuació serà de 0 
punts respecte a aquest criteri.  
 
Justificació: Atenent l’objecte del contracte i les seves característiques, que requereixen 
una correcta prestació del servei i un coneixement especialitzat en el món del lleure, i 
atès que es tracta d’un servei dirigit a infants i joves, és molt important l’experiència 
acreditada per les persones amb funcions de gestió i coordinació del servei per poder 
fer la millor gestió a les prestacions contingudes en el contracte i de totes aquelles 
situacions sobrevingudes en el dia a dia. 
 

c) En relació a la responsabilitat social, compromís incorporació d’alumnat 
en pràctiques (màxim de 10 punts) 
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Es valorarà el compromís d’incorporar joves que cursin titulacions relacionades amb 
l’àmbit del lleure i socioeducatiu en pràctiques retribuïdes. Aquest suport no substituirà 
en cap cas el personal que l’adjudicatària haurà d’adscriure al servei d’acord amb les 
ràtios establertes al plec de prescripcions tècniques.  

 
Aquests/es joves realitzaran tasques de suport als diferents grups i activitats, s’haurà de 
fer el seu seguiment i tenir cura que adquireixi la formació pràctica que requereixi la seva 
titulació.  
 
S’atorgarà 2,5 punt per cada jove que s’incorpori als Casals d’estiu, fins a un màxim de 
4 joves.  
 
Justificació: la incorporació de joves en pràctiques suposa incrementar el suport als 
grups i a les activitats que s’hi desenvolupen i afegir-hi una font més de coneixement i 
dinamisme que beneficia directament als infants i joves que participen en els Casals 
d’estiu. A més a més, esdevé una oportunitat per als joves per assolir experiència, i per 
a futures oportunitats laborals, ja que millora les seves habilitats i coneixements en el 
camp concret del lleure juvenil. 
 
- Criteris avaluables mitjançant judici de valor (25 punts): 
 

d) En relació a paràmetres que fan referència a la memòria del casal, la part 
més pedagògica, educativa i de funcionament del servei (màxim 25 punts) 

 

Memòria del casal Puntuació 

Objectius i metodologia: 
Definició del centre d’interès del casal esportiu amb la 
descripció de la metodologia de treball, els objectius 
pedagògics. Adaptació a la modalitat d’inscripció setmanal 

5 punts 

Activitats: 
Descripció de les activitats que es duran a terme en el casal, 
relacionades amb el coneixement de l’entorn urbà i natural de 
Gelida. 

5 punts 

Planificació setmanal: 
Planificació d’activitats que promoguin competències 
emocionals, d’hàbits saludables i millora de les competències 
bàsiques dels participants. 

5 punts 

Activitats amb entitats: 
Organització d’activitats puntuals que estiguin relacionades 
amb l’ús i col·laboració de serveis i recursos humans de la 
comarca 
Per exemple: col·laboració amb alguna entitat del municipi o 
comarca, centres d’interès, treball conjunt amb algun 
artista/professional, coneixement d’algun servei del municipi o 
comarcal, interrelació amb altres casals, etc. 

3 punts 

Comunicació: 2 punts 
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Descripció de la línia de treball referent a la relació i la 
comunicació amb les famílies dels participants al llarg del 
casal. 

Actuacions d’igualtat: 
Planificació de les actuacions encaminades a garantir un 
treball transversal que promoguin la igualtat de gènere, 
l’equitat i la diversitat 

2 punts 

Sortides: 
Descripció de les característiques d’organització i protocol de 
les tres sortides fora del municipi amb caire d’oci al llarg del 
casal esportiu. 

2 punts 

Recursos materials: 
Descripció dels recursos material a disposar per l’execució 
del projecte. 

1 punts 

 
L’atribució de les puntuacions tenint en compte els següents paràmetres: 
 
Objectius i metodologia 
La proposta ha de presentar coherència pedagògica, adaptabilitat organitzativa i 
alineació amb els objectius educatius municipals. 
Els objectius pedagògics constitueixen el marc de referència del projecte. La seva 
formulació clara permet mesurar la coherència entre planificació i execució. 
La metodologia determina la qualitat real del servei. No és suficient enumerar activitats; 
cal descriure com s’implementaran i amb quins criteris educatius. La concreció 
metodològica redueix la improvisació i garanteix coherència operativa. 

Criteris objectius de la puntuació (màxim 5 punts): 
 0–1 punts: Descripció genèrica, sense concreció metodològica ni adaptació 

setmanal. 
 2–3 punts: Proposta correcta però amb manca de desenvolupament o 

coherència parcial. 
 4 punts: Proposta ben estructurada, coherent i adaptada, amb bona concreció. 
 5 punts: Proposta pedagògicament sòlida, detallada, coherent, adaptada a la 

inscripció setmanal i amb clara justificació metodològica. 
 
Activitats 
Les activitats han d’integrar esport, cultura i territori, reforçant el sentiment de pertinença 
i el respecte per l’entorn natural i urbà. 
La qualitat del detall és un indicador de solvència tècnica, la diversitat metodològica 
garanteix inclusió, motivació i adequació als diferents perfils de participants. 

Criteris objectius de la puntuació (màxim 5 punts): 
 0–1 punts: Descripció genèrica o poc vinculada específicament a Gelida. 
 2–3 punts: Activitats adequades però amb manca de concreció o justificació 

pedagògica limitada. 
 4 punts: Proposta ben detallada, coherent i contextualitzada al municipi. 
 5 punts: Proposta completa, concreta, pedagògicament integrada, territorialment 

contextualitzada i organitzativament viable. 
 
Planificació setmanal 
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La planificació setmanal ha de mostrar transversalitat educativa, coherència amb el 
desenvolupament integral i adequació a les diferents franges d’edat. 
Una planificació estructurada és indicativa de qualitat organitzativa i evita 
improvisacions. 
El casal esportiu és un espai privilegiat per consolidar rutines saludables. La seva 
inclusió planificada reforça el caràcter educatiu del servei. 

Criteris objectius de la puntuació (màxim 5 punts): 
 0–1 punts: Planificació genèrica, sense concreció ni vinculació clara amb 

competències. 
 2–3 punts: Planificació adequada però parcialment desenvolupada o amb manca 

d’intencionalitat educativa explícita. 
 4 punts: Planificació estructurada, coherent i pedagògicament justificada. 
 5 punts: Planificació detallada, equilibrada, transversal, amb clara integració de 

competències emocionals, hàbits saludables i competències bàsiques, i amb 
viabilitat organitzativa demostrada. 

 
Activitats amb entitats  
La proposta ha de fomentar la xarxa comunitària, optimització de recursos locals i 
enriquiment pedagògic mitjançant experiències reals amb entitats locals d’interès pel 
públic objectiu. 
La diversitat de col·laboracions ha de mostrar la capacitat de coordinació i voluntat 
d’integració comunitària. 

Criteris objectius de la puntuació (màxim 3 punts): 

 0–1 punts: Referències genèriques a possibles col·laboracions sense concreció. 

 2 punts: Proposta definida amb alguna entitat o professional, amb justificació 
parcial. 

 3 punts: Proposta concreta, viable, pedagògicament justificada i integrada en la 
planificació general. 

 
Comunicació 
S’ha de garantir la transparència, seguiment educatiu i corresponsabilitat família-casal 
en totes les fases del casal d’estiu.  
Un protocol clar i accessible per garantir la transparència i confiança entre famílies i 
equip del casal. Es busca facilitar la implicació de les famílies i una comunicació 
coherent amb la programació general del casal. 

Criteris objectius de la puntuació (màxim 2 punts): 

 0 punts: Proposta vaga o sense concreció sobre com es comunicarà amb les 
famílies. 

 1 punt: Proposta parcial, amb canals definits però sense regularitat ni integració 
amb el projecte. 

 2 punts: Proposta clara, estructurada, amb estratègia definida, comunicació 
regular i alineada amb la planificació del casal. 

 
Actuacions d’igualtat  
La proposta ha d’integrar la perspectiva de gènere i l’equitat de manera transversal i 
estructurada. Es busca fomentar un entorn inclusiu i l’educació en valors dels 
participants. 
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S’ha de garantir l’equitat i la diversitat per reforçar la cohesió de grup, la participació 
plena i la convivència positiva. 

Criteris objectius de la puntuació (màxim 2 punts): 

 0 punts: Proposta absent o declarativa sense concreció. 

 1 punt: Proposta parcial, amb algunes mesures però sense integració 
transversal. 

 2 punts: Proposta concreta, integrada en la programació, amb mesures clares 
per garantir igualtat, equitat i diversitat i viabilitat organitzativa. 

 
Sortides  
Les sortides han de complir amb els criteris de seguretat, planificació logística i 
coherència educativa. 
La planificació de protocols ha de ser és imprescindible per garantir la seguretat física i 
emocional dels participants i la responsabilitat legal del casal. 
Una sortida ben planificada no és només una excursió, sinó una activitat educativa que 
complementa el treball diari del casal. 

Criteris objectius de la puntuació (màxim 2 punts): 

 0 punts: Proposta vaga, sense detalls organitzatius ni protocols clars. 

 1 punt: Proposta parcial, amb algunes característiques o protocols definits però 
incomplets. 

 2 punts: Proposta clara, detallada, segura, pedagògicament coherent i amb 
viabilitat demostrada 

 
Recursos materials 
Els recursos materials han de ser adequats, suficients, alineats i reals amb les activitats 
proposades del casal d’estiu. 
La viabilitat organitzativa dels recursos és essencial per garantir el correcte 
desenvolupament del casal i evitar incidències durant les activitats. 

Criteris objectius de la puntuació (màxim 1 punt): 

 0 punts: Recursos no descrits o insuficients per executar el projecte. 

 1 punt: Recursos ben descrits, adequats, suficients i coherents amb la 
planificació del casal. 

 
Tanmateix es tindrà en compte: 

a) La concreció i la claredat de les exposicions, l’adaptació de la programació i la 
coherència de l’eix temàtic amb la modalitat d’inscripcions setmanals. 

b) La varietat i originalitat de les activitats proposades, així com els valors 
transmesos. 

c) Els recursos materials destinats, les sortides del Casal així com les alternatives 
pels infants que no hi participin. 

d) La transmissió de coneixement del municipi, o la interrelació dels usuaris i 
usuàries amb altres casals, així com el coneixement de les recomanacions  
vinculades al foment dels hàbits saludables i les propostes destinades a 
potenciar-los.  

 
Forma d’acreditació: El licitador haurà de presentar el document de memòria del casal. 
Aquest document tindrà un màxim de 30 pàgines amb les següents 
característiques:   Lletra arial 11, interlineat 1,5 i marges 3 cm superior i inferior i 2,5 cm 
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esquerra i dreta. La valoració d’aquesta memòria només es referirà a 30 pàgines, cas 
que es presentin més de 30 pàgines, les posteriors no es llegiran, inclòs l’índex i la 
portada.  
 
Justificació: Atenent l’objecte del contracte i les seves característiques, que requereixen 
una correcta prestació del servei i un coneixement especialitzat en el món del lleure, i 
atès que es tracta d’un servei dirigit a infants i joves, és molt important les qualitat de les 
activitats així com de les temàtiques destinades a promoure les activitats educativa i 
pedagògica en l’àmbit del lleure. 
 
 

13. CRITERIS PER DETERMINACIÓ DE PROPOSTES ANORMALMENT BAIXES 
 
La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de dur 
a terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació.  
a) Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa l’oferta que 

compleixi els dos criteris següents: 
1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació. 
2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents 
del preu sigui superior al 90% de la puntuació total establerta en el plec de clàusules 
administratives particulars. 

 
b) Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta que 
compleixi els dos criteris següents: 

1. Que l’oferta econòmica sigui un 20% més baixa respecte la mitjana aritmètica de 
les dues ofertes presentades. 
2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents 
del preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmètica de les puntuacions de les 
ofertes i la desviació mitjana d’aquestes puntuacions.  

 
c) Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta 
que compleixi els dos criteris següent:  

1. Que l’oferta econòmica sigui un 10% més baixa respecte la mitjana aritmètica de 
les dues ofertes presentades. 
2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents 
del preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmètica de les puntuacions de les 
ofertes i la desviació mitjana d’aquestes puntuacions.  

 
Per calcular la desviació mitjana de les puntuacions s’obtindrà, per a cada oferta, el valor 
absolut de la diferència entre la seva puntuació i la mitjana aritmètica de les puntuacions 
de totes les ofertes. La desviació mitjana de les puntuacions és igual a la mitjana 
aritmètica d’aquests valors absoluts.  
 
En cas que es presentessin dues o més empreses d’un mateix grup d’empreses 
(d’acord amb l’article 42.1 del Codi de Comerç), es prendrà únicament, per tal d’aplicar 
el règim d’identificació de les ofertes incurses en presumpció d’anormalitat, aquella que 
fos més baixa, i això amb independència que presentin la seva oferta en solitari o 
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conjuntament amb altre/s empresa/es alienes al grup i amb les quals concorri en unió 
temporal. 
 
 

14. UNITAT ENCARREGADA DEL SEGUIMENT I RESPONSABLE DEL 
CONTRACTE 

  
La direcció, coordinació i supervisió de les tasques objecte d’aquest contracte es duran 
a terme per part del Patronat Municipal d’Esports de Gelida. 
 
En aquest expedient es designa com a responsable del contracte el tècnic d’esport 
adscrit al Patronat Municipal d’Esports de Gelida. 
 
 

15. GARANTIES 
 
En aquesta contractació no s’exigeix la presentació de garantia provisional en els termes 
que preveu l’article 159.4 b) de la LCSP. 
 
S’exigirà una garantia definitiva del 5% del preu final ofertat exclòs l’impost sobre valor 
afegit (art 107 de la LCSP). 
 
Aquesta garantia respondrà als conceptes inclosos en l'article 110 de la LCSP. 
 
En aplicació de l’article 107.2 LCSP, que preveu una garantia complementària de fins a 
un 5% del preu d’adjudicació per a casos especials, i, en particular “per als casos en 
que l’oferta de l’adjudicatari resultés inicialment incursa en presumpció d’anormalitat”, 
es preveu que la garantia definitiva sigui del 10% del preu final ofert per l’adjudicatari 
(sense IVA) en cas que l’adjudicatària ho hagi resultat, després de justificar la seva 
proposta, incursa en presumpció d’anormalitat d’acord amb el contingut dels presents 
Plecs. 
 
La constitució d ela garantia definitiva caldrà presentar-la en alguna de les formes 
establertes en la clàusula del PCAP. 
 
 

16. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 
 
Es preveuen diferents condicions especials d’execució relatives a disposició 
d’assegurança de responsabilitat civil i d’accidents d’acord allò establert al Decret 
267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educació en el lleure en les quals participen 
menors de 18 anys, i relativa a altres aspectes socials i laborals respecte els treballadors 
adscrits a l’execució del contracte als efectes de poder exigir al contractista, si es 
considera necessari, que acrediti el seu compliment, especialment les obligacions 
relatives al compliment del pagament del salari, ja que en cas de denúncia dels 
representants dels treballadors pot ser causa de resolució contractual d’acord amb les 
previsions dels articles 211.1.i) i 212.1.2n paràgraf de la de la LCSP. 
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17. MODIFICACIONS PREVISTES DEL CONTRACTE 

 
No es preveu modificacions previstes del contracte.  
Els contractes administratius subscrits pels òrgans de contractació només es poden 
modificar durant la seva vigència quan es doni algun dels supòsits següents (art 203 
de la LCSP): 

a) Quan així s'hagi previst al plec de clàusules administratives particulars, en els 
termes i condicions establerts a l'article 204 de la LCSP; 

b) Excepcionalment, quan sigui necessari fer una modificació que no estigui 
prevista al plec de clàusules administratives particulars, sempre que es 
compleixin les condicions que estableix l'article 205 de la LCSP. 
 
 

18. REVISIÓ DE PREUS 
 
En aquesta contractació no es preveu revisió de preus en els termes que preveu l’article 
103 de la LCSP. 
 
 

19. SUBCONTRACTACIÓ 
 
La contractista podrà concertar amb tercers la realització parcial de la prestació, de 
conformitat amb els requisits assenyalats en l’article 215 LCSP.  
L’adjudicatària/ries haurà/n de prestar el servei de manera directa en relació a totes les 
tasques vinculades directament amb l’objecte del contracte. En aquest cas, només es 
podran subcontractar, i sempre comunicant-ho a l’Ajuntament, les parts no essencials 
del contracte, com ho és el servei de transport per excursions i desplaçaments. 
L’adjudicatària/ries, no obstant, serà l’únic responsable de la gestió del servei davant 
l’administració. 
 
 

20. CESSIÓ DEL CONTRACTE 
 
En aquesta contractació no es permet la cessió del contracte en els termes que preveu 
l’article 214 de la LCSP. 
 
 

21. RÈGIM ESPECÍFIC DE PENALITATS 
 
D’acord amb l’article 192 de la LCSP, s’han previst en el PCAP diferents penalitats pel 
compliment defectuós o incompliment parcial del contracte. 
 
 
Signat electrònicament. 


