
 

        EXP. 042-T2425-COM-SE 
 

 

Tipificació del contracte: Servei 

Tramitació: Ordinària 

Procediment: Obert 

Regulació: No subjecte a regulació harmonitzada 

Descripció del contracte: SERVEI DE MANTENIMENT DE LA PÀGINA WEB DEL GRAN TEATRE DEL LICEU 

 

 

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ  

 

 

A Barcelona, a 27 de febrer de 2026 es constitueix la Mesa de Contractació amb els següents assistents: 

 

Presidenta:  Sra. Anna Serrano, Directora del Departament Econòmic Financer de la FGTL 

Vocals:  Sra. Joana Lladó, Cap de Comunicació en funcions de la FGTL 

                             Sr. Christian Machio, Servei de community manager de la FGTL 

  Sra. Cristina Esteve, tècnica del Departament Econòmic Financer de la FGTL 

                             Sra. Elena Martí, Tècnica del Servei d’Assessoria Jurídica de la FGTL 

Secretaria:  Sra. Elionor Villen, Cap de l’Assessoria Jurídica de la FGTL 

 

Objecte de la sessió:  

L’objecte de la present sessió és donar resposta a l’escrit presentat en data 5 de novembre de 2025 per 

l’empresa WHADS MEDIA STUDIOS, S.L. dirigit a la present Mesa de Contractació, en el qual es sol·licita la 

comprovació de la viabilitat econòmica de l’oferta presentada per SERINZA SOLUTIONS S.L. en el present 

procediment de licitació.  

 

Antecedents: 

En data 4 de novembre de 2025, va publicar-se a la Plataforma de Serveis de Contractació Pública l’acta de 

la Mesa de Contractació de data 30 d’octubre del mateix any, en virtut de la qual s’acordava elevar a l’Òrgan 

de Contractació la proposta de classificació de les ofertes presentades pels licitadors admesos.  

En la mateixa data, va publicar-se també la Resolució de classificació de l’Òrgan de Contractació de la 

Fundació del Gran Teatre del Liceu de data 4 de novembre de 2025, en virtut de la qual s’acordava acceptar 

la proposta de classificació de les ofertes formulada per la Mesa de Contractació i classificar per ordre 

decreixent les ofertes presentades seguint l’ordre següent: 

 

EMPRESA PUNTUACIÓ 

SERINZA SOLUTIONS S.L. 90,49 

WHADS MEDIA STUDIOS 84,32 
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NAZARIES INFORMATION TECHNOLOGIES S.L. 83,98 

BASETIS 81,50 

AUBAY SPAIN S.A.U. 75,71 

SEIDOR OPENTRENDS, S.L. 75,21 

ASTIBOT INGENIERIA INFORMATICA, 

ROBOTICA Y DOMOTICA S.L. 

73,85 

Atès que l’oferta presentada per SERINZA SOLUTIONS S.L. va ser qualificada com la millor oferta relació 

qualitat-preu, es va requerir a la citada empresa per a que presentés en un termini de DEU (10) dies hàbils 

a comptar des de l'endemà de la recepció del corresponent requeriment, la documentació relacionada en 

l'article 150 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per a la formalització del 

contracte exigida en el Plec de Clàusules regulador de la licitació, i que procedís així mateix a la constitució 

de la garantia definitiva. 

En data 5 de novembre de 2025, WHADS MEDIA STUDIOS S.L. (“WHADS MEDIA”) va presentar un escrit 

dirigit a la present Mesa de Contractació, en el qual manifestava que s’havia pogut constatar que l’oferta 

presentada per SERINZA SOLUTIONS S.L. “sembla  situar-se per sota dels costos mínims derivats de 

l’aplicació del conveni col·lectiu vigent, concretament el XIX Convenio colectivo estatal de empresas de 

consultoría, tecnologías de la información y estudios de mercado y de la opinión pública (BOE núm. 92, 

16/04/2025)”.  

Addicionalment, en relació als preus unitaris preu/hora oferts per SERINZA SOLUTIONS S.L. per a cadascun 

dels perfils professionals adscrits a l’execució del contracte, s’afegia que “Sense perjudici que es tracti d’una 

estimació, aquests valors fixen una referència objectiva de costos laborals —conforme al conveni aplicable— 

que, sumada a la Seguretat Social i a les despeses generals i benefici, fa aparentment inviable l’import ofert 

per l’esmentada empresa”. 

En conseqüència, es requeria a aquesta Mesa de Contractació per a que:  

1. Requerís a l’empresa licitadora que aportés un desglossament justificatiu dels costos que fonamenten 

la seva oferta, incloent-hi com a mínim: 

• Costos salarials i de Seguretat Social per a cada perfil de l’equip mínim adscrit amb indicació de 

categoria, grup i nivell professional assignats segons el conveni així com els complements 

(pagues extra, vacances, etc.). 

• Despeses d’equipaments i llicències 

• Despeses generals o d’estructura 

• Benefici industrial estimat 

2. Verifiqués que l’oferta respecta la normativa laboral i el conveni col·lectiu i, en particular, que: 
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• Hi ha correspondència adequada entre els perfils exigits al PCAP (titulacions i anys d’experiència) 

i les categories, grups i nivells que l’empresa assigna a cada persona. 

• Els costos salarials (incloses cotitzacions socials) no són inferiors als mínims de conveni per a les 

categories i nivells declarats, i resulten compatibles amb la dedicació estimada de l’equip mínim 

adscrit. 

3. Si de la verificació se’n desprèn inviabilitat o incompliment, es declarés l’anormalitat i/o s’acordés la 

seva exclusió. 

4. Es fes constar aquesta petició a l’expedient de contractació i es notifiqués qualsevol resolució o actuació 

relacionada amb la comprovació de la viabilitat de les ofertes. 

En resposta a la petició formulada per WHADS MEDIA vol ressaltar-se, en primer lloc que, aplicats els criteris 

objectius establerts en el PCAP per a la detecció de possibles valors anormals o desproporcionats, l’oferta 

econòmica presentada per SERINZA SOLUTIONS S.L. no presenta valors anormals, en tant que no es 

compleixen cumulativament les condicions exigides per considerar una oferta com a desproporcionada o 

anormal. Els càlculs efectuats per arribar a la present conclusió poden comprovar-se en el document “Annex 

a l’apartat 5 de l’informe de valoració de les ofertes avaluables objectivament i valoració final” que va 

publicar-se en data 22 de desembre de 2025 a la Plataforma de Serveis de Contractació Pública.   

En segon lloc, en relació al possible incompliment dels salaris establerts en el conveni col·lectiu aplicable, 

convé manifestar que els serveis dependents de l’Òrgan de Contractació van requerir en data 18 de febrer 

de 2026 a l’empresa SERINZA SOLUTIONS S.L. per a que presentés una justificació de la viabilitat econòmica 

de la seva oferta. En concret, seguint la petició de WHADS MEDIA, se’ls va requerir a presentar un 

desglossament justificatiu dels costos que fonamenten la seva oferta, incloent com a mínim: (i) costos 

salarials i de Seguretat Social per a cada perfil de l'equip mínim adscrit amb indicació de categoria, grup i 

nivell professional assignats segons el conveni així com els complements (pagues extra, vacances, etc.); 

(ii) despeses d'equipaments i llicències; (iii) despeses generals o d'estructura; i (iv) benefici industrial 

estimat. 

En data 19 de febrer de 2026 l’empresa SERINZA SOLUTIONS S.L. va presentar la documentació acreditativa 

en resposta al requeriment efectuat, on es justificaven els valors ofertats en la seva proposta econòmica.  

Efectuada la corresponent comprovació de la documentació presentada pels serveis dependents de l’Òrgan 

de Contractació, es constata que, en efecte, l’oferta econòmica de SERINZA SOLUTIONS S.L. respecta el XIX 

Convenio colectivo estatal de empresas de consultoría, tecnologías de la información y estudios de mercado 

y de la opinión pública. En concret, es comprova que hi ha correspondència entre els perfils exigits al PCAP 

i les categories, grups i nivells que l’empresa assigna als seus professionals, i que els costos salarials no són 

inferiors als mínims de conveni per a les categories i nivells declarats. 

En aquest sentit, es vol recordar que en el present expedient de licitació es van contemplar els següents 

preu/hora per perfil professional i la següent dedicació estimada: 
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 PREU/HORA MÀXIM DEDICACIÓ ESTIMADA – 2 ANYS 

CAP DE PROJECTE 70€/H 140H  

DESENVOLUPADOR/A SÈNIOR 
DRUPAL 

70€/H 850H  

DISSENYADOR/A GRÀFIC/A 70€/H 57H  

DIGITAL PROJECT MANAGER 70€/H 135H  

L’oferta econòmica de preus/hora presentada per l’empresa SERINZA SOLUTIONS S.L. va ser la següent: 

 PREU/HORA  

CAP DE PROJECTE 32€/H 

DESENVOLUPADOR/A SÈNIOR 
DRUPAL 

32€/H 

DISSENYADOR/A GRÀFIC/A 32€/H 

DIGITAL PROJECT MANAGER 32€/H 

Per tant, tenint en compte els salaris establerts pel Conveni col·lectiu d’empreses de consultoria, 

tecnologies de la informació i estudis de mercat i de la opinió pública, i un cop verificades les justificacions 

presentades per l’empresa SERINZA SOLUTIONS S.L., es constata que la seva oferta econòmica de preus 

unitaris no presenta valors anormals ni és contrària al conveni col·lectiu sectorial aplicable.  

En conseqüència, de conformitat amb allò establert a l’article 149 LCSP, un cop verificat que l’oferta de 

SERINZA SOLUTIONS S.L. no resulta inviable per no haver estat formulada en termes que la fan 

anormalment baixa, la Mesa de Contractació adopta els següents 

 

 

ACORDS 

 

 

Primer.- Declarar que l’oferta presentada per SERINZA SOLUTIONS S.L. no presenta valors anormals ni es 

considera que vulneri el Conveni col·lectiu sectorial que resulta d’aplicació.  

 

Segon.- Donar trasllat del present acord a l’Òrgan de Contractació. 

 

Tercer.- Notificar aquest acord als interessats en el present procediment i publicar-ho a la Plataforma de 

Serveis de Contractació Pública.  

  

Sense cap més assumpte a tractar es tanca la sessió. 

   

 

 

 

 

Sra. Anna Serrano      Sra. Elionor Villén 

Presidenta       Secretària de la Mesa 


